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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
CULTURAY TURISMO DEL GOBIERNO DE ARAGON, EL
INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO Y EL AYUNTAMIENTO D
ALCANIZ PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO CLUB DE
EMPLEO.

En la ciudad de Zaragoza, a 23 de mayo de 2000, se relnen en la sede del
Gobierno de Aragodn.

De una parte, el Excmo. Sr. Javier Callizo Soneiro, Consejero de Cultura y
Turismo del Gobierno de Aragon, en virtud de la autorizacion otorgada por el Consejo
de Gobierno de la Diputacién General, mediante acuerdo de 16 de mayo de 2000.

De otra parte, el Excmo. Sr. José Porta Monedero, Presidente del Consejode
R Direccién del Instituto Aragonés de Fomento creado por Ley 7/1990, de 20 de junio.

De ofra parte, el limo. Sr. José Carlos Abril Navarro Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alcafiiz, actuando en nombre y representacion del Ayuntamiento de
Alcafiiz, en uso de las facultades atribuidas en virtud del articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de régimen Local. '

MANIFIESTAN

I. El Articulo 48 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos
la promocién de las condiciones idéneas para la participacion libre y eficaz de los
jovenes en el desarrollo econémico, social y cultural.

z««;‘;}’:}l\% El Estatuto de Autonomia de Aragén otorga, en su articulo 53.1.26,

Qbrﬁpgfé ias exclusivas a esta Comunidad en materia de Promocion de la Juventud

v r"égdheg,a.a,‘
& . . ~ll"La Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, en su
“; artigulo-42 otorga a los municipios competencias en materia de promocion social y
\{a{‘rti'gi~pa'cién ciudadana, actividades culturales y empleo del tiempo libre y cuantas
e Taédes y servicios publicos satisfagan las necesidades y aspiraciones de la
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IV. Todas las partes coinciden en la trascendencia social que conlleva la
adecuada insercion laboral entre la juventud aragonesa. En consecuencia vienen
desarrollando programas 'y actuaciones centradas en la orientacién y promocion del
empleo entre los jovenes.

V. Se considera necesario integrar las actuaciones que cada Club de Empleo
realiza en el territorio de la Comunidad Auténoma, dentro de una red, que contribuya
al desarrollo de acciones coordinadas con el fin de mejorar el aprovechamiento de los
recursos Y el cumplimiento de los objetivos comunes.

Por todo ello y en virtud de la representacion indicada por cada una de las
partes, los firmantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar
para la formalizacion del presente Convenio, de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
OBJETO:

Primera.- Es objeto del presente Convenio acordar la cooperacion precisa entre
todas las partes firmantes para el desarrollo del Proyecto Club de Empleo, cuya
descripcién, objetivos y medidas se fijan en el Anexo Il del presente Convenio.

Segunda.- Todas las partes reconocen el papel que el Proyecto Club de
Empleo, a través de las acciones especificas previstas en él, tiene en el apoyo a los
jovenes beneficiarios del proyecto en su insercién laboral.

Tercera.- En orden a esta cooperacion, el Ayuntamiento de Alcafiz, se
compromete a:

1.- Desarrollar y ejecutar en la localidad que representa el citado programa de
orientacién e insercion laboral en los términos que se describen en el Anexo Il.

2.- Proporcionar los recursos humanos especializados y la infraestructura
adecuada para el desarrollo del Proyecto, consistente en disponer del espacio
fisico y equipamiento suficiente para llevar a cabo la orientacion y
asesoramiento, que se concreta del siguiente modo:

- Espacio

- Aulas

- Mobiliario

- Equipamiento informéatico

- Material didactico y bibliografico
- Material fungible




3.- Sera objetivo del Club de Empleo del Ayuntamiento de Alcafiiz la prestacion
de los servicios propios del mismo a un minimo de 70 socios entre 16 y 30 arios
durante el periodo de vigencia del presente convenio.

Cuarta.- Por su parte, el Gobierno de Aragon, a través del Departamento de
Cultura y Turismo:

1.- Se compromete a la'coordinacion y ejecucion de las acciones comunes a
todos los promotores previstas en el Proyecto.

2.- Aportara un coordinador técnico de informacién, que se localizara en el
CRIDJA. Desde dicha unidad se compromete al suministro de cuanta
informacién y documentacion se genere para el desarrollo del Proyecto.

3.- Se responsabil'iza de la formacion de los profesionales participantes en el
Proyecto.

4.- Realizara cuantas acciones de difusién y publicidad sean necesarias para
garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos, previo acuerdo de todos
los miembros de la Red.

(\ Quinta.- Igualmente, a través del |.A.F., se cooperara en las siguientes
actuaciones:

1.- Asumira la ejecucion de las acciones de motivacion para la creacion de
empresas que se demanden desde el Proyecto. Igualmente, impartira los
cursos guias para la puesta en marcha de un proyecto empresarial, que
pudieran ser demandados por los usuarios del Proyecto.

2.- Asesorara los estudios de viabilidad y apoyo en la puesta en marcha de los
posibles proyectos empresariales que surgieran desde las acciones
desarrolladas por el proyecto, cuando asi se le solicite.

3.- Colaborara en las materias relacionadas con el Programa Emprender en
Aragon en la formacién de los profesionales responsables de la ejecucion del
Proyecto.

4.- Integrara el proyecto Club de Empleo en el Programa Emprender en Aragon.

se”dilspongan para este fin, el Ayuntamiento de Alcafiz se compromete a aportar la
cuantia de 500.000.- pesetas para la ejecucion del Proyecto durante el afio 2000.




Séptima.- Para el desarrollo de las actuaciones previstas por este Convenio, el
Gobierno de Aragon transferira al Ayuntamiento de Alcafiiz, con cargo al capitulo IV
de los presupuestos de 2000 del Departamento de Cultura y Turismo, la cantidad de
2.500.000.- pesetas.

Dicha cantidad se transferira conforme a lo estipulado en el Anexo | de este
Convenio. E! Ayuntamiento.de Alcaiiz, incorporaré la cantidad sefialada al

presupuesto municipal, procediendo a su justificacién, tal como se senala igualmente
en el Anexo | de este Convenio.

Con independencia de lo establecido en el Anexo |, para la justificacion de dicha
cantidad debera aportarse una memoria de las actuaciones realizadas en orden al
desarrollo del programa y una memoria de los gastos realizados.

Octava.- El IAF financiara el coste de las acciones indicadas en la clausula
quinta.

Novena.- La validez del presente Convenio queda condicionada a la existencia
de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente en los presupuestos de gastos
de 2000 de las Administraciones firmantes.

COMISION DE SEGUIMIENTO

Décima.- Para el seguimiento y evaluacion de todos los aspectos previstos en
este Convenio, se constituira una Comision de Seguimiento presidida por el Director
General de Juventud y Deporte (o persona en que delegue) y formada por dos
representantes del Ayuntamiento de Alcafiiz y el responsable coordinador del Proyecto
y un representante del IAF.

Los miembros de esta Comision de Seguimiento del Convenio se podran
integrar en la Comision de Seguimiento prevista por el Proyecto, asumiendo las
misiones que le son reconocidas en el apartado décimo contenido en el Anexo Il del
presente Convenio.

D

IDENTIFICACION

“/ Undécima.- En cuantas actuaciones de difusion publica realicen el Gobierno de
Aragon y el Ayuntamlento de Alcaiiiz, al amparo del presente Convemo deberan




VIGENCIA Y RENOVACION

Duodécima.- El presente Convenio de colaboracién surtira efectos a partir del
dia siguiente de su firma por las partes, extendiéndose su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2000, pudiéndose prorrogar por un afio mas.

En caso de prorroga las partes firmantes concertaran el compromiso econémico
para el ejercicio prorrogado mediante la suscripcién de una “addenda” al presente
Convenio.

Lo que en prueba de conformidad, firman por triplicado ejemplar y a un solo
efecto, en el lugar y la fecha sefialados.

EL CONSEJERO DE EL PRESIDENTE DEL EL ALCALDE-
CULTURAY TURISMO CONSEJO DE MMI?RE\SIDENTE DEL
DIRECCION DEL ] AYUNTAMILE:/NTO DE
INSTITUTO ARAGONES ALCQ V4 \

Javier Callizo Soneiro José Porta Hkone ero Jos




ANEXO |
LIBRAMIENTO Y JUSTIFICACION

Las cuantias sefialadas en el presente Convenio se libraran en la siguiente
forma:

En las acciones concernientes al Departamento de Cultura y Turismo el plazo
limite para la presentacion de justificantes sera el 31 de octubre de 2000. Los gastos
financiados con cargo al presente Convenio, deberan referirse a actividades realizadas
durante el ejercicio de 2000. No se admitiran como tales los justificantes de pago que
correspondan a gastos facturados en otra anualidad diferente.

Sera requisito previo al pago, la aportacion de los documentos siguientes:
DOCUMENTACION
Documentos para la justificaciéon y pago de subvenciones

1.- Gastos ordinarios de sostenimiento:

: 1.1. Certificacion en la que conste que ha sido registrado en la Contabilidad de
Tasgorporacion el reconocimiento del derecho a la subvencion concedida.

L ,} 1.2. Memoria o certificacion expedida por el responsable de la entidad del
- cumplimiento de los objetivos de cada programa-para los que se acordo la financiacion.

1.3. Dos copias compulsadas de las facturas a que se refieran los gastos
ados, mandamientos de pago y justificantes de pago en los que se libraron las
smas. '

1.4. Los gastos referidos a pagos de personal, se justificaran mediante listado
que acredite la presentacion de los libramientos en la entidad bancaria para su pago,
copias compulsadas de las néminas y la seguridad social devengadas, asi como
certificacion de los gastos derivados de seguros sociales y de las retenciones por el
la Renta de las Personas Fisicas.




2.- Otros documentos:

En todo caso se acompafiara a las diferentes fases de justificacion contenidas
en el apartado 1, un documento indice en el que se indique la actuacién a la que se han
destinado los importes asi como el preceptor y las cuantias que se justifican.

NORMAS GENERALES

1.- Las facturas deberan referirse en todo caso al ejercicio de 2000.

2.- Sera normativa aplicable al presente Convenio, la Orden de 17 de diciembre
de 1999 del Departamento de Cultura y Turismo, por la que se hace publica la
convocatoria de subvenciones en materia de Juventud para el afio 2000, asi como
cualquier otra de igual o superior rango que resulte aplicable en materia- de
subvenciones.




ANEXO 1
PROYECTO
RED “CLUB DE EMPLEO*

INDICE

o 1.- INTRODUCCION
\ 2.- DENOMINACION
3.- DESCRIPCION
4.- FINALIDAD
Z\ 5.- BENEFICIARIOS
AL 6.-OBJETIVOS GENERALES
N \ 7.- MEDIDAS/ACCIONES
Q\j | 8- METODOLOGIA
9.- RECURSOS

10.- CALENDARIO DE ACTUACIONES
11.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION




1.-INTRODUGCION

La importancia del itinerario de transicion del joven a la vida activa estriba en la
influencia decisiva que tiene para la consecucion de la autonomia econdémica, y por o
tanto para la emancipacion, asi como en las dificultades derivadas de la crisis
econdmica que tiene el joven para encontrar su hueco en la cadena productiva.

En Aragon uno de cada tres jovenes de la poblacidon activa esta parado. Las
condiciones de trabajo de los jovenes, su participacién en la economia sumergida y la
precariedad en su puesto de trabajo son situaciones reales en nuestra Comunidad.
Analizar en el colectivo de jévenes las dificultades para conseguir un empleo, se
traduce en estudiar la insercion laboral desde la orientacion y la formacion.

La diversidad de los servicios desde donde se realizan programas de formacion
y fomento de empleo asi como la diversidad de instancias administrativas, requiere una
seria reflexion sobre la eficacia de éstos.

El objetivo que pretende nuestro proyecto es crear y mantener espacios, locales
de orientacion y asesoramiento hacia la insercion laboral de los jovenes de estas
localidades.

La dispersion de la informacion tiene una incidencia fundamental en la actitud
manifestada, su ausencia o dispersion es en muchos casos, origen de la
desmotivacion, el fracaso y el abandono escolar.

Acoger, Informar y Asesorar a los jévenes para que alcancen condiciones
idéneas en su insercién en el mundo laboral es uno de los objetivos estratégicos del
proyecto.

Un completo sistema de acciones debera facilitar todos los medios materiales
y humanos basicos para encontrar un puesto de trabajo, asi como dar informacion,
apoyo técnico y asesoramiento personalizado.

Es por ello que el Gobierno de Aragdn a través de la Direccion General de
Juventud y Deporte y los Ayuntamientos promotores del proyecto estan especialmente
* sensibilizados por todo este problema y sobre todo por las consecuencias que arrastra,
“por lo cual quieren continuar con este proyecto.

2.-DENOMINACION

El Proyecto se denomina Red “ Club de Empleo .

=>4 _DESCRIPCION

- El proyecto pretende mantener un espacio para los jovenes en cuatro
localidades de la Comunidad Auténoma de Aragdn: Alcafiiz, Fraga, Huesca y Zaragoza,
dedicado a la tarea especifica de orientacion e insercion profesional.

Estos espacios se encuentran en cada Ayuntamiento, preferentemente en las




Casas de Juventud, lugares o centros donde se llevan a cabo acciones de formacién
ocupacional para jovenes, siempre en centros dependientes del municipio.

La globalidad del proyecto esté estructurada en forma de red, trabajando con
herramientas como internet se desarrollan acciones coordinadas con la finalidad de
aunar el aprovechamiento de los recursos y la consonancia de los objetivos comunes.

Acciones que comprende el proyecto

. Informacién de utilidad para la busqueda de empleo o la mejora de la
cualificacion profesional.

. Asistencia técnica: disponibilidad de medios materiales y de apoyo técnico.

. Asesoramiento y seguimiento personalizado.

. Acciones puntuales de formacién para la busqueda de empleo y creacion de
empresas.

. Acciones de apoyo a la colocacion.

. Acciones de apoyo a la creacion y mantenimiento de empresas.

. Acciones de divuigacion y sensibilizacion.

4.-FINALIDAD

Atender cuantos jovenes demandantes de empleo existen en nuestra
Comunidad Autébnoma con el fin de conseguir su insercién laboral.

5.-BENEFICIARIOS

Los distintos Club de Empleo acogen a jévenes que demanden su servicio entre
16 y 30 aflos, pero especialmente se prestara atencion a los jovenes desfavorecidos
por su problematica personal, de formacién y otras que le sitien en condiciones de

~_desigualdad.
- 6.-OBJETIVOS GENERALES

: . Facilitar el acceso al mercado de trabajo de los jovenes desempleados
{didite acciones de informacion, orientacion e insercion profesional personalizadas.
PiaS2. Establecer un sistema de formacion mas abierto para desarroliar la capacidad
‘e=adaptacion de los jovenes a la vida activa, necesario por el riesgo que corre el
colectivo de cambiar de actividad profesional a lo largo de su vida.

3. Apoyar a los jovenes con iniciativas empresariales, facilitandoles la difusion
de su proyecto empresarial. Con objeto de convertir el autoempleo en una primera
oportunidad.
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como la coordinacion de las actuaciones de los colectivos implicados en temas de
juventud y empleo.

7.-MEDIDAS/ACCIONES

1. Mantenimiento de las estructuras de informacion, orientacion e insercion
profesional.

2. Planes de formacién y de colocacion.
3. Apoyo a la creacion y mantenimiento de empresas.
4. Divulgacioén y sensibilizacion.

Descripcion de las medidas/acciones

} Medida 1: Mantenimiento de las estructuras de informacion,
orientacion e insercion profesional

Objetivos

Mantener e innovar una estructura de acogida de informacion y orientacién para
cubrir las necesidades y carencias que hoy tienen los jévenes desempleados.

Mediante esta plataforma de apoyo se pretende ofrecer al colectivo de jovenes
el acceso a todos los medios materiales y humanos que faciliten su insercién laboral.

Acciones

1. Mantenimiento y desarrollo de las Estructuras de Apoyo (Acogida-
Informacion-Orientacion e Insercion Profesional) en los distintos Ayuntamientos.
"~ . Estas estructuras se componen de dos espacios:

, Uno destinado a la gestion interna y atencion personalizada al usuario por parte
Y. .- del agente de empleo.

:Otro de acogida a los jovenes donde existe a su disposicion material
blbhograﬁco prensa general, boletines oficiales, publicaciones especializadas, revistas,
“fichas:; teCnlcas ofertas de empleo, ofertas de formacion y demas informacion de
"*‘ftlhdad para la busqueda de empleo. También se proporciona el acceso a todos los
recursos materiales como ordenador, impresora, conexion a internet, teléfono, fax,
fotocopiadora.

El joven, ademas de encontrar una atencion personalizada podra disponer de
estos medios con objeto de disefiar su curriculum, redactar cartas de presentacion,
poder acceder a programas de orientacion a través de internet, asi como a toda la
do ion que el equipo de profesionales del proyecto elabore.




Cada una de estas estructuras esta atendida por profesionales técnicos en
materia de orientacion.

2. Desarrollo del Servicio de Orientaciéon Laboral.

Acogida del usuario

En un primer momento cuando el joven llega al Club de Empleo se le acoge e
informa sobre el significado del Club y también de los medios y recursos disponibles
con los que se va a encontrar y puede usar.

Se le proporciona la ficha de inscripcion al Club de Empleo y un cuestionario de
entrada para obtener informacion de las expectativas, necesidades e intereses del
usuario. Todos estos datos seran informatizados.

El servicio de asesoramiento comprende una fase de diagndstico, un pacto de
seguir un determinado itinerario y la materializacion del itinerario en las actividades que
se ofrecen en el Club de Empleo (acciones de informacion, de motivacion, de

- formacion, entre otras).

Fase de orientacion

Una vez delimitada la demanda de Orientacion Laboral, mediante una primera
entrevista personal se determinard el perfil profesional, se estableceran las
necesidades y tratamientos (busqueda directa de empleo, mejora de la cualificacion
profesional, informacion). Se disefiara un itinerario de insercién laboral.

La segunda entrevista personal se realizara aproximadamente quince dias
posteriores a la primera. A partir de aqui se desarrollaran las distintas acciones a las
que el usuario accede segln la conveniencia de cada caso concreto. El asesoramiento
podra ser a lo largo de todo el proceso de busqueda de empleo o en la fase del proceso
que fuese necesario.

No se trata de un asesoramiento global e igual para todos los usuarios , se

- "daran soluciones concretas para cada caso especifico. De ahi que no todos los
sl Gsﬂgrios pasaran por todas y cada una de las acciones descritas que recoge el
v - proyecto.

o ~~Finalmente en esta segunda entrevista estableceremos fechas para realizar el

El apoyo y seguimiento se realizara mediante:

. Entrevistas individuales

. Sesiones grupales, con objeto de evaluar y controlar los distintos procesos de
insercion iniciados. '

Tras la segunda entrevista, a los quince dias fijariamos la posterior fecha de

contaeﬁ&@g\gp\las necesidades de cada caso concreto, dicha fecha siempre quedara




reflejada en la ficha abierta del usuario asi como en el plan personalizado del mismo,
a este se le entregara una tarjeta donde se apuntara las fechas de sus citas con el
orientador.

También se organizaran sesiones con grupos homogéneos de usuarios a los 30
dias de la primera entrevista para continuar el seguimiento. El trabajo a realizar con
estos grupos estara programado en funcion de las necesidades de los usuarios:
sesiones de motivacion -de blsqueda de empleo, de informacion, de habilidades
personales y profesionales, etc.

En funcion de los resultados se establecen nuevas fechas de contacto en grupo
o entrevistas de forma personalizada.

Para la evaluacion del servicio se realizara una valoraciéon de los datos
obtenidos mediante las fichas de los usuarios. Valoraremos las necesidades de
formacion y orientacion, tipos de perfiles formativos y profesionales, relacién entre el

Empleo, asi como el numero de personas que participan en cada uno de los servicios
ofrecidos.

\ colectivo potencial de usuarios y nimero de personas que participan en el Club de

Con los datos obtenidos en los cuestionarios cumplimentados por los usuarios
en su entrada y salida al Club de Empleo se analizara el indice de satisfaccion de
expectativas de los mismos para el posterior andlisis de las posibles mejoras.

Esta documentacion sera util a los técnicos de la red para analizarla
posteriormente en las reuniones de trabajo.

4. Elaboracion de materiales de orientacion e insercion laboral.

Disefio y publicacion en material informatico, multimedia y audiovisual de
productos en materia de orientacion e insercion profesional.

5. Mantenimiento de una Estructura en Red de Documentacién especifica
para la busqueda de empleo. '

La estructura esta formada por un programa informatico compuesto por distintas
bases de datos sobre ofertas privadas y publicas de empleo, oposiciones, becas,
cursos, legislacion de interés, subvenciones y ayudas entre otras, donde se recogera,
seleccnonara elaborara y divulgara esta informacion a través de la red de internet.

- =Existira una informacién muy concreta accesible solamente a los profesionales
, C dyecto y otra parte esta sera accesible a todos los usuarios de internet, con esto
u&e ypetéhdemos que cualquier joven pueda acceder facnlmente a esta informacion desde
U casa, centro de estudio y otros lugares.
Esta estructura esta gestionada por los profesionales de los distintos Clubes de
Empleo y todos los relacionados en el proyecto.
El CRIDJA aportara un coordinador técnico de informacion. Esta unidad se
| suministro de cuanta informacién y documentacion genere en materia
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- -onentamon mercado de trabajo etc junto con visitas de mteres

de formacion y empleo.

Medida 2. Planes de formacién y de colocacion

Objetivos
. Dotar a los jovenes de competencias intelectuales, personales y profesionales
que faciliten su insercion profesional.
Motivar y formar a los jovenes en el tema del autoempleo.

Acciones
1. Planes de formacién:

. Cursos de técnicas de blisqueda de empleo

Se realizaran acciones de formacion que mejoren las aptitudes basicas de los
jovenes para encontrar uri puesto de trabajo acorde con sus capacidades e intereses.

. Cursos de técnicas de busqueda de empleo dirigido a los jévenes del Club de

Empleo que necesitan motivacion y carecen de aptitudes basicas para la busqueda de
empleo.

Ademas de ser cursos con contenido propio de técnicas de busqueda de empleo
se complementaran con acciones formativas sobre habilidades sociales.

.Formacioén para la creacion de empleo autonomo

. Acciones de motivacion para la creacion de empresas, charlas, sesiones
grupales, visitas a empresas.

. Cursos guia para la puesta en marcha de un proyecto empresarial dirigido a los
jovenes del Club de Empleo que necesitan asesoramiento.

Estos cursos seran realizados por el Instituto Aragonés de Fomento del
Gobierno de Aragon. Este organismo no sélo colaborara en la formacién sino también
en acciones de asesoramiento con los jovenes interesados en hacer realidad su
proyecto.

A esta formacion accederan los jévenes que tengan una identidad profesional
establecida.

. Formacion de los profesionales o expertos
. Realizacion de unas jornadas intensivas de formacion y planificacion para los
profesionales encargados de llevar a cabo las acciones del proyecto
Estas jornadas contendran dos partes diferenciadas:
‘ ;E," . Una primera parte tetrica sobre temas de formacion, empleo, autoempleo,
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las acciones del proyecto, con la finalidad de lograr desde el primer momento la
coordinacion de toda la red.

Las pautas de actuacién acordadas, serviran para las posteriores evaluaciones
planificadas a lo largo de todo el proyecto.

2. Planes de ocupacion

Desarrollo de un servicio de bolsa de empleo

Como medida de acompafiamiento a la insercién laboral, se facilitara a los
jovenes del Club de Empleo, la inscripcion en la Bolsa de Empleo, creada a tal efecto.

Por otra parte, trabajaremos una base de datos de empresas, con las que se
estableceran contactos y se mantendra una relaciéon permanente al objeto de que nos
informen periédicamente de sus necesidades de recursos humanos. También sera
importante llevar a cabo el seguimiento de los jévenes contratados. ‘

Este servicio comprende:

. La preseleccion de los candidatos mas idéneos para el puesto de trabajo
ofertado.

. La preparacion del contacto de los jévenes con la empresa.

. El'apoyo y seguimiento del proceso de seleccidn para asegurar el éxito de la
misma.

E! servicio estara implantado en cada Club de Empleo. Todos los jovenes que
accedan a él tendran posibilidad de acceder a los datos de las distintas bolsas de
empleo que existan en la red.

Medida 3. Apoyo a la creacién y mantenimiento de empresas
Objetivos

. Apoyar a los jévenes con iniciativas empresariales facilitandoles la difusion de
su proyecto empresarial mediante nuevos medios tecnoldgicos.

. Acompainiar al Joven emprendedor en la puesta en marcha de su proyecto
empresarlal

Acciones

1. Difusién de iniciativas empresariales _
. Mantenimiento y desarrollo de un sistema de difusion via mternet de proyectos
de autoempleo de los jovenes, interesados en su divulgacion, con objeto de desarrollar
redes transnacionales de iniciativas empresariales.

rhiento al emprendedor
asesoramiento, estudios de viabilidad y ayuda en la puesta en




marcha de los proyectos empresariales.

Esta accion se llevara a cabo por el Instituto Aragonés de Fomento del Gobierno
de Aragon.

Medida 4. Divulgacion y sensibilizacion

Objetivos

. Desarrollar acciones dirigidas a sensibilizar, a los jévenes, de la necesidad de
actuar para favorecer la integracion en el mercado laboral a través de la creacion de
un sistema de informacion en red.

. Fomentar el intercambio abierto de experiencias, informacion y resultados. Asi
como la coordinacion de las actuaciones de los colectivos implicados en temas de
juventud-empleo.

Acciones

1 Difusién del proyecto Club de Empleo
.Mantenimiento de la pagina web en internet como sistema de mformacnon y
difusién del Proyecto Club de Empleo.
Con esta medida se pretende facilitar la evaluacion de las actuaciones
realizadas y el desarrollo de nuevas medidas en el futuro.
Campaiia de promocion del proyecto:
. Elaboracién de publicidad (carteles, folletos, etc)
. Mailing a empresas y entidades publicas y privadas
. Campanfa de difusion en prensa, cufias en radio, entrevistas en TV
. Jornadas abiertas de difusion del Club de Empleo a los colectivos implicados
en temas de juventud-empleo.
. Carnet de socio del Club de Empleo, el cual permita ademas de tener acceso
a todos los servicios del Club, descuentos especiales a través del Carnet Joven.

2. Evaluacion y Divulgacion
. Organizacion de jornadas y encuentros entre los colectivos implicados en el
proyecto, para el analisis y evaluacion de las actividades realizadas.

8.-METODOLOGIA

La planificacion y desarrollo de cada una de las acciones del proyecto se realiza
en forma de red a través de internet.
Cada accion viene descrita en su apartado correspondiente.




9.-RECURSOS
RECURSOS HUMANOS

1. Club de Empleo de los diferentes Ayuntamientos

. 5 Profesionales Tecnicos en materia de Orientacion y que como minimo
tendran titulaciéon universitaria de grado medio, con los siguientes perfiles profesionales:

Ayuntamiento de Zaragoza:

1 Técnico: con conocimientos de psicologia, formacion y empleo, y con
experiencia en trabajo con jovenes y en proyectos similares al descrito, quien asume
las principales funciones de orientacion y dinamizacion.

1 Técnico: con formacion juridica, con experiencia en tareas de insercion laboral
de jovenes, quien asume las principales funciones de insercion laboral, coordinacion
con las empresas.

Ayuntamiento de Alcafiiz, Fraga y Huesca:

1 Técnico en cada uno de los Ayuntamientos, con formacion y experiencia en
orientacion e insercién laboral de jévenes y dinamizacidn social.

2. Direccion General de Juventud
1 Coordinador técnico del proyecto. Entre sus funciones estaran la de coordinar
las acciones comunes (formacion de profesionales, publicidad, informatica y relaciones

con los socios transnacionales) a toda la red y presupuestadas por esta Direccion

General asi como velar por el cumplimiento de los convenios firmados.
RECURSOS MATERIALES

1.-Club de Empleo de los Ayuntamientos promotores

En cada uno de ellos existe una estructura, compuesta de:

. 2 Espacios: uno destinado a la gestion interna y atencién personalizada a los
jovenes, y otro de acogida, donde esta situado todo el material bibliografico y de
informacion a disposicion de los usuarios del Club de Empleo.

. 1 ordenador como minimo, con médem y conexién a internet, en el que estan
cargadas todas las bases de datos necesarias. .

. 1 impresora :

. 1 fotocopiadora

. Linea de teléfono y fax

. Material informatico

. Material audiovisual

. Material didactico y bibliografico

. Mobiliario




10.-CALENDARIO DE ACTUACIONES

ANO 2000
1° Trimestre 2000
. Preparacion de convenios
. Mantenimiento de los servicios del Club de Empleo
. Desarrollo de los canales de coordinacion y trabajo en red.
. Realizacidén de acciones de documentacién sobre formacién
. Mantenimiento de la pagina web como medio de informacién y de difusion de
la Red “ Club de Empleo “
. Bolsa de empleo en Red
. Adecuacion de la infraestructura del Club de Empleo en Alcariiz

ACTIVIDADES DE PROMOCION
Campafia de difusion del servicio:
. Edicion de instrumentos de divulgacion (folletos..)
. Cufias periddicas en medios de comunicacién (prensa, radio, TV local y
regional)
- . Ruedas de prensa a nivel local y regional

m . Jornadas informativas/Presentacion del proyecto
. Participacion en Ferias locales
. Promoci6n en red a través de la edicion de paginas web.

FUNCIONAMIENTO DEL CLUB DE EMPLEO
Atencion a los usuarios del Club de Empleo
Funcionamiento del Servicio de Asesoramiento y Orientacion
Funcionamiento del Servicio de Apoyo y Seguimiento a la Insercion Laboral

ACCIONES TRANSNACIONALES
Intercambio de informacién en la red

2° trimestre 2000
EJECUCION DEL PROYECTO : S
‘ Colaboraciones peridédicas en los . distintos medios de comunicacion

(participacién en programas de radlo publicacion de articulos en prensa y
revistas especializadas)
Elaboracion de medios audiovisuales relacionados con el proyecto
Atencion a usuarios del Club de Empleo
Acciones de Documentacidén: Sobre trabajo y estudios relacionados con el




_del Gobierno de Aragén

3° trimestre 2000
EJECUCION DEL PROYECTO
Formacion de expertos y beneficiarios
Atencion a usuarios
Participacion en jornadas, encuentros, seminarios de interés organizados por
otras entidades.

4° trimestre 2000
EJECUCION DEL PROYECTO
Atencion a los usuarios del Club de Empleo
Acciones de documentacion.
Difusién de proyectos de autoempleo generados por jovenes en internet
Evaluacion y Comunicacion
Preparacion de Jornadas Abiertas sobre Insercion Laboral

- ACCIONES TRANSNACIONALES
N Participacion en acciones transnacionales de los socios

11.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Seguimiento Red “ Club de Empleo “
. Se formara una coordinadora donde estaran todas las instituciones implicadas.

La coordinadora se reunira, al menos, dos veces al afio (junio y noviembre) y cuando
se considere necesario, para casos urgentes.

. Seminarios de evaluacion trimestrales:
Marzo, Junio, Septiembre, Diciembre
Se evaluara : _
. Numero de beneficiarios (mujeres y hombres)

. Servicios de: informacion,- orientacion, formacion, apoyo a la
colocacion, utilizacion de herramientas, insercion laboral y
asesoramiento empresarial

. Acciones de difusion

. Acciones en laweb - '

. Acciones de documentacion y elaboracion de materiales

. Grado de satisfaccion del beneficiario del servicio

. Evaluacion de los profesionales

duraran una manana y en ellos par’umparan los técnicos que
caﬁ‘é»dé e tipo de acciones, al menos uno por Club de Empleo, una



persona de la Direccion Gerieral de Juventud y otra del IAF.

La evaluacion servira para programar las actuaciones posteriores.

. Se mandaran evaluaciones mensuales a la Direccion General de Juventud
siguiendo el formato de la plantilla que se expone a continuacidn, con objeto de hacer
un seguimiento completo, una buena evaluacion y justificacién de los Convenios.

: . Por tltimo, cada Club de Empleo, enviara una memoria de todas las acciones
3- realizadas a lo largo del afio 2000.
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EVALUACION MENSUAL

ANO MES CLUB DE EMPLEO DE
2000
EVALUACION ACCIONES INDICADORES
. Numero de beneficiarios Mujeres
Hombres
. Servicios Club de Empleo Informacién
Crientacion
Formacion Técnicas de
busqueda de
empleo
Creaciéon de
empresas
Formacion
expertos
Apoyo a la Bolsa de empleo
colocacion
Utilizacion de
herramientas
Insercion laboral
Asesoramiento
empresarial

. Acciones de difusion

. Acciones en la web

. Acciones de documentacion y
elaboracion de materiales

. Grado de satisfaccion del beneficiario
del servicio

. Evaluacion de los profesionales.
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1 DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

CG 16052000/17

JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE
ARAGON

CERTTITFTICO: Que la Diputacidn General en su reunidn

celebrada el dia 16 de mayo de 2000, se adoptd, entre
otros un acuerdo, gue copiado literalmente dice 1lo
siguiente:

“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Convenio de

Colaboracidn entre el Departamento de Cultura y Turismo del
Gobierno de Aragén, el Instituto Aragonés de Fomento y el
Ayuntamiento de Alcafiiz para la ejecucidn del Proyecto Club
de Empleo. Segundo.- Autorizar la celebracidn del referido
Convenio con una aportacidén del Gobierno de Aragdn,
Departamento de Cultura y Turismo, de DOS MILLONES
QUINIENTAS MIL PESETAS (2.500.000 PTAS.) con cargo al
Capitulo IV del programa 323.1 de su presupuesto de gastos
para el afio 2000. Tercero.- Facultar al Excmo. Sr.
Consejero de Cultura y Turismo para suscribir el Convenio
de Colaboracién en nombre del Gobierno de Aragdébn y para
llevar a cabo cuantas actuaciones sean necesarias en la
ejecucidén y desarrollo del mismo”.

Y para que asi conste y su remisidn a EXCMO. SR.
CONSEJERO DE CULTURA Y TURISMO, expido la presente
certificacidén, en Zaragoza vy en la sede de la Diputacidn
General de Aragdn, a diecisiete de mayo de dos mil.
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' DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Presidencia
y Ra'aciones Institucionales

ALFREDO BONE PUEYO, SECRETARIO DE LA COMISION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS

CERTIFICO: Que la Comisién de Ayudas y Subvenciones, en su reunién dei dia 24 de marzo de
2000, a propuesta del Secretario General Técnico del Departamento de CULTURA y TURISMO,

adoptd el siguiente acuerdo:

Informar favorablemente las subvenciones que se relacionan, por un importe total de 16.900.000
pts., promovidas por EXCMO. SR. CONSEJERO DE CULTURA Y TURISMO, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 17.04.323.1.469.01 PROMOCION DE LA JUVENTUD.

P044014001 | AYUNTAMIENTO DE ALCORISA BAJO ARAGON N ~950.000

{3690) CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORISA PARA EL DESARROLLO DE UN CAMPO DE TRABAJO EN EL

VERANO DE 2000

2044008004 |/ AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DEL ARZOBISPO - 1N . 950.000

(3689) CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DEL ARZOBISPO PARA BEL DESARROLLO DE UN CAMPO DE

TRABAJO EN EL VERANQ DE 2000

P04405000C]AYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA CALAMOCHA I[ 950.000

{¢892) CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTQ DE CULTURA'YY TURISMO Y EL
AYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA PARA EL DESARROLLO DE UN CAMPC DE TRABAJO DURANTE

EL VERANO DE 2000

PU4410590E |AYUNTAMIENTO LE ESTERCUEL CUENCAS MINER L 500.000
(3694) CONVEN!IO DE CGLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTOC DE CULTURA Y TURISMO Y. EL
AYUNTAMIENTO DE ESTERCUEL PARA EL DESARROLLG DE UN CAMPO DE TRABAJO EN EL
VERANO DE 2000

P022168001 | AYUNTAMIENTO DE HECHO JACETANIA e 600.000
(3596) CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO Y EL
AYUNTAMIENTO DE HECHO PARA EL DESARROLLO DE UN CAMPO DE TRABAJO EN EL VERANO
DE 2000

|P04416100H} AYUNTAMIENTO DE MONREAL DEL CAMPO CALAM i 500.000

13698) CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTC DE CULTURA Y TURISMO Y EL
AYUNTAMIENTO DE MONREAL DEL CAMPO PARA EL DESARROLLQ DE UN CAMP( DE TRABA.JO
EN EL VERANO DE 2000

PO5000004A | MANCOMUNIDAD ALTAS CINCO VILLAS ) i " 950.000

(3700) CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO Y L&
MANCOMUNIDAD ALTAS CINCO VILLAS PARA EL DESARROLLO DE UN CAMPO DE TRABAJO EN

EL VERANO DE 2000

P044(1300A | AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ BAJOARAGON "} """ ""2500.000

(3704) CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CULTURAY TUR[bMO EL
INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ PARA LA ]:,JECUCIO\I

DEL PROYECTO CLUB DE EMPLEO

e

PG2215500F |AYUNTAMIENTO DE FRAGA BAJO CINCA . T TT2.500.000

(37950 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO, EL
INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO Y EL AYUNTAMIENTO DE FRAGA PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CLUB DE EMPLEO
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<7 | DIPUTACION
Ly CENERAL
DE ARAGON

Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales

ALFREDO BONE PUEYO, SECRETARIO DE LA COMISION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS

CERTIFICO: Que la Comisidén de Ayudas y Subvenciones, en su reunién del dia 24 de marzo de
2000, a propuesta del Secretario General Técnico del Departamento de CULTURA y TURISMO,
adopto el siguiente acuerdo:

Informar favorablemente las subvenciones que se relacionan, por un importe total de 16.900.000
pts., promovidas por EXCMO. SR. CONSEJERO DE CULTURA Y TURISMO, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 17.04.323.1.469.01 PROMOCICN DE LA JUVENTUD.

10 P02217300/ |AYONTAMIENTC DE HUESCA HOYA DE HUESCA =i~ 3.500.000

(3707) CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO, EL
INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO Y EL AYUNTAMIENTO DE HUESCA PARA LA EJECUCION

DELU PROYECTO CLUB DE EMPLEO

11 P022000015 | MANCOMUNIDAD COMARCAL MUNIC LOS MONEGROS i . 3.000.000

(3710) CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO Y LA
. MANCOMUNIDAD COMARCAL DE MUNICIPICS DE LOS MONEGROS PARA EL DESARRQLLO DE
PROGRAMAS D2 JUVENTUD DURANTE EL ANO 2000

¥ para que asi conste y su reraision 21 Excmo. 3r. Consgjern de CULTURA y TURISMO a yin de que
surte los efecios oportunos, sxpido esta certificaciéon en Zaragoza a veinticuatro de marzo de dos
il ‘

ENCIONES Y AYUDAS
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