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CONVENIO TIPO DE COLABORACION A SUSCRIBIR ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON, Y
LOS DISTINTOS AYUNTAMIENTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON CON
CUERPO DE POLICIA LOCAL POR EL QUE SE ENCOMIENDA AL GOBIERNO DE ARAGON
LA GESTION DEL PROCESO SELECTIVO DE LAS PLAZAS DE CATEGORIA “POLICIA” DEL
MUNICIPIO

En Zaragoza, a fecha de firma electrénica
REUNIDOS

De una parte, D. Roberto Bérmudez de Castro Mur, Consejero de Hacienda, Interior y
Administraciéon Puablica, facultado para este acto por Acuerdo de 12 de marzo de 2025 del Consejo
de Gobierno.

De otra parte, D/DfAa. .........c.coevviiiiniinnnn , Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de
..................... , representando a dicho Ayuntamiento en virtud de los articulos 21.1.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 30.1.a) de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para la celebracion de este Convenio
a cuyo efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- La Constituciébn Espafiola, en el articulo 149.1.29.2, reserva al Estado la
competencia exclusiva sobre seguridad publica, atribuyendo a las Comunidades Auténomas, en
los términos que establezca una ley organica, la competencia de la coordinaciéon y demas
facultades en relacion con las Policias Locales, competencia que recoge el articulo 76.3 del
Estatuto de Autonomia de Aragén.

En este sentido, el articulo 1.1 ai) y p) del DECRETO 202/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno
de Aragoén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Hacienda, Interior y
Administracion Publica, atribuye al departamento, la competencia en cuanto a la coordinacién de
las policias locales en Aragon, asi como la colaboracién en la seleccién y formacion del personal
de las entidades locales.

En este ambito normativo, la Comunidad Auténoma cuenta con la Ley 8/2013, de 12 de
septiembre, de Coordinacién de Policias Locales de Aragén (BOA num. 188 de 24 de septiembre
de 2013). Conforme se recoge en la propia exposicién de motivos de la ley, mediante la aprobacion
del citado texto se establecen, con riguroso respeto al principio de autonomia municipal y a su
potestad de autoorganizacion, los criterios, sistemas e instrumentos basicos y necesarios que
permiten fijar unas bases comunes en el régimen juridico de los servicios publicos de seguridad.

SEGUNDO.- Conforme al articulo 23.4 de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, los
ayuntamientos, mediante acuerdo plenario y con la firma del correspondiente convenio de
colaboracion, podran encomendar la seleccion de los policias locales a la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Para dar cumplimiento a esta posibilidad, las plazas se ofertaran a través de unas bases que se
aprobaran integramente y conforme a la distribucién competencial citada en el anterior apartado,
por el titular del departamento competente en materia de coordinacién de Policias Locales.
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Una vez seleccionado el personal y asignado destino en funcién de la puntuacién obtenida y del
orden de prelacion sefialado por cada aspirante, corresponderd a la alcaldia su nombramiento.

TERCERO.- Los cuerpos de policia local son institutos armados de naturaleza civil creados
por los municipios para ejercer las funciones que en materia de seguridad les son propias, en el
marco de lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, en la legislacién autondémica de coordinacién de policias locales, y en la normativa
aplicable en materia de régimen local y de empleo publico.

En cuanto que las policias locales son cuerpos funcionariales dependientes de los municipios,
la seleccion y gestion de su personal es competencia propia de cada ayuntamiento,
correspondiendo a los 6rganos de la corporaciéon local convocar, gestionar y resolver los
procedimientos para seleccionar a las personas que los integran.

Sin embargo, la posibilidad de que los ayuntamientos tengan la ocasion de atribuir al Gobierno
de Aragodn, la capacidad para organizar y desarrollar de forma unificada los procesos selectivos
de varios cuerpos de policia local, mediante la realizacién de unas pruebas comunes y validas
para todos ellos, comporta evidentes ventajas:

» Ahorro de costes por la celebracién de unos procesos que, de otro modo, deberian
realizarse por separado.

» Consecucion de una mayor eficiencia y agilidad en el funcionamiento de los
servicios publicos.

» Oportunidad de los aspirantes de optar simultaneamente a plazas ofertadas por
diferentes municipios, garantizando la aplicacion de un mismo perfil de seleccién
en los distintos cuerpos.

» Finalmente, la formacién que los opositores, tras superar la oposicién, deben
realizar para ser nombrados funcionarios de carrera, no se demora en el tiempo.

CUARTO.- La cooperacion mediante la asuncion por el Gobierno de Aragén de la convocatoria
de las plazas vacantes se articula mediante la delegaciéon voluntaria por el ayuntamiento
interesado, de sus competencias relativas a la convocatoria y desarrollo de los procesos selectivos
a través de la encomienda de gestion. Dicha figura administrativa se encuentra recogida en el
articulo 11, detallando los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, el contenido del convenio, conservando el ayuntamiento el ejercicio de
sus competencias, las cuales son irrenunciables demandando so6lo la asistencia material o técnica.

QUINTO.-. En el ambito autonémico, debe apuntarse también los articulos 16 y 17 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de
Aragon, recogiendo que la encomienda de gestidén a un érgano o un organismo publico de otra
Administracion Publica y la efectuada por un érgano o un organismo de otra Administracion publica
a favor de un érgano o un organismo de la Administracion de la Comunidad Auténoma, se
formalizard mediante la firma de un convenio, que, en todo caso, debera ser autorizado por
acuerdo del Gobierno de Aragon.

Por todo ello y de conformidad con los articulos 42.1 a) y 59.1 k) del DECRETO 202/2024, de
29 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura orgénica del
Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Publica, los abajo firmantes acuerdan
suscribir el presente convenio de encomienda de gestién material que se desarrollara de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

Primera.-Objeto.

Por el presente Convenio, el Ayuntamiento de....... encomienda al Gobierno de Aragon, la
realizacién de cuantas actividades de caracter material, técnico o de servicios sean precisas para
la ejecucion del procedimiento de seleccion de....... plazas para ingreso en la categoria de “policia”
de la Escala Basica de la Policia Local de....... , en virtud de su Oferta de Empleo Publico publicada
en BOP/BOA........

El procedimiento de seleccion encomendado se llevara a efecto por el Gobierno de Aragon-
Departamento de Hacienda, Interior y Administracién Puablica, de forma unificada y conjunta con
otros analogos de diferentes Corporaciones Locales de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén. La
coordinacion del proceso sera llevada a cabo por la Direccién General de Interior y Emergencias
con la cooperacion del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

La encomienda abarcara las competencias relativas a la convocatoria y desarrollo del proceso,
correspondiendo al ayuntamiento correspondiente el nombramiento como funcionarios en
practicas y posteriormente de carrera, una vez superada la formacién correspondiente que
establezca de nuevo la Direccién General de Interior y Emergencias.

Segunda.-Descripcion de las plazas a cubrir.

Las plazas a ofertar, todas ellas “categoria policia” son las descritas a continuacion:

NIVEL CARACTERISTICAS DE LA CONDICIONES O REQUISITOS ADICIONALES
PLAZA

(* a cumplimentar por la entidad local)

Tercera.- Obligaciones del Gobierno de Aragon

El Gobierno de Aragdn-Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Puablica, a través de
la Direccion General de Interior y Emergencias, con la cooperacién del Instituto Aragonés de
Administracién Publica:

a. Realizara todas aquellas actuaciones materiales o técnicas para el desarrollo del
procedimiento de seleccion, publicando en el Boletin Oficial de Aragén, oida a la Comision
de Coordinacion de las Policias Locales de Aragdn, las bases de convocatoria unificada
mediante Orden del Departamento. El sistema de seleccion seré oposicion libre, conforme
a lo recogido en el articulo 25.1 de la Ley 8/2013, del2 de septiembre.

b. Gestionara el operativo necesario para el desarrollo material de los ejercicios: gestion de
contratacion de locales o sedes necesarias tanto para la realizacion de las pruebas tedéricas
como las practicas; contratacion correccién examenes, gestion de la vigilancia del proceso
selectivo, asi como todas las actuaciones que sean precisas para llevar a cabo
adecuadamente un proceso selectivo de caracter masivo.
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c. Habilitara los medios para llevar a buen fin los procesos selectivos de forma eficaz y con
estricto cumplimiento a los principios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad,
respetando la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

e

Llevara a cabo el curso de formacion necesario para el nombramiento como funcionario

de carrera por parte del ayuntamiento, a través de la Academia Aragonesa de Policias
Locales de Aragdén. Dicho curso tendra caracter obligatorio y eliminatorio y su no
superacion determinard la exclusion del procedimiento selectivo y la pérdida de cuantos
derechos pudieran asistir.

Cuarta.- Obligaciones del Ayuntamiento de .....

El Ayuntamiento de...... :

a.

b.

Mantendra la titularidad de las competencias cuya ejecucion se encomienda por el
presente Convenio.
Las plazas incluidas en este convenio corresponderan a la OEP aprobada y publicada,
con caracter previo a la firma del presente convenio, sin perjuicio de la posibilidad de
ampliar el nimero de plazas convocadas en funcion de las vacantes que se generen
en el ayuntamiento durante el procedimiento de seleccion, en los términos legalmente
establecidos.
Remitira al Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Pablica la informacion
precisa para el correcto desarrollo del proceso, pudiendo serle requerida la
colaboracién material necesaria.
Efectuara el nombramiento en practicas de las personas que resulten adjudicatarias
de las plazas convocadas una vez concluido la fase de oposicion y como funcionarios
de carrera una vez finalizado el proceso de seleccion.
Contribuird a financiar los gastos derivados de la convocatoria conforme a los
siguientes términos:
1. Retribuird de acuerdo con la normativa de aplicacion, a las personas
nombradas en practicas que hayan elegido dicha poblacion como destino una
vez superada la fase de oposicion y mientras dure la fase de formacion y
practicas.
2. Proporcionara el uniforme, armamento y demas equipo necesario, los cuales
deberan ser devueltos al Ayuntamiento por parte de los aspirantes que no
superen el proceso.

Quinta. Comisiéon de Seguimiento y Control.

1. A la firma del presente Convenio, se creara una Comision de Seguimiento y Control, formada
por dos representantes de ambas administraciones conveniadas. Ejercera la Secretaria de la
Comisioén, una persona funcionaria de la Direcciébn General competente en materia de
coordinacion de las policias locales de Aragdn, que actuara con voz, pero sin voto.

2. Dicha comision tendra como funcion supervisar el control y seguimiento del adecuado
desarrollo y ejecucion del convenio, asi como la resolucion de aquellas cuestiones que pudieran
surgir durante la vigencia del mismo.

Sexta. Resolucion.

El presente Convenio de encomienda, podra ser resuelto por cualquiera de las partes, previa
notificacién a la otra, garantizandose en cualquier caso la necesaria continuidad de aquellas
actuaciones que se encontraran en ejecucion en el momento de la resolucion.
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Seréan causas de resolucion las siguientes:

a. Ladenuncia de cualquiera de las partes.
b. Elincumplimiento de las clausulas del presente Convenio.
c. El'mutuo acuerdo de las partes.

Séptima. Vigencia.

El presente Convenio de encomienda, producird efectos a partir de la fecha de su firma y
tendra una vigencia anual, si bien las partes, en cualquier momento antes de la finalizaciéon de
dicho plazo anual, podran acordar su prérroga, hasta el nombramiento como funcionarios de
carrera de las personas que vayan a ocupar las plazas ofertadas.

Asimismo, debera formalizarse una nueva Adenda para encomendar la seleccién de nuevas
plazas recogidas en Ofertas de Empleo futuras, aprobadas por la entidad local en los términos
recogidos, relativos a la vigencia, en el articulo 149.1 i) de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizaciéon y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdén, por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

De conformidad con lo previsto en el art. 151.6 del mismo texto citado, tanto el convenio como
las futuras adendas, deberan ser inscritos en el Registro Electrénico Autonémico de Convenios y
publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”

Octava. Naturaleza y Jurisdiccion.

Este Convenio de encomienda tiene naturaleza administrativa, de forma que las cuestiones
litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente se resolveran de
acuerdo a la competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Novena. Proteccion de datos personales.

Las partes se obligan al cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como a observar lo
establecido por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos).

Las partes seran responsables de que el personal adscrito a ellas que tenga acceso a la
informacién que deba ser confidencial respete y garantice su deber de secreto.

A estos efectos, el responsable del tratamiento de los datos personales sera la Direccion
General de Interior y Emergencias del Gobierno de Aragén (Registro de actividades de
Tratamiento de Datos: Procesos Selectivos Unificados Policias Locales.ID Actividad de
tratamiento 1227)

Y en prueba de conformidad, los representantes de las partes firman tres ejemplares de este
Convenio de referencia, en el lugar y dia indicados.
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POR EL GOBIERNO DE ARAGON,

ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO
MUR. CONSEJERO DE HACIENDA,
INTERIOR Y ADMINISTRACION
PUBLICA

POR EL AYUNTAMIENTO DE......

D./DNA
ALCALDIA-PRESIDENCIA



