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ORDEN PRI/506/2022, de 7 de febrero, por la que se dispone la publicacion del conve-
nio de colaboracion plurianual por el que se formaliza la encomienda de gestiéon del
Gobierno de Aragén a la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca, para la atencién de perso-
nas en situaciéon de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio, durante los ejer-
cicios 2022 a 2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/6/0096, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 14 de enero de 2022, por la Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales y el Presidente de la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca, y
de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén, y
13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 7 de febrero de 2022.
La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION PLURIANUAL POR EL QUE SE FORMALIZA LA
ENCOMIENDA DE GESTION DEL GOBIERNO DE ARAGON A LA COMARCA DEL
BAJO CINCA/BAIX CINCA, PARA LAATENCION DE PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DE SU TITULARIDAD
DURANTE LOS EJERCICIOS 2022 A 2025

En Zaragoza, a 14 de enero de 2022.

De una parte, D.2 Noelia Carbo Cirac, en su condicion de Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragén, de 12 de enero de 2022.

De otra, D. Marco Antonio Ibarz Guillén, en su calidad de Presidente de la Comarca del
Bajo Cinca/Baix Cinca, en nombre y representacioén de la misma, con NIF P2200128C.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que corresponde a la Comunidad Autonoma de Aragén de conformidad con el articulo
71.34.2 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Aragon, la competencia exclusiva en materia de accion social, que comprende la ordenacion,
organizacion y desarrollo de un sistema publico de servicios sociales que atienda a la protec-
cion de las distintas modalidades de familia, la infancia, las personas mayores, las personas
con discapacidad y otros colectivos necesitados de proteccién especial.

Que, en cumplimiento de dicho mandato, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios So-
ciales de Aragodn, ordena, organiza y desarrolla el Sistema Publico de Servicios Sociales de
Aragon, integrado por el conjunto de servicios sociales de titularidad publica, tanto de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén como de las entidades locales arago-
nesas.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la citada Ley 5/2009, de 30 de junio, corresponde
a las entidades locales aragonesas la gestién de los servicios sociales generales entre los
que se incluye el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Que, en todo caso, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén, y la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las per-
sonas en situacion de dependencia, atribuyen al Gobierno de Aragén la responsabilidad de la
atencion a personas en situacion de dependencia.

Que el Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
el Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Aragon, sistematiza las
prestaciones sociales publicas y determina su naturaleza esencial o complementaria concre-
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tando el alcance de los derechos subjetivos de los ciudadanos. El Servicio de Ayuda a Domi-
cilio esta contemplado como un servicio social general cuya gestién corresponde a las enti-
dades locales, conforme al régimen competencial establecido en el Titulo V de la Ley 5/2009,
de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén, diferenciando, en virtud de la poblacién
destinataria, su naturaleza complementaria para la poblacion general o esencial para las per-
sonas en situacion de dependencia.

Que la Orden de 29 de abril de 2013, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Fa-
milia, de desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio y del Servicio de Teleasistencia, establece
unos criterios minimos para ordenar y garantizar el principio de igualdad en el acceso de todos
los ciudadanos, asi como los mecanismos de acceso y gestidon para las personas en situacion
de dependencia. Para la efectividad de dicha garantia, la referida Orden sefala que el Departa-
mento competente en materia de servicios sociales, a través del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, suscribira convenios de colaboracion con las entidades locales competentes.

Que, el Servicio de Ayuda a Domicilio tiene el objetivo fundamental de apoyar a las dife-
rentes unidades de convivencia para facilitar el desarrollo de las actividades basicas de la
vida diaria a aquellas personas con limitaciones de autonomia personal, para evitar o retrasar
el ingreso en centros de caracter residencial, y para intervenir en situaciones de conflicto psi-
cofamiliar de alguno de los miembros de la misma.

Que, ademas, el Servicio de Ayuda a Domicilio es un instrumento generador de empleo
local. En consecuencia, la entidad local procurara la contratacion del personal que presta el
servicio con la mayor proximidad posible al entorno en el que se encuentran las personas que
han de ser atendidas y establecer, asi mismo, un sistema organizativo de este personal que
persiga la mayor eficacia prestacional posible y una gestion econdémica eficiente evitando
desplazamientos innecesarios.

Que la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, establece la financiacion por el Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales, de los costes de atencién a personas en situacion de depen-
dencia en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Que la prestacion del servicio de ayuda a domicilio por las entidades locales permite ges-
tionar de manera mas eficaz y eficiente los recursos para atender las necesidades sociales de
la poblacion, dada la proximidad de los érganos gestores a los vecinos.

Que, mediante Decreto 154/2014, de 23 de septiembre, del Gobierno de Aragén, modifi-
cado por el Decreto 182/2016, de 13 de diciembre, se autoriza la encomienda de gestion de
la Comunidad Auténoma a las entidades locales que se adhieran para la atencién de per-
sonas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; articulos 96 y 103 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon;
articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragén, aprobado por De-
creto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén; en la Ley 1/2021, de 21
de febrero, de simplificacion administrativa; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion
y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén; en los articulos 12, 13, 14, 15,
47 y 48 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén, y en el articulo 10
del Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Cata-
logo de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que se ajusta a lo dis-
puesto en la normativa relacionada en el apartado anterior, y a lo establecido en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio formalizar la encomienda del Gobierno de Aragén a la Co-
marca del Bajo Cinca/Baix Cinca para la atencién de personas en situacion de dependencia
en el servicio de ayuda a domicilio de su titularidad, en las anualidades 2022, 2023, 2024 y
2025.

Segunda.— Titularidad de las competencias.

La encomienda de gestién no supone una cesion de la titularidad de la competencia ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio, ni afecta a su ejercicio en el ambito de los actos o
disposiciones que hayan de adoptarse.

Tercera.— Compromisos de la entidad encomendada.
La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:
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a)

b)

f)

Atender a las personas en situacion de dependencia en el Servicio de Ayuda a Domi-
cilio que sean remitidas por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, con el limite de
horas de atencion establecido en este convenio.

Comunicar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en los primeros diez dias de
cada mes, la relacion de personas atendidas y la fecha de inicio de la prestacion para
que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales emita la correspondiente resolucion de
adjudicacion del servicio.

Remitir al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a efectos de la recaudacion de la
aportacion de las personas usuarias, en los primeros diez dias de cada mes, informe
mensual del/la Director/a Técnico del Centro de Servicios Sociales o del/la Jefe/a de
Servicio, o certificacion del/la Secretario/a de la entidad local que incluya la relacion
nominal de personas en situacion de dependencia con participacion econémica en el
coste del servicio, asi como el nimero de horas que han sido atendidas y no atendidas
y, en este caso, con el detalle de sus causas.

Procurar la contratacion del personal que presta el servicio, en supuestos de gestion
directa, con la mayor proximidad posible al entorno en el que se encuentran las per-
sonas que han de ser atendidas y establecer, asi mismo, un sistema organizativo de
este personal que persiga la mayor eficacia prestacional posible y una gestion econé-
mica eficiente, evitando desplazamientos innecesarios lo que redundara en la reduc-
cion del tiempo y del gasto en concepto de desplazamientos.

Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y
a las de control de la actividad econdmico-financiera que correspondan a la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Aragon. A tales efectos deberan admitir la pre-
sencia de la o las personas designadas por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
para realizar el seguimiento y evaluacion, facilitandoles cuanta informacién y datos,
contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el formato requerido.
Procurar que el indicador de referencia con el que se calcula la aportacion de la per-
sona usuaria al servicio de ayuda a domicilio de naturaleza complementaria se ajuste
lo mas posible al establecido por el Gobierno de Aragdn para el mismo servicio de na-
turaleza esencial, para procurar que a igual capacidad econdémica las aportaciones de
las personas usuarias sean similares independientemente del lugar donde residan.
Comunicar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales cualquier alteracion que afecte
sustancialmente la ejecucion de las actuaciones previstas en este convenio. En espe-
cial habra de comunicarse, con la mayor inmediatez posible, las bajas producidas en la
prestacion del servicio.

Las comunicaciones al Instituto Aragonés de Servicios Sociales relativas a las horas de
atencion, alteracion e incidencias en la prestacién del servicio se realizaran por medios
electronicos.

Cuarta.— Compromisos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
El Instituto Aragonés de Servicios Sociales asume, mediante la firma del presente con-
venio, los siguientes compromisos:

f)

Emitir la resolucién de adjudicacion del servicio de ayuda a domicilio a las personas en
situacién de dependencia, la tipologia e intensidad de atencién en cada caso.
Informar/facilitar a la entidad local el acceso a la referida resolucion.

Establecer la aportaciéon de cada persona usuaria al coste del servicio en funcién de su
capacidad econdmica y recaudar la aportacion establecida para las personas en situa-
cion de dependencia que reciban el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Realizar el pago del servicio conforme a lo establecido, y en los plazos previstos en
este convenio.

Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

Las comunicaciones a la entidad local relativas a las horas de atencion, alteracion e
incidencias en la prestacién del servicio se realizaran por medios electrénicos.

Quinta.— Modalidades de atencion, horas, suspension y extincion.
1. Alos efectos de este convenio, la atencidon a personas en situaciéon de dependencia en
el servicio de ayuda a domicilio comprende las siguientes modalidades:

a)

Atencion de caracter personal. Incluye aquellas actividades basicas de la vida diaria y
tareas que fundamentalmente recaen sobre las personas usuarias, dirigidas a pro-
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mover y mantener su autonomia personal, a fomentar habitos adecuados de conducta
y a adquirir habilidades basicas.

b) Atencion de caracter doméstico. Incluye aquellas actividades y tareas que van dirigidas
fundamentalmente al cuidado del domicilio y sus enseres.

2. Horas de atencion. El presupuesto contemplado para cada anualidad determina el nu-
mero maximo de horas que pueden adjudicarse. En todo caso, el nimero de horas que se
adjudiquen en el mes de diciembre de una anualidad no podra ser superior al resultado de
dividir el presupuesto del ejercicio siguiente por el precio hora establecido para esa anualidad
y para doce mensualidades.

3. Suspension del servicio. La atencion a las personas usuarias podra dejar de prestarse
temporalmente por un periodo maximo de tres meses para la suma de todas las situaciones,
bien en periodos continuos o en periodos alternos, a lo largo de un ano natural. En los su-
puestos de ingreso hospitalario y estancia post-hospitalaria este plazo podra prorrogarse
previa valoracion e informe del trabajador/a social correspondiente.

3.1. Por causas no imputables a la persona usuaria. Aquellas que se producen como con-
secuencia de la imposibilidad de prestar el servicio por causas ajenas a la misma. Durante la
suspension, la persona usuaria no abonara la aportacion econémica que, en su caso, pudiera
corresponderle. Estas situaciones generan derecho de reserva del servicio con los limites por
afio natural, bien en periodos continuos o en periodos alternos, que se senalan:

a) Ingreso hospitalario por un periodo de hasta dos meses al afo.

b) Estancia temporal post-hospitalaria, en familia o en centro, por un periodo maximo de

dos meses consecutivos tras el alta hospitalaria.

c) Estancia temporal por descanso del cuidador, por un tiempo maximo de un mes al afio.

d) Emergencia colectiva.

e) Causas de fuerza mayor y organizativas de la entidad prestadora.

La intensidad de atencion en el domicilio se computa en horas mensuales. Dado que
los meses tienen diferente numero de dias, en la notificacion mensual de horas aten-
didas de la entidad local al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, se incluye el con-
cepto “Fuera de calendario” para contemplar aquellas horas que, organizadas para un
mes de treinta y un dias, no se pueden prestar en los meses de treinta dias o de menos.

3.2. Por causas imputables a la persona usuaria. Aquellas que se producen como conse-
cuencia de la imposibilidad de prestar el servicio por causas o situaciones derivadas de la
propia persona usuaria. Estas situaciones pueden producir la revision del servicio o la baja
definitiva. Se contemplan las siguientes situaciones:

a) Vacaciones de la persona usuaria y traslado voluntario fuera de la localidad, mancomu-
nidad, o comarca durante un mes al ano. Este periodo podra ampliarse mediante in-
forme del/la trabajador/a social. Durante este periodo la persona usuaria no abonara la
aportacion econémica que pudiera corresponderle. Transcurrido dicho periodo, de no
incorporarse en la fecha que la entidad local indique, supondra la baja definitiva del
servicio.

b) No aceptar las propuestas de organizacién del servicio y rechazar sin causa justificada
el inicio de la prestacién del servicio. La persona usuaria estara obligada a abonar la
aportacidon econémica que le corresponda hasta el momento de causar baja definitiva
del servicio.

c) Ausencia puntual del domicilio. Se establece un periodo maximo de quince dias al afio,
que una vez transcurrido implicara la revisién del servicio. No tiene efectos sobre el
expediente, pero se mantiene el copago a la persona usuaria, debiendo abonar la apor-
tacion econdémica que pudiera corresponderle hasta el momento de causar baja defini-
tiva del servicio, en su caso.

d) Resolucion de expediente sancionador. Podra imponerse una baja temporal a la per-
sona usuaria en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones adquiridas a través
de la resolucién de un expediente sancionador. La persona usuaria estara obligada a
abonar la aportacién econdémica que le corresponda hasta el momento de causar baja
definitiva del servicio.

4. Extincion del servicio. La extincion requerira resolucion de la Administraciéon Publica
competente y su notificacion a la persona usuaria o, en su caso a su representante legal,
haciendo constar, cuando proceda, el recurso que pudiera interponerse y el tramite de au-
diencia al que pudiera tener derecho de conformidad con lo establecido en la legislacion vi-
gente. El servicio puede extinguirse por cualquiera de las siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria expresa de la persona usuaria o su representante legal.

b) Por fallecimiento de la persona usuaria.

c) Poringreso definitivo en establecimiento residencial permanente.
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d) Por traslado definitivo de la persona usuaria a una localidad en la que la entidad local
titular no sea competente para la prestacion del servicio.

e) Por desaparicidn de las causas que motivaron la concesion del servicio.

f) Por superar el periodo maximo de tiempo establecido en los casos de suspension.

g) Por ocultacion, falsedad o incumplimiento reiterado de alguna de las obligaciones y
deberes establecidos en la presente norma y resolucion de un expediente sancionador
con resultado de una baja definitiva.

h) Por incorporacién a servicios o prestaciones econdmicas incompatibles entre si.

i) Por cualquier otra causa que imposibilite prestar materialmente el servicio o por modi-
ficacion de las condiciones de la persona usuaria que imposibiliten un adecuado uso
del servicio.

Sexta.— Procedimiento para la prestacién del servicio.

1. La Resolucién de adjudicacion del servicio corresponde al Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales. La fecha de inicio de la prestaciéon, que habra de coincidir con la de la Resolu-
cion, sera acordada entre el IASS y la entidad local antes de notificarla a la persona en situa-
cién de dependencia.

2. El Instituto Aragonés de Servicios Sociales informara a la entidad local, con caracter
general, en los primeros quince dias de cada mes, remitiendo por correo electrénico una re-
lacién de las personas a atender, el tipo de servicios a prestar, la intensidad en horas/mes
para cada tipo de servicio, y la aportacién, en su caso, de la persona usuaria.

La entidad local iniciara, con caracter general, la atencion a las personas incluidas en la
relacién desde el dia uno, o primer dia habil en su ambito territorial, del mes siguiente al que
le haya sido enviada la relacion de personas a atender.

En todo caso, si existiese acuerdo entre las partes, el plazo sefialado en el parrafo anterior
podra modificarse para incorporar altas al servicio con la mayor celeridad posible.

3. Respecto a los casos nuevos que no requieran copago, la entidad local recabara la
aceptacion del servicio por el usuario y, si dispone de horas suficientes, iniciara la prestacion
debiendo, en este caso, informar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales de la fecha de
inicio en el servicio de ayuda a domicilio para que éste emita la correspondiente resolucion.

4. La organizacion del servicio de ayuda a domicilio corresponde a la entidad local, que
suscribira con la persona en situacion de dependencia al inicio de la prestacion un documento
de compromisos en el que se recogera, al menos, los dias y horarios de atencién.

Séptima.— Precio hora a financiar.

El precio a financiar por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales a la entidad local, se
rige por lo establecido en la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, del titular del Departamento
competente, por la que se establece la financiaciéon por el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion de dependencia enco-
mendado a las entidades locales, a 17 euros por hora de servicio (IVA incluido).

Este precio general se incrementa en un 5% cuando se produce alguna de las dos circuns-
tancias siguientes:

Que la entidad local integre 30 o mas municipios, 60 o0 mas nucleos de poblacion, asi como
que, como minimo el 90% de tales municipios tengan menos de 2000 habitantes.

Que al menos el 40% de los municipios que integran la entidad local estén situados a mas
de 30 minutos de desplazamiento de la sede administrativa.

Para estos supuestos el precio a financiar por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
para el servicio de ayuda a domicilio se fija en 17,85 euros/hora, IVA incluido, independiente-
mente de que se preste en la modalidad de atencion personal o doméstica.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales financiara la totalidad de las horas contem-
pladas en la correspondiente Resolucién de adjudicacion del servicio.

Octava.— Aportacion de la persona usuaria al coste del servicio.

La aportacion econémica de la persona en situacion de dependencia al coste del servicio
de ayuda a domicilio se rige por lo establecido en la Orden de 24 de julio de 2013, por la que
se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, la
capacidad economica de los beneficiarios y su participacion en el coste de los servicios, en la
Comunidad Auténoma de Aragén, modificada por la Orden de 24 de febrero de 2014, Orden
CDS/1210/2016, de 5 de septiembre, y Orden CDS/960/2017,de 26 de junio.

La recaudacion de la aportacion econdmica de la persona en situacion de dependencia
correra a cargo del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
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Novena.— Presupuesto.
Resulta un presupuesto total estimado de tres millones setecientos dieciséis mil sete-
cientos cincuenta y dos euros (3.716.752 €) con la siguiente distribucién:

2022 2023 2024 2025
Coste total 929.188,00 929.188,00 929.188,00 929.188,00
El importe sefalado se clasifica como sigue:
Personal 2022 2023 2024 2025
N° Trabajador/a Social 1 1 1 1
N° Personal Administrativo 1 1 1 1
Coste de personal 69.736,00 69.736,00 69.736,00 69.736,00
Horas 2022 2023 2024 2025
N° horas anuales 50.556 50.556 50.556 50.556
Precio hora 17 17 17 17
Coste total horas previstas 859.452,00 859.452,00 859.452,00 859.452,00
Distribucién mensual de horas de atencion.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
4213 4213 4213 4213 4213 4213 4213 4213 4213 4213 4213 4213

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecutara
a través de la aplicacién econémica G/3132/460083/91002.

Décima.— Personal.
Para la realizacion de las tareas que supone la atencion de personas en situacion de de-
pendencia en el servicio de ayuda a domicilio, se contempla el refuerzo del Centro de Servi-
cios Sociales con un Trabajador/a Social y un/a administrativo/a o personal asimilado, una vez
se supere la adjudicacién de quince mil horas anuales.

Undécima.— Reglas de financiacion.
La financiacion de personal y horas de atenciéon contemplados en este convenio se rige
por las siguientes reglas:
a) En gasto de personal, la aportacién del Gobierno de Aragoén tiene como limite la menor

de estas dos cantidades:

- Retribucioén vigente en el ejercicio econdmico correspondiente a la firma del presente
convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragén y el coste de
la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven aparejadas.

- Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.
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b) En gastos de horas de atencién, la aportacién del Gobierno de Aragén tendra como li-
mite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad Auténoma que lo regule o,
en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto realizado por la entidad local
con coste superior a lo sefialado en este parrafo habra de ser asumido con cargo a los
presupuestos de la entidad local.

Decimosegunda.— Pago.

1. El Instituto Aragonés de Servicios Sociales transferira, una vez firmado el convenio, y
previa tramitacion de los oportunos documentos contables el 75 % del presupuesto corres-
pondiente al coste estimado. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las
clausulas siguientes.

2. Para las entidades locales que suscriban por primera vez su adhesion a la encomienda
para la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio,
una vez firmado el convenio, el anticipo del 75% sera proporcional a los meses del afio en que
Se prevea su ejecucion.

Decimotercera.— Forma y plazo de justificacién del gasto.

La entidad local debera presentar anualmente en la Direccion Provincial correspondiente
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales la siguiente documentacion:

1. Hasta el 15 de noviembre, conforme al anexo I:

a) Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del Pre-
sidente, que acredite el cumplimiento de la finalidad, y que incluya el nUmero de horas
imputables asignadas desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre y el coste total corres-
pondiente a las mismas, asi como el coste en materia de personal.

b) Informe estimativo de las horas imputables previstas para los meses de noviembre y
diciembre, del coste total de las mismas, y del coste de personal.

2. Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente, conforme al anexo II:

a) Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del Pre-
sidente, que acredite las horas estimadas y las horas totales imputables en la anua-
lidad, asi como el coste total de las mismas, y el coste en materia de personal.

b) Certificado de Ingresos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cerrado a 31 de
diciembre.

c) Informacion respecto al nimero de personas atendidas, numero de horas adjudicadas
y prestadas, suspensiones temporales diferenciando las imputables y no imputables al
usuario, numero de bajas, personas con copago, etc. La referida informacion se reco-
gera en la Memoria Técnica Unica e Integrada de Evaluacion que, con caracter anual,
recogera datos econémicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y pro-
gramas desarrollados por el Centro de Servicios Sociales.

3. Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales para es-
tablecer los modelos de informe o certificacion respecto a la justificacion de las horas de
atencién en el servicio de ayuda a domicilio, asi como del contenido minimo de la memoria
del mismo.

Decimocuarta.— Liquidacion final.

La liquidacion final de la aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales contem-
plada en este convenio se producira una vez justificado el mismo. Si existiese saldo favorable
al Instituto Aragonés de Servicios Sociales se tramitara la solicitud del reintegro correspon-
diente.

La liquidacion se producira cuando la justificacion se realice conforme a las normas esta-
blecidas, tanto en relacion a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado, el IASS procedera a liquidar la diferencia
entre la totalidad de su aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado, la
liquidacion de la aportacion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en
cada concepto.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion
Provincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.

Decimoquinta.— Reintegro.
La Direccion Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justifi-
cado, conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por
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conceptos. Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el
plazo de un mes desde la comunicacion de la liquidacién, en los términos sefialados en la
misma.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la dife-
rencia, se iniciara por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora deven-
gado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacion, tal y como establece el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, me-
diante Acuerdo de Iniciacion notificado a la entidad local, que fijara la cuantia del reintegro a
efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Decimosexta.— Vigencia y efectividad.

La vigencia de este convenio alcanzard desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del
mismo mediante la suscripcién de la Adenda correspondiente antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién y por falta de abono de las cantidades acordadas.

Si la entidad local firmante presentase denuncia durante la vigencia del presente convenio,
la efectividad del mismo estara supeditada a las necesidades de atencién de las personas en
situaciéon de dependencia que se encuentren recibiendo el servicio de ayuda a domicilio, por
lo que la entidad local quedara obligada a continuar la prestacion del servicio hasta que el
Departamento competente en materia de servicios sociales pueda adoptar las medidas opor-
tunas que permitan salvaguardar la atencion encomendada a personas en situacion de de-
pendencia en el servicio de ayuda a domicilio, en el plazo maximo de un afio desde la extin-
cion por denuncia del convenio.

Durante el periodo de continuacion de la prestacion del servicio por la entidad local, se
continuara aplicando el mismo régimen de financiacién contemplado en este convenio.

Decimoséptima.— Seguimiento y evaluacion.

Afin de poder efectuar un seguimiento técnico del cumplimiento del presente convenio, se
constituye una comisiéon mixta de seguimiento, integrada por técnicos de ambas partes. De-
bera reunirse al menos una vez al afo, en sesidn especifica para la atencién de personas en
situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio o conjunta para otros servicios y
programas convenidos entre ambas partes, para estudiar el desarrollo y grado de ejecucién
de los compromisos contraidos y de los objetivos establecidos, marcando pautas y sefialando
criterios para dirigir las actuaciones del Servicio.

Decimoctava.— Datos de caracter personal.

Los firmantes del presente convenio seran responsables del cumplimiento de la normativa
reguladora de proteccion de los datos de caracter personal que deban utilizarse en el desa-
rrollo de las respectivas actividades a las que se comprometen y, especialmente, de la utiliza-
cion de los datos personales por terceros de forma no autorizada.

Decimonovena.— Presentacion de proyectos para el gjercicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la entidad local presentara al IASS, pro-
puesta de incluir en el convenio para el ejercicio siguiente las horas de atencién y el personal
para su gestion, con la correspondiente prevision de sus costes.

Vigésima.— Regularizacion.

Las partes reconocen la imposibilidad de fijar a priori el numero total de personas en situa-
cion de dependencia que, teniendo derecho en funcion de la resolucion del grado de depen-
dencia y de que el servicio de ayuda a domicilio resulte idoneo, puedan aceptar la prestaciéon
del servicio conforme al copago que le corresponda en funcién de su capacidad econémica.
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Igualmente, resulta imprevisible determinar a priori la intensidad concreta del servicio para
cada beneficiario, diferenciando el tiempo destinado a la atencién personal y doméstica.
Por todo ello, si las necesidades de atencion no se ajustasen a las previsiones contem-
pladas en este convenio podra procederse a su regularizacion durante la vigencia del mismo.
Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Vigesimoprimera.— Naturaleza, régimen juridico y jurisdiccién competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del ambito de lo
establecido en el articulo 6.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Del
mismo modo, no es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones segun lo dispuesto en el articulo 2.2 de la misma. Se regira por lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon; en la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; en el texto refundido de la Ley
de Comarcalizacién de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre;
en el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio; en el Decreto 182/2016, de 13 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, que modifica el Decreto 154/2014, de 23 de septiembre, del Go-
bierno de Aragén, por el que se autoriza la encomienda de gestién de la Comunidad Auto-
noma a las entidades locales que se adhieran para la atencién de personas en situacion de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio, y en el resto de normativa aplicable en ma-
teria de servicios sociales.

Asimismo, este convenio no generara en ningun caso relacion laboral alguna entre el Ins-
tituto Aragonés de Servicios Sociales y los profesionales que presten efectivamente el servicio
que constituye su objeto.

De conformidad con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional
recogidos en el articulo 3.1.e) de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, las Administraciones publicas firmantes carecen de legitimidad para requerir
la anulacién de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para solventar cualquier
cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del presente
convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo Conten-
cioso-administrativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio, en el lugar y fecha arriba
indicados.
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=<DE ARAGON i B:."i.‘-'L CiMEA, Servicios Sociales
Departamento de Ciudadania | i,
y Derechos Sociales
ANEXO |

Certificacion de horas imputables asignadas y estimacion de horas previstas para la
atencion a personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio y
coste de las mismas y de personal.

(Hasta el 15 de noviembre de cada ejercicio)

D./Dha , Secretario/Interventor del Ayuntamiento/Mancomunidad/Comarca

CERTIFICA que, en el afio XXXX, de conformidad con lo establecido en el Convenio de en-
comienda a esta entidad para la atencion de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio,

Primero.- Se ha ejecutado cumpliendo la finalidad del mismo.

Segundo: El numero de horas imputables asignadas entre el 1 de enero y el 31 de octubre
del ejercicio ascienden a un total de xxxx, con un coste de xxxxx euros y que el coste de
personal para gestion del servicio de ayuda a domicilio asciende a un total de xxxx euros.

Asi mismo, INFORMA que las horas imputables previstas para los meses de noviembre y
diciembre, ascienden a un total de xxxx, con un coste total de xxxx euros, y que los costes

previstos para los meses de noviembre y diciembre en materia de personal ascienden a
XXXX euros.

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en | a de de

EL/LA SECRETARIO/A Ve Be
EL/LA ALCALDE/SA
PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO Il

Certificacion de horas imputables asignadas a personas en situacion de dependencia
en el servicio de ayuda a domicilio y coste de las mismas y de personal. (Hasta el 28
de febrero del ejercicio siguiente)

D./DAa , Secretario/lnterventor del Ayuntamiento/Mancomunidad/Comarca

CERTIFICA que, en el aino XXXX, de conformidad con lo establecido en el Convenio de en-
comienda a esta entidad para la atencion de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio,

Primero.- Se ha ejecutado cumpliendo la finalidad del mismo.

Segundo: El numero de horas asignadas entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre as-
cienden a XXXXX, con un coste de XXXXXXXX euros.

Tercero: Que el coste de personal para la gestién del servicio de ayuda a domicilio, entre el
1 de noviembre y el 31 de diciembre, supone un coste de xxxx euros, o que supone un cos-
te anual de xxxx euros.

Cuarto: Que el numero total de horas imputables entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
ascienden a un total de horas.

Quinto: Hasta la fecha de la presente certificacion, esta entidad local ha ingresado del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales un total de XXXXX €.

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en | a de de
EL/LA SECRETARIO/A Ve B°
EL/LA ALCALDE/SA

PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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