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ORDEN PRI/1164/2021, de 12 de julio, por la que se dispone la publicacion del convenio
entre la Universidad Complutense de Madrid y Fundacion Centro de Estudios de Fisica
del Cosmos de Aragon.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2021/4/0023, el convenio
suscrito, con fecha 28 de junio de 2021, por la Vicerrectora de Empleabilidad y Emprendi-
miento de la Universidad Complutense de Madrid y la Presidenta del Patronato de la Funda-
cion Centro de Estudios de Fisica del Cosmos de Aragon, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he
resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 12 de julio de 2021.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Y LA FUNDACION
CENTRO DE ESTUDIOS DE FISICA DEL COSMOS DE ARAGON

En Madrid, a 28 de junio de 2021.

De una parte, D.? Maria Concepcién Garcia Gémez, Vicerrectora de Empleabilidad y Em-
prendimiento, en representacién de la Universidad Complutense de Madrid (en lo sucesivo
UCM), nombrada por Decreto Rectoral 32/2019, de 14 de junio, y actuando por delegacién del
Rector segun Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, de establecimiento de los Vicerrecto-
rados de la UCM, de delegacion de competencias y de diversas cuestiones de indole organi-
zativa, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 14 de enero de 2021.

Y, de otra parte, D.? Maria Eugenia Diaz Calvo, representante legal acreditada de la Fun-
dacion, Presidenta del Patronato de la Fundaciéon Centro de Estudios de Fisica del Cosmos
de Aragén, (en adelante CEFCA), con CIF G44227148 y con domicilio social en la plaza de
San Juan, 1, 2.2 planta, 44001, Teruel.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente convenio,
y a tal efecto.

EXPONEN

I. La UCM, segun se recoge en sus Estatutos aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de
marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 24 de marzo de
2017), tiene entre sus funciones la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de
la técnica y de la cultura, la difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al
servicio de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econdmico, asi como la difusion
del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacion continuada.

Asimismo, asume su compromiso de acercar la formacién universitaria a la realidad social
y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con otras enti-
dades, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica de los cono-
cimientos tedricos adquiridos.

Il. CEFCA tiene como fines la investigacion en astrofisica.

Ill. Las partes, al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las prac-
ticas académicas externas de los estudiantes universitarios, y de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Practicas Académicas Externas, aprobado por el Consejo de Gobierno
de la UCM el 31 de octubre de 2017 (BOUC del 3 de noviembre de 2017), acuerdan suscribir
el presente convenio con arreglo a las siguientes,
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CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que estudiantes de la
UCM realizaran un programa de practicas externas, asi como del Trabajo de Fin de Grado/
Master (en adelante TFG/TFM) de cualquier ensefianza impartida por la UCM, tanto oficiales
como propias, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en el co-
rrespondiente programa formativo en CEFCA.

Segunda.— Condiciones generales del convenio.

A) Oferta de CEFCA.
CEFCA podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que desee, e
indicar la oferta especifica para cada plaza.

B) Modalidades de practicas académicas externas.
Las practicas académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares.

a)

b)

Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes
del Plan de Estudios de que se trate.

Las practicas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podran realizar con
caracter voluntario durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos
fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de
Estudios. No obstante, y cuando corresponda, seran contempladas en el Suple-
mento Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.

C) Duracion de las practicas.

a)

Las practicas externas curriculares tendran la duraciéon que establezca el Plan de
Estudios correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la UCM, la duracién de las
mismas vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por
la correspondiente Comision.

Las practicas externas extracurriculares tendran preferentemente una duracién no
superior al 50% de los créditos del curso académico. La duracién de cada practica
se establecera en cada oferta y no podra ser inferior a 200 horas (salvo que su-
ponga la continuacion de una practica curricular o que su naturaleza especifica exija
una menor duracion), ni superior a 900 horas efectivas.

D) Desarrollo de las practicas y del TFG/TFM.

1.

Los horarios de realizacién de las practicas o del TFG/TFM se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora. Los horarios seran compatibles con la actividad académica, formativa
y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la UCM.

. Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno de CEFCA y seguir

las indicaciones del tutor designado por la entidad. Deberan aplicarse con diligencia
a las tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional y
deber de confidencialidad durante su estancia y una vez finalizada esta. En caso de
ausencia sera necesario comunicarlo y justificarlo al Centro responsable de la UCM.
El régimen de permisos del estudiante sera consensuado por los tutores de ambas
partes con respeto en todo caso a los permisos a los que el estudiante tenga de-
recho con arreglo a la normativa vigente.

. Por causas debidamente justificadas, de acuerdo con lo indicado en el articulo 20 del

Reglamento de Practicas Académicas Externas de la UCM, cualquiera de las partes
podra rescindir el periodo de practicas. Si CEFCA lo considera conveniente, la UCM
gestionara la incorporacion de un nuevo estudiante que iniciara su periodo de for-
macién a la mayor brevedad posible.

. Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los estudiantes desearan utilizar

los resultados parciales o finales de su actividad en la entidad colaboradora, en
parte o en su totalidad para su publicacién como articulo, conferencia, tesis, me-
moria, etc. debera solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera
responder en un plazo maximo de 45 dias, comunicando su autorizacion, sus re-
servas o su disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se en-
tendera que el silencio es la tacita autorizacién para su difusion.

. Los derechos de propiedad industrial registrables que se puedan derivar de los re-

sultados de la practica llevada a cabo por el estudiante corresponderan a la entidad
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colaboradora. En lo referente a la propiedad intelectual, se respetara siempre el
reconocimiento de la autoria del trabajo por el estudiante, pudiendo pactarse direc-
tamente entre el mismo y la entidad una excepcion a este principio general.
E) Seguro de responsabilidad civil y de accidentes.
Todos los estudiantes de la UCM que estén matriculados en alguna de sus ensefianzas,
oficiales o propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.
El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios, matriculados en ensefianzas ofi-
ciales de los respectivos centros de la UCM vy al corriente de la cuota correspondiente.
El ambito temporal de cobertura es el afio escolar. El marco de aplicacion es el territorio
nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la Ley General de la
Seguridad Social.
En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos matriculados en ense-
fanzas propias de la UCM, correspondera a la Coordinacion de Practicas de la Titula-
cion asegurarse de que el estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de
accidente y cuantos puedan resultar obligatorios.
Si las practicas tuvieran lugar fuera del territorio nacional, la UCM, a través del centro
correspondiente, se asegurara de que el estudiante disponga de una pdliza de seguros
de asistencia sanitaria y repatriacion.
F) Ayudas al estudio.
CEFCA podra asignar una cantidad mensual en concepto de bolsa o ayuda al estudio.
En ningun caso dicha ayuda tendra la consideracion de remuneracién o némina por la
actividad desarrollada al no existir relacion contractual.
G) Régimen juridico laboral.
De conformidad con el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre (“Boletin Oficial del
Estado”, de 27 de octubre de 2011), los estudiantes universitarios que realicen prac-
ticas remuneradas quedaran comprendidos en el Régimen General de la Seguridad
Social si bien el Real Decreto-ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia (“Boletin Oficial del Es-
tado”, de 17 de octubre de 2014) establece una bonificacion del cien por cien de las
cuotas de la Seguridad Social para los estudiantes que realicen practicas curriculares
remuneradas (Disposicion Adicional Vigesimosexta).
La participacion de CEFCA en el programa de practicas no supone la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el presente convenio. Dado el caracter forma-
tivo de las practicas académicas externas, de su realizacién no se derivaran, en ningun
caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.
Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase
a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a
efectos de antigliedad ni eximira del periodo de prueba, salvo que en el oportuno con-
venio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.
En el &mbito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas
Organismos Publicos, la realizacion en los mismos de las practicas académicas ex-
ternas no podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcion publica ni
sera computada a efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

Tercera.— Obligaciones de la UCM (a través del centro correspondiente u érgano respon-
sable de la titulacion).

1. Elaborar un anexo a este convenio para cada estudiante en practicas donde se con-
signe la siguiente informacion: datos del estudiante, titulacion, fecha de incorporacién y finali-
zacioén de la practica, entidad donde se realizara la practica, el calendario y el horario, asi
como el nombre del tutor académico y del tutor de la entidad colaboradora. Ademas, el anexo
del Estudiante debera incorporar el proyecto formativo en el que se haran constar los obje-
tivos educativos y las competencias que debe adquirir el estudiante, asi como las actividades
formativas que desarrollara. El érgano responsable de la titulacion resolvera cuantas dudas
pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas o del TFG/TFM.

2. Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo,
colaborara con el tutor de la entidad colaboradora en todos aquellos aspectos que afecten al
mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

3. Podra proponer que los tutores de practicas designados por la entidad colaboradora,
reciban el nombramiento honorifico de “Tutor/a en Practicas Externas”, de acuerdo con las
condiciones establecidas por el Consejo de Gobierno de la UCM. Los tramites necesarios
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para la obtencién del reconocimiento, seran realizados por el responsable del centro UCM,
que elevara al Vicerrectorado competente la propuesta del nombramiento.

Cuarta.— Obligaciones de CEFCA.

1. En tanto que colabora en un programa de formacion universitaria, facilitar al estudiante
la realizacion de sus examenes.

2. Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacién de cada estudiante y de la.
valoracion de su estancia, facilitando al responsable o tutor académico de practicas del centro
UCM donde esté matriculado el estudiante, el informe de aprovechamiento de las practicas a
su finalizacién, en el que constara el tiempo de practicas realizado, las horas totales, su con-
tenido, el grado de aprovechamiento y participacién, su rendimiento y las competencias ad-
quiridas.

3. En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, el estudiante debera contar
con un responsable o tutor en CEFCA que actuara de forma colegiada con su tutor en la Uni-
versidad, siempre con la aprobacién de la Comisién del Grado o de la Coordinacion del Master
correspondiente y de acuerdo a la normativa general del TFG/TFM y a la normativa especifica
aprobada para su titulacion. Asimismo, se encargara de emitir un informe razonado que dara
por finalizado el TFG/TFM y que remitira a la Comisién del Grado o Coordinaciéon del Master.

4. Manifiesta que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten garan-
tizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de acce-
sibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

5. Observara y hara observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el
centro de trabajo asignado, e informara, formara y hara cumplir y respetar al alumnado dichas
medidas.

Quinta.— Proteccién de datos personales.

Las partes se comprometen a tratar los datos personales necesarios para la ejecucion del
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon
de estos datos (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

A estos efectos, las entidades firmantes del convenio asumen la posicién de responsables
de los tratamientos que cada una realice en el marco de la ejecucion del presente convenio.
La cesion por la UCM de los datos personales de los estudiantes a Fundacion Centro de Es-
tudios de Fisica del Cosmos de Aragodn se realizara mediante la comunicacion de los datos
adecuados, pertinentes y necesarios para la finalidad exclusiva de gestidon de las practicas
universitarias correspondientes.

La entidad colaboradora se compromete a no tratar los datos con otra finalidad sin el con-
sentimiento del interesado y a no cederlos a terceros sin dicho consentimiento, salvo que lo
requiera una obligacion legal.

Las partes se exoneran mutuamente de cualquier responsabilidad que se pudiera generar
por el incumplimiento por una de ellas de las obligaciones derivadas de la normativa de pro-
teccién de datos personales.

Sexta.— Transparencia.

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpa-
rencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como a la Ley 10/2019, de 10 de
abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

Séptima.— Difusion.

La UCM y CEFCA se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos como
entidades colaboradoras exclusivamente en la difusion y publicidad de las actividades objeto
del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas entidades puedan pro-
porcionarse reciprocamente a tal efecto.

Octava.— Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Para la buena coordinacién y seguimiento de las acciones y su éptimo desarrollo, los res-
ponsables de ambas entidades junto con el tutor de la practica y/o del TFG/TFM del Centro
correspondiente, en el caso de la UCM, y del tutor externo en el caso de CEFCA, estaran en
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contacto y comunicaciéon permanente, reuniéndose siempre que lo consideren conveniente,
comprometiéndose a resolver, de mutuo acuerdo, todas las incidencias que puedan surgir a
lo largo del desarrollo de las acciones objeto de este convenio.

Novena.— Vigencia del convenio.

La duracién del presente convenio sera de cuatro afios y surtira efecto desde el dia de su
firma. Podra ser prorrogado por acuerdo unanime de las partes por un periodo de hasta cuatro
afos adicionales, que debera ser formalizado por escrito, un mes antes de la expiracion del
plazo convenido.

Décima.— Modificacion y extincién del convenio.

Este convenio es susceptible de modificaciéon por acuerdo unanime de las partes, que se
formalizara mediante la correspondiente adenda.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto, o por incurrir en causa de resolucion. Las causas de resoluciéon son las contem-
pladas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Si en el momento de la resolucion algun estudiante de la UCM se encontrase realizando
practicas en CEFCA, el convenio seguira produciendo todos sus efectos hasta la completa
finalizacién de las mismas.

El presente convenio deja sin efecto los convenios de practicas suscritos con anterioridad
entre la UCM y CEFCA.

En caso de resolucion del convenio, se adoptaran las decisiones precisas para la ade-
cuada liquidacion del mismo, incluidas las posibles indemnizaciones de la parte incumplidora.

La Comisién de Seguimiento continuara en funciones y sera la encargada de resolver las
cuestiones que pudieran plantearse en relacién con las actuaciones en curso o derivadas del
convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincién, hasta que se resuelvan las
cuestiones pendientes.

Undécima.— Consecuencias por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asu-
midos por las partes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de al-
guno de los firmantes del convenio, se notificara a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un plazo de 30 dias naturales con las obligaciones o compromisos incum-
plidos. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra la concurrencia de la causa de resolucion y se podra
entender resuelto el convenio.

Duodécima.— Naturaleza y resolucion de controversias.

Este convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, quedando sometido al ré-
gimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio, deberan de solven-
tarse por acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran
de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y
fecha al principio indicados.
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Uva;i;il;s:mn ANEXO DEL ESTUDIANTE
COMPLUTENSE  PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES CEX.CA
s /EXTRACURRICULARES / TITULACION PROPIA

El presente Anexo se incorpora al Convenio de Practicas suscrito entre la Universidad Complutense de

MAAEIAY oo i e , firmado el ... de ... de 202..
ESTUDIANTE:

TITULACION:

CREDITOS ECTS: HORAS TOTALES:
CORREO ELECTRONICO: NIF O NIE:
FECHA DE FECHA DE
INCORPORACION: FINALIZACION:
JORNADA DE PRACTICAS: DIAS DE LA
(horas al dfa) SEMANA:

EMPRESA O INSTITUCION DONDE SE
REALIZARAN LAS PRACTICAS:

AYUDA AL ESTUDIO (euros al mes):

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA:

TUTOR ACADEMICO:

PROYECTO FORMATIVO:
OBJETIVOS EDUCATIVOS:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

El estudiante abajo firmante, declara su conformidad para realizar practicas, al amparo del Convenio arriba
citado y ateniéndose a la normativa vigente. Asimismo, se compromete a mantener la mas estricta
obligacién de confidencialidad sobre toda aquella informacidén a la que pueda tener acceso, como
consecuencia de realizacion de las précticas objeto del presente Convenio.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en Madrid, el ... de

.. de 202...

Responsable de préacticas del Firma del tutor/a de la entidad Firma del estudiante:
Centro o de la titulacion; colaboradora

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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