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ORDEN PRI/656/2021, de 7 de mayo, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracion entre el Gobierno de Aragoén y la Universidad de Zaragoza para la crea-
cién de la “Catedra Gonzalo Borras”, para la investigacion del Patrimonio Cultural Ara-
gonés y la concesion de una subvencién nominativa para su financiacion.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2021/4/0016, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 3 de mayo de 2021, por el Consejero de Educacién, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragon y el Rector de la Universidad de Zaragoza, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios
de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Go-
bierno de Aragoén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 7 de mayo de 2021.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, PARA LA CREACION DE LA “CATEDRA GONZALO
BORRAS”, PARA LA INVESTIGACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ARAGONES Y LA
CONCESION DE UNA SUBVENCION NOMINATIVA PARA SU FINANCIACION

Zaragoza, a 3 de mayo de 2021.

De una parte, D. Felipe Faci Lazaro, Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en virtud
del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragdén”, numero 153, de 6 de agosto de 2019), que actua en nombre y representacion del
Gobierno de Aragon, facultado para la firma de este convenio por Acuerdo del Gobierno, de
fecha 10 de marzo de 2021.

Y de otra, D. José Antonio Mayoral Murillo, que actua en funciones de Rector de la Univer-
sidad de Zaragoza, en virtud del Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 10, de 18 de enero), que se encuentra facultado para
este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 62 del Decreto 1/2004, de 13
de enero, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragon.

Las partes se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente convenio, y a tal efecto.

EXPONEN

Primero.— Que el Estatuto de Autonomia de Aragon regula en su articulo 22, dentro del
Capitulo dedicado a los principios rectores de las politicas publicas, la obligacion de los po-
deres publicos aragoneses de promover la conservacion, conocimiento y difusion del patri-
monio cultural, histérico y artistico de Aragdn, su recuperacion y enriquecimiento. Asi mismo,
en su articulo 71.45.2 se recoge como competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma de
Aragon el patrimonio cultural, histérico, artistico, monumental, arqueoldgico, arquitecténico,
cientifico y cualquier otro de interés para la Comunidad Auténoma.

Segundo.— Que corresponde al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte las com-
petencias de proteccién, conservacion, acrecentamiento del conocimiento, difusiéon, promo-
cion, fomento y formacioén del patrimonio cultural aragonés, incluyendo el patrimonio histérico-
artistico, el paleontoldgico y arqueoldgico, el bibliografico y documental, asi como el
etnografico e industrial y el patrimonio inmaterial, asi como la gestién de los archivos y biblio-
tecas de la Comunidad Auténoma de Aragon, segun se dispone en el articulo 1.2.y) del De-
creto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se establece la es-
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tructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 230, de 19 de noviembre de 2020).

Estas competencias se ejercen a través de la Direccion General de Patrimonio Cultural, a
la que le corresponden el ejercicio de las funciones que tienen por objeto, de forma directa o
indirecta, contribuir a la conservacion, difusién y promocién de la investigacién, asi como al
conocimiento, conservacion y difusion del patrimonio cultural de la Comunidad Auténoma de
Aragén, segun se regula en los articulos 25 y siguientes del Decreto 108/2020, de 11 de no-
viembre.

El Gobierno de Aragén desarrolla actividades de investigacién, desarrollo cientifico y tec-
noldgico y de proyeccion social y cultural, estando interesado en colaborar con otras enti-
dades y sectores socioecondmicos en el ejercicio de sus competencias. Por ello, es voluntad
y compromiso de esta Administracion atender cuantos requerimientos de colaboracién tengan
como finalidad contribuir a mejorar el nivel de competitividad de los sectores productivos y el
desarrollo social y cultural, como medio de incrementar el bienestar y desarrollo de los ciuda-
danos a quienes sirve.

Tercero.— Que la Universidad de Zaragoza es una entidad de Derecho Publico al servicio
de la sociedad que tiene, entre otras, las funciones de creacion, mantenimiento y critica del
saber mediante las actividades docente e investigadora en la ciencia, la cultura, la técnica y
las artes, asi como la transmision de conocimientos, formacion y preparacion necesarios en
el nivel superior de la educacion. Ademas, entre sus fines se encuentran la promocién de la
aplicacion del conocimiento al progreso y al bienestar de la sociedad y sus ciudadanos, espe-
cialmente de Aragodn, y la promocién del desarrollo integral de la persona.

Segun se establece en sus Estatutos, aprobados por el Decreto 1/2004, de 13 de enero,
del Gobierno de Aragon, modificado por el Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de
Aragén, tiene como fines el fomento de la calidad y la excelencia en todas sus actividades, la
promocion de la transferencia y de la aplicacion de los conocimientos para favorecer la inno-
vacion, el progreso y el bienestar de la sociedad y sus ciudadanos, asi como el fomento de su
proyeccion externa. Al mismo tiempo, dentro del ambito de su autonomia, la Universidad de
Zaragoza podra establecer relaciones con otras entidades para la promocion y desarrollo de
sus fines institucionales, siendo en la actualidad, uno de los principales agentes no solo de
generacion de conocimiento, sino también de vinculacion entre la investigacion universitaria y
el tejido productivo y social. La vinculacién de la Universidad de Zaragoza con el mundo em-
presarial y la sociedad, en general, se completa a través de la prestacion de servicios y el
establecimiento de relaciones con otras instituciones y empresas.

Cuarto.— Que el 11 de febrero de 2009 se aprobo por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Zaragoza el Reglamento para la creacion y funcionamiento de las catedras insti-
tucionales y de empresa de la Universidad de Zaragoza. Reguladas en él como el instrumento
idéneo para llevar a cabo una colaboracion estable entre la Universidad y empresas e institu-
ciones de cara al logro de objetivos de interés comun, en la que ambas partes, la Universidad
de Zaragoza y la institucion colaboradora, se benefician de los resultados logrados en los
planos de la formacion, la creacion cultural y artistica, la investigacion, el desarrollo, la inno-
vacion y la difusion de conocimientos.

Que el referido reglamento exige en su articulo 4, que las catedras institucionales han de
crearse mediante la firma de un convenio de colaboracién entre la Universidad de Zaragoza
y la institucion colaboradora. Se establecen también las funciones, la composicion y el ré-
gimen de funcionamiento de los 6rganos de direccion de la catedra y la dotacion econdmica
minima para su creacion.

Quinto.— Que ambas instituciones comparten interés en la promocion de la investigacion,
difusién, divulgacién y proyeccion social del Patrimonio Cultural de Aragén y en establecer
una colaboracién estrecha en el apoyo a la creaciéon de equipos de trabajo que fomenten es-
tudios ligados a intereses comunes, a través de la constitucion de la catedra institucional
“Gonzalo Borras” para la investigacion del patrimonio cultural aragonés. Para ello, ambas
instituciones acuerdan colaborar.

El Dr. D. Gonzalo M. Borras Gualis (Valdealgorfa, Teruel, 15 de septiembre de 1940 - Za-
ragoza, 27 de febrero de 2019), estuvo vinculado a la Universidad de Zaragoza desde su in-
greso en esta institucién, en 1960, hasta su fallecimiento -salvo el quinquenio durante el que
profesé en la Universidad Autbnoma de Barcelona (1976-1981).- Fue licenciado y doctor por
la Universidad de Zaragoza, y miembro de los diferentes cuerpos docentes: profesor adjunto,
profesor agregado y catedratico de Historia del Arte Moderno y Contemporaneo; y, mas tarde,
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profesor emérito y colaborador extraordinario. En ese periodo publicé 48 libros, asi como
numerosos articulos, capitulos en libros y catalogos de exposiciones. Fue director del Instituto
de Estudios Islamicos y de Oriente Proximo, instituto de investigacion mixto de la Universidad
de Zaragoza. También fue director del Instituto de Estudios Turolenses (1985-1995) y de la
Institucion Fernando el Catdlico (2002-2005). La investigacion del arte aragonés y, en parti-
cular, el mudéjar, en el que fue un referente mundial, tienen una enorme deuda de gratitud con
el profesor Borras.

Sexto.— Que la participacion del Gobierno de Aragoén en la catedra estara vinculada al
programa de investigacion de la Direccion General competente en materia de patrimonio cul-
tural, que tiene como objetivo apoyar proyectos de investigacion relacionados con la dignifi-
cacion, difusion, promocion y estudio del patrimonio cultural aragonés. La financiacion de la
catedra se instrumentalizara con motivo de su creacion mediante el presente convenio con el
que se formaliza también la concesion de la subvencién nominativa “Catedra Gonzalo Borras”
recogida en el anexo IV de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon para el ejercicio 2021 (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 258, de
30 de diciembre de 2020).

Que segun lo regulado en el articulo 26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, la concesion de las subvenciones previstas nominativamente en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén para cada ejercicio se iniciara de oficio
por el érgano gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencion y se podra fi-
nalizar con la suscripcion de un convenio de colaboracion. El acto de concesion tendra la
condicién de bases reguladoras de la concesion.

Séptimo.— Que la colaboracion queda sometida al marco normativo definido por la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y por la Ley 5/2012, de 7 de
junio, de Estabilidad Presupuestaria de Aragon, asi como por el Real Decreto-ley 14/2012, de
20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Gobierno de Aragon y la Universidad de Zaragoza
consideran de interés general suscribir el presente convenio conforme a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto del presente convenio instrumentar la colaboracion entre el Gobierno de Aragén
y la Universidad de Zaragoza a través de la catedra institucional denominada “Céatedra Gon-
zalo Borras para la investigacion del Patrimonio Cultural aragonés”, que contribuya a la gene-
racion de conocimiento sobre los bienes, materiales e inmateriales, relacionados con la his-
toria y la cultura de Aragon, y formalizar la concesion de una subvencidon nominativa a la
Universidad de Zaragoza para la financiacion de la catedra que se crea mediante el presente
convenio.

Segunda.— Fines y actividades de la catedra.

Los fines de la Catedra Gonzalo Borras se centran en el desarrollo de la cooperacion entre
el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, favoreciendo la creacion de equipos de
investigacion que fomenten nuevas lineas de estudio e impulsen investigaciones sobre patri-
monio cultural aragonés, con el objetivo de ampliar el conocimiento de nuestros bienes y
raices, asi como promover la difusién de todos los estudios de caracter interdisciplinar y trans-
versal que se generen, ayudando a ampliar el conocimiento de los valores culturales y tradi-
ciones aragonesas.

La colaboracion consistira en el desarrollo de las actividades siguientes:

a) Apoyar e incentivar proyectos de investigacion en diferentes lineas tematicas, pres-

tando especial atencion al patrimonio artistico aragonés.

b) Apoyar la realizacién de tesis doctorales, trabajos de fin de carrera y fin de master en

el ambito de actividad cubierto por la catedra.

c) Llevar a cabo tareas de investigacion sobre el patrimonio cultural de Aragoén relacio-

nadas con el objeto de la catedra.

d) Convocar o participar en la convocatoria de becas y ayudas de investigacion relacio-

nadas con el objeto de la catedra.

e) Realizar colaboraciones y favorecer el contacto con otras Administraciones Publicas y

universidades de manera que se produzca intercambio de experiencias y de informa-
cion relacionada con la materia objeto de la catedra.
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f) Promover, disefar y organizar actividades de comunicacion y formativas sobre la ma-
teria objeto de la catedra.

g) Realizar publicaciones, en cualquier soporte, relacionadas con la materia de la catedra.

h) Organizar actividades culturales y de difusién cultural, cientifica y social.

) Concesion de premios.

j) Contratacion de Personal Investigador en Formacion.

k) Cualquier otra actividad de interés para ambas partes que se acuerde en la Comision
Mixta de Seguimiento.

Tercera.— Organos de direccién de la catedra.

La direccion de las actividades de la Catedra Gonzalo Borras sera responsabilidad de la
Comision Mixta de Seguimiento, cuya composicion y funcionamiento se regula en el presente
convenio, y de un Director o Directora de la catedra.

Cuarta.— Comision Mixta de Seguimiento.

Se constituira una Comisién Mixta de Seguimiento de la catedra integrada por dos
representantes de cada una de las partes, que seran nombrados, respectivamente, por
el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y por el Rector de
la Universidad de Zaragoza. Dicha comisién se constituira en el plazo de treinta dias
habiles contados a partir de la fecha de la firma del presente convenio, y en su primera
reunion elegira a la persona que la presida, asi como a la persona encargada de levantar
acta de sus reuniones. En caso de que este convenio se prorrogue, la designacion de los
miembros de la Comision Mixta de Seguimiento se entendera vigente, salvo que medie
renuncia expresa o cese acordado por la autoridad que hubiera acordado el nombra-
miento.

La Comisién Mixta de Seguimiento ajustara su funcionamiento al régimen establecido para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Se reunira al menos una vez al afio, pudiendo realizar otras reuniones a iniciativa de
su Presidente o a solicitud de la mitad de sus miembros.

Quinta.— Funciones de la Comisién Mixta de seguimiento.

Seran funciones de la Comisién Mixta de Seguimiento:

a) Proponer al Rector de la Universidad de Zaragoza el nombramiento o destitucion del
Director/a de la catedra.

b) Informar al Rector de la Universidad y al Consejero de Educacion, Cultura y Deporte del
programa anual de actividades con su correspondiente presupuesto.

c) Supervisar la ejecucion del programa anual de actividades.

d) Proponer la firma de convenios de colaboracion con otras entidades, que favorezcan la
consecucion de sus objetivos estratégicos.

e) Proponer las ayudas e ingresos adicionales que favorezcan la potenciacion de la inves-
tigacioén, asi como los planes de actuacién y aplicacion de recursos.

f) Resolver las posibles controversias respecto a la interpretacion, modificacion, resolu-
cion y efectos del convenio por el que se crea la catedra.

g) De todas las reuniones que celebre la Comision Mixta de Seguimiento se levantara
acta, y ésta se pondra en conocimiento del Rector de la Universidad de Zaragoza o
Vicerrectorado con competencias en catedras institucionales y de empresa, y de la
Direccién General con competencias en materia de patrimonio cultural.

Sexta.— Publicidad.

Ambas instituciones haran constar la colaboracion conjunta en todas las actividades que
lleve a cabo la Catedra, teniendo en cuenta los protocolos y manuales corporativos y con-
tando con las autorizaciones pertinentes de cada institucion.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacién del objeto de la
subvencién, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Go-
bierno de Aragon debera solicitar, con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo in-
forme favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en
el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula
la Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de
comunicacion y publicidad.

En relacion con el uso de la imagen corporativa de la Universidad de Zaragoza se aplicara
lo establecido en el Manual de Identidad Corporativa publicado el 6 de julio de 2010.
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Séptima.— Aportaciones.

Para poder llevar a cabo las actividades y acciones acordadas por las dos instituciones en
el marco del presente convenio, ambas entidades participaran del siguiente modo:

1. Para el desarrollo de las actividades de la Catedra Gonzalo Borras, el Gobierno de
Aragon, a través de la Direccion General competente en materia de patrimonio cultural, apo-
yara técnicamente sus actuaciones. Asi mismo, concede a la Universidad de Zaragoza, en el
ejercicio presupuestario 2021, la subvenciéon nominativa “Catedra Gonzalo Borras”, que as-
ciende a treinta y mil euros (30.000 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria
(G/4582/440261/91002 (PEP 2021/000080) conforme a lo previsto en el anexo IV de la Ley
4/2020, de 30 de diciembre. El porcentaje de la subvencion podra alcanzar el 100% del coste
de las actividades desarrolladas.

2. Por su parte, la Universidad de Zaragoza aportara los medios humanos y materiales
disponibles para alcanzar los objetivos del presente convenio.

Octava.— Gastos subvencionables.

La Universidad de Zaragoza es la beneficiara de la subvencion nominativa, debiendo re-
unir todos los requisitos para la obtencion de dicha condicién recogidos en el articulo 13 de la
Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada y siendo es-
trictamente necesarios, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada. El régimen
de los gastos subvencionables se sujetara a lo previsto en el articulo 34 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y en los articulos 22 y 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Tendran consideracion de gastos subvencionables los siguientes:

a) Los gastos derivados del propio estudio e investigacion como pago de matricula para

asistencia a congresos relacionados con el proyecto a desarrollar, el pago de entradas
a instituciones culturales que sean necesarios visitar para la recogida de informacion,
etc.

b) Gastos de analiticas, dataciones y cualquier otra prueba cientifica relacionada directa-
mente con la actividad objeto de la subvencion.

c) Gastos derivados de la difusién y promocién de las acciones descritas en este con-
venio. Se consideran todos los gastos relativos al disefo, organizacién, gestion y eje-
cucion de actividades de divulgacion y formacién como la organizacion de jornadas,
edicion de publicaciones y desarrollo de actividades culturales.

d) Gastos de publicacion y difusion institucional de los resultados de la actividad subven-
cionada, con cumplimiento del informe previo y favorable de la Comisiéon de Comunica-
cion Institucional del Gobierno de Aragon, segun determina el Decreto 161/2000, de 26
de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se crea la Comision de Comunicacion
Institucional.

e) Los gastos de viajes y alojamientos que sean necesarios para el desarrollo de la acti-
vidad objeto de subvencion, siempre debidamente justificada. Los importes maximos
que se podran financiar seran los mismos que los previstos en la normativa vigente
para las indemnizaciones por razén de servicio al personal de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon para el grupo 2, conforme a lo previsto en el Plan de
Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragoén.

f) Los costes indirectos imputables al proyecto, en la medida en que tales costes corres-
pondan al periodo en que efectivamente se realice la actividad, que podran alcanzar un
maximo del 15% del importe concedido por subvenciones finalistas de la Comunidad
Auténoma de Aragon, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
decimoséptima de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2021, relativa a la justificacion de costes
indirectos por parte de la Universidad de Zaragoza.

g) Cualquier gasto afectado por las reglas del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente

del Gobierno de Aragon se sujetara a los limites en él previstos.
El importe de la subvencion en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de otras admi-
nistraciones publicas o entes privados o publicos, nacionales o internacionales, supere
el coste de la actuacion subvencionada ni, en su caso, los limites del Plan de Raciona-
lizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragon. En el supuesto de que se pro-
duzca un exceso de los recursos percibidos respecto al coste total de la actividad sub-
vencionada, se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de
subvenciones.
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Cualquier otra cantidad que, aun estando referida a los costes anteriores, supere las cuan-
tias maximas mencionadas en esta clausula no sera computada para ser asumida por la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma.

Se consideran gastos no subvencionables:

a) Gastos destinados a fines no relacionados directa y estrictamente con la actividad sub-

vencionada.

b) Gastos en concepto de ndmina o sueldo o cotizacion a la Seguridad Social del equipo

de direccion y técnico de la actividad subvencionada.

c) Gastos de inauguraciones o actos protocolarios.

d) Los intereses deudores de las cuentas bancarias, recargos y sanciones administrativas

y penales.

Novena.— Plazo y forma de justificacion.

En relacion con la aplicaciéon de la ayuda concedida por el Gobierno de Aragon, la Univer-
sidad de Zaragoza debera justificar los gastos asumidos con cantidad concedida como sub-
vencién nominativa con anterioridad al dia 10 de noviembre del ejercicio 2021. No obstante,
como justificacion de los gastos de personal correspondientes a los meses de noviembre y
diciembre, cuyos pagos se hagan con posterioridad a la referida fecha, se admitira como jus-
tificacion una prevision de los mismos que debera presentarse con anterioridad al 10 de no-
viembre de ejercicio 2021. La justificacion efectiva de estos gastos de personal debera reali-
zarse con anterioridad al 10 de febrero de 2022.

En los casos en los que la justificacion de los gastos no se presente en la forma y en el
plazo debidos, la Universidad de Zaragoza debera reintegrar el importe abonado correspon-
diente a los documentos de prevision de gastos.

El cumplimiento de esta obligacion de justificacion conllevara la de acreditar ante la Direc-
cion General de Patrimonio Cultural del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon la realizacion y el pago de la actividad subvencionada, asi como el cum-
plimiento del resto de las obligaciones previstas en el convenio, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion General de Aragoén, sobre pago de
subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma; la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, y demas normativa aplicable en la materia.

A estos efectos, la modalidad de la justificacion de la subvencién toma la forma de cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto, de acuerdo con el articulo 72 del Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. Conforme a dicho precepto, para hacer efectivas las ayudas,
la beneficiaria debera justificar la realizacién de las actividades subvencionadas entregando,
necesariamente, los siguientes documentos:

1. Memoria de actuacion, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, donde se indiquen las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

2. Copia original de los resultados del proyecto, incluyendo toda la informaciéon comple-
mentaria generada en la investigacion.

3. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

a) Declaracién de que el importe concedido de la subvencion se ha destinado al cumpli-
miento de los fines establecidos en el acto de concesién de la subvencion.

b) Declaracion responsable de subvenciones o ayudas para la misma finalidad proce-
dentes de cualquiera de las administraciones o entes publicos y privados, nacionales o
internacionales: Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
podido percibir o perciban, con indicacion del importe y su procedencia.

c) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisiéon y, en su caso, fecha de pago.

d) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa, incorporados en la relacién a que se hace refe-
rencia en el parrafo anterior, y la documentacion acreditativa del pago.

e) Informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional sobre el uso del logo-
tipo del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte en el material de difusion de la
actividad y fotocopia de este material.

f) Los presupuestos que, en aplicacion del articulo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragoén, haya solicitado el beneficiario si el importe del gasto sub-
vencionable superaba las cuantias establecidas para el contrato menor en el texto re-
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fundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 3/2011, de 14 de noviembre.

Décima.— Pago.

1. Regla general.

El pago de la ayuda se efectuara una vez se haya acreditado el cumplimiento de la fina-
lidad para la que fue otorgada, se haya justificado debidamente en tiempo y forma la realiza-
cion de la actuacién subvencionada, de acuerdo con lo dispuesto en las clausulas octava y
novena del presente convenio.

Para que se proceda al pago de la subvencion, debe haberse acreditado que la Univer-
sidad de Zaragoza se halla al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
y de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Anticipo.

No obstante, y como financiacidon necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inhe-
rentes a la subvencion, podra acordarse el pago de un anticipo de hasta el 50% del importe
de la misma, conforme a lo establecido en la disposicion adicional segunda, apartado 5.c) de
la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragodn,
en el articulo 41.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, asi como
lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragén y en el
Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion General de Aragén, sobre el pago de
subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma.

3. Pagos por porcentaje. Liquidacion de la ayuda.

En caso de haberse aportado un anticipo, el porcentaje restante sera librado tras haberse
justificado la realizacion de la actividad y los importes correspondientes, de conformidad con
lo dispuesto en el presente convenio y en la normativa vigente en cada momento.

Si dicha justificacion es inferior al pago anticipado el beneficiario debera reintegrar el im-
porte abonado en exceso sobre lo justificado.

4. Incumplimiento del beneficiario.

Cuando se verifique el incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones y obli-
gaciones previstas en la normativa aplicable en la materia o en este convenio, el beneficiario
debera reintegrar las cuantias percibidas, asi como la exigencia de los intereses correspon-
dientes, a través del procedimiento administrativo que se establezca.

Undécima.— Formalizacién, vigencia.

El presente convenio se formalizara con su suscripcion por ambas partes y surtira efectos
desde el dia de su formalizacion.

La vigencia del presente convenio se extendera desde su formalizacion durante cuatro
ejercicios presupuestarios, incluido el presente, quedando condicionada ésta en los proximos
tres ejercicios presupuestarios a la prevision que la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén correspondiente haga sobre una subvencién nominativa para la Catedra
Gonzalo Borras de la Universidad de Zaragoza. La adecuacién del convenio a las leyes de
presupuestos de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn que se aprueben en los tres préximos
ejercicios y a las normas vigentes en cada momento, asi como la formalizacién de la conce-
sion de la subvencion nominativa correspondientes, se realizaran mediante la suscripcion de
una adenda al presente convenio.

Decimosegunda.— Modificacion.

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier mo-
mento anterior al de la finalizacion del plazo de justificacion de la subvencién establecido en
el presente convenio y, en su caso, en la correspondiente adenda. Tal modificacion debera
realizarse por escrito y formalizarse mediante la suscripcion por ambas partes de una adenda
a este convenio.

Asimismo, este convenio podra resolverse en los siguientes casos:

a) Por mutuo acuerdo, siempre formulado por escrito.

b) Por denuncia de una de las partes, formulada por escrito con una antelacién minima de

tres meses a la fecha del fin de vigencia.

c) Por las causas establecidas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normativa de aplicacion.
En cualquier caso, se garantizara la correcta finalizacidn vy justificacion de las activi-
dades o programas que hayan sido aprobados por la Comision Mixta de Seguimiento,
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que estén sujetas a subvencion nominativa concedida en el ejercicio presupuestario en
el que, en su caso, se resolviese este convenio de colaboracion.

Decimotercera.— Resolucion de conflictos.

En caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa en el seno
de la Comisién Mixta de Seguimiento, las partes se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Decimocuarta.— Transparencia.

El presente convenio y sus sucesivas adendas, una vez firmados, se inscribiran en el Re-
gistro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon y
seran publicados en el “Boletin Oficial de Aragon”. Ambas partes daran cumplimiento a las
obligaciones de publicidad exigidas en los Capitulos | y Il del Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25
de marzo, de Transparencia de la Actividad publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

Decimoquinta.— Contratacién de personal.

Si hubiera que proceder a la contratacion de personal, habra que estar a lo dispuesto en
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y a la normativa propia de la Comunidad Aut6-
noma, tanto en cuanto a la tipologia del personal, como a los procesos de selecciéon y nom-
bramiento.

Decimosexta.— Encargos a personal de la Universidad.

Si en el marco de la Catedra se llevan a cabo encargos concretos al personal de la Univer-
sidad de Zaragoza, que supongan intercambio y contraprestacion de bienes y servicios, se
aplicara la normativa fiscal que corresponda. Dichos encargos deberan ser aprobados por la
Comisién Mixta, a propuesta del Gobierno de Aragon, figurando en el acta de la Comision.
Deberan ser comunicados al Director o Directora de la Catedra y aprobados por el Vicerrector
o Vicerrectora competente en materia de transferencia. La retribucion de los encargos que
supongan intercambio y contraprestacion de bienes y servicios prestados se realizara de
conformidad a las normas y procedimientos de la OTRI en la gestion de trabajos del articulo
83 de la Ley Organica de Universidades.

Decimoséptima.— Gestién econémica.

La gestion econdmica de la Cétedra se efectuara a través de la Unidad de Gestion Econo-
mica de Catedras de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) de la
Universidad de Zaragoza.

Decimoctava.— Normativa aplicable.

Todas las actividades previstas en este convenio se realizaran ajustandose a la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén;
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la
Diputacion General de Aragén y demas normativa aplicable.

Asi mismo, estaran sujetas al Reglamento para la creacién y funcionamiento de las cate-
dras institucionales y de empresa de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 11 de febrero de 2009 (BOUZ de 19 de febrero) y modificado por
Acuerdo de 27 de junio de 2012 del Consejo de Gobierno (BOUZ de 2 de julio), el Acuerdo de
26 de octubre del 2015 (BOUZ de 29 de octubre), el Acuerdo de 16 de enero de 2017 (BOUZ
de 23 de enero) y el Acuerdo de 15 de mayo de 2017 (BOUZ de 23 de mayo), y por la nhorma-
tiva vigente en la Universidad de Zaragoza, especialmente en materia académica, econémica
y de personal, asi como de proteccion de datos.

Y para que conste, y en prueba de conformidad con todo lo anterior, ambas partes firman
el presente convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y en la fecha expresados en el en-
cabezamiento.

28790

csv: BOA20210614021



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ORDEN VMV/654/2021, de 2 de junio, por la que se distribuyen funciones y responsabilidades en materia de prevención de riesgos laborales entre los diferentes órganos del Departamento de Vertebración del Territorio, Movilidad y Vivienda.


	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Agricultura,
	RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se dispone el cese de D.ª M.ª Carmen Llena Bafaluy, como Asesor/a Técnico/a del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empr

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	CORRECCIÓN de errores de la Orden CDS/442/2021, de 26 de abril, por la que se modifica la composición del Observatorio Aragonés de las Familias.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Jefe/a de Grupo de Admisión del Centro de Salud “San José” en Atención Pr
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Jefe/a de Grupo de Nóminas de Atención Especializada, en el Servicio de P
	RESOLUCIÓN de 25 de mayo de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de tres puestos de Supervisor/a General, del Hospital Universitario “Miguel Servet”.
	RESOLUCIÓN de 25 de mayo de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Hemodinámica y Electrofisiología Ca
	RESOLUCIÓN de 25 de mayo de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Medicina Interna - Planta 11.ª Hosp
	RESOLUCIÓN de 25 de mayo de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Medicina Interna y Enfermedades Inf
	RESOLUCIÓN de 25 de mayo de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Medicina Interna y Hospital de Sema
	RESOLUCIÓN de 25 de mayo de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Oncopediatría y Pediatría A - Hospi
	RESOLUCIÓN de 25 de mayo de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Laboratorio de Hematología, del Hospital Univer
	RESOLUCIÓN de 25 de mayo de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Nutrición y Dietética, del Hospital Universitar
	RESOLUCIÓN de 25 de mayo de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Urgencias Infantil, del Hospital Universitario 
	RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Jefe/a de Sección de Contratación y Suministros, en el Sector de Zaragoza


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se modifican las Resoluciones de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por las que se 

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en el proceso selectivo convocado por Resoluciones de 11 de septiembre de 2020, para el acc

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia convocatoria pública para la provisión definitiva, por el sistema de libre designación, de los puestos de trabajo de Director del Área de Sistemas y Director del Área d



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/655/2021, de 4 de mayo, por la que se dispone la publicación del convenio entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Asociación Aragonesa de Arbitraje y Mediación, para el desarrollo de procesos de mediación entre titulares de actividades y serv
	ORDEN PRI/656/2021, de 7 de mayo, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza para la creación de la “Cátedra Gonzalo Borrás”, para la investigación del Patrimonio Cultural Ara
	ORDEN PRI/657/2021, de 7 de mayo, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre Gobierno de Aragón y las Cámaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Huesca, Teruel y Zaragoza, para la ejecución del Programa de Apoyo E
	ORDEN PRI/658/2021, de 31 de mayo, por la que se aprueba la disolución de la Agrupación para el sostenimiento en común de un único puesto de Secretaría-Intervención integrada por los municipios de Tierz, Quicena y Monflorite-Lascasas y la creación de una 
	CORRECCIÓN de errores de la Orden PRI/621/2021, de 29 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Diputación Provincial de Zaragoza, para la planificación y coordinación de actuaciones de ap
	RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2021, del Director General de Administración Local, por la que se clasifican el puesto de Secretaría de la Agrupación para el sostenimiento en común de ese único puesto, integrada por los municipios de Monflorite-Lascasas y Qui

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ORDEN ICD/659/2021, de 28 de mayo, por la que se modifica la Orden ICD/1081/2020, de 4 de noviembre, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas para actuaciones de rehabilitación energética en edificios existentes (Programa PREE) en la Comunidad Autó
	ORDEN ICD/660/2021, de 28 de mayo, por la que se modifica la Orden ICD/119/2021, de 25 de febrero, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas en el marco del “Programa de ayudas para actuaciones de eficiencia energética en PYME y gran empresa del sec
	ORDEN ICD/661/2021, de 2 de junio, por la que se convocan la preevaluación y concesión de ayudas para la transformación y desarrollo industrial en Aragón, destinadas a proyectos empresariales de las PYME que se desarrollen durante el año 2021, en el marco
	RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2021, del Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por la que se convoca examen para la obtención del certificado de profesional habilitado en la especialidad de instalac

	DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
	RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2021, del Director de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón, por la que se convoca la evaluación para la acreditación de la figura de profesor contratado doctor con vinculación clínica al sistema sanitario

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ORDEN VMV/662/2021, de 7 de abril, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el Gobierno de Aragón en su reunión celebrada el día 24 de marzo de 2021, por el que se acepta la delegación intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanísti

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se modifica la Resolución de 23 de mayo de 2002 y se dispone la publicación del Acuerdo de 7 de mayo de 2021, de la Comisión Paritaria del 

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2021, de la Directora General de Planificación y Equidad, por la que se aprueban los calendarios escolares de los cursos 2021-2022 y 2022-2023 correspondientes a las enseñanzas de niveles no universitarios de la Comunidad Autón

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Granja Cervera Anzano, SL, con CIF B22169304, con código 
	RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Explotaciones Avicolitera 3000, SA, con NIF A22218150, co
	RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es La Brocada, S.C, con NIF J22251524, con código ES22080000
	RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Hermanos Pueyo Aranda, S.C, con NIF J50827427, con código 
	RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Luis Pola Elia, con NIF ****702**, con código ES5025200001
	RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Carcun-Santa, SL, con NIF B50870476, con código ES50151000



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2021, de la Dirección General de Interior y Protección Civil, por la que se somete a información pública el proyecto de Plan Especial de Protección Civil de Emergencia Exterior de Monzón, provincia de Huesca.
	RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2021, de la Dirección General de Interior y Protección Civil, por la que se somete a información pública el proyecto de Plan Especial de Protección Civil de Emergencia Exterior de Sabiñánigo, provincia de Huesca.

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	EXTRACTO de la Orden ICD/661/2021, de 2 de junio, por la que se convocan la preevaluación y concesión de ayudas para la transformación y desarrollo industrial en Aragón, destinadas a proyectos empresariales de las PYME que se desarrollen durante el año 20
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, del proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Sa
	ANUNCIO Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, del proyecto de infraestructuras de evacuación c
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, del proyecto “Planta Fotovoltaica Collarada”
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, del proyecto “Planta Fotovoltaica Sedeis III
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, del proyecto “Planta Fotovoltaica Barrachina

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de consultas previas para la elaboración del estudio de impacto ambiental del proyecto de instalación de la pla
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto de construcción de una vivienda unifamiliar aislad
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto de construcción de una vivienda unifamiliar en sue
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto de puesta en riego de la parcela 4, polígono 23, t
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada de los proyectos de Instalaciones Solares Fotovoltaicas, Moncay
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la ocupación temporal de terrenos de las vías pecuarias “Colada de Puerto Viejo” y “Colada de Urdiceto”, en el término municipal de Bielsa (Huesca), de titular
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de consultas de evaluación ambiental estratégica de la modificación aislada número 3 del Plan General de Ordena
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el cambio de titularidad del coto municipal TE-10.114-D y su reclasificación a coto deportivo de caza, en el término municipal de Perales de Alfambra (Teruel) 
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el cambio de titularidad del coto privado de caza TE-10.141-P, en el término municipal de Tronchón (Teruel) promovido por D. Ángel Francisco Giner Miralles. (N

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	NOTIFICACIÓN de baja en el Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas de la Comunidad Autónoma de Aragón.




