9814 17 de julio de 2006

BOA Numero 81

LEY 6/2006, de 22 de junio, por la que se modifica

2076 14 Ley 29/2002, de 17 de diciembre, del creacion del
Centro de Investigacion y Tecnologia
Agroalimentaria de Aragon.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad
Auténoma de Aragén, promulgo la presente Ley, aprobada
por las Cortes de Aragén, y ordeno se publique en el «Boletin
Oficial de Aragén» y en el «Boletin Oficial del Estado», todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 del
Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO
I

LaLey 29/2002, de 17 de diciembre, de creacién del Centro
de Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria de Aragdn,
fue dictada al amparo de las competencias exclusivas que, en
materia de investigacion cientifica y técnica, en coordinacién
con la general del Estado, tiene atribuidas la Comunidad
Auténoma de Aragén en virtud de lo dispuesto en el articulo
35.1.29.% del Estatuto de Autonomia de Aragdn, asi como de
las que en materia de agricultura, ganaderia e industrias
agroalimentarias, de acuerdo con la ordenacion general de la
economia, le atribuye el articulo 35.1.12.* de la misma norma
institucional y de las que tiene reconocidas en virtud de su
articulo 36.3 en materia de fomento de la investigacidn,
especialmente la referida a materias o aspectos peculiares de
Aragoén.

En el predmbulo de la citada ley se pone de manifiesto
la necesidad de que, recogiendo nuevas orientaciones
espafiolas y europeas, el ejercicio de la actividad piblica
de la Administracién de la Comunidad Auténoma en
materia de investigacién, de desarrollo tecnoldgico y de
innovacién agroalimentarias deberia seguir estrategias
que fuesen capaces de incidir en los mercados, transfirien-
do al sector agroalimentario nuevos productos o nuevas
técnicas de produccién eficientes y respetuosas con el
medio ambiente y que pudiesen generar mayor rentabili-
dad econdémica para las explotaciones agrarias y las em-
presas agroindustriales.

Para el logro de tales objetivos, se indica en el citado
predmbulo que deberia afrontarse en Aragén un triple reto:
desarrollar, en primer lugar, tecnologias y productos adapta-
dos al entorno natural y a nuestros mercados europeos; trans-
ferirlos después eficazmente al sector para que redunden en su
continua innovacién y, por tltimo, garantizar la eficiencia y
continuidad del esfuerzo, potenciando equipos humanos que
estén en vanguardia de la investigacion a través de su constan-
te estimulo y participacioén en proyectos y redes nacionales,
europeas e internacionales.

Asimismo, para hacer efectivo el cumplimiento de tales
retos, y haciendo uso de la potestad de autoorganizacién
reconocida estatutariamente a la Comunidad Auténoma en el
articulo 35.1.1.%, que le habilita para dotarse de una Adminis-
tracién institucional propia, se optd por la creaciéon de un
organismo publico, bajo la forma de entidad de derecho
publico, como instrumento 4gil que permita realizar politicas
en materia de investigacién y transferencia en el sector
agroalimentario que faciliten la gestiéon de los resultados
obtenidos y oriente con eficacia sus lineas de investigacién en
funcion de las necesidades existentes, fomentando la innova-
cion de las explotaciones y empresas agroalimentarias, y todo
ello con tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

En la citada ley de creacion, se atribuyen al Centro, funda-
mentalmente, la misma naturaleza, fines y funciones que
veniadesarrollando en materia de investigacion, transferencia
y formacién la desaparecida Direccion General de Tecnologia
Agraria del entonces Departamento de Agricultura.

Por lo que se refiere a la conformacién de sus drganos
colegiados y en concreto al Consejo Rector del Centro, éste
fue configurado en laley como un érgano de direccién con una
ampliarepresentacion, que responde a la consideracién de que
las grandes lineas de investigacion, desarrollo y transferencia
son estrategias a largo plazo basadas en el acuerdo social,
econdémico y politico.

En relacion con el régimen de personal del Centro, existe en
laley una reserva expresa para personal funcionario y laboral
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de los
puestos de trabajo de caracter permanente relacionados con la
investigacion, el desarrollo, la transferencia y la administra-
cioén, siéndoles de aplicacion, respectivamente, la legislacién
sobre funcién puiblica y el convenio colectivo vigente en cada
momento junto al resto de la normativa aplicable al personal
laboral.

La Ley 29/2002, de 17 de diciembre, fue objeto de modi-
ficacion introducida por el articulo 43 de 1a Ley 26/2003, de
30 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas.
En sintesis, los aspectos mds significativos de la modifica-
cién efectuada en su articulado fueron la incorporacién al
texto de la consideracién del Centro como organismo publi-
co de investigacion contenida en la disposicién adicional
segunda de la Ley 9/2003, de 12 de marzo, de fomento y
coordinacion de la investigacion, el desarrollo y la transfe-
rencia de conocimientos en Aragén; la supresion de las
prerrogativas para el ejercicio de potestades administrativas
atribuidas al Centro en la anterior redaccion de su articulo 4,
y una nueva redaccién para la composicién de parte del
Consejo Rector del Centro.

I

Sobre los objetivos proclamados en la ley, no cabe sino
hacer un claro reconocimiento de su vigencia y oportunidad.
Por lo que se refiere al modelo organizativo previsto para el
Centro como entidad de derecho publico, sin perjuicio de que
ésta haya de quedar necesariamente sujeta a lo dispuesto en el
régimen general de los citados organismos publicos estableci-
doenlaLey dela Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén,
puede observarse cierta falta de correspondencia entre lo
ambicioso de los retos planteados en laley y lo restrictivo que
ha podido resultar para el Centro el régimen juridico articula-
do para su configuracion, aspecto este que no favorece las
posibilidades de que el Centro logre cumplir eficientemente
los objetivos para los que fue creado, quedando asi justificada
la necesidad de introducir modificaciones que puedan asegu-
rar su adaptabilidad a las condiciones y necesidades del
entorno y a la necesaria versatilidad que se exige para captar
la atencién de los mercados.

Una de las razones que han podido contribuir a esta asime-
tria entre el modelo elegido y su capacidad para dar respuesta
a las nuevas demandas de la sociedad es la concurrencia de
cambios sustanciales, normativos y organizativos, producidos
con posterioridad a la entrada en vigor de la Ley 29/2002, de
17 de diciembre, de creacion del Centro de Investigacion y
Tecnologia Agroalimentaria de Aragdn, que justifican la
conveniencia de reconsiderar algunos aspectos referidos al
contenido de la propia ley.

LaLey 9/2003, de 12 de marzo, de fomento y coordinacién
de la investigacion, el desarrollo y la transferencia de conoci-
mientos en Aragén, conocida como la «Ley de la Ciencia» de
Aragén, surge con la pretensién de establecer las lineas de
actuacion de los poderes publicos de la Comunidad Auténoma
de Aragén en materia de investigacién y con el objeto de
fomentar y coordinar la actividad investigadora y la transfe-
rencia de conocimientos a la sociedad en la Comunidad
Auténoma de Aragén, bajo los principios de calidad y oportu-




BOA Numero 81

17 de julio de 2006 9815

nidad y a través de un tinico departamento competente en las
citadas materias. Todo ello, en aras de conseguir una mejora
continua del entorno social, el desarrollo socioeconémico y la
calidad de vida de la poblacién aragonesa.

Los planes autonémicos de investigacion, desarrolloy trans-
ferencia de conocimientos de Aragén (PAID) se confirmaron
en la Ley de la Ciencia como el instrumento bésico para la
consecucion de los objetivos marcados en la misma y a cuyo
logro esté llamado a contribuir de modo decisivo el Centro de
Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria en el &mbito de
las actividades programadas en el II Plan Autonémico de
Investigacion, Desarrollo y Transferencia de Conocimientos
de Aragén 2005-2008, aprobado mediante Decreto 263/2004,
de 30 de noviembre, del Gobierno de Aragoén.

En coherencia con lo previsto en la citada ley, en virtud del
Decreto de 7 de julio de 2003, de 1a Presidencia del Gobierno
de Aragon, se crea el Departamento de Ciencia, Tecnologia
y Universidad «para hacer efectivas las competencias que
tiene atribuidas el ejecutivo autonémico en materia de inves-
tigacién, innovacién y transferencia de conocimientos y para
responder a las nuevas necesidades de la sociedad aragone-
sa», tal como se indica en su exposiciéon de motivos. Asimis-
mo, mediante Decreto de 22 de julio de 2003, de la Presiden-
cia del Gobierno de Aragén, se adscribe al nuevo departa-
mento el Centro de Investigacién y Tecnologia
Agroalimentaria, anteriormente adscrito al entonces Depar-
tamento de Agricultura.

La estructura organica del nuevo departamento se aprobd
en virtud del Decreto 251/2003, de 30 de septiembre, del
Gobierno de Aragdn, correspondiéndole, de acuerdo con los
fines reconocidos en el articulo 3 de la Ley 9/2003, de 12 de
marzo, de fomento y coordinacién de la investigacion, el
desarrollo y la transferencia de conocimientos en Aragoén,
competencias en materia de transferencia de conocimientos
a los sectores productivos aragoneses y a la sociedad arago-
nesa, asi como la planificacién y programacién de la activi-
dad investigadora.

Pues bien, en el ejercicio de tales competencias y aten-
diendo a este ultimo enunciado normativo de pertinencia
social, es decir, a la necesidad de responder a los requeri-
mientos que surgen de la sociedad aragonesa y de orientar
todas sus estrategias a dar respuesta a sus necesidades, el
nuevo departamento creado ha promovido la elaboracién
de un Plan Estratégico para el Centro de Investigacion y
Tecnologia Agroalimentaria que ha permitido sacar im-
portantes conclusiones para definir su nueva andadura a
partir de su actual posicionamiento estratégico como cen-
tro de investigacién, de sus potencialidades para ofrecer
productos y servicios competitivos y para hacer visible la
importante funcién social y econémica que puede repre-
sentar el Centro como eje central de cooperacion alrede-
dor del cual se produzca la transformacién del actual
campus en el que se encuentra ubicado, en el primer
parque cientifico espafiol especializado en
agroalimentacion y medio ambiente. Cuenta para ello con
investigadores, técnicos y auxiliares con una dilatada
trayectoria profesional y un alto grado de especializacién
que han de insertarse en una organizacién inequivoca-
mente puesta al servicio de la transferencia y puesta en
valor de logros cientificos propios y de su consolidacién
como soporte cientifico y tecnolégico necesario para el
desarrollo sostenible del sector agroalimentario.

I

Independientemente de los cambios producidos desde su
publicacién, hay aspectos significativos en la citada Ley 29/
2002 que han resultado determinantes en la actual configura-
cién del Centro y cuya reconsideracion se propone modifican-
do parcialmente su articulado.

La atribucion al Centro, fundamentalmente, de los mismos
fines, naturaleza y funciones que venia desarrollando en
materia de investigacion, transferencia y formacién un centro
directivo de cardcter administrativo, ha podido resultar un
modelo poco apropiado para permitir al Centro una adecuada
adaptacién a los nuevos requerimientos y exigencias del
mercado agroalimentario. En su conjunto, el modelo
organizativo elegido y desarrollado en la ley de referencia
reproduce un esquema presidido por normas pensadas para
organizaciones netamente administrativas, no respondiendo,
por ello, al espiritu y la letra de la propia norma cuando invoca
en su preambulo lanecesidad de dotarse de un instrumento agil
y proclama en su articulado la necesidad de ajustar su activi-
dad al Derecho privado, sin perjuicio de las excepciones que
puedan establecerse. A dar respuesta adecuada y eficaz a las
nuevas necesidades suscitadas en los sectores econdmicos de
la sociedad aragonesa responde la existencia de las entidades
de derecho publico, para las que se ha establecido un régimen
juridico propio y diferenciado del de las organizaciones pura-
mente administrativas.

Un segundo aspecto destacable en laley es la opcion elegida
para la configuracién de los 6rganos colegiados del Centro,
como es el caso del Consejo Rector, con una composicién
basada en un amplio acuerdo y representacion social, econé-
mica y politica, como garantia de mantenimiento en el tiempo
de las estrategias de investigacion, desarrollo y transferencia
adoptadas por el Centro.

A esterespecto, y sin perjuicio de los valores que cabe atribuir
al consenso en la conformacién de los foros de representacion,
es preciso dotar al Consejo Rector del cardcter propio de un
auténtico 6rgano de direccidn, que es como aparece definido en
laley, evitando asi su identificacién con la naturaleza propia de
un 6rgano de participacion comunitaria. Para ello, se modifica
su composicion, reduciendo la presencia de vocales de repre-
sentacion publica en aras de una mayor representacion cientifi-
cay técnica, aspecto que se contemplaen lanuevaredaccidon que
se propone del articulo 7.

En relacion con el Consejo Cientifico, su actual composi-
cién podria recordar mas a un modelo autoadaptativo con
fuerte representacién del Centro que a un érgano cuyo papel
debe estar reservado a la aprobacidn y evaluacion de las lineas
estratégicas del mismo en relacion con su idoneidad y adapta-
bilidad a las demandas y requerimientos del sector
agroalimentario, valores estos que se juzgan y aprecian de
modo mds objetivo a partir de la incorporacién al citado
organo de cientificos e investigadores ajenos a la gestion
ordinariade las actividades desarrolladas por el propio Centro.
De ahi la necesidad de contar también con profesionales de
reconocido prestigio nacional e internacional, tal como se
propone en la nueva redaccién dada al articulo 11 de la ley.

Portltimo, un tercer aspecto que condiciona definitivamen-
te lanaturaleza y la andadura del Centro es la exclusividad que
se atribuye en la ley a las funciones desempefiadas por el
personal funcionario y laboral fijo de la Comunidad Auténo-
ma adscrito al Centro, reservando a este personal «los puestos
de trabajo de caracter permanente relacionados con la inves-
tigacién, desarrollo, transferencia y administracidn...», con
las limitaciones que ello representa para la captacion de
perfiles profesionales idéneos y adaptados a las nuevas nece-
sidades del Centro, mas alld de las reducidas posibilidades que
ofrece el dmbito propio de la Administracién Publica. Tal
reserva no encuentra justificacion alguna en la actualidad,
sobre todo a partir de la supresion de las prerrogativas para el
ejercicio de potestades administrativas que tenia atribuidas el
Centro, introducida mediante la Ley 26/2003, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias y Administrativas.

La actual regulacién del régimen juridico del personal del
Centro, contenida en el capitulo III de la ley, se separa
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innecesariamente en su redaccion de lo normado con caricter
general en la misma materia para el resto de entidades de
derecho piiblico de la Comunidad Auténoma de Aragén,
incluidas aquellas que tienen adscrito personal funcionario y
laboral fijo al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma, cuyos derechos adquiridos quedan en todo caso
preservados. Ello justifica una nueva redaccién para los arti-
culosincluidos en el citado capitulo I1I, suprimiendo lareserva
de puestos efectuada en el articulo 19 y autorizando la contra-
tacion de personal laboral propio del Centro no necesariamen-
te vinculado a proyectos de investigacion.
v

Otros aspectos del contexto en el que el Centro de Investi-
gacién y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén desarrolla
sus actividades también han cambiado. En la actualidad, el
citado Centro estd llamado a configurarse como niicleo basico
de colaboracién en el proceso de transformacién del campus
de Aula Dei, en el que estd ubicado el mismo, en el primer
parque cientifico espafiol especializado en agroalimentaciény
medio ambiente. Se trata de liderar una iniciativa de base
territorial, situada en la proximidad de otros institutos y
centros superiores o centros de investigacién avanzada, desti-
nada a estimular crecimientos econémicos basados en el
nuevo conocimiento, promoviendo activamente la transferen-
cia de tecnologia desde las instituciones de investigacion al
tejidoy ala organizacién incluida en el &mbito o extensién del
parque. La funcién principal del parque se constituye por las
actividades de investigacion, desarrollo y planeamiento, por la
concepcién de nuevos productos y servicios y por el desarrollo
de los pasos finales hacia la fase de comercializacién.

Al Centro correspondera asimismo desarrollar programas inte-
grales para la creacién de bioempresas, identificar ideas empre-
sariales, formar potenciales emprendedores, incorporar nuevas
tecnologias para el sector y formar bioemprendedores apoyando
la elaboraciéon de planes de negocio, siendo éstos atributos
diferenciales del Centro que pueden posicionarle como referente
para el encuentro entre ciencia, tecnologia y sociedad, contribu-
yendo a reforzar la importancia vertebradora del hecho agrario y
dando respuesta a sus necesidades de innovacion.

v

Por larenovada orientacién que pretende darse al Centro, se
hace imprescindible contar con eficientes rganos colegiados
de direccion y de asesoramiento que sean determinantes en la
definicién de las lineas y prioridades de investigacién del
Centro en el marco de la politica agroalimentaria y de inves-
tigacién e innovacion tecnoldgica fijada por el Gobierno de
Arago6n, incorporando alos mismos a asesores externos nacio-
nales e internacionales que favorezcan las posibilidades de
acceso del Centro a programas estatales y europeos de inves-
tigacién y revisen y evaliien sistemdticamente sus proyectos
estratégicos, sin perjuicio de la evaluacion externa de la labor
investigadora y de la idoneidad de las lineas estratégicas
adoptadas por el Centro que por éste deba requerirse. Esta
pretension pretende ser atendida con la nueva redaccion dada
alos articulos 7, 10 y 11 de la ley.

En la dindmica que se pretende impulsar, es preciso mejorar
el modelo de gobierno y de gestién actual del Centro e
incentivar el alineamiento de los profesionales con los objeti-
vos estratégicos del mismo, promoviendo cambios necesarios
en el perfil laboral de su plantilla y estableciendo mecanismos
transparentes de progresion de las retribuciones salariales de
acuerdo con las categorias profesionales y con la evaluacién
del desempefio en los puestos, combinando la definicién de
una carrera cientifica propia de los profesionales con su
necesaria disposicidn y capacidad para ofrecer aplicaciones
innovadoras.

Es necesario, por tanto, respetando las situaciones indivi-
duales, admitir nuevas opciones laborales, valorando habili-

dades, méritos académicos y experiencia, fijando un marco
estratégico de politica salarial en funcién de requisitos ligados
alalabor investigadora y favoreciendo también la incorpora-
cién de incentivos econdmicos y no econdémicos, definiendo
indicadores de avance en el cumplimiento de objetivos, de
visibilidad de la produccién cientifica, de competencia para
captar recursos humanos y materiales paralainvestigacion, de
direccién de tesis doctorales y de divulgacién cientifica, entre
otros. La nueva redaccion dada a los articulos 18, 19,20y 21,
asf como la nueva disposicion adicional tercera, referida a la
transferencia tecnolégica del Centro, pretenden atender estos
requerimientos.

En consideracién a las observaciones efectuadas, puede
concluirse en el sentido de que, para aprovechar las oportuni-
dades que se presentan en el entorno, para fortalecer y dar
mayor relevancia a las lineas de trabajo de los investigadores
de nueva incorporacién, para afianzar los trabajos desarrolla-
dos por unidades del Centro que pueden considerarse de
excelencia investigadora, para evitar la fuga de cientificos e
investigadores del Centro a otros centros por sus mejores
condiciones de trabajo y para atender con mds flexibilidad las
demandas no cubiertas de la industria agroalimentaria, debe
promoverse una modificacion parcial de la Ley 29/2002, de 17
de diciembre, de creaciéon del Centro de Investigacién y
Tecnologia Agroalimentariade Aragén, enlaactual redaccion
dada alos articulos 5, 6,7,9, 10, 11, 18, 19,20y 21, asi como
de su parte final, en la que se introduce una nueva disposicién
adicional tercera, quedando asimismo suprimido el actual
contenido delos articulos 22y 23, al objeto de adaptar el marco
normativo a las nuevas expectativas y orientacion del Centro.
Por dltimo, en la presente ley se incluye una disposicion final
dirigida a elaborar un decreto legislativo que refunda las
disposiciones legales vigentes relativas al Centro de Investi-
gacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén.

Articulo primero.—Modificacion del articulado de la Ley
29/2002, de 17 de diciembre, de creacion del Centro de
Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén.

LaLey 29/2002, de 17 de diciembre, de creacion del Centro
de Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén,
queda modificada en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el articulo 5, que queda redactado en los
siguientes términos:

«Articulo 5.—Organizacion.

1.—El Centro dispondra de los siguientes 6rganos de direc-
cién y asesoramiento:

a) El Consejo Rector, 1a Comision Permanente y el Director
Gerente, como 6rganos de direccidn.

b) El Comité Cientifico, como 6rgano de asesoramiento.

2.—Los estatutos del Centro determinardn su organizacién
interna para la gestion de las funciones que se le atribuyen en
esta ley.»

Dos. Se afiade al articulo 6 el apartado g), con la siguiente
redaccion:

«g) Proponer al Gobierno de Aragén las retribuciones del
personal directivo que no lo sea por su condicién de funciona-
rio y las retribuciones complementarias del resto del personal
al servicio del centro.»

Tres. Se modifica el articulo 7, que queda redactado en los
siguientes términos:

«Articulo 7.—Composicion y funcionamiento del Consejo
Rector.

1.—EI Consejo Rector estard presidido por el Consejero del
departamento competente en materia de investigacion
agroalimentaria y contard con dos vicepresidentes:

a) El Director Gerente del Centro, como Vicepresidente
primero.

b) El Director General responsable en materia de investiga-
cién agroalimentaria, como Vicepresidente segundo.
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2.—Los Vicepresidentes sustituirdn al Presidente, por su
orden, en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

3.—EIl Consejo Rector estard integrado, ademds, por los
siguientes vocales:

a) El Secretario General Técnico, o el Viceconsejero en su
caso, o un Director General, del departamento con competen-
cia en materia de investigacién agroalimentaria.

b) Un representante por cada uno de los departamentos
competentes en materia de agricultura, economia, medio
ambiente, industria y salud, designados a propuesta de los
respectivos Consejeros.

¢) El Presidente del Comité Cientifico del Centro.

d) El Director del Instituto Tecnolégico de Aragén.

e) El Presidente de la Agencia Aragonesa de Seguridad
Alimentaria.

f) Unrepresentante de la Universidad de Zaragoza, designa-
do a propuesta de su Rector.

g) Un representante del Instituto Nacional de Investigacion
y Tecnologia Agrariay Alimentaria, designado a propuesta de
su Director.

h) Un miembro del Comité Cientifico del Centro, designado
a propuesta de su Presidente.

1) Tres investigadores de reconocido prestigio, uno de los
cuales debera pertenecer a la plantilla del Centro, designados
a propuesta del Presidente del Consejo Rector.

j) Un representante de las organizaciones profesionales
agrarias mds representativas de Aragon, designado a propues-
ta de éstas.

k) Un representante de las uniones, federaciones y confede-
raciones de cooperativas agrarias con domicilio social en
Aragoén, designado a propuesta de éstas.

1) Un representante de las industrias agroalimentarias con
domicilio social en Aragén, designado a propuesta de las
asociaciones mas representativas.

m) Un representante de las denominaciones de origen pro-
tegidas y de las indicaciones geograficas protegidas existentes
en Aragén o de las entidades que las sustituyan, designado a
propuesta de éstas.

n) Dos representantes de los trabajadores designados por las
centrales sindicales mas representativas de Aragon.

i) Un representante de las organizaciones sociales cuyo
objeto principal sea la proteccidn y conservacion del medio
ambiente, designado a propuesta de éstas.

0) Un representante de las organizaciones de consumidores
y usuarios con domicilio social en Aragén, designado a
propuesta de éstas.

p) Un representante del Comité Aragonés de Agricultura
Ecolégica, designado a propuesta de éste.

q) Un representante de los érganos de representacion del
personal del Centro, designado a propuesta conjunta de la
Junta de Personal y de los Comités de Empresa.

4.—Sera Secretario del Consejo Rector, con voz pero sin voto,
un miembro del personal del Centro, designado por su Presidente.

5.—Los vocales serdn nombrados por acuerdo del Gobierno
de Aragén, a propuesta del Presidente del Consejo Rector, por
un periodo de cuatro afios, previa designacién efectuadaen los
términos previstos en el apartado 3 de este articulo. Agotado
sumandato, el Gobierno de Aragén podra renovar su nombra-
miento por una sola vez, sin que esta limitacién sea de
aplicacion a los vocales que formen parte del Consejo Rector
en virtud del cargo que ocupen.

6.—Los estatutos del Centro especificardn el régimen de
organizacién y funcionamiento del Consejo Rector.»

Cuatro. Se suprime la letra c¢) del articulo 9.1.

Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 9, que queda
redactado en los siguientes términos:

«2.—El Director Gerente del Centro, que tendra categoria
de Director General, serd nombrado por decreto del Gobierno

de Aragoén a propuesta del Consejero con competencia en
materia de investigacion agroalimentaria.»

Seis. Las referencias al «Director del Centro» contenidas en
los articulos 9, 13 y 14.2 se entenderan realizadas al «Director
Gerente del Centro».

Siete. Se modificael articulo 10, que queda redactado en los
siguientes términos:

«Articulo 10.—Funciones del Comité Cientifico.

1.—Existird en el Centro un Comité Cientifico, como 6rga-
no de asesoramiento en materia cientifica, investigacién
agroalimentaria, transferencia de resultados y formacién.

2.—Son funciones generales del Comité Cientifico, en el
ambito propio de sus competencias:

a) Informar, con cardcter previo a su aprobacién por el
Consejo Rector, la politica cientifica e investigadora del
Centro, proponiendo sus lineas y prioridades en el marco de la
politica agroalimentaria y de investigacién e innovacidn tec-
nolégica fijada por el Gobierno de Aragén.

b) Evaluar periédicamente los planes y lineas estratégicas
adoptados asi como sus resultados, proponiendo la adopcién
de medidas en la estructura y en la organizacion cientifica del
Centro orientadas a incorporar de modo eficiente nuevas
tecnologias para el sector agroalimentario aragonés. A estos
efectos, el Comité Cientifico remitird un informe anual al
Director Gerente del Centro y al Presidente del Consejo
Rector, sin perjuicio del traslado alos citados 6rganos de todos
los acuerdos que adopte.

¢) Asesorar e informar sobre aquellos asuntos que sean
expresamente sometidos a su conocimiento por el Presidente
del Consejo Rector y por el Director Gerente del Centro.»

Ocho. Se modificael articulo 11, que queda redactado en los
siguientes términos:

«Articulo 11.—Composicion del Comité Cientifico.

1.—El Comité Cientifico estard integrado por, al menos, seis
miembros de acreditada relevancia en el campo de la investiga-
cién cientifica y técnica agroalimentaria, de los cuales dos
podran ser de nacionalidad no espafiola, siendo todos ellos
nombrados, a propuesta del Consejero del departamento com-
petente en materia de investigacion agroalimentaria, por acuer-
do del Gobierno de Aragén y por una duracién de cuatro afios.

2.—EI Comité Cientifico, de entre sus miembros, elegird a
su Presidente.

3.—Los estatutos del Centro determinaran el régimen de
organizacién y funcionamiento del Comité Cientifico.»

Nueve. Se modifica el articulo 18, que queda redactado en
los siguientes términos:

«Articulo 18.—Personal.

1.—EIl personal del Centro estard integrado por personal
directivo y por personal no directivo.

2.—Tendrd la consideracidn de personal directivo el Direc-
tor Gerente y aquel otro que, de acuerdo con la organizacién
y las funciones que se le encomienden, se determine en los
estatutos de la entidad.

3.—Tendra la consideracién de personal no directivo:

a) El personal funcionario y laboral de la Administracién de
la Comunidad Auténoma incorporado inicialmente al Centro
y aquel otro que, con posterioridad, obtenga destino en el
mismo a través de las formas de provisién previstas en la
legislacién sobre funcién publica.

b) El personal laboral fijo y temporal propio del Centro,
contratado por la entidad mediante convocatoria publica, de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

¢) El personal investigador, cientifico y técnico, contratado
de acuerdo con la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacién General de la Investigacion Cientifica y Técni-
ca y disposiciones que la desarrollan.

4.—Respecto de los puestos de la plantilla que estén dotados
y no ocupados, asi como de los que en el futuro puedan quedar
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vacantes, el Director Gerente del Centro valorara la necesidad
de proceder a su amortizacién o a su provisién por los
procedimientos sefialados en los apartados a) y b) de este
articulo. En esta valoracién influirdn de forma determinante
las lineas prioritarias que, de acuerdo con los informes del
Comité Cientifico, haya adoptado o vaya a adoptar el Centro,
asi como las previsiones que sobre ordenacion de recursos
humanos se hayan formulado por el mismo.»

Diez. Se modifica el articulo 19, que queda redactado en los
siguientes términos:

«Articulo 19.—Régimen juridico del personal.

1.—La contratacién del personal directivo que no lo sea por
su condicién de funcionario se realizard de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, bajo la modalidad
de relacion laboral especial de alta direccién, sin que puedan
pactarse cldusulas de indemnizacién por razén de la extincién
de la relacién juridica que le una con el Centro.

2.—EIl personal no directivo se regird por las siguientes
normas:

a) El personal funcionario o laboral de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén incorporado inicial-
mente al Centro, o con posterioridad a través de los procedi-
mientos de movilidad previstos en la normativa de aplica-
cion, se regird, respectivamente, por la normativa sobre
funcién publica y por el convenio colectivo vigente en cada
momento y, supletoriamente, por lanormativa que resulte de
aplicacion.

En tanto dure su destino en el Centro, el citado personal
mantendra todos sus derechos en lo relativo a antigiiedad,
categoria, niveles retributivos y accién social derivados del
puesto de origen, asi como los correspondientes a la carrera y
promocién profesional que le correspondan como funcionario
o personal laboral de la Administracién de la Comunidad
Auténoma. Todo ello sin perjuicio de su adecuacion funcional
y del régimen de prestacion de servicios que resulten necesa-
rios para el cuamplimiento de los fines del Centro, de acuerdo
con lo establecido en los estatutos del mismo.

b) El personal laboral propio del Centro se regird por el
convenio colectivo vigente en cada momento vy,
supletoriamente, por la normativa que resulte de aplicacion.

Once. Se modifica el articulo 20, cuya redaccién queda del
siguiente modo:

«Articulo 20.—Retribuciones del personal del Centro.

1.—Las retribuciones del Director Gerente y demds perso-
nal directivo del Centro se fijaran por el Gobierno de Aragén,
a propuesta del Consejo Rector.

2.—Las retribuciones bdsicas del personal no directivo del
Centro se homologaran a las establecidas con caracter general
en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén
para el personal de similar nivel de clasificacién y categoria,
fijandose las retribuciones complementarias por el Gobierno
de Aragdn, a propuesta del Consejo Rector del Centro, con
criterios de homogeneidad con las establecidas para los em-
pleados publicos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

3.—En ningtn caso las retribuciones totales en computo
anual del personal propio contratado por el Centro serdn
inferiores a las correspondientes a puestos de idéntico grupo
y nivel del personal de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma.»

Doce. Se adiciona un nuevo articulo 20 bis, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 20 bis.—Personas en formacion.

1.—El Centro podrd contar con personas en formacién
investigadora, cientifica y técnica que desarrollen actividades
para ampliar su formacién a través de becas predoctorales,
postdoctorales o de cualquier otra naturaleza, de acuerdo con
su normativa especifica.

2.—Estas personas carecerdn de vinculacién juridico-labo-
ral con el Centro, sin perjuicio de lo que pueda disponer al
respecto la normativa de aplicacion.»

Trece. Se modifica el articulo 21, cuya redaccién queda del
siguiente modo:

«Articulo 21.—Contrato-programa.

1.—Entre el departamento competente en materia de inves-
tigacion agroalimentaria y el propio Centro, podra suscribirse
anualmente un contrato-programa vinculado a objetivos de
investigacion y a la realizacién de servicios tecnoldgicos, de
acuerdo con las necesidades del sector agroalimentario y de
los departamentos de la Administracién autondmica, fijando
los niveles de participacién de las unidades que integran el
Centro, definiendo los indicadores de avance en el cumpli-
miento de objetivos, de visibilidad de la produccidn cientifica,
de competencia para captar recursos humanos y materiales
para la investigacién, de direccién de tesis doctorales y de
divulgacién cientifica, entre otros.

2.—En el contexto de los objetivos pactados en el contrato-
programa que se suscribay sin perjuicio de la carrera profesio-
nal que pueda establecerse reglamentariamente para el perso-
nal investigador y técnico del Centro, podran fijarse incenti-
vos econdmicos de productividad vinculados al cumplimiento
evaluado de los objetivos pactados.»

Catorce. Queda suprimido el contenido de los articulos 22
y 23.

Quince. Los preceptos que se relacionan a continuacion,
cuyo texto permanece inalterado, modifican su numeracién en
la siguiente forma:

—El articulo 24 pasa a ser el articulo 22.

—Los articulos 25,26y 27 pasan a ser, respectivamente, los
articulos 23, 24 y 25.

Articulo segundo.—Modificacion de las disposiciones de la
parte final de 1a Ley 29/2002, de 17 de diciembre, de creacion
del Centro de Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria de
Aragén.

Uno. Se suprime la disposicién transitoria segunda.

Dos. Se suprime la disposicion final primera.

Tres. Se afiade una disposicién adicional tercera, con la
siguiente redaccion:

«Disposicién adicional tercera.—Transferencia tecnoldgi-
ca del Centro.

Para hacer posible la eficiente transferencia al sector
agroalimentario de las actividades y resultados de la investi-
gacion realizada en el Centro, éste promovera la creacion,
colaboracidn o participacion en parques tecnoldgicos, entida-
des u organizaciones de iniciativa ptiblica que tengan la citada
funcién entre sus objetivos esenciales.»

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Autorizacién para refundir.

1.—El Gobierno de Aragén aprobara un decreto legislativo
que refunda las disposiciones vigentes relativas al Centro de
Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén con-
tenidas en la Ley 29/2002, de 17 de diciembre, de creacion del
Centro de Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria de
Aragén; en el articulo 43 de la Ley 26/2003, de 30 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y en la
presente ley.

2.—La autorizacién para refundir alcanza a regularizar,
aclarar y armonizar las citadas disposiciones legales.

3.—Fl texto refundido resultante de la presente delegacién
legislativa serd objeto de control por las Cortes de Aragdn, en
los términos previstos en el articulo 156 de su Reglamento.

Segunda.—Estatutos del Centro.

El Consejo Rector del Centro, en el plazo de tres meses a
partir de la entrada en vigor de esta ley, elevard al Gobierno de
Arag6n para su aprobacion los estatutos del Centro, a través
del departamento al que esté adscrito.
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Tercera—Habilitacion para el desarrollo reglamentario de
laley.

Se faculta al Gobierno de Aragén para dictar las disposicio-
nes necesarias para el desarrollo y aplicacién de la presente
ley.

Cuarta.—Entrada en vigor.

La presente ley entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Asilo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitu-
cién y los correspondientes del Estatuto de Autonomia de
Aragon.

Zaragoza, 22 de junio de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragoén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

LEY 7/2006, de 22 de junio, de proteccion ambien-
2077 tal de Aragon.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad
Auténoma de Aragén, promulgo la presente Ley, aprobada
por las Cortes de Aragén, y ordeno se publique en el «Boletin
Oficial de Aragén» y en el «Boletin Oficial del Estado», todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 del
Estatuto de Autonomia.
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