ACTA 22/2016. REUNION DEL CONSEJO ARAGONES DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO CELEBRADA EL 18 DE MAYO DE 2016

En Zaragoza, presidida por el llmo. Director General de Participaciéon Ciudadana,
Transparencia, Cooperacion y Accion Exterior del Gobierno de Aragon, y con la asistencia de
los miembros relacionados al final de esta acta, se retne el Consejo Aragonés de
Cooperacion para el Desarrollo el 18 de mayo de 2016, a las 12:00 horas, en la Sala Pirineos
del Edificio Pignatelli (Paseo Maria Agustin, 36):

El Presidente da la bienvenida a los asistentes con la incorporacién del Vicerrector de
Internacionalizacion y Cooperacion como experto propuesto por parte de la Universidad de
Zaragoza. Seguidamente inicia la reuniéon de acuerdo con el orden del dia:

1°) Aprobacion del Acta de la reunion anterior.
2°) Informe del Plan Anual de la Cooperacién aragonesa para el Desarrollo 2016.
3°) Ruegos y preguntas.

1°) Aprobacién del Acta de lareunion anterior.

Se aprueba por unanimidad el Acta de la reunion del Consejo Aragonés de
Cooperacion para el Desarrollo celebrada el dia 1 de febrero de 2016 y que se adjunta en
Anexo |.

29 Informe del Plan Anual de la Cooperacion aragonesa para el Desarrollo 2016.

El Presidente explica que dado que este Plan Anual se ha elaborado estando recién
aprobado el Plan Director, el proceso de participacion ha sido mas breve habiéndose
realizado la audiencia publica el dia 27 de abril. Da la palabra a la secretaria para que haga
una breve exposicion de su contenido y de las aportaciones introducidas. La secretaria sefala
gue en el marco de la citada sesion de abril se introdujeron las siguientes aportaciones al
texto:

- En el apartado de “Evaluacion y gestion del conocimiento” la inclusion del
“impacto que las acciones de educacion y sensibilizacion tengan en la sociedad
aragonesa, incluidas las politicas de cooperacién de sus instituciones publicas”.

- En el apartado de “Marco presupuestario”: el % que representa la cooperacion
en el presupuesto de las Administraciones Publicas principales, asi como el
dato del presupuesto destinado a cooperacion para el desarrollo por parte de la
Diputacion Provincial de Zaragoza.

Asimismo se han incorporado al texto la informacion que diferentes Administraciones
Publicas han aportado sobre el presupuesto que destinan a cooperacion. El texto del Plan
Anual se adjunta en Anexo II.

El citado Plan Anual recoge las mismas prioridades geogréficas y sectoriales sefialadas
en el Plan Director 2016-2019, pero concreta la puesta en marcha de algunos grupos de
trabajo previstos en el mismo.



Estos grupos de trabajo son los vinculados a la concrecion de las prioridades
geograficas y sectoriales en Perl, Colombia e India, de tal forma que estos paises puedan
incluirse como prioritarios en los siguientes Planes Anuales. El resto de paises con esta
misma prevision recogidos en el Plan Director (Cuba, Mauritania y Haiti) seran objeto de
grupos de trabajo en el préximo afio.

Ademas recoge la puesta en marcha del grupo de trabajo destinado a la elaboracion de
la Estrategia de Educacion para el Desarrollo (EpD) y el destinado a mejorar el
funcionamiento del Comité Autonémico de Emergencias.

Asimismo, en el Marco Presupuestario se refleja el presupuesto destinado a
cooperacion al desarrollo en este afio por parte de diferentes Administraciones Publicas.

Finalizada la exposicion el Presidente abre un turno de intervenciones.

D. Francisco Beltran pregunta sobre el porcentaje del 24% destinado por la Diputacion
Provincial de Zaragoza a educacion para el desarrollo y ciudadania global, asi como si se da
prioridad a apoyar al Sahara.

Da. M2, Pilar Mustieles sefiala que ese porcentaje responde a la importancia que desde
esa Diputacion se ha dado al trabajo en educacion para el desarrollo, poniendo el énfasis en
la educacion primaria.

D2. Luisa Broto, a quien acompafia D2. Montserrat Reclusa, manifiesta en relacién con la
pregunta sobre el apoyo a la poblacion saharaui, que desde ese Ayuntamiento siempre se les
ha apoyado y se les seguira apoyando dada la situacién en la que viven en los campamentos
de refugiados.

D. Miguel Miranda también manifiesta ese apoyo a la poblacion saharaui y recuerda que
en este Plan Anual se sigue recogiendo como poblacion prioritaria.

D. Ricardo Alvarez expresa el voto favorable al Plan Anual dado que se es coherente
con el voto favorable que se dio al Plan Director. No obstante, se mantiene la prevencion
sobre el presupuesto y, en este sentido, sefiala la conveniencia de que al final de la
Legislatura el Gobierno de Aragén destine el 0,35% de su presupuesto a la cooperacion para
el desarrollo.

El Presidente reitera la voluntad de aumentar el presupuesto en cooperacion como ya
expreso en su momento la Consejera.

D. José Antonio Jiménez hace una reflexion sobre la importante cantidad que
representaria ese porcentaje en un escenario presupuestario como el que se tiene en la
actualidad. A este respecto, el Presidente sefiala que también habria que examinar la
capacidad de gestion por las diferentes entidades.

D. Manuel Moreno suscribe lo dicho por D. Ricardo Alvarez y pide al Gobierno de Aragén
gue lo aumente proporcionalmente en relacion con el resto de Administraciones Publicas.
Sostiene que si hay mas dinero para mantener estructuras, habra una buena gestion de los
proyectos.



Da. Esther Peyroldn se interesa por la implicacion de otros Departamentos del Gobierno
de Aragén, en particular del de Educaciéon en la educacion para el desarrollo. El Presidente
informa que ya se ha tenido en cuenta en el grupo de trabajo y que €l mismo tiene concertada
una reunién con la Consejera a principios de junio.

D2. Barbara Marqués se interesa por el grupo de trabajo que se constituyé entre ONGDs
y organizaciones empresariales con el objeto de que pueda ser de nuevo dinamizado. La
secretaria coincide con la necesidad de retomar su actividad y sefiala que en el Plan Anual no
se ha mencionado dado que sélo se han recogido aquellos grupos de trabajo que se ponen en
marcha en este afo.

Finalizadas todas las intervenciones, el Presidente somete a votacion el Plan Anual de la
Cooperacién aragonesa para el Desarrollo 2016. El Consejo acuerda por unanimidad informar
favorablemente el citado Plan Anual emitiendo el Informe cuyo texto es leido por la secretaria
y sobre el que todos los miembros muestran su conformidad. Dicho Informe se adjunta en
Anexo Il

3°) Ruegos y preguntas

D. Eusebio Villaescusa quiere resaltar que no se dude de la capacidad de gestiéon de
las entidades dado que ya se han gestionado mayores presupuestos con anterioridad.

Tanto el Presidente como D. José Antonio Jiménez afirman que se tiene constancia de

ello.

Siendo las 13 horas y no habiendo mas intervenciones ni ruegos o preguntas, se
levanta la sesion.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Consta la firma Consta la firma

Miguel Miranda Aranda M2. Cruz Obis Longaron




MIEMBROS ASISTENTES AL CONSEJO ARAGONES DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO
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