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I. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

379 DECRETO 14/1993, de 9 de marzo, de la Diputa-
cion General de Aragdn, por el que se aprueba el
Reglamento del Instituto Aragonés de la Mujer.

Entodas las sociedades democrdticas se reconoce laigualdad
de derechos para sus ciudadanos, asi como la no discrimina-
ci6n entre hombres y mujeres. Con ello se pretende que la
mujer pueda elegir libremente 1a opcion personal, profesional,
familiar y politica que prefiera con independencia de su nivel
econdémico, social o cultural y que esta eleccién pueda efec-
tuarse de forma real, participando en la sociedad con igualdad
de oportunidades.

Por ello, es preciso, fomentar y disponer las medidas nece-
sarias para erradicar actitudes y comportamientos que pro-
duzcan un trato discriminatorio para la mujer definiendo la
colaboracién entre el hombre y la mujer en un plano de
igualdad tanto en la vida privada, profesional o civica.

Alcanzar la igualdad real en estos tres campos exige el
correspondiente desarrollo normativo de las previsiones con-
tenidasen la Constitucion Espaiiola y del Estatuto de Autonomia
de Aragén, concertandose enlacreacion del Instituto Aragonés
de la Mujer, por Ley 2/93, de 19 de febrero, cuyo desenvolvi-
miento se contiene en ¢l presente Decreto.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno de la Diputacién General de Aragén, en su
reunion del dia 9 de marzo de 1993,

DISPONGO:

TITULO I
Naturaleza, objeto y funciones

Artfculo 1°.—El Instituto Aragonés de la Mujer, de confor-
midad con lo que establece 1a Ley 2/93, de 19 de febrero, por
¢l que se crea, es un Organismo Auténomo de carcter admi-
nistrativo de la Diputacion General de Aragon, con persona-
lidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, que se rige por lo dispuesto
en dicha Ley y por la legislacion general sobre Entidades
Estatales Auténomas que les sea de aplicacion.

Articulo 2°.—ElInstituto Aragonés de la Mujer estd adscrito
a la Presidencia de la Diputacién General de Aragén.

Artfculo 3°—La organizacién y funcionamiento del Insti-
tuto Aragonés de la Mujer tenderd a promover las condiciones
adecuadas para que laignaldad del hombre y la mujer sea real
y efectiva, de acuerdo con el articulo tercero de su Ley
reguladora.

Articulo 4°.—Constituyen los objetivos basicos del Instituto
Aragonés de la Mujer:

a) Impulsar y promover la participacion de lamujeren todos
los d4mbitos.

b) Eliminar cualquier forma de discriminacién de la mujer
en Aragon,

¢) La coordinacién funcional de las actividades de las
instituciones piiblicas y privadas mediante el establecimiento
de convenios, conciertos o cualesquiera otras férmulas de
gestion compartida, que permita alcanzar el maximo rendi-
miento de los recursos disponibles.

Articulo 5°—Segun lo establecido en el articulo 4 delaLey
2/93, de 19 de febrero el Instituto Aragonés de la Mujer
desarrollara las siguientes funciones:

1. Planificar, elaborar y coordinar la politica para la mujer
en la Comunidad Auténoma de Aragén.

2. Realizar, promover y divulgar estudios sobre la situacién
delamujeren laComunidad Auténoma de Aragén paralo cual
deberi elaborar un banco de datos actualizado que sirva de
base para la investigacion.

3. Realizar el seguimiento de la legislacion vigente y su
aplicacién, promoviendo, en su caso, las reformas legislativas
necesarias o la anulacién de cuantas normas puedan significar
en su aplicaci6n algin género de discriminacion.

4. Emitir informes en el proceso de elaboracién de las
disposiciones generales que, afectando ala mujer sean promo-
vidas por la Diputacion General.

5. Velar por el cumplimiento de los convenios y tratados
internacionales en los aspectos que afecten a las materias
reguladas por laLey 2/93, de 19 de febrero, asi como fomentar
la participacién de la mujer en los foros internacionales.

6. Realizar, promover ¢ impulsar programas, planes y ac-
tuaciones que contribuyan a incrementar la participacionde la
mujer estimulando su asociacionismo.

7. Impulsar la participacion politica, empresarial y laboral
de la mujer promoviendo la formacién y promocion en condi-
ciones de igualdad.

8. Fomentar la prestacién de servicios en favor de la mujer
y en particular de los dirigidos a aquéllas que tengan especial
necesidad de ayuda.

9. Informar a los ciudadanos y en especial a las mujeres
aragonesas sobre los problemas de la mujer, realizando cam-
pafias sobre informacion sexual, planificacién familiar, pre-
vencion de enfermedades especificas de lamujer y,en general,
sobre todos aquellos aspectos que contribuyan a mejorar la
salud de las mujeres.

10. Fomentar, en colaboracién con los departamentos de la
Diputacion General afectados, el acceso a una vivienda digna,
principalmente de las mujeres con cargas familiares.

11. Recibir y canalizar, en el orden administrativo, las
denuncias de mujeres en casos de discriminacién o violencia,
adoptando las medidas correspondientes.

12. Coordinar la realizacién de sus programas con los de
otras Administraciones Piblicas, promoviendo iniciativas y
colaborando con ellas mediante los oportunos convenios.

13. Cualquier otra funcién relacionada con sus fines que se
le pudiera encomendar.

TITULOII
Organizacién

Articulo 6°.—Los 6rganos por los que se rlge el Instituto
Aragonés de la Mujer son:

a) El Consejo Rector.

b) La Direccién.

Articulo 7°.—El Consejo Rector, drgano superior del Ins-
tituto Aragonés de la Mujer, estara presidido por el Presidente
de la Diputacién General de Aragon, o bien, por delegacién,
por un Consejero del Gobierno Aragonés.

La Vicepresidencia recaerd en el Director/a del Instituto.

Serédn Vocales:

—Unrepresentante de cada Departamento de la Diputacién
General de Aragén designados por 1a misma.

—Unrepresentante de cada uno de los partidos politicos con
representacion parlamentaria en las Cortes de Aragdn elegido
por dicha C4mara.

—Tres personas de reconocido prestigio y trayectoria pro-
fesional en defensa de los derechos de lamujer des1gnados por
la Diputacién General a propuesta de las agrupaciones y
asociaciones de mujeres.

Actuard como Secretario/a un funcionario/a del Instituto
que nombrara su Director/a, con voz pero sin voto.

Articulo 8 —Corresponden al Consejo Rector las siguien-
tes funciones:
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a) Laplanificacion y coordinacién de lapolitica de lamujer,
estudiando los objetivos a alcanzar y elaborando, al comienzo
de cada Legislatura un Plan de actuaciones, con indicacidn de
los instrumentos necesarios a utilizar,

b) Promover ¢ impulsar todos aquellos programas, planes
y actuaciones que incrementen la participacion de la mujer,
estimulando su asociacionismo.

¢) Elaborar con caracter anual un informe sobre la situacién
de la mujer en Aragon.

d) Redactar asimismo con cardcter anual, una memoria
sobre las actuaciones y gestién desarrollada por el Instituto
que se rendird al Consejo de Gobierno de la Diputacion
General de Aragén.

Artfculo 9°—El Consejo podra actuar en Pleno y en Co-
misién Permanente.

Articulo 10°—La Comisién Permanente estara presidida
por el Director/a del Instituto y estard integrada por tres de los
vocales representantes de los Departamentos de 1a Diputacién
General de Aragén y por un vocal del grupo de personas de
reconocido prestigio en la defensa de los derechos de 1a mujer.

Artfculo 112.—El Secretariofa desarrollard en el seno de
la Comisién Permanente andlogas funciones a las que el
articulo 5° le sefiala respecto del Pleno.

Artfculo 12°—Corresponden al Presidente del Consejo
Rector, o persona en quien delegue, las funciones que son de
la competencia de los Consejeros de la Diputacion General de
Aragén, segin la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténo-
ma de Aragdn, en relacion a la autorizacién del gasto y
ordenacién de los pagos, asi como la aprobacion de la plantitla
de personal y los convenios que pudieran suscribirse con
personas fisicas o entidades piiblicas o privadas.

Artfculo 13°2—El Director o la Directora sera nombrado,
concategorfade Director General, por acuerdo de la Diputacion
General de Aragén, entre personas especialmente idéneas
para la realizacion de los cometidos atribuidos al Instituto.

Artfculo 14°—Al Director o Directora se le atribuyen las
mas amplias funciones en orden a la gestién técnica y adminis-
trativa del Instituto, direccién de personal y servicios, asi
como las que le asignen el Presidente o el Consejo.

En particular, le compete:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reguladoras
del Instituto Aragonés de la Mujer.

b) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tor.

¢) Laelaboraci6n y propuesta al Consejo Rector, tanto del
plan como del programa anual del Instituto.

d) Laredaccion y propuesta del informe y memoria anual,
con propuesta de aprobaci6n al Consejo Rector.

e) Presentaral Consejo Rector las propuestas y lainformacién
necesaria sobre los asuntos que haya de someterse a aproba-
cion, los estados de cuentas y la evolucion de las politicas de
cooperacién y colaboracién con otras entidades e institu-
ciones.

f) Ostentar la representacion judicial y extrajudicial del
Instituto Aragonés de 1a Mujer, asi comola firmay suscripcion
de convenios en nombre del Instituto.

g) Concertar los contratos, y acuerdos necesarios para el
cumplimiento de los fines de aquél, asi como la propuesta de
convenios al presidente del Consejo Rector.

h) Otorgar apoderamiento en favor del Instituto o de
terceras personas.

i) La superior direccién y coordinacion de los servicios y
actividades del organismo auténomo, asi como la organiza-
cién general del mismo.

j) Ejercer la superior jefatura de todo el personal, sin
perjuicio de las delegaciones que confiera a la Secretaria
General.

k) Con las limitaciones y cuantias derivadas del articulo 12

delapresente Ley, laordenacién de gastosy pagos, de acuerdo
con las disponibilidades derivadas del presupuesto aprobado
y sus eventuales modificaciones.

1) Ejercitar acciones en defensa de los bienes y derechos del
Instituto.

Il) Administrar, gestionar y recaudar los derechos econé-
micos del propio Instituto.

m) Cuantasotras funciones le sean atribuidas porlanormativa
vigente o por el Consejo Rector del Instituto Aragonés de la
Mujer. :

Articulo 15%.—Bajo la superior jerarquia del Director/a del
Instituto, corresponde a la Secretarfa General, tanto la direc-
ciéndel personal, como el régimen interior y adecuado funcio-
namiento del organismo auténomo.

Correspondera al Secretario General 1a sustitucién del Di-
rector en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.

Articulo 16°—E] Instituto Aragonés de la Mujer contard
con los servicios precisos para el cumplimiento de sus fines,
de acuerdo con las directrices que se le sefialen, y con los
limites de su patrimonio y presupuestos.

Articulo 17°—LaDiputacién General de Aragén adscribird
al Instituto ¢l personal necesario para la provisién de los
distintos puestos de trabajo previstos en su plantilla. A los
funcionarios se les considerara en situacion de servicio activo
en la Administracion de Ia Comunidad Auténoma.

Articulo 18°—El personal del Instituto Aragonés de la
Mujer se clasificara en alguno de los siguientes grupos:

a) Personal funcionario, de carrera o interino, que se regira
por la Ley 1/1986, de 20 de febrero de Medidas para la
Ordenacion de la Funcién Publica de laComunidad Auténoma
ysus normas de desarrollo, refundidas enel Decreto Legislativo
1/91, de 19 de febrero de 1991.

b) Personal laboral, fijo o temporal, que se regird por la
legislacion laboral comiin y el convenio colectivo que resulte
de aplicacion.

TITULO HI
Régimen juridico, patrimonial y financiero

Artfculo 19°.—Las disposiciones y resoluciones dictadas
por ¢l Consejo Rector o su Presidente, se consideran defini-
tivas en via administrativa, pudiendo contraellas interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccién co-
rrespondiente.

Las dictadas por el Director/a del Instituto serdn suscepti-
bles de recurso ante el Presidente del Consejo Rector, o
persona en quien delegue, en el plazo de un mes, con los
requisitos y efectos previstos en la Ley 30/1992, de 29 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Priiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Artfculo 20°—Lareclamacion previaal ejerciciode acciones
civiles y laborales se resolverd por el Presidente del Consejo
Rector, en los plazos y con las consecuencias mencionadas en
la Ley antes citada.

Articulo 21*.—Losbienes y derechos del Instituto se regiran
por la normativa contenida en las Leyes 4/1986, de 4 de junio
de Hacienda de la Comunidad Auténoma y 5/1987, de 2 de
abril sobre Patrimonio de la misma.

Articulo 22°—Constituyen ingresos del Instituto Aragonés -
de la Mujer:

a) Las dotaciones que le sean asignadas con cargo a los
presupuestos de la Comunidad Auténoma.

b) Las subvenciones, aportaciones y premios procedentes
de personas fisicas o juridicas, piblicas o privadas.

¢) Lasrentas, frutos, intereses y productos de su patrimonio.

d) Las tasas por los servicios que preste el Instituto y los
beneficios que puedan obtenerse por las actividades propias
del mismo.
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¢) Cualesquiera otros recursos que le pueden ser legalmente
atribuidos.

Articulo 23°.—Laestructura, procedimiento y elaboracion,
ejecucion y liquidacion del presupuesto del Instituto Aragonés
de la Mujer se regira por la Ley 4/1986, de 4 de junio, de
Hacienda de la Comunidad Aut6noma, laLey de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Aragén del ejercicio, y dispo-
siciones complementarias.

Articulo 24°.—1Las modificaciones presupuestarias que
afectan al Organismo seran propuestas por el Director/a del
Instituto Aragonés de al Mujer para su aprobacién al Presidente
del Consejo Rector, o persona en quien delegue.

Articulo 25°—L.a autorizacion, disposicién, liquidacién y
ordenacion de los gastos y pagos relativos al Instituto Arago-
nés de 1a Mujer se verificara de acuerdo con lo establecido en
los articulos 12 y49 y siguientesde laLey 4/1986, de 4 de junio
de laLey de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Dado en Zaragoza, a nueve de marzo de mil novecientos
noventa y tres.

El Presidente de la Diputacién General,
EMILIO EIROA GARCIA

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y HACIENDA

380 DECRETO 16/1993, de 9 de marzo, de la Diputa-
cion General de Aragon, por el que se nombra a
dofia Maria Cruz Obis Longaron Interventor De-
legado del Departamento de Ordenacion Territo-
rial, Obras Piiblicas y Transportes.

En resolucién de la convocatoria efectuada por Orden de 21
de diciembre de 1992, a propuesta del Consejero de Economia
y Hacienda y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
11.2.c) delaLey de Ordenacién de la Funcién Piblica de la
Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido fue
aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero,
vengo en nombrar Interventor Delegado del Departamento de
Ordenacién Territorial, Obras Publicas y Transportes, a dofia
Maria Cruz Obis Longarén, funcionaria del Cuerpo Superior

—Escala Superior de Administracién, Administrador Superior,
Grupo A, mimero de Registro Personal 1802075213 A2001-11.

Zaragoza, a nueve de marzo de mil novecientos noventa y
tres.

El Presidente de la Diputacion General,
EMILIO ETIROA GARCIA

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
381 INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 22 de marzo de 1993, del Insti-
tuto Aragonés de Administracion Piiblica, por la
que se aprueban las listas de candidatos admitidos
yexcluidos provisionalmente a las pruebas selecti-
vas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon (Escala Facultativa Supe-
rior —Ingenieros Agrénomos).

De conformidad con loestablecidoen labase 5.1 delaOrden
de 25 de enero de 1993, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superio-
res de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén (Escala Facultativa Superior —Ingenieros Agréno-
mos), el Secretario General del Instituto Aragonés de Admi-
nistracién Publica ha resuelto:

Primero~—Aprobar la relacion provisional de candidatos
admitidos a las citadas pruebas selectivas asi como la relacién
provisional de candidatos excluidos con indicacién de las
causas de exclusién.

Segundo.—Publicar dicharelacion que aparece como anexo
a esta Resolucion.

Tercero.—Conceder a los aspirantes excluidos un plazo de
diez dias para subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusién.

Cuarto.—Hacer constar que los Vocales sindicales en el
Tribunal calificador de las pruebas selectivas referidas serdn:

Vocales titulares:

Don Miguel Carravedo Fantova.

Don J. Luis Castellano Prats.

Vocales suplentes:

Don Jose Luis Jiménez Sanchez.

Don Jorge Hernandez Esteruelas.

Zaragoza, 22 de marzo de 1993,

El Secretario General del Instituto Aragonés
de Administracién Piblica, '
FRANCISCO VICENTE DE VERA PINILLA




