
 

 

 

 

 
a) El establecimiento de los criterios generales de actuación del 

Instituto en el marco de las directrices que en materia de seguridad y 
salud establezca el Gobierno de Aragón. 

 
b) Informar los proyectos de disposiciones de carácter general en 

materia de ejecución de la legislación de seguridad y salud en el trabajo. 
 
c) Recibir información periódica de la actividad del Instituto y 

participar en su seguimiento y control. 
 
d) Informar propuestas sobre programas generales de actuación en 

prevención de riesgos laborales. 
 
e) Evaluar el cumplimiento de los programas del Instituto 
 
f) Gestionar los recursos que se le pudiesen asignar por la Fundación 

regulada en la disposición adicional 5ª de la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales. 

 
g) Realizar un balance anual sobre las condiciones de seguridad y 

salud en el trabajo y proponer las medidas oportunas para su mejora. 
 
h) Formular propuestas de coordinación de las actuaciones que 

desarrollen en temas relacionados con la prevención de riesgos laborales 
otros departamentos, fundamentalmente las que tienen competencias en 
sanidad, industria, educación, agricultura y medio ambiente. 

 
i) Aprobar la Memoria Anual de las actividades del Instituto. 
 
j) Informar la propuesta de nombramiento del Director del Instituto. 

FFuunncciioonneess  ddeell  CCoonnsseejjoo  AArraaggoonnééss  ddee  SSeegguurriiddaadd  yy  SSaalluudd  LLaabboorraall    
 


