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modifican clases de Especialidad y se regulan aspectos relati-
vos a las relaciones de puestos de trabajo, modificado por
Decreto 86/1998, de 14 de abril, de extincién de la Especiali-
dad de Diplomados en Biblioteconomia y Documentacion.

No obstante, teniendo en cuenta, por una parte, que la
asuncién de nuevas competencias por la Diputacién General
de Aragén obliga a la adscripcion de determinados colectivos
de funcionarios que deben desempefiar puestos de trabajo que
gestionan competencias transferidas a determinadas Clases de
Especialidad actualmente inexistentes en la organizacién de la
Administracion de 1a Comunidad Auténoma de Aragény, de
otra, la nueva actividad de supervisién de instalaciones indus-
triales y equipamientos prevista para el personal actualmente
destinado en las Inspecciones Técnicas de Vehiculos, resulta
aconsejable la creacién de las Especialidades adecuadas.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales, con el informe favorable de la
Comisién de Personal, y previa deliberacién del Gobierno, en
su reunién del dia 23 de diciembre de 1998,

DISPONGO

Articulo tnico.—Creacion de Clases de Especialidad.

1. En el Grupo B, Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala
Técnica Sanitaria, se crea la Clase de Especialidad de
Fisioterapeutas, Clave 201364.

2.—En el Grupo C, Cuerpo Ejecutivo, Escala de Ayudantes
Facultativos, se crean las siguientes Clases de Especialidad:

a) Supervisores de instalaciones industriales y equipamien-
tos, Clave 202252.

b) Técnicos en jardin de infancia, Clave 202253.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Los puestos de trabajo que a la entrada en vigor
de este Decreto se encuentren ocupados por el personal laboral
con categoria profesional de Supervisores Técnicos de Ve-
hiculos, se reconvertirdn en puestos de la Clase de Especiali-
dad de Supervisores de Instalaciones Industriales y Equipa-
mientos. ;

Segunda.—El ingreso en la clase de especialidad de Super-
visores de Instalaciones Industriales y Equipamientos, exigird
obligatoriamente estar en posesién de la titulacién de Forma-
cién profesional de segundo grado. Dentro de ésta, por el
érgano competente se determinard la rama especifica, de
acuerdo con la ordenacién de las titulaciones en el sistema
educativo, de acuerdo con las exigencias de los puestos de
trabajo a cubrir a las funciones asignadas a los mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. No obstante lo establecido en la Disposicién Adicional
" Segunda, con carécter excepcional, los contratados indefini-
dos que a la entrada en vigor de este Decreto ostenten la
categoria profesional de Supervisores Técnicos de Vehiculos,
podrin acceder a la condicion de funcionario de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 163/1998, de 15 de septiembre, por
el que se regula el procedimiento para la adquisicion de la
condicién de funcionario por el personal laboral con.contrato
de caricter indefinido, ain cuando no se encuentren en pose-
si6n de la titulacién de Formacién Profesional de Segundo
Grado, siempre que estén en posesion de titulacion académica
de nivel equivalente, integrandose en la clase de especialidad
de Supervisores de Instalaciones Industriales y Equipamien-
tos.
2. En todo caso, serd de aplicacién al personal contratado
Indefinido con la categoria profesional Supervisores Técnicos
de Vehiculos lo previsto en el articulo 9° del Decreto 163/

1998, de 15 de septiembre, por el que se regula el procedimien-
to para la adquisicién de la condicién de funcionario por el
personal laboral con contrato de caricter indefinido.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragé6n».

Dado en Zaragoza, a 23 de diciembre de mil novecientos
noventa y ocho.

El Presidente del Gobierno de Aragdn,
SANTIAGO LANZUELA MARINA

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
MANUEL GIMENEZ ABAD

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA

23 DECRETO 223/1998, de 23 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, de desarrollo parcial de la Ley
12/1997, de 3 de diciembre, de Parques Culturales
de Aragon, por el que se establece el procedimiento
administrativo para su declaracién, se regula su

registro y sus érganos de gestion.

En virtud de las competencias atribuidas a la Comunidad
Auténoma en el articulo 35.1.33 del Estatuto de Autonomia,
laLey 12/1997, de 3 de diciembre, de Parques Culturales de
Aragénhaestablecido el marco normativo para su ordenacion,
remitiendo a ulterior desarrollo reglamentario los aspectos
organizativos y de procedimiento.

En cumplimiento del mandato legal, el presente Decreto
establece la regulacién de aquellas materias en las que la Ley
de Parques Culturales ha dispuesto, al ser mds propias de este
tipo de normas, su concrecién por medio de un reglamento.

Su finalidad es, en primer lugar, precisar las especialidades
prescritas en el capitulo II de la Ley 12/1997 para la declara-
cién de Parque Cultural siguiendo las pautas y principios
bésicos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiiny delaLey Autonémica 11/1996, de
30 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Amparando, de una parte, la declara-
cién de Parque Cultural alos ya existentes y, de otra, indicando
la documentacién a incluir en el expediente de los que en un
futuro puedan constituirse y recibir tal denominacién por
contener en su territorio elementos relevantes del patrimonio
cultural. Asimismo intenta armonizar las garantias del admi-
nistrado y de las Administraciones Piblicas que se puedan ver
afectadas por la proteccién dispensada a elementos concretos
como bienes de interés cultural, dentro del marco de la
legislacién de Patrimonio Histérico y Cultural.

En segundo lugar regula el funcionamiento del Registro de
Parques Culturales creado por el articulo 10 de la Ley, otor-
gando la proteccion y publicidad que el Registro predica de los
bienes inscritos como tales, atin cuando sea de forma preven-
tiva o provisional, hasta la inscripcién definitiva, que tendra
lugar con la declaracién de Parque Cultural.

Por iiltimo, establece el marco normativo basico comiin de
los 6rganos de gestion de los Parques Culturales, desarrollan-
do las funciones del Patronato, Consejo Rector y Gerencia, asi
como el nombramiento y cese de sus miembros, sin perjuicio
de su concrecién en los futuros reglamentos de régimen
interior de cada Parque.

En su virtud, en uso de la facultad conferida por la disposi-
cién final de la Ley 12/1997 de Parques Culturales, a propues-
ta del Consejero de Educacién y Cultura, de acuerdo con el
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dictamen de la Comisi6n Juridica Asesora y previa delibera-
cién del Gobierno de Aragén en su reunién del dia 23 de
diciembre de 1998,

DISPONGO:

CAPITULO1
PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION
DE PARQUE CULTURAL

Articulo 1.—Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento podra iniciarse de oficio por la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma, a instancia de otra
Administracién Piblica o de cualquier persona fisica o juridi-
ca, mediante Orden del Consejero de Educacién y Cultura que
debera publicarse en el «Boletin Oficial de Aragén».

2. Cuando la solicitud se presente por persona fisica o
juridica, deberd reunir y contener los requisitos establecidos
en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Recibida la solicitud serd examinada por la Direccién
General de Cultura y Patrimonio, elevando al Consejero del
Departamento, si procede, la propuesta de incoacién del
procedimiento. La denegacién de la incoacién sera motivada
y habré de notificarse a los solicitantes.

4. La Orden de inicio del procedimiento, sin perjuicio de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén», se notificard a
los particulares afectados directamente en sus bienes o dere-
chos por las propuestas de proteccién especial relativas a
espacios concretos, edificios y paisajes antrépicos, asi como a
los Ayuntamientos incluidos en la propuesta de delimitacidn.
El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de
veinticuatro meses, a partir de la fecha en que hubiese sido
incoado. Transcurrido este plazo, se producira la caducidad
del mismo, no pudiéndose volver a iniciar en los tres afios
siguientes.

5. Enlos espacios concretos, edificios y paisajes antrépicos
para los que se solicita especial y singularizada proteccién en
la propuesta de delimitacién, la incoacién del procedimiento
conllevari la aplicacién inmediata y provisional del régimen
establecido para los bienes de interés cultural, con arreglo ala
legislacién de Patrimonio Histérico y Cultural.

6. LaOrden de inicio del procedimiento se anotar4 provisio-
nalmente en el Registro de Parques Culturales de Aragén hasta
su resolucién definitiva o caducidad.

Articulo 2.—Documentacién a incluir en el expediente.

1. El expediente de Parque Cultural incoado contendra una
propuesta de delimitacién del Parque Cultural que incluya
localizacién geografica y superficie total enumerando los
espacios concretos, edificios y paisajes antrépicos que requie-
ran especial proteccion, asi como la descripcién de la singula-
ridad de los valores, elementos y manifestaciones que justifi-
quen y aconsejen proceder a tal declaracién. En todo caso
deberd incluirse un inventario de recursos.

2. Como anexo al expediente se podra incluir:

2.1. Estudio del Medio fisico:

Geologia: Situacién geolégica. Descripcion de los materia-
les. Estratigrafia. Estructura Tecténica. Geomorfologia. Hi-
drografia. Clima. Vegetacion. Fauna.

Paisaje: Analisis de elementos naturales y antrépicos.

Zonificacién. Valores culturales y naturales a proteger.
Zona periférica de proteccién. Usos de los diferentes espacios
protegidos en funcién de su valor como elemento integrante
del Parque Cultural (culturales, recreativos y de observacién
panoramica).

2.2. Estudio del Medio Humano:

Andlisis Demogréfico y Econémico del territorio: sector
primario, secundario, terciario. Consideraciones acerca del
impacto socioeconémico por la futura declaracién de Parque
Cultural.

2.3. Bienes Culturales.

Resefia cultural. Resefia historica. Manifestaciones Arqueo-
l6gicas. Talleres. Yacimientos. Abrigos. Paisajes Culturales.
Potenciacién det uso cultural. Potenciacion del uso recreativo.

2.4. Infraestructuras y Equipamientos.

Articulo 3.—Informes.

1. Durante los dos meses siguientes a la publicacién en el
«Boletin Oficial de Aragén» de la Orden de iniciacién del
procedimiento, cualquier persona fisica o juridica podra exa-
minar el expediente y formular alegaciones.

2. La Direccién General de Cultura y Patrimonio recabard
los informes técnicos de, al menos, dos instituciones consul-
tivas en materia de patrimonio cultural reconocidas por la
Comunidad Auténoma, siendo necesariamente una de ellas la
Universidad de Zaragoza. Los informes serdn evacuados en el

" plazo de tres meses.

Articulo 4.—Declaracion.

La declaracién de Parque Cultural y, en su caso, la disolu-
cién del mismo se realizard por el Gobierno de Aragén,
mediante Decreto, a propuesta del Departamento de Educa-
cién y Cultura, inscribiéndose en el Registro de Parques
Culturales.

Articulo 5.—Contenido de la declaracion.

La declaracién de un Parque Cultural incluira las especifi-
caciones relativas a su delimitacion, asi como a la enumera-
cién, descripcién y definicion de las partes relevantes de
especial proteccion, y, si procede, a pertenencias, accesorios
y entorno de las mismas.

Articulo 6.—Notificacion y publicacion de la declaracion.

La declaracién de un Parque Cultural se notificara a los
interesados directamente afectados y el Decreto de declara-
cion de Parque Cultural se publicard en el «Boletin Oficial de
Arag6n».

CAPITULO II
REGISTRO DE PARQUES CULTURALES

Articulo 7.—Finalidad.

1. El Registro de Parques Culturales tiene por finalidad la
anotacién e inscripcién de los actos, hechos y elementos
relevantes de especial proteccién incluidos en la declaracion
que afecten a su identificacién y localizacién, asi como de los
bienes declarados de interés cultural que se encuentren ubica-
dos en su territorio. Asimismo la anotacion provisional de la
incoacion de procedimientos para su declaracion, a los efectos
previstos en los articulos 4.3y 10.1 dela Ley 12/1997,de 3 de
diciembre, de Parques Culturales de Aragén

2. Eltitular de elementos relevantes de patrimonio cultural
integrados en el Parque tendrd el deber de comunicar al
Registro los hechos o actos que puedan afectar al estado de
tales elementos. Cualquier inscripcién o modificacién efec-
tuada de oficio sera notificada a su titular.

3. El Registro sélo da fe de los datos consignados en el
mismo.

Articulo 8.—Actos sujetos a inscripcion y anotacion.

1. Tendrén acceso al Registro: La incoacién de] procedi-
miento administrativo para la declaracién de Parque Cultural,
la descripcion de los bienes de interés cultural que se encuen-
tren situados en Parques Culturales, la descripcién de las zonas
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relevantes de especial proteccién con sus pertenencias, acce-
sorios y resefia de su entorno, asi como cualquier hecho que
pueda afectar al contenido de su declaracién.

2. Lainscripcién en el Registro de cualquier acto o hecho
se llevard a cabo de oficio en el plazo mdximo de un mes desde
la fecha en que hubiera llegado al Registro la noticia del acto
inscribible.

3. Laresolucién en orden ala calificacién y procedencia de
las inscripciones distintas de la declaracion de Parque Cultu-
ral, corresponde al Director General de Cultura y Patrimonio.

Articulo 9.—Publicidad del Registro.

1. El Registro de Parques Culturales es piiblico, aexcepcion
de las informaciones que deban protegerse.en razén a la
seguridad de los bienes o sus titulares y la intimidad de las
personas. ‘

2. La inscripcién en el registro tendra carécter gratuito.

3. Cualquier persona tiene derecho a examinar el contenido
de los libros del Registro y obtener las certificaciones que
solicite por escrito. :

Articulo 10.—Régimen documental.

1. El Registro de Parques Culturales dispondr4 de:

a) Libro de Presentacién de documentos.

b) Libro de Inscripci6n.

La gestién de estos Libros podra ser llevada a cabo por
medio de soporte informético.

2. En el Libro de Presentacién de documentos se anotard,
por orden correlativo, todo documento que tenga acceso al
Registro.

3. ElLibro de Inscripcién recogera todos los actos relativos
al Parque Cultural desde la incoaci6n del procedimiento hasta
su extincién, previa recepcién de la documentacién acredita-
tivo de los hechos naturales o juridicos que la justifiquen. En
dicho Libro se abrird una ficha a cada Parque Cultural inscrito,
donde se recogeran los actos, nombramientos de los érganos
gestores y decisiones que le afecten.

4. De las inscripciones se enviara copia autenticada a los
6rganos gestores del Parque. Otra copia se remitir4 al Servicio
Provincial del Departamento de Educacién y Culturaen el que
esté ubicado el Parque.

5. Todos los actos y documentos posteriores referentes a
modificacién del Parque Cultural inscrito deberan ser aporta-
dos al Registro.

6. Los asientos de cancelacién se practicardn, previa recep-
cién en el Registro de la documentacién acreditativa de los
hechos naturales o juridicos sobrevenidos que la justifiquen,
en los términos previstos en el artfculo 8.

7. Todos aquellos documentos que sirvan de base para
practicar los asientos seran archivados en el expediente de
cada Parque Cultural.

Articulo 11.—Diligencias.

Los libros del Registro deberdn llevar la diligencia de
apertura firmada por el Director General de Cultura y Patrimo-
nio con indicacién de los folios que contiene, los cuales
estardn sellados y numerados correlativamente.

Articulo 12.—Encargado del registro.

La gestion del Registro corresponder4 al Servicio de Infra-
estructuras, Archivos y Museos de la Direccién General de
Cultura y Patrimonio.

Articulo 13.—Comunicacion entre registros.

De las inscripciones y anotaciones que se practiquen en el
Registro de Parques Culturales relativas a bienes de interés
cultural se dar4 cuenta al Registro General de Bienes de Interés

Cultyral de la Administracién General del Estado y al Registro
correspondiente de'la Comunidad Auténoma si éste se cons-
tituye por la legislacién sectorial correspondiente.

CAPITULO II
ORGANOS DE GESTION DE LOS PARQUES
CULTURALES.
SECCION.1*. EL PATRONATO.

Articulo 14.—Definicion. X

1. ElPatronato es el 6rgano consultivo y de participacién del
Parque Cultural. Podr4 funcionar en Pleno o en las Comisiones
que se constituyan conforme al reglamento de régimen interior.

2. FEl Patronato tendrd su sede en la localidad que su
reglamento de régimen interior determina.

Articulo 15.—Funciones.

De acuerdo con su naturaleza, como 6rgano encargado del
asesoramiento, promocién, seguimiento y control, las funcio-
nes del Patronato serdn las recogidas en la norma de creacién
del Parque Cultural, las contenidas en el articulo 18.3delaLey
de Parques Culturales de Aragén y las que pueda atribuirle el
Reglamento de Régimen Interior. Corresponde también al
Patronato fijar las directrices y lineas para la redaccién del
Plan del Parque.

Articulo 16.—Composicién y nombramiento.

1. El Patronato estard formado por los miembros y con
arreglo a la distribucién que dispone el articulo 18.1 de laLey
12/1997, de 3 de diciembre.

2. Formaran parte del Patronato:

a) Un representante de cada Ayuntamiento con término
municipal incluido en el Parque que haya suscrito un acuerdo
o convenio de los mencionados en el articulo 23 de la Ley.

b) Cinco representantes designados por el Gobierno de
Aragén entre los siguientes Departamentos:

—Un representante del Departamento de Economia, Ha-
cienda y Fomento.

—Un representante del Departamento de Agricultura y
Medio Ambiente.

—Un representante del Departamento de Ordenacién Terri-
torial, Obras Publicas y Transportes.

—Dos representantes del Departamento de Educacién y
Cultura.

¢) Hasta cinco representantes de asociaciones que realicen
actividades relacionadas con el Parque, de asociaciones cultu-
rales y de desarrollo rural, de Cdmaras de Comercio e Indus-
tria, de organizaciones agrarias, de organizaciones empresa-
riales y sindicales, de 1a Universidad, de instituciones cienti-
ficas y de colegios profesionales, cuando tengan implantacién
en la zona.

3. Los miembros del Patronato enumerados en el apartado
anterior serdn nombrados por el Consejero de Educacién y
Cultura, previa propuesta de las entidades y asociaciones
correspondientes. En el supuesto del punto c) de dicho apar-
tado, una vez efectuadas las propuestas, en el plazo que
determine la Direccién General de Cultura y Patrimonio, el
nombramiento se efectuard atendiendo a criterios de represen-
tatividad y diversidad de intereses.

4. El Presidente del Patronato serd nombrado, de entre sus
miembros, por Acuerdo del Gobierno de Aragén, a propuesta
del Consejero de Educacion y Cultura y oido el Patronato.

5. Los miembros del Patronato serin nombrados por un
periodo de cinco afios. Las vacantes que se produzcan durante
este periodo se cubriran por el tiempo que faltase para cubrir
dicho mandato.

6. Las entidades y asociaciones representadas en el Patro-
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nato podran designar un suplente del titular que lo sustituird,
en caso de ausencia.
7. El Patronato elegira de entre sus miembros a la persona
. que desarrollard las funciones de Secretario del mismo.

Articulo 17.—Cese.

1. Los miembros del Patronato cesaran por alguna de las
siguientes causas:

a) Finalizacién del plazo para el que fueron designados.

b) Renuncia expresa.

c¢) Declaracién de incapacidad o inhabilitacién para el
desempefio de cargo piiblico por sentencia judicial firme.

d) Incumplimiento grave de los deberes de los miembros del
Patronato, declarado por el Pleno de éste.

e) A solicitud de la Entidad que los haya propuesto.

f) Por pérdida de condicién por parte de la entidad que lo
propuso.

g) Cualquier ofra causa establecida legalmente.

2. Laformalizacién del cese correspondera al Consejero de
Educacién y Cultura. El cese del Presidente del Patronato se
efectuard por Acuerdo del Gobierno de Aragén, a propuesta
del Consejero de Educacién y Cultura, oido el Patronato.

Articulo 18.—Derechos de los miembros del Patronato.
Los miembros del Patronato tienen los siguientes derechos:
a) Participar en las actividades del Patronato.
.b) Recabar a través del Presidente los datos y documentos
necesarios para el gjercicio de sus funciones.
¢) Acceder ala documentacién y recabar la informacién de
los temas de estudio que desarrollen las comisiones que se
puedan crear.
d) Presentar mociones y sugerencias para la adopcién de
acuerdos del Patronato.
e) Participar con voz y voto en las sesiones del Pleno y las
comisiones.

Articulo 19.—Deberes.

Los miembros del Patronato tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de las comisiones de las
que formen parte.

b) Participar en los trabajos y cumplir las instrucciones que
dicte el Pleno del Patronato o, por delegacién de éste, su
Presidente.

¢) Guardar secreto de las materias que expresamente sean
declaradas reservadas por el Pleno.

d) Contribuir al Cumplimiento de las funciones expresadas
en el articulo 18.3 de la Ley 12/1997, de 3 de diciembre.

Articulo 20.—Reuniones.

1. Las sesiones del Pleno del Patronato podrén ser ordina-
rias o extraordinarias.

2. El Pleno del Patronato se reunir4 en sesién ordinaria, al
menos una vez al afio. '

3. El Pleno del Patronato podrd reunirse con caricter
extraordinario a iniciativa del Presidente o de al menos un
tercio de sus miembros, mediante escrito en el que se especi-
fiquen los asuntos que justifiquen la convocatoria.

4. De las reuniones se levantar acta que serd extendida por
el Secretario del Patronato con el visto bueno de su Presidente.

SECCION 2°,
CONSEJO RECTOR

Articulo 21.—Definicion.

1. El Consejo Rector es el 6rgano de ejecucion de las
directrices y lineas fijadas por el Patronato en la gesti6én del
Parque Cultural.

2. En sus actuaciones, el Consejo Rector atender4 a los
criterios establecidos por el Patronato.

3. El Consejo Rector tendré su sede en la misma localidad
que el Patronato.

Articulo 22.—Funciones. ‘

De acuerdo con su naturaleza, corresponde al Consejo
Rector, las funciones encomendadas al mismo en el articulo
19.2 de la Ley, sin perjuicio de cualesquiera otras que el
reglamento de régimen interior pueda atribuirle.

Articulo 23.—Composicion.

1. El Consejo Rector estard formado por siete miembros,
con arreglo a la siguiente distribucién:

—Tres representantes del Gobierno de Aragon.

—Tres representantes de las Entidades Locales.

—FIl Gerente del Parque.

2. Los miembros del Consejo Rector, a excepcién del
Gerente, serdn designados porlas entidades alas que represen-
tan y nombrados por el Consejero de Educacién y Cultura.

3. El Presidente del Consejo Rector serd nombrado, de entre
sus miembros, por el Consejero de Educacién y Cultura, oido
dicho Consejo Rector.

4. Los miembros del Consejo Rector serdn nombrados por
un periodo de cinco afios. Las vacantes que se produzcan
durante este periodo se cubrirdn por el tiempo que faltase para
cubrir dicho mandato.

5. El Gerente del Parque desarrollard las funciones de
secretario del Consejo Rector.

Articulo 24.—Cese.

1. Los miembros del Consejo Rector cesardn por alguna de
las siguientes causas:

a) Finalizacién del plazo para el que fueron designados.

b) Renuncia expresa. '

¢) Declaracion de incapacidad o inhabilitacién para el
desempefio de cargo piblico por sentencia judicial firme.

d) Incumplimiento grave de los deberes de los miembros del
Consejo Rector, declarado por el Pleno de éste.

e) Por pérdida de condicién por parte de la entidad que lo
propuso.

f) Cualquier otra causa establecida legalmente.

2. Laformalizacién del cese de los miembros del Consejo

‘Rector, correspondera al Consejero de Educacién y Cultura.

Articulo 25.—Derechos de los miembros del Consejo Rec-
tor.
Los miembros del Consejo Rector tienen los siguientes

" derechos:

a) Participar en sus actividades.

b) Recabar a través del Presidente del Consejo Rector los
datos y documentos necesarios para el ejercicio de sus funcio-
nes.

¢) Acceder a la documentacién y recabar la informacién de
los temas de estudio.

d) Presentar mociones y sugerencias para la adopcién de
acuerdos del Consejo Rector.

e) Participar con voz y voto en sus sesiones.

Articulo 26.—Deberes.

Los miembros del Consejo Rector tendran los siguientes
deberes:

a) Asistir a las sesiones del Consejo Rector

b) Participar en los trabajos y cumplir las instrucciones que
dicte el Pleno o, por delegacion de este, su Presidente. .

¢) Guardar secreto de las materias que expresamente sean
declaradas reservadas por el Consejo Rector.
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d) Contribuir al cumplimiento de las funciones expresadas
en el articulo 19.2 de 1a Ley 12/1997, de 3 de diciembre.

Articulo 27.—Reuniones.

1. Las sesiones del Consejo Rector podran ser ordinarias o
extraordinarias.

2. El1Consejo Rector se reunird en sesién ordinaria, cada dos
meses. :

3. El Consejo Rector podré reunirse con caricter extraordi-
nario a iniciativa del Presidente o de tres de sus miembros,
mediante escrito en el que se especifiquen los asuntos que
justifiquen la convocatoria.

4. De las reuniones se levantard acta que seré extendida por
el Secretario del Consejo Rector con el visto bueno de su
Presidente.

SECCION 3°.
LA GERENCIA

Articulo 28.—La Gerencia del Parque.

1. El Gerente del Parque serd nombrado por el Consejero de
Educacién y Cultura a propuesta del Patronato.

2. En sus actuaciones, el Gerente atendera a los criterios
establecidos por el Patronato y del Consejo Rector colaboran-
do en la gestién con la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Articulo 29.—Funciones. -

De acuerdo con su naturaleza, corresponde al Gerente las
funciones gestoras para el eficaz cuamplimiento de los objeti-
vos del Parque que los articulos 20 y 22 de la Ley 12/97 le
encomienda, sin perjuicio de cualesquiera otras que el regla-
mento de régimen interior pueda atribuirle.

Articulo 30.—Cese.

El Gerente del Parque cesara, por Orden del Consejero de
Educacién y Cultura por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia expresa.

b) Declaracién de incapacidad o inhabilitacién para el
desempefio de cargo piblico por sentencia judicial firme.

¢) Incumplimiento grave de sus deberes apreciada por
mayoria absoluta del Pleno del Patronato.

d) A propuesta del Patronato.

¢) Cualquier otra causa establecida legalmente.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.—Adaptacion de reglamentos de régimen interior.

Los reglamentos de régimen interior de cada Parque Cultu-
ral se ajustardn a lo dispuesto en el presente Decreto; los
reglamentos de régimen interior existentes a la entrada en
vigor deberan ajustarse a las prescripciones del mismo en el
plazo de un afio.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derogatoria genérica.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en este Decreto

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Desarrollo.

Se autoriza al Departamento de Educacién y Cultura para
dictar las disposiciones necesarias en orden al desarrollo de
este Decreto.

Segunda.—Normas supletorias.
En lo no previsto en el presente Decreto serd de aplicacion

lanormativa paralos 6érganos colegiados previstaenlaLey 30/
1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin y en la Ley 11/1996, de 30 de diciembre, de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tercera.—Entrada en vigor.

Este Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacioén en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 23 de diciembre de 1998.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
SANTIAGO LANZUELA MARINA

El Consejero de Educacion y Cultura,
VICENTE BIELZA DE ORY

IL. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

PRESIDENCIA

24 DECRETO de 25 de noviembre de 1998, de la
Presidencia del Gobierno de Aragon, por el que se
dispone la sustitucion de un miembro del Consejo
de Salud del Servicio Aragonés de Salud, en repre-
sentacion de los Colegios Profesionales Sanita-

rios.

El fallecimiento del Presidente del Colegio Oficial de Di-
plomados en Enfermeria de Zaragoza, Don Alberto Alonso
Martin, vocal representante de los Colegios Profesionales
Sanitarios en el Consejo de Salud del Servicio Aragonés de
Salud, motivé que la Junta de Gobierno de ese Colegio
Provincial, en sesién celebrada el dia 30 de octubre de 1998,
acordara proponer al Presidente de la Diputacién General de
Aragén el nombramiento de un nuevo miembro en sustitucién
del fallecido, hasta la constitucién del Consejo Aragonés de
Colegios de Enfermeria, a tenor de lo éstablecido en la Ley 2/
1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales de Aragén.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo
Dieciséis Uno.G) Tres y Cuatro del Decreto 51/1990, de 3 de
abril, de la Diputacién General de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento del Servicio Aragonés de Salud, en
concordancia con el articulo 17.1.g), 3y 4 de la Ley 2/1989,
de 21 de abril, y a propuesta de la Organizacién Colegial de
Enfermeria-Colegio Oficial de Zaragoza,

DISPONGO

Primero.—La sustitucién, por fallecimiento, como vocal
del Consejo de Salud del Servicio Aragonés de Salud, de Don
Alberto Alonso Martin, en representacién de los Colegios
Profesionales Sanitarios (Colegio Oficial de Diplomados en
Enfermeria de Zaragoza).

Segundo.—El nombramiento, como vocal del Consejo de
Salud del Servicio Aragonés de Salud, de Don Juan José
Porcar Porcar, en representacion de los Colegios Profesiona-
les Sanitarios (Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria
de Zaragoza).

Zaragoza, a veinticinco de noviembre de mil novecientos
noventa y ocho.

El Presidente de la Diputacién General
de Aragoén,
SANTIAGO LANZUELA MARINA






