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PROYECTO DE DECRETO /, de , por el que se regula la
formacion del profesorado de ensefianzas no universitarias, que presta sus servicios
en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autonoma de
Aragon

La formacion es un elemento clave en cualquier profesion, en la medida que se asocia
de forma directa con las posibilidades de innovacion, cambio y mejora de cualquier
institucién u organizacion preocupada por un mejor cumplimiento de sus funciones,
fines y objetivos. Este hecho es especialmente relevante en una profesion como la

continuas transformaciones de las condiciones econdmicas del entorno en el
que se desarrolla, como por la evolucioén de los propios co tivos, cada vez

establece que la formacion del stituye un derecho y una obligacion de
todo el profesorado Administraciones educativas y de los
propios centros. Asimisi rogramas de formacion del profesorado
deberan conten conocimientos y métodos a la evolucion de las

ades de formacion del profesorado, garantizaran una oferta
de estas actividades y estableceran las medidas oportunas para

favorecer la pa 16n del profesorado en ellas.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado por Ley Organica 5/2007 de 20 de abril,
dispone en su articulo 73 que corresponde a la Comunidad Autéonoma la competencia
compartida en enseflanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades que incluye, entre otros aspectos, la formacion y el perfeccionamiento
del personal docente.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba la estructura orgéanica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
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incluye, entre las competencias del Departamento, el establecimiento de las politicas de
formacion del profesorado y asesoramiento docente del profesorado asignando a la
Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado, la planificacion y
desarrollo de programas y actividades de formacidén del profesorado, asi como la
direccion, coordinacion y apoyo a los Centros de Profesorado, ademas de su evaluacion
y propuestas de seleccion de los directores y asesores de formacion.

Es necesario que la administracion educativa planifique la formacion del profesorado
adecuandola a la realidad educativa aragonesa, e impulse un modelo de formacion al
servicio de las necesidades del propio sistema educativo y derivadas de los
objetivos institucionales, sin olvidar las necesidades que
desempefio profesional diario, asi como las motivacion
contribuyan a una satisfaccion personal.

ente tiene en su
personales que

Actualmente se hace necesaria la publicacion : Omica que
establezca la organizacion y el planteamn
Aragon e introduzca las modificacione )S para que su
funcionamiento proporcione una adec andas surgidas en nuestro
sistema educativo, teniendo en cuenta ioridac uliaridades y las politicas

sistema de formacion (€ | ‘ do, que contribuya de manera decisiva a
la consecucion : dad para la ciudadania aragonesa, adaptada a

miembros de la comunidad educativa.

Asi mismo, se impulsara la formacion presencial en streaming, la formacion modular, la
formacion en competencias y la formacion no reglada.

Es fundamental insistir en la coordinaciéon e integraciéon de las diferentes iniciativas
propuestas desde todos los organismos con responsabilidad en materia de formacion del
profesorado, con el objetivo Gltimo de mantener la cohesion de todas las actividades y
evitar, dentro de lo posible, lagunas y duplicaciones en la accion formativa.
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Para ello, la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado
llevara a cabo la supervision, evaluacion, y control de la formacion, lo que permitird una
percepcion privilegiada de la realidad educativa y una vision global e integrada de todos
los elementos del sistema educativo.

En este nuevo modelo de formacion, la actualizacion y desarrollo de competencias
profesionales deberd realizarse a través de la Red de Formacion, donde la
Administracion Educativa y el centro tienen un papel destacado, elaborando un Plan de
Formacion institucional y un Plan de Formacion de centros, respectivamente.

uacion, asi como
difundirla a través de las redes sociales y de que sean centros
de apoyo al profesorado en sentido i . cia en los centros
educativos y el acercamiento a es ormativos, los materiales
didacticos, los programas educati i periencias educativas que
existan.

Por otro lado la fo g ha de ser entendida como una formacidon

que en la actualidad la formacion del profesorado no
de las multiples posibilidades que las Tecnologias del

En esta linea de actuacidon, se impulsardn actividades de formacion on line que
complementen y amplien la oferta educativa presencial. La flexibilidad temporal y
espacial que ofrece la ensefianza on line, permite la adaptacion a las dificultades
ocasionadas por la dispersion geografica de nuestro territorio y a la disponibilidad

horaria del profesorado.

Se trata, en definitiva, de establecer un modelo de formacion del profesorado que sea
dinamico, que esté en continuo crecimiento y que contribuya a una mejora constante de
la actividad docente y, por tanto, de la calidad educativa. Para conseguir estos objetivos,
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es imprescindible impulsar nuevas dindmicas de innovacion e investigacion educativa,
asi como fomentar los itinerarios formativos para determinados colectivos.

Todo ello se debera hacer atendiendo a las lineas estratégicas y los ejes definidos en el
Plan Marco Aragonés de Formacién del Profesorado vigente, elaborado por el
Departamento con competencias en materia de educacion no universitaria, atendiendo a
las sugerencias recibidas por la comunidad educativa tras un proceso participativo que
culmind con un informe favorable por parte del Consejo Escolar de Aragon.

En el contexto que ha generado el Plan Marco Aragonés de Formacion del profesorado

tos cientificos y
as y manejo y

ibles carencias de todos y cada uno de los que en
o objetivo profesional y personal educar a las futuras

acion del profesorado ha de ser entendida como una formacion
encaminada al d ollo laboral, profesional y personal del profesorado, para que
pueda responder a las funciones que como docente la sociedad aragonesa le
encomienda, asi como a sus expectativas personales.

Corresponde a la administracion educativa aragonesa a través de su Red de Formacion,
la vertebracion, coordinacion, disefio y ejecucion de dicha formaciéon a través de un
nuevo modelo formativo, asi como la puesta en marcha de un proceso de evaluacion
continua tanto interna como externa.
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Para dar respuesta a todo ello, es necesario derogar el Decreto 105/2013, de 11 de junio,
del Gobierno de Aragdn y sustituirlo por un nuevo Decreto que pueda dar respuesta a
las nuevas necesidades de formacion del profesorado.

El Decreto se estructura en nueve capitulos, tres disposiciones adicionales, una
disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

En la tramitacion del presente Decreto, se ha facilitado la participacion activa de las
diferentes organizaciones representativas de la comunidad educativa mediante los
tramites de audiencia e informacion publica.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Cultu orte, de acuerdo
con el Dictamen del Consejo Consultivo de Aragd del Consejo
Escolar de Aragon, y previa deliberacion del Conse i : 16n de

XXXXXX

esorado el conjunto de actuaciones y actividades,
e enseflanzas no universitarias, que pretende el

funciones lo de las competencias profesionales.

3. La formacion del profesorado se concibe como un derecho y un deber de todo el
profesorado y una responsabilidad de la Administracion Educativa y de los propios

centros.

4. La Administracion Educativa planificard las actividades de formacion del
profesorado, garantizard una oferta diversificada y gratuita de estas actividades y
establecera las medidas oportunas para favorecer la participacion de todo el profesorado
en ellas.
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5. La formacion del profesorado se realizard mediante un proceso sistematico y
planificado.

6. La formacion del profesorado tiene como finalidad esencial contribuir a la mejora de
la calidad de la educacion, conjugando la necesaria actualizacion del profesorado para
hacer frente a las nuevas necesidades y demandas de la sociedad actual, con la respuesta
que se ha de dar a sus expectativas de mejora en el ejercicio profesional, aprendizaje,
promocion y satisfaccion laboral. Ademas la formacion debe servir como medio para
lograr un modelo de educacion equitativo e inclusivo, que contribuya en el desarrollo de
una sociedad mas justa, que satisfaga las necesidades edu a la sociedad en
general.

Dicha formacion también tratarda de mejorar la cc fenci ocente y
directiva mediante la consecucion de los siguientes fi

a) Capacitar al profesorado de todas las ensefianze ¥: ontar los retos del
sistema educativo y adaptar las ensefianza
alumnado.

orientaciéon educativa, acad como profundizar en técnicas de
jora de la convivencia en los centros.

habituales de trabajo en el aula y para facilitar
procesos educativos de sus hijos.

investigacion e innovacion educativa que redunden en la
ientos escolares, de la calidad de la ensefianza y en el desempefio
ymo para el desarrollo de los planes institucionales que promueva
el Departamento de Educacion.

e) Implementar en la practica docente la formacion en educacién emocional y
neurodidactica, ya que resulta beneficiosa y 6ptima para todas las partes implicadas en
el proceso de ensefanza-aprendizaje, sobre todo para el docente y su alumnado. La
mejora del conocimiento emocional del profesorado repercute a su vez en el alumno, lo
que incide de modo positivo en el aula y en los resultados.

) Favorecer el ejercicio de la funcidn directiva y de coordinacion docente en los centros
educativos.
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g) Facilitar al profesorado de todas las ensefianzas, una preparacion especifica con el fin
de fomentar la colaboracion entre la escuela, las familias, el alumnado y el entorno
social, con el fin de promover una escuela abierta y participativa.

h) Fomentar actuaciones de formacién y tutorizacion destinadas especificamente al
profesorado de nuevo ingreso para facilitarle su integracion en la practica docente.

1) Promover formacion dirigida a los profesionales que deseen incorporarse al mundo de
la docencia y de la educacion, de forma que se logre una continuidad entre la formacion
inicial recibida en la Universidad y la formacion del profesorade

j) Lograr la atencion a la diversidad, asi como una educaci6 iva en todos sus

ambitos.
Articulo 2. Destinatarios y ambito de apl profesorado
1. El presente Decreto sera de aplicaci ; 5 nzas no universitarias,

en activo o en situaciones asimiladas, que ¢j jercido la docencia, en centros
i \utonoma de Aragon, a los

por su natura quieran, tales como las estancias formativas.

Articulo 3. Principios de la formacion del profesorado

La formacion del profesorado se define a través de los siguientes principios:

a) Reconocimiento de la formacion como una estrategia clave en el proceso de
dignificacion del rol de docente, asi como de su prestigio y reconocimiento social
apoyando su desempefio y facilitando la actualizacion del profesorado de sus
competencias y reconociendo la complejidad y mérito de su tarea.
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b) Consideracion del centro docente y su profesorado, como el verdadero protagonista
de la formacion, que se desarrollara mediante planes de formacion de centros.

¢) Formacion vinculada al desarrollo de las funciones docentes, planteando una
formacién y una evaluacion basadas en un modelo de competencias profesionales que
debe desarrollar el profesorado.

d) Contenidos formativos determinados por las necesidades del sistema educativo, por
el proyecto educativo del centro y por la cualificacién profesional y personal del
profesorado.

empresariales que potencien la transferencia de co i 16n en
materia de formacidn profesional.

f) Proyeccion directa de la formacion e i a educacion del
alumnado y en el funcionamiento de los ce , la mejora de la
calidad educativa.

g) Desarrollo de la formacion atravé activas, asi como la difusion de
nuevos canales de formacio ] sos, etc, y la formacién online,
para garantizar y satis ormativas en todo el territorio aragonés
atendiendo a las line

h) Promover articipativa, donde todos los agentes de la

16n del profesorado, destacando el aprendizaje experimental, la
interaccion co y activa con otras personas y la incorporacion del dia a dia
profesional, crea momentos, dindmicas y espacios que inviten a compartir la
formacion y las experiencias adquiridas.

J) Generar flexibilidad en el disefio de actividades formativas modulares o abiertas que
puedan ser reconocidas en la trayectoria formativa del profesorado.

k) Potenciar la formacion entre iguales en contextos reales de clase, mediante
mecanismos y modalidades formativas que permitan disefiar grupos de formacién
planificados que incidan directamente en la mejora individual y colectiva de la accion
docente.
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1) Analizar y valorar la implementacion y repercusion de la formacion recibida a través
de un seguimiento real y efectivo.

m) Dotar al profesorado de ensefanzas artisticas de los recursos necesarios para que sea
capaz de implementar varias pedagogias simultaneas, eligiendo sus propios métodos, y
de diagnosticar qué es lo que necesita el alumnado en cada momento, para
proporcionarles una formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los
profesionales de la musica, la danza, las artes plasticas, el disefio y la conservacion de
bienes culturales, haciendo que la actividad docente sea mas atractiva para el
profesorado, aumentando la motivacion de este colectivo ecuentemente del

alumnado.

modalidades: cursos, 1acion de centros, seminarios, grupos de trabajo,
j n modular, talleres y estancias formativas y

acion con los resultados de aprendizaje previstos, y la
la préctica docente, asi como estrategias de intervencion

y social.

3. Las formas de participacion en las distintas modalidades formativas seran: presencial,
no presencial, en red y mixta.

4. El Departamento competente en materia de educaciéon no universitaria pondra los
medios necesarios para favorecer el desarrollo de la formacién del profesorado a través
de nuevas vias, con el fin de favorecer la innovacion educativa entre todos los centros
educativos y los docentes de Aragon.

Los medios para fomentar el desarrollo profesional en varias competencias docentes

tales como competencia cientifica, diddctica, comunicativa en lenguas extranjeras,
9
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digital, en innovacidon y mejora y competencia en trabajo en equipo, planteados por el
Departamento a través de una nueva forma de formacion se basa en tres pilares:
exposicion de contenidos formativos a través de sesiones realizadas los sabados bajo la
denominacion de “sdabados metodologicos”, acompanados de unas “tertulias
dialogicas” sobre los contenidos teoricos aprendidos, que tienen lugar los lunes y que
son una oportunidad para que los docentes puedan poner en practica lo aprendido
durante la sesion del sdbado y para que puedan reflexionar, debatir y compartir la
experiencia con sus compafieros. A todo esto, se suma la formacion impartida bajo la
modalidad de los “jueves de buenas prdacticas”, cuyo proposito.es compartir el trabajo
otros docentes,

favoreciendo asi el aprendizaje entre iguales, sino también co nilias en aras de
una escuela abierta y participativa

5. El Departamento competente en materia de educacion itaria apuesta porque
la formacion del profesorado sea el motor de i nuevo modelo de

7. Las actividades ofe i s en red se llevaran a cabo mediante el
uso de las tecn as de la informaci la comunicacion y se realizaran a través de

Articulo 5. Planificacion de la formacion del profesorado

1. La planificacion de la formacién del profesorado se realizara a través del Plan Marco
Aragonés de Formacion del Profesorado vigente, los Planes Anuales de Acciones
Formativas y los Planes de Formacion de Centros.

10
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2. El Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado es el documento que define
las lineas estratégicas del Departamento competente en materia de educacion no
universitaria en materia de formacion del profesorado y que tiene una duracion
cuatrienal, concretandose en objetivos, con el fin de promover una formacion integral en
las distintas dimensiones que conforman la practica docente, asi como garantizar un
ajuste entre la necesidades de formacion detectadas y la oferta formativa.

3. Los Planes Anuales de Acciones Formativas del Profesorado constituyen el conjunto
de actuaciones dirigidas a la formacion del profesorado que se desarrollen en el ambito
autonomico durante un curso académico, ademas de todas que, con caracter
en materia de
as entidades

nacional e internacional, determine el Departamento co
educacion no universitaria y las que se desarroll
colaboradoras. Dichos Planes Anuales contendran:

a) Actividades institucionales
b) Actividades vinculadas a programas educa

¢) Actividades formativas derivadas esidades recogidas por los

4. Los Planes de Formaci6 relacionados con los Planes de
Mejora de los centros ativos en los que se participa, de forma
que sera el reflejo d macid ' : do de los centros necesita y desea.

planificar, ejec y evaluar la formacion del profesorado de ensefianzas no
universitarias que presta sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. La actual Red de Formacion Aragonesa se estructura a través de:

= El Servicio de Formacion del Profesorado de la Direccion General de
Personal y Formacion del Profesorado, del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte.
= La Comision Autondémica de Formacion del Profesorado.
= Las Comisiones Provinciales de Formacion del Profesorado.
11
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= Las Asesorias de Formacion de las Unidades de Programas Educativos
de los Servicios Provinciales.

= Los Centros de Profesorado territoriales y sus secciones, dedicadas a
funciones especificas de formacion y los Centros de Profesorado
especificos de formacion del profesorado.

= Los centros educativos, a través de los Planes de Formacion de Centro y
de las personas impulsoras de la formacion: el coordinador de formacion
y el coordinador de formacién para el uso de las tecnologias en el
aprendizaje de los centros educativos.

= Las Administraciones, Universidades y las entidades colaboradoras con

la Administracion Educativa en materia de del profesorado,

mediante los acuerdos de colaboracion o co que se establezcan

conforme a la normativa vigente.

Aquellos otros o6rganos y entidad

por el
estime

3. El Servicio de Formacion del Departame : ia de educacion no
universitaria, en colaboracion con los i i acion regularan la

rminaran los cauces de

Unidades de Prograr i icios Provinciales y los Centros de
Profesorado, las.activi i institucionales que se programen cada curso
académico.

Arti ] ] a Formacion del Profesorado

La Direcc
Servicio de

competente en materia de educacion no universitaria, a través del
, coordinard, planificara, promovera y gestionara los programas y
actuaciones en ria de formacion del profesorado, y llevard a cabo las siguientes

funciones:

a) Coordinar la planificacion, programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los diferentes programas y planes de formacion de los centros educativos, a
través de las Unidades de Programas Educativos de los Servicios Provinciales, y
de éstas con los Centros de Profesorado.

b) Velar por el cumplimiento del Plan Marco Aragonés de Formacion del
Profesorado vigente y de los Planes Anuales de Formacion del Profesorado,

12



= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

conforme a las directrices de la Direccion General competente en materia de
formacion del profesorado.

¢) Conocer las actuaciones de las Unidades de Programas Educativos en materia de
formacion del profesorado.

d) Coordinar a través de las Unidades de Programas Educativos de los Servicios
Provinciales, las actividades y Planes de Actuacion que se desarrollen en los
respectivos Centros de Profesorado, asi como el seguimiento de los mismos.

e) Gestionar los recursos necesarios para la formacion

f) Colaborar, asesorar y llevar a cabo actuacion
Direcciones Generales del Departamento de orte en
materia de formacion.

g) ' i la realizacion de

h) el funcionamiento y posibles

e los planes de actuacioén presentados
ituciones respecto a los compromisos

1) i ni y certificacion y el registro de determinadas

Planes Anuales de Formacion, para favorecer el conocimiento de las actividades
en las que puedan participar los docentes y el personal de apoyo educativo en los
centros.

m) Evaluar de forma continua a la Red de Formacion para establecer mejoras en su
funcionamiento, asi como el impacto de la formacién en el aula.

13
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CAPITULO III
La Comision Autonomica de Formacion del Profesorado

Articulo 8. Composicion de la Comision Autondomica de Formacion del
Profesorado

1. La Comision Autonomica de Formacion del Profesorado es el 6rgano consultivo del
Departamento competente en materia de educacioén no universitaria en materia de
formacion del personal docente no universitario.

2. La Comisién Autondémica de Formacion del Profesorad
siguientes miembros:

ormada por los

Presidente:

* El Director General competente e
quien delegue.

ado o persona en

Vocales:

El Jefe de Servicio de [

uno de los Centros de Profesorado territoriales.
* Los Direc de los Centros de Profesorado especificos existentes.

* Un coordinador de formacion de centros educativos, designado por el Director
competente en formacion del profesorado.

* Un funcionario de la Direccion General competente en materia de formacion del
profesorado, que actuard como Secretario con voz y sin voto.

14
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3. El Presidente podré invitar a las sesiones de la Comision, de forma no permanente, a
alguna persona experta, con voz pero sin voto.

4. El régimen de funcionamiento de la Comision, se atendra para lo no dispuesto en este
Decreto o en sus normas de desarrollo, a lo establecido en la normativa reguladora de
los 6rganos colegiados.

5. La Comision deberd reunirse al menos una vez por trimestre.

6. La Comision podrd acordar la constitucion de Subcomisiones Técnicas para la

Seran funciones de la Comision Autond
siguientes:

determinadas actividades formativas.

g) Determinar con cardcter previo a la realizacion de dichas actividades, el
reconocimiento de horas de formacion.

h) Homologar actividades formativas para su convalidacion en la formacion de los
itinerarios formativos.

1) Valorar los informes del trabajo fin de itinerario formativo.

15
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j) Aquellas otras que le sean atribuidas por el Departamento competente en materia de
educacion no universitaria en el ambito de sus competencias.

CAPITULO IV
Las Comisiones Provinciales de Formacion del Profesorado

Articulo 10. Composicion de las Comisiones Provinciales de Formacion del
Profesorado

1. Las Comisiones Provinciales de Formacion del Profesorado estaran formadas por los
siguientes miembros:

Presidente:

¢ El Director del Servicio Provincial
quien delegue.

aria 0 persona en

Vocales:

Articulo 11. Funciones de la Comision Provincial de Formacion del Profesorado

Seran funciones de las Comisiones Provinciales de Formacion del Profesorado las
siguientes:

* Reconocer, evaluar y registrar, tanto de oficio como a instancia de la parte
interesada, las actividades de formacion del profesorado, conforme a los criterios

16
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establecidos en la legislacion vigente, asi como los determinados por la
Comision Autonoémica de Formacion del Profesorado.

*  Proponer temas a la Comision Autonémica de Formacion del Profesorado para
fijar criterios en el reconocimiento de horas de formacion.

CAPITULO V

Los Centros de Profesorado

Articulo 12. Definicion, creacion y dependencia administra

y Deporte la creacion,
iento y determinacion del

Provinciales, a los que y la coordinacion de las actuaciones de
ncia, sin perjuicio de aquellas funciones de

ocalidades y centros educativos de Aragdn, de acuerdo con las
alados en el Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado
do a las necesidades formativas que se planteen.

lineas y objetiv
vigente, y atendie

5. Los Centros de Profesorado promoveran la formacion, potenciando la labor del
propio profesorado en los centros educativos revalorizando la profesion de la ensefianza.
Los Centros de Innovaciéon y Formacion Educativa podran contar con Equipos
Territoriales de Formacion del Profesorado compuestos por uno o varios asesores, que
atenderan a las necesidades formativas de todo el territorio aragonés, logrando la
vertebracion de todo el territorio y satisfaciendo las necesidades formativas existentes.

17
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Dichos Equipos Territoriales de Formacion del Profesorado podran estar vinculados a
uno o varios Centros de Profesorado, e incluso de diferentes provincias.

6. Existen los Centros de Profesorado territoriales y los Centros de Profesorado
especificos: Centro Aragonés de Recursos para la Educacion Inclusiva (CAREI), Centro
Aragonés de Tecnologias para la Educacion (CATEDU) y Centro de Innovacion para la
Formacion Profesional de Aragon (CIFPA), sin perjuicio de aquellos que se creen o
decaigan normativamente de tal consideracion como Centros de Profesorado
especificos.

Articulo 13. Ambito de actuacion

1. Los Centros de Profesorado realizaran sus funcio
que para cada uno de ellos determine el D
educacion no universitaria.

Profesorado, el profesorado adscrito a oS del ambito geografico del
mismo, los servicios técnicos. de-a 0 cativa, en las condiciones
que se determine en cada ¢ i g de que otros profesionales y el
resto de miembros de a, puedan acceder y participar en las

erjuicio de que otros Centros de Profesorado sean también
designados para sarrollo. La contribucion de cada Centro de Profesorado a este
tipo de formacion no estard limitada a su ambito geografico, sino que se realizard de

acuerdo con las necesidades de la organizacion general de dicha modalidad.

Articulo 14. Funciones de los Centros de Profesorado
Los Centros de Profesorado tendran las siguientes funciones:

a) Desarrollar la formacion institucional promovida por la Administracion
Educativa.
18
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Implementar el Plan Anual de Formacién del Profesorado en su zona de
actuacion, a través de sus Planes de Actuacion.

Planificar, desarrollar, gestionar y evaluar el Plan de Actuacion de su ambito, asi
como elaborar el presupuesto del centro.

Realizar, junto con los centros docentes de su zona de actuacion, el diagnostico
de las necesidades formativas del profesorado y llevar a cabo, en colaboracion
con los mismos, la elaboracion de los planes de formacion de centros y el disefio
y desarrollo de las actividades de formacion que se deri e dicho diagnostico,
como respuesta a dichas necesidades.

Apoyar y asesorar a los centros docentes
actuacion en el desarrollo y seguimiento de su

Promover, dinamizar, coordinar y he eguimi ~ rocesos de
autoformacion, formacion en cen o i de las redes de
formacion del profesorado.

proyectos innovadores y

Promover y difundir ejemplos
i celencia, favoreciendo el

de experiencias educativas que de
intercambio de actua
y centros.

profesorado y a los centros docentes informacion periddica de la
las publicaciones cientificas y pedagogicas.

Facilitar en la medida de sus posibilidades y disponibilidad, diferentes recursos
didécticos, materiales o bibliograficos en préstamo, a los miembros de la
comunidad educativa.

m) Contribuir en colaboracion con los centros docentes y otras instituciones a la

dinamizacioén social y cultural de su ambito, asi como colaborar con otras
instituciones y entidades en el desarrollo de la formacion del profesorado.
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n) Cooperar en la elaboracion de los Planes de Mejora de los centros y realizar
propuestas de formacion en funcion de sus resultados.

0) Impulsar la reflexion del profesorado en los centros docentes sobre los procesos
de ensefanza y aprendizaje que desarrollan, en el marco de un enfoque
educativo orientado a la adquisicion y desarrollo de las competencias
profesionales.

p) Realizar procesos de autoevaluacion y participar en evaluaciones externas que
contribuyan a la mejora de sus funciones, a través elaboracion de la
Memoria del Plan de Actuacion.

q) Aquellas otras que les atribuya el Departan materia de

educacién no universitaria en el ambito de sus

Articulo 15. Autonomia de g esorado

Departamento de Educa e, con el fin de poder conseguir los
objetivos esta ' : Aragonés de Formacion del Profesorado

2. El 10 entro de Profesorado sera elaborado por el Equipo
Téc ; ido este como el conjunto de asesores y el Director del

ser remitido ctor del Servicio Provincial correspondiente.

Un asesor con competencias en formacion del Servicio Provincial de Educacion, con la
colaboracion de la Inspeccion Educativa, supervisard el Plan de Actuacion para
comprobar su adecuacion a lo establecido en las disposiciones vigentes.

Posteriormente sera remitido a la Direccion General competente en materia de
formacion del profesorado para su aprobacion.

3. Los Centros de Profesorado se regiran por unas normas de organizacion y
funcionamiento acordes a las disposiciones normativas establecidas por la Direccion
General competente en materia de formacion del profesorado.
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4. El Director de cada Centro de Profesorado plasmard la evaluacién del grado de
cumplimiento de su Plan de Actuacidon en una Memoria anual, que debera ser remitida
al Director del Servicio Provincial y al Servicio de Formacion del Departamento
competente en materia de educacion no universitaria.

Los Servicios Provinciales de Educacion en colaboracion con la Inspeccion Educativa,
supervisaran la Memoria para comprobar su adecuaciéon a lo establecido en las
disposiciones vigentes.

5. Asimismo, los Centros de Profesorado se podran someter a e
de calidad interna y, en su caso, externas, de acuerdo con | ocedimientos que
establezca el Departamento competente en materia de ed

aciones y auditorias

6. Los resultados de las diferentes evaluaciones irse en
propuestas concretas de mejora que se incorporaran a del Centro del
Profesorado.

7. A los Centro de Profesorado les serd de ap os capitulos 2, 3,
4y 5 del Decreto 111/2000, de 13 de Aragon por el que se regula

Educativa y Psicopedagogica, un orientador de un centro de Educacién Secundaria, un
inspector de educacion, un asesor de formacién de las Unidades de Programas
Educativos de los Servicios Provinciales respectivos, y coordinadores de formacion de
centros educativos en numero variable en funcion del tamano del Centro de
Profesorado. El Consejo de CIFE sera presidido por el Director.

d) En funcién del tamano del Centro de Profesorado, el Director podrd delegar
determinadas competencias relacionadas con el cargo de Secretario, entre uno o varios
asesores de formacion.
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2. El Departamento competente en materia de educacion no universitaria regulara
conforme a la normativa que se establezca para tal efecto, la seleccion, composicion y
competencias de los Organos, asi como el procedimiento de su nombramiento,
evaluacién y renovacion.

Articulo 17. Plantilla de personal de los Centros de Profesorado

1. Los Centros de Profesorado estardn integrados por el
administracion que se determine en su plantilla.

rsonal docente y de

2. Los puestos de trabajo de directores y asesores d
personal de los diferentes cuerpos docentes de las en
el reconocimiento administrativo y las retribuciones
efecto.

centro y ejerceran la jefatura del p
reuniones de los organos y dirigiran
actuacion anual del Centro de F

esidiran y convocaran las
to del centro y el plan de

competente en mate ] itaria, impulsara la formacion en los

centros educati gestionara las acciones formativas que den
respuesta a ' : a las lineas estratégicas definidas, y sus
miembros act os ponentes cuando las acciones formativas asi lo
requie

El Co esorado sera un 6rgano consultivo que tratara de detectar
las necesid ativas del profesorado de los centros de la zona, asi como elaborar

estrategias y
formacion.

El Departamento competente en materia de educacién no universitaria a través de la
normativa establecida para tal efecto, determinara en relacion con este articulo:

a) Los criterios para la seleccion, nombramiento, evaluacidon, renovacion y
competencias de directores y asesores de formacion, asi como del secretario de los
centros en los casos que lo hubiera.

b) La estructura y competencias del Equipo Técnico de Formacion.
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¢) La estructura y competencias del Consejo del Centro de Profesorado.

CAPITULO VI
Impulsores de la formacion en los centros educativos
Articulo 18. El coordinador de formacion en los centros educativos

1. En todos los centros docentes de la Comunidad Auténoma de-Aragdn sostenidos con
fondos publicos y en los Equipos de Orientaciéon Educativa
un coordinador de formacion.

Articulo 19.
educativos

1. El coordinador de formacion del centro sera designado por el Director del mismo,
atendiendo a las instrucciones dictadas por la Direccion General competente en materia
de formacion del profesorado.

2. En los Institutos de Educacion Secundaria, el coordinador de formacion asumira la
jefatura del Departamento de Innovacion y Formacion Educativa y serd el responsable
de armonizar las acciones de investigacion, los programas de innovacion educativa, las

practicas externas de los estudiantes universitarios y las actuaciones de formacion y
23
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actualizacion del profesorado que se lleven a cabo en el centro, asi como de representar
al claustro de Profesorado en el Centro de Profesorado.

3. En los centros de Educacion Infantil y Primaria, el coordinador de formacion debera
ser un maestro que imparta docencia en el centro, que no forme parte del Equipo
Directivo, salvo aquellos casos en los que por falta de medios humanos sea
estrictamente necesario, y preferentemente con destino definitivo y horario completo en
el mismo.

4. En los Centros Publicos Integrados de Formacion Pro al el coordinador de
formacion recaerd en quien ostente la Jefatura del Departe de Innovacion y
Transferencia de Conocimiento.

5. Los Coordinadores de formacion cesaran en sus fun
causas siguientes:

e alguna de las

a) Cese del Director que efectud su designac ento de un nuevo
Director en el centro.
b) Cambio de centro.
¢) Revocacion motivada por e
d) Renuncia motivada acept.
e) Pérdida de la condicion de i alguna de las causas de la legislacion

vigente.

Articulo 20. F

Colabora el Equipo Directivo y el Centro de Profesorado en Ila
planificacion, organizacion y realizacion de las actividades de formacion en el
propio centro, asi como en la elaboracion del Plan de Formacion del centro.

3. Liderar los procesos de formacion del profesorado contribuyendo a la creacion
de un clima de colaboracion y participacion.

4. Participar de forma activa y proactiva en la realizacion de los proyectos
educativos en los que participe el centro educativo.
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5. Promover la participacion del profesorado en el intercambio de experiencias, en
las actividades formativas detallas en el Plan de Formacion del Centro y en otras
modalidades formativas, asi como en la seleccion y elaboracion de materiales
didacticos que contribuyan al avance de la practica docente, con especial
mencion al intercambio de informacion a través de las redes sociales y de la
formacion on line.

6. Gestionar los apoyos demandados por el centro en cuanto a recursos
pedagdgicos y didacticos que puedan facilitar los Centros de Profesorado.

7. Colaborar con el Equipo Directivo en la evaluacioén de Formacion del
Centro.

8. Coordinar las practicas académicas externas i versitarios,
que se desarrollen en el centro, asi como los afiamiento de
Profesorado noveles que se establez

9. Colaborar con el Centro de Profesorade ento y evaluacion
de las actividades formativas g

10. Participar en las ac das por el Departamento
competente en fo - 2SOTa dirigidas especificamente a este
colectivo.

11. Asistir a las re as que sea convocado por el Centro de
Profeso

12. Form entro de Profesorado, si fuera propuesto para

Articulo 21. E rdinador de formacion para el uso de las tecnologias en los

aprendizajes en los centros educativos

1. En todos los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragdn sostenidos con
fondos publicos y en los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica, existira
el coordinador de formacion para el uso de las tecnologias en los aprendizajes.

los Institutos de Educacion Secundaria, este coordinador formara parte del
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3. Este coordinador sera un profesor, designado por el equipo directivo y nombrado
segun las instrucciones dictadas al efecto, que realizard sus funciones en estrecha
colaboracion con el Coordinador de Formacion citado anteriormente.

4. Este coordinador colaborara con el Coordinador de Formacién en la armonizacion de
las actuaciones de formacion que afecten al profesorado del centro y en las que se
establezca una relacion con la necesidad de adquirir, complementar o avanzar en el uso
de cualquiera tecnologia aplicable al aprendizaje. Estas actuaciones formativas por sus
caracteristicas especificas o transversales formaran también parte del Plan de Formacion
de Centro que a su vez, formard parte de la Programacion Anual, y tendran

5. Este coordinador podra asumir también responsa
logica de los medios informaticos y audiovisuales si a idera la Direccion del
centro educativo.

en los aprendizajes, el Equipo Dire la coordinacién necesaria
entre ambos.

no universitaria, a través de la

7. El Departamento compete
: e formacion del profesorado, podra

Direcciéon General cor

Articulo 22. Nombramiento y cese de los coordinadores de formacion para el uso
de las tecnologias en los aprendizajes de los centros educativos

1. El coordinador de formacién para el uso de las tecnologias en los aprendizajes del
centro sera designado por el Director del centro educativo.

2. En los centros de Educacion Infantil y Primaria, el coordinador de formacion para el
uso de las tecnologias en los aprendizajes del centro deberd ser maestro que imparta
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docencia en el centro, que no forme parte del Equipo Directivo, salvo aquellos casos en
los que por falta de medios humanos sea estrictamente necesario, y preferentemente con
destino definitivo y horario completo en el mismo.

3. En los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional el coordinador de
formacion para el uso de las tecnologias en los aprendizajes del centro formara parte del
Departamento de Innovacion y Transferencia de Conocimiento.

4. Los coordinadores de formacion para el uso de las tecnologias en los aprendizajes
cesaran en sus funciones al producirse alguna de las causas si

nuevo Director en el centro.
b) Cambio de centro
¢) Revocacion motivada por el Director.
d) Renuncia motivada aceptada por el D
e) Pérdida de la condicion de funciona
vigente.

s de la legislacion

Articulo 23. Funciones de
en los aprendizajes

a para el uso de las tecnologias

Le corresponde al coo
aprendizajes, i iguientes funciones:

as a través de la direccion del centro educativo, a la Red
eto a su Centro de Profesorado de referencia.

2. Dete necesidades de formacion detectadas en el centro, de caracter
transvers las actividades académicas relacionadas con el uso de las
tecnologias aplicadas en los aprendizajes.

3. Colaborar con el coordinador de formacion en la planificacion de la formacion
en las tecnologias aplicadas a los aprendizajes, disefiando las actividades
necesarias para el centro, que se plasmaran en el Plan de Formacion del Centro
en documento especifico.

4. Colaborar con el Equipo Directivo y el Centro de Profesorado en la
planificacion, organizaciéon y realizacion de las actividades de formacion
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relacionadas con el uso de las tecnologias en los aprendizajes en el propio
centro, asi como en la elaboracion del Plan de Formacion del centro.

5. Liderar los procesos de formacion del profesorado para el uso de las tecnologias
en los aprendizajes fomentando la participacion en las actividades de los
docentes.

6. Gestionar y administrar la implementacion de plataformas de colaboracion y
difusion de las actividades académicas, formacion, comunicaciones con el
centro, recursos didacticos, etc... donde la comunid cativa pueda tener
acceso.

Promover la participacion del profesorado e

de

los estudiantes

13. Formar parte del Consejo del Centro de Profesorado, si fuera propuesto para
ello.

Articulo 24. Organos de coordinacién en los Centros Piblicos de Educacion
Secundaria
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En todos los Institutos de Educacion Secundaria de titularidad del Gobierno de Aragéon
existirda el Departamento de Innovacién y Formacion Educativa y en los centros
educativos que normativamente se estipule.

Articulo 25. Composicion del Departamento de Innovacion y Formacion Educativa

El departamento de Innovacion y Formacion Educativa estard compuesto por:

a) El profesor coordinador de formacion del centro que sera el jefe del departamento.

b) Un profesor encargado de la coordinacion de la formaci ara el uso de las
tecnologias en los aprendizajes.

¢) Un profesor del Departamento de Orientacion.

d) Un miembro del equipo directivo o un docente en g

Articulo 26. Funciones del Departamento de ci acion Educativa

Son funciones del Departamento de I

equipo directivo y al cion o modificacion de dicho plan.

c¢) Contribuir 54 rmacion del Centro en coordinacion con las
acciones lle amento de Orientacion y del Plan de Accién
Tutorial.

d) ollo de la innovacion y formacion psicopedagdgica y profesional
del pr oncierne a su adaptacion a los cambios surgidos en la
didactica d as que imparten, y en especial a la metodologia por competencias.

e) Promover gacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

f) Colaborar en la gestion de aquellas actividades de formacion desarrolladas en el
centro a través de las modalidades de cursos, seminarios o proyectos de formacion de
centros en las lineas prioritarias propuestas en el Plan de Formacion del Profesorado.

g) Elevar al Equipo Directivo una Memoria sobre la innovacion y la formacion al final
del curso para su aprobacion por el Consejo Escolar.
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CAPITULO VII
El Registro de Actividades de Formacion del Profesorado
Articulo 27. Registro de Actividades de Formacion del Profesorado

1. Las actividades de formacion del profesorado llevadas a cabo por el profesorado de
niveles no universitarios que prestan servicios en la Comunidad Autéonoma de Aragon
se inscribiran en el Registro de Actividades de Formacion del Profesorado.

5. de formacion del

2. En el Registro se inscribiran, asimismo, aquellas activi
profesorado realizadas por instituciones o entidades publica
previamente reconocidas y homologadas en los.té
Departamento competente en materia de educacion ng

que hayan sido
establezca el

icacion de las actividades de
iento de solicitud, inscripcion,
modificacidon o cancelacio C ivi en el Registro.

s actividades que integran el Plan Anual de
s horas asignadas al profesorado participante,
eral competente en materia de formacion del
ovinciales a través de las Unidades de Programas

Podran ser reg 1s de oficio o a instancia del interesado, otras actividades,
titulaciones .
comisiones provinciales de reconocimiento de formacidon del profesorado, y en las
condiciones que determine la normativa vigente.

6. La publicidad de los datos contenidos en el registro tendré el alcance y los limites
previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y demas disposiciones dictadas en su desarrollo, asi como en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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CAPITULO VIII
Formulas de colaboracion

Articulo 28. Colaboracion con las universidades y otras entidades e instituciones

1. El Departamento competente en materia de educacion niversitaria, podra
establecer formulas de colaboracion con otras instituc tidades y otras
Administraciones Publicas con incidencia en la formacio ofesorado cuya
participacion sea considerada de interés para el profesc : niversitarios

3. Las actividades formati oferta idades colaboradoras deberan ser
complementarias a las ofertada \ cion, y deberan adecuarse a la
planificacion estipul gonés de Formacion del Profesorado
vigente y en los Pla los correspondientes mecanismos de

1.E ament e en materia de educacion no universitaria a través de la
normativa e, establecerd el procedimiento, las condiciones y el régimen

su contribuc innovacion educativa, por el ejercicio de buenas practicas y
modelos docente como por su contribucioén al conocimiento educativo colaboren
en la mejora de la formacion del profesorado no universitario.

2. El Departamento competente en educacion no universitaria, fomentara y facilitara al
profesorado la posibilidad de observar de forma directa otras metodologias y enfoques
didacticos en los procesos de aprendizaje de los alumnos, fomentando la adaptacion y la
aplicacion activa de lo aprendido en su practica docente, a través de programas de
estancias formativas.

Con este tipo de programas, mediante las actuaciones formativas pertinentes, se
fomentard la observacion y la autorreflexion sobre la practica docente a través de la
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innovacion educativa. Se intentard favorecer la promocion de estos programas en todo
el territorio aragonés, asi como la posibilidad de desarrollar estancias formativas en
otras Comunidades Auténomas y en el extranjero.

La formacion impartida a los docentes pretende impulsar el trabajo en equipo de grupos
de profesorado con un interés comun incluyendo la observacion activa de la practica
docente de todos sus miembros, el intercambio de practicas docentes, la reflexion, la
formacion metodoldgica sobre aspectos innovadores en los procesos organizativos y
didacticos y la realizacion de proyectos de forma conjunta.

1irso formativo con
as docentes que

3. El nuevo modelo de formacion del profesorado contara co
la experiencia de determinados centros con experiencia y bue
lo compartan con el resto de miembros de la comunidad. ed

1. En la medida en que se pueda y los rec ] ccni financieros de la
Red de Formacion lo permitan, se valorara € i iva imiento y desarrollo de
actividades intercentros, Redes de centros y C dizaje constituidas

por distintos agentes sociales de los centros educativos
aragoneses, de otras Comunidades Aut i bito internacional.

e los profesionales expongan abiertamente sus
siguiendo extender innovaciones mas alld de donde

El nuevo modelo de formacién tiene como objetivo impulsar el trabajo a través de
Redes porque considera que son fuentes permanentes generadoras de ideas, de conocer
las realidades de los distintos centros, de favorecer la puesta en comun de las buenas
practicas y de generar ilusion. Estas Redes estdn constituidas por equipos de trabajo que
se basan en el respeto, la confianza y el acompafiamiento mutuo y que permiten integrar
esfuerzos, recursos y planes conjuntos.

CAPITULO IX
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Evaluacion del sistema de formacion del profesorado

Articulo 31. Evaluacion

1. La formacién del profesorado estard sometida a un proceso de seguimiento y
evaluacidn, que proporcionara la informacion necesaria sobre el impacto que produce en
el sistema educativo y en la sociedad actual, y permitird tomar adecuadamente las
decisiones oportunas en aras de establecer su mejora continua. El Departamento
competente en materia de educacion no universitaria regulard los procesos de

3. Seran objeto de evaluacion:
a) El Plan Marco Aragonés de Formacion d

c¢) La organizacion y funcionamiento
d) La funcion asesora.
e) Aquellas otras actividades de:
el articulo 25 del presente L
Todas ellas incluirdan la

consecuencia de la fi i

4. A tal ef a Di ompetente en materia de formacion del
profesorado ¢ eguimiento y evaluaciéon de la formacion del
profesorado, rios, indicadores, procedimientos e instrumentos

Articulo 32. Pra mientos de evaluacion
1. La evaluacion de la formacion del profesorado podrd combinar los siguientes
procedimientos:

a) La autoevaluacion de los Centros de Profesorado, entendida como la reflexion o
analisis que estos realizan acerca del grado de cumplimiento de su Plan de Actuacion y
su contribucion a la mejora de las practicas educativas y de la calidad de los
aprendizajes del alumnado debera reflejarse en las correspondientes Memorias finales
de cada curso.
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b) Las auditorias internas y externas requeridas por la norma de calidad por las que los
centros puedan estar certificados.

c¢) Las evaluaciones internas que promovera el Departamento competente en materia de
educacidn no universitaria, apoyadas en el seguimiento y valoracion de los programas y
convocatorias que desarrollen el Plan Anual de Formacion del profesorado y en el
analisis de los informes y memorias realizadas por quienes participen en las actividades.

d) Las evaluaciones periddicas realizadas por la Inspeccion educativa.

e) Otras evaluaciones externas realizadas por equipos de exp

2. El Departamento competente en materia de educaciéon-no un haré difusion,
a través de los medios que considere oportunos, de sobre los
resultados de las evaluaciones de la formacion del pro
Disposicion adicional primera.- Utilizacion del

Todas las referencias a personas utilizad xpresadas con la
forma del genérico masculino, a denominacion
correspondiente segun sea la condici i emenina de la persona
mencionada.

Queda derogado el unio, del Gobierno de Aragdn, por el
que se regula el si 3 1acion del profesorado, su régimen juridico y la

Se faculta ¢
universitaria
ejecucion de lo p

del Departamento con competencia en materia de educaciéon no
tar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y
sto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin

Oficial de Aragon y serd de aplicacion a partir del 1 de septiembre de 2017.

Zaragoza, a de de 2017
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El Presidente del Gobierno de Aragon

JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte

MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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