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Exposicion de motivos

Durante la dictadura franquista y en el inicio de la actual democracia, las personas
homosexuales y transexuales eran detenidas y encarceladas por su condicion, si bien
no existen cifras exactas de esta persecucion, por cuanto muchas veces el motivo oficial
de la encarcelacion era el ejercicio de la prostitucion. En el afio 1954 se reformé la Ley
de Vagos y Maleantes, equiparando a los homosexuales y sanciondndoles como a los
proxenetas, mendigos, enfermos mentales o lisiados. En el afio 1970, la Ley de
peligrosidad social, modificé el castigo por el denominado «tratamiento», que podia
incluir lobotomia y descargas eléctricas. Esta Ultima Ley no elimin6é la mencion a «los
actos de homosexualidad» hasta enero del afio 1979 y fue derogada completamente el
23 de noviembre de 1995. No obstante, se seguia persiguiendo a las personas LGTBI
con la figura de la Ley de Escandalo Publico, que no se modificé hasta el afio 1983 y se

derog6 en 1989.



En el momento actual asistimos a un profundo cambio social, con una mayor presencia
y visibilidad en todas las esferas de la sociedad aragonesa, de personas homosexuales,
bisexuales, personas transexuales e intersexuales. Espafia fue pionera en la puesta en
marcha de marcos normativos que avanzaban hacia la igualdad de las personas LGTBI.
En 2005 se aprobd la ley que permitia el matrimonio y la adopcion de hijos o hijas a
personas del mismo sexo y en 2007 se reguld la Ley de rectificacion registral de la
mencién relativa al sexo de las personas. La Ley de Igualdad y Proteccion integral
contra la Discriminacion por razén de orientacion sexual en la Comunidad Autbnoma de
Aragon se suma a las numerosas leyes autonémicas elaboradas en nuestro pais para
garantizar los derechos de las personas LGTBI. Todas las personas,
independientemente de su orientacion sexual, diversidad sexual o identidad de género,
tienen derecho a la igualdad de trato ante la ley y el derecho a ser protegidas contra la

discriminacion por orientacion sexual.

A pesar de los avances, queda mucho por hacer. El informe de delitos de odio en
Espafia sitla los incidentes que tienen que ver con la orientacién sexual de la victima a
la cabeza del ranking, por delante del racismo o la xenofobia. Mas del 5 % de los
alumnos y alumnas leshianas, gais, transexuales y bisexuales afirma haber sido
agredido fisicamente alguna vez en su Instituto por ser o parecer LGBT, y mas del 11 %
reconoce haberlo presenciado segun el Ultimo y méas importante estudio de campo
realizado hasta el momento sobre la situacion en que se encuentran nuestros
adolescentes y jévenes LGBT en el &mbito educativo: «Investigacion sobre Homofobia
en las aulas. ¢Educamos en la diversidad afectivo-sexual?», elaborado por el Grupo de
Educacion del Colectivo de Lesbianas, Gais, Transexuales y Bisexuales de Madrid
(COGAM).

La presente Ley pretende abarcar toda la vida de una persona LGBT, es decir, que
parte de una perspectiva global e integral a la hora de hacer frente a la homofobia,
lesbofobia, bifobia y transfobia, actuando en el ambito educativo, apostando por la
igualdad de acceso a los tratamientos sanitarios, apoyando la visibilidad y el fomento de
espacios donde la orientacion sexual pueda desarrollarse con libertad y, finalmente,

sancionando los comportamientos LGTBIfdbicos.

El principio de igualdad de oportunidades se encuentra recogido en la normativa
europea, espafola y autonémica. Inclusive organismos internacionales, como la ONU, la

reconoce como uno de los principales ejes sobre los que tiene que pivotar la



construccion de sociedades mas justas, mas solidarias y mejores para toda la

ciudadania.

En el ambito de la Union Europea, la igualdad es un principio fundamental y han sido
numerosas las normativas comunitarias, directivas, recomendaciones, resoluciones y
decisiones relativas a la igualdad de trato y oportunidades, habiéndose desarrollado

diversos programas de accién comunitaria para tal fin.

Los principios de Yogyakarta, sobre la aplicacién de la legislacion internacional de
Derechos Humanos en relacion con la orientacion sexual y la identidad o expresion de
género, ampliamente utilizados por instituciones de todo el mundo con la finalidad de
orientar la interpretacion y aplicacion de las normas del Derecho internacional de los
derechos humanos, establecen unos estandares basicos para evitar los abusos y dar
proteccion a los Derechos Humanos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, Trans
e intersexuales (LGTBI) y marcan claramente como la legislacion internacional de

derechos humanos protege a las personas LGTBI.

Respecto de la normativa estatal, la Constitucidon esparfiola de 1978 recoge en su
articulo 9 la participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econdémica, cultural y
social, al tiempo que obliga a los poderes publicos, tanto a facilitar esa participacion,
como a promover las condiciones para que la libertad e igualdad de todas las personas
y de los grupos sociales en que se integran sean reales y efectivas. Estos valores se
explicitan en el articulo 10, al disponer que la dignidad de la persona, los derechos
inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la
ley y a los derechos de las demas personas son fundamento del orden politico y de la
paz social. Ademas, en su articulo 14 reconoce que toda la ciudadania es igual ante la
ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza,

religion, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
1]

La Igualdad es Principio Rector de las Politicas Publicas en Aragén. El Estatuto de
Autonomia de Aragon, aprobado por LO 8/1982, de 10 de agosto, es la norma
institucional basica que define los derechos y deberes de toda la ciudadania de Aragon,
en el marco de la Constitucion Espafiola de 1978. Fue modificado por LO 6/ 1994, de 24
de marzo, por LO 5/1996, de 30 de diciembre y por la LO 5/2007, de 20 de abril, de

reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon.

En el articulo 6.2. a) se establece que los poderes publicos aragoneses han de

promover las condiciones adecuadas para que la libertad y la igualdad de las personas



sean reales y efectivas y remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud.
Su articulo 11.3. precisa que los poderes publicos aragoneses promoveran las medidas

necesarias para garantizar de forma efectiva el ejercicio de estos derechos.

Partimos de que nuestro Estatuto de Autonomia contempla la igualdad de todas las
personas en Arag6n como un eje vertebrador y lo encontramos contemplado en el
articulo 12: “Todas las personas tienen derecho a vivir con dignidad, seguridad y
autonomia, libres de explotacion, de malos tratos y de todo tipo de discriminacion, y

tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad personal”.

Se recoge expresamente el derecho a la igualdad de todas las personas en relacién a la
cultura (art.13), a la salud (art.14), en el derecho de participacion en igualdad en los
asuntos publicos (art.15) y en otros temas como el acceso en condiciones de igualdad a
unos servicios publicos de calidad (art. 16) o como personas consumidoras y usuarias
(art.17).



De un modo mas preciso, el articulo 20, a) sefiala que corresponde a los poderes
publicos aragoneses, sin perjuicio de la accion estatal y dentro del &mbito de sus
respectivas competencias, promover las condiciones adecuadas para que la libertad y
la igualdad de las personas y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la
participacion de toda la ciudadania aragonesa en la vida politica, econémica, cultural y

social.

El articulo 26 precisa que es también obligacién de los poderes publicos promover la
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo; la

formacion y promocioén profesionales, y la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Los apartados 2 y 3 del articulo 28 estipulan que los poderes publicos aragoneses
promoveran las condiciones para garantizar en el territorio de Aragén el acceso sin
discriminaciones a los servicios audiovisuales y a las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, asi como a promover las condiciones para garantizar el derecho a una
informacion veraz, cuyos contenidos respeten la dignidad de las personas y el

pluralismo politico, social y cultural.

Y en el articulo 71, 372, relativo a las competencias exclusivas, incluye a las politicas
de igualdad social, que comprenden el establecimiento de medidas de discriminacién
positiva, prevencién y proteccion social ante todo tipo de violencia. Como se sefiala al
inicio del mismo articulo, la Comunidad Auténoma de Aragdn, en el dmbito de las
competencias exclusivas, ejercera la potestad legislativa, la potestad reglamentaria, la
funcidn ejecutiva y el establecimiento de politicas propias, respetando lo dispuesto en

los articulos 140 y 149.1 de la Constitucion.

No se puede reducir a un solo ambito de actuacion, al social, las medidas que deben
configurar el contenido de esta ley ya que la transversalidad de su objeto nos obliga a
contemplar areas tan distintas como educacion, empleo, salud, deportes, cultura,
cooperacion para el desarrollo, urbanismo y vivienda, movilidad, sociedad de la
informacién, desarrollo rural y medios de comunicacién social, amparandose para ello
en los siguientes titulos competenciales del Estatuto de Autonomia de Aragon: 52
(régimen local), 92 (urbanismo), 102 (vivienda), 152 (transporte), 172 (desarrollo rural),
262 (consumo), 282 (publicidad), 362 (cooperacion para el desarrollo), 372 (politicas de
igualdad social), 392 (menores), 402 (asociaciones y fundaciones), 412 (investigacion),

432 (cultura), 492 (estadistica), 522 (deporte), 552 (sanidad y salud publica) del articulo



71; el articulo 73 (ensefianza), el articulo 74 ( medios de comunicacién social), los
apartados 5° (proteccion de datos de caréacter personal), 11° (desarrollo de las bases
del Estado previstas en el articulo 149.1.182 de la Constitucion), 12° (régimen juridico,
procedimiento, contratacion y responsabilidad de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma) y 13° (régimen estatutario de personal funcionario de la
Comunidad Autonoma) del articulo 75; articulo 77.2° (trabajo y relaciones laborales),
articulo 79 (actividad de fomento), y el articulo 104 (recursos de la Comunidad

Auténoma).
\Y

La Ley se compone de una parte dispositiva, conformada por 48 articulos, distribuidos
en un Titulo Preliminar, en el que se recogen las disposiciones generales, un Titulo I,
relativo a las politicas publicas de promocion de la igualdad y de la no discriminaciéon
por razén de orientacién sexual o identidad o expresion de género, dividida en 10
capitulos en los que se reflejan medidas en los &mbitos social, familiar, educativo,
salud, laboral, juventud, comunicacion, cultura, ocio, deporte y cooperacion al
desarrollo; el Titulo Il materializa distintas medidas para garantizar el principio de
igualdad de trato, que se divide en 3 capitulos que se dividen en administraciones
publicas, derecho de admisién y medidas de tutela administrativa; el Titulo Il de la Ley
establece un régimen sancionador con la tipificacién de las acciones discriminatorias,

las sanciones correspondientes y una escala en la gravedad de las mismas.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente ley tiene por objeto regular los principios, medidas y procedimientos
destinados a garantizar la plena igualdad real y efectiva, y los derechos de las
personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgéneros e intersexuales,
mediante la prevencion y eliminacion de toda discriminacion por razones de
orientacion sexual, en los sectores publicos y privados de la Comunidad Auténoma de

Aragon.

Todas las personas LGTBI tendran derecho a ser tratadas en condiciones de igualdad
en cualquier &mbito de la vida, en particular, en las esferas civil, laboral, social,

sanitaria, educativa, econémica y cultural, asi como a una proteccion efectiva por parte



del Gobierno de Aragdn en aquellos supuestos que sean victimas de discriminacion y
delitos de odio, o sufran trato discriminatorio, vejatorio o degradante por orientacién

sexual.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente ley sera de aplicacién a cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada, cualquiera sea su domicilio o residencia, que se encuentre o actie en el
ambito territorial de la Comunidad Autbnoma de Aragon, sin perjuicio de lo establecido
por la legislacion en materia de extranjeria, los tratados internacionales aplicables y el

resto de la legislacién vigente.

2. El Gobierno de Aragén, las entidades locales aragonesas, asi como cualquier
entidad de derecho publico o privado vinculada o dependiente de las mismas, y la
Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias garantizaran el
cumplimiento de la ley y promoveran las condiciones para hacerla efectiva en el
ambito de sus respectivas competencias. En este sentido, apoyaran acciones
afirmativas sobre diversidad afectivo-sexual, asi como al apoyo del movimiento

asociativo LGTBI de la Comunidad y sus propios proyectos.

3. La presente ley se aplicara en cualquier &mbito y a cualquier etapa de la vida de las

personas LGTBI.

Articulo 3. Principios.
1. La presente ley se inspira en los siguientes principios fundamentales:

a) El reconocimiento del derecho al disfrute de los Derechos Humanos: todas las
personas, con independencia de su orientacion sexual, tienen derecho al pleno

disfrute de todos los derechos humanos.

b) Igualdad y no discriminacion: se prohibe cualquier acto de discriminacién
directa o indirecta, por razén de orientacion sexual. La ley garantizara la

proteccién contra cualquier discriminacion.

¢) Reconocimiento de la personalidad: toda persona tiene derecho a construir
para si una autodefinicidon con respecto a su cuerpo, sexo, género y orientacion

sexual. La orientacion, sexualidad e identidad de género que cada persona
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d)

f)

9)

h)

defina para si es esencial para su personalidad y constituye uno de los

aspectos fundamentales de autodeterminacion, dignidad y libertad.

Prevencién: se adoptaran las medidas de prevencion necesarias para evitar
conductas homofébicas, lesbofébicas, bifébicas y/o transfobicas, asi como una
deteccidn temprana de situaciones conducentes a violaciones del derecho a la

igualdad y la no discriminacién de personas LGTBI.

Integridad fisica y seguridad personal: se garantizard proteccion efectiva frente
a cualquier acto de violencia o agresion contra la vida, la integridad fisica o
psiquica o el honor personal que tenga causa directa o indirecta en la

orientacion sexual.

Proteccion frente a represalias: se adoptardn las medidas necesarias para la
proteccién eficaz de toda persona frente a cualquier actuacién o decision que
pueda suponer un trato desfavorable, como reaccion al ejercicio o participacion

en el ejercicio de accion judicial o administrativa.

Privacidad: todas las personas tienen derecho a la privacidad, sin injerencias
arbitrarias o ilegales en su vida privada, incluyendo el derecho a optar por
revelar o no la propia orientacion sexual, diversidad corporal o identidad de

género.

Garantia de un tratamiento adecuado en materia de salud: todas las personas
tienen derecho a gozar de un alto nivel de proteccion en materia de salud.
Todo profesional de la salud o que preste sus servicios en el area sanitaria esta

obligado a proyectar la igualdad de trato a las personas LGTBI.

2. Efectividad de derechos: las Administraciones Publicas de Aragén, en el &mbito de
sus competencias, promoveran politicas para el fomento de la igualdad, la visibilidad y

la no discriminacion por motivos de orientacion sexual.

Asimismo los poderes publicos y cualquiera que preste servicios en el @mbito de la
funcion puablica o en el ambito de la empresa privada, promoveran y garantizaran el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad y no discriminacion, ejerciendo cuantas
acciones afirmativas sean necesarias para eliminar las situaciones de discriminacién

por razdn de orientacion sexual.
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3. Derecho a recursos y resarcimientos efectivos: se garantizara a las personas LGTBI

la reparacion de sus derechos violados por motivo de orientacion sexual

Articulo 4. Definiciones.

A los efectos previstos en esta Ley, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a)

b)

d)

f)

LGTBI: siglas que designan a personas Lesbianas, Gais, Transexuales y

Bisexuales.

Persona Trans: toda aquella persona que se identifica con un género diferente
0 que expresa su identidad de género de manera diferente al género que le
asignaron al nacer. El término trans ampara multiples formas de expresion de
la identidad de género o subcategorias como transexuales, transgénero,
travestis, variantes de género, u otras identidades de quienes definen su

género como “otro” o describen su identidad en sus propias palabras.

LGTBIfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia mujeres

u hombres que se reconocen a si mismos/as como LGTBI.

Discriminacion directa: hay discriminacion directa cuando una persona haya
sido, sea o pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en situacion

analoga o comparable, por motivos de orientacion sexual.

Discriminacion indirecta: hay discriminacion indirecta cuando una disposicion,
criterio 0 practica aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja

particular a personas por motivos de orientacion sexual.

Discriminacion mudltiple: hay discriminacion multiple cuando ademas de
discriminacién por motivo de orientacibn sexual, una persona sufre
conjuntamente discriminacién por otro motivo recogido en la legislacion
europea, nacional o autonémica. Se tendra especial atencién a que a la posible
discriminacién por razén de orientacion sexual se pueda sumar la
discriminacién por razén de género, por identidad o expresion de género o por

la pertenencia a colectivos como inmigrantes o pueblo gitano.
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9)

h)

1)

)

k)

)

Discriminacion por asociacion: hay discriminacién por asociacion cuando una
persona es objeto de discriminacion como consecuencia de su relaciéon con

una persona, un grupo o colectivo LGTBI.

Discriminacion por error: situacion en la que una persona o un grupo de
personas son objeto de discriminacion por orientacibn sexual, como

consecuencia de una apreciacion errénea.

Acoso discriminatorio: serd acoso discriminatorio cualquier comportamiento o
conducta que por razones de orientacién sexual o pertenencia a grupo familiar,
se realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear

un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.

Represalia discriminatoria: trato adverso o efecto negativo que se produce
contra una persona como consecuencia de la presentacion de una queja, una
reclamacion, una denuncia, una demanda o un recurso, de cualquier tipo,
destinado a evitar, disminuir o denunciar la discriminacién o el acoso al que

estad sometida o ha sido sometida.

Victimizacion secundaria: se considera victimizacién secundaria al perjuicio
causado a las personas lesbianas, gais, transexuales, bisexuales e
intersexuales que, siendo victimas de discriminacion, acoso o represalia, sufren
las consecuencias adicionales de la mala o inadecuada atencién por parte de
los responsables administrativos/as, instituciones de salud, policia o cualquier

otro agente implicado.

Violencia entre parejas del mismo sexo: se considera como tal a aquella que en
sus diferentes formas se produce en el seno de relaciones afectivas y sexuales
entre personas del mismo sexo, constituyendo un ejercicio de poder, siendo el

objetivo de la persona que abusa, dominar y controlar a su victima.

Diversidad de género: comportamiento distinto respecto de las normas y roles

de género impuestos socialmente para el sexo asignado de cada persona.
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n) Acciones afirmativas: se entiende asi a aquellas acciones que pretenden dar a
un determinado grupo social que histéricamente ha sufrido discriminacion un
trato preferencial en el acceso a ciertos recursos o servicios, con la idea de
mejorar su calidad de vida y compensar la discriminacion de la que fueron

victimas.

0) Educacion en relacion: a los efectos de la presente Ley, se entiende como la
accion educativa que potencia la igualdad real de oportunidades y la

eliminacion de cualquier tipo de discriminacion por razén de orientacion sexual.

Articulo 5. Oficina aragonesa contra la Discriminacion

1. La Oficina aragonesa contra la Discriminacién constituye el 6rgano de participacion
y consulta en materia de derechos de los colectivos LGTBI y en el que estaran
representadas las entidades LGTBI que hayan destacado en su trayectoria de trabajo
en la Comunidad Auténoma de Aragén y que tengan como fin la actuacién por la
igualdad social LGTBI.

2. La Oficina aragonesa contra la Discriminacion dependera de la Direccion General

competente en materia de derechos de las personas LGTBI.

3. Su estructura, composicion y funcionamiento se estableceran reglamentariamente.

Articulo 6. Reconocimiento y apoyo institucional.

1. Las instituciones y los poderes publicos aragoneses contribuirdn a la visibilidad de
las personas LGTBI en Aragon, respaldando y realizando campafias y acciones
afirmativas, con el fin de promover el valor positivo de la diversidad en materia de
relaciones afectivo-sexuales y familiares, con especial atenciébn a sectores de

poblacién especialmente discriminados.

2. El Instituto aragonés de la Mujer promovera la realizacion de campafias que
contribuyan a la erradicacion de la doble discriminacién que sufren las mujeres

lesbianas y bisexuales, por razones de orientacion sexual y de género.

3. Los poderes publicos de Aragon conmemoraran cada 17 de mayo el Dia

Internacional contra la homofobia, lesbofobia, bifobia y transfobia. Asimismo, los
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poderes publicos prestaran respaldo a la celebracion en fechas conmemorativas, de
actos y eventos que, como formas de visibilizacion, constituyen instrumentos de
consolidaciéon de la igualdad plena y efectiva en la vida de las personas LGTBI. En
particular se respaldaran y apoyaran las acciones que el movimiento social y activista

LGTBI realice el dia 28 de junio, Dia Internacional del Orgullo LGTBI.

TITULO |

Politicas publicas para garantizar la igualdad y la no discriminacion por razén de

orientacion sexual de las personas LGTBI
CAPITULO |
Medidas en el ambito social
Articulo 7. Apoyo y proteccion a colectivos vulnerables.

1. Se llevaran a cabo medidas de prevencién de la discriminacion y apoyo a la
visibilidad, entre los colectivos mas vulnerables, adolescentes, nifios y nifias, personas
mayores, personas con discapacidad, asi como medidas de apoyo a las victimas de

discriminacién en el ambito familiar.

En particular se adoptardn medidas especificas de apoyo, mediacion y proteccion en
los supuestos de menores, adolescentes y jévenes que estén sometidos/as a presion

o maltrato en el &mbito familiar a causa de su orientacion sexual

2. El Gobierno de Aragén adoptard los mecanismos necesarios para la proteccion
efectiva de menores gais, lesbianas, trans, bisexuales, e intersexuales que se
encuentren bajo la tutela de la administracion, ya sea en centros de menores, pisos
tutelados o recurso en el que residan, garantizando el respeto absoluto a su

orientacion sexual, y unas plenas condiciones de vida.

3. El Gobierno de Aragon garantizard y adoptara las medidas necesarias para la
proteccion y el absoluto respeto de los derechos de las personas con discapacidad
LGTBI. Los centros y servicios de atencion a personas con discapacidad, publicos o
privados, velardn para que el respeto del derecho a la no discriminacion de las

personas LGTBI sea real y efectivo.

4. ElI Gobierno de Aragon velara para que no se produzcan situaciones de

discriminacién de las personas LGTBI especialmente vulnerables por razon de edad.

15



Las residencias de mayores, tanto publicas como privadas, garantizaran el derecho a
la no discriminacién de personas LGTBI, ya sea en su individualidad como en su

relacién sentimental.

5. El Gobierno de Aragon prestara especial proteccién a las personas pertenecientes a
colectivos que por tradicibn o cultura pudieran contar con un mayor nivel de
discriminacién por razon de orientaciébn sexual, prestando atencidén especial a las

personas inmigrantes y gitanas.

6. El Gobierno de Aragdén garantizara en cualquier caso que en todos los ambitos de
aplicacion de la presente Ley se aportard a los/as profesionales las herramientas
necesarias para la no discriminacién y se contara con el personal especializado
necesario en las diferentes materias, segun se precise en los distintos protocolos y

medidas a tomatr.

Articulo 8. Atencion a victimas de violencia por homofobia, lesbofobia, bifobia o

transfobia.

1. El Gobierno de Aragon, en el ambito de sus competencias, prestard una atencion
integral real y efectiva a las personas victimas de violencia por homofobia, lesbofobia,

bifobia o transfobia.

2. Esta atencién comprenderd la asistencia y asesoramiento juridico, la asistencia
sanitaria, incluyendo la atencién especializada y medidas sociales tendentes a facilitar,

si asi fuese preciso, su recuperacion integral.

CAPITULO Il
Medidas en el ambito de la salud
Articulo 9. Proteccion del derecho a la salud fisica, mental, sexual y reproductiva.

1. Todas las personas tienen derecho al méas alto nivel de disfrute de la salud fisica y
mental, incluida la salud sexual y reproductiva, sin discriminacion alguna por razén de

orientacion sexual.

2. El sistema sanitario publico de Aragdn garantizara que la politica sanitaria sea

respetuosa hacia las personas LGTBI e incorporara servicios y programas especificos
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de promocion, prevencion y atencidon que permitan a las mismas, asi como a sus
familias, disfrutar del derecho a una atencién sanitaria plena y eficaz que reconozca y

tenga en cuenta sus necesidades particulares.
Articulo 10. Atencion sanitaria a mujeres lesbianas y bisexuales.

1. El sistema sanitario publico de Aragbn promovera la realizacion de programas y
protocolos especificos que den respuesta a las necesidades propias de las mujeres

lesbianas y bisexuales, en particular a la salud sexual y reproductiva.

2. Las mujeres lesbianas y bisexuales tendran garantizado el acceso a las técnicas de

reproduccion asistida.

Articulo 11. Formacion de profesionales de Sanidad.

1. ElI Departamento competente en materia de salud garantizard que los/as
profesionales sanitarios/as, cuenten con la formacion adecuada y la informacién que
establece la Organizacién Mundial de la Salud sobre homosexualidad, bisexualidad,

transexualidad e intersexualidad.

2. La Consejeria competente en materia de salud garantizara la aplicacion de las

Instrucciones Trans en los centros médicos.

3. La consejeria competente en materia de salud promoverd la realizacion de estudios,

investigacion y desarrollo de politicas sanitarias especificas para las personas LGTBI.

Articulo 12. Camparias de prevencion de enfermedades de transmision sexual.

1. Se incluira de forma expresa el aspecto y la realidad del colectivo LGTBI en las
campafas de educacién sexual y de prevencién de enfermedades de transmision
sexual, con especial consideracion al VIH en las relaciones sexuales. Asimismo, se

realizaran campafas de informacion de profilaxis.

2. Se realizaran campafas de deteccion precoz del VIH que tendran en cuenta la

extension y el caracter rural de nuestra region.

Articulo 13. Consentimiento.
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Para los tratamientos previstos en este capitulo se requerira el consentimiento

previamente informado, emitido por persona con capacidad legal.
Articulo 14. Documentacion.

El Gobierno de Aragon, en el &mbito de sus competencias, adoptard los mecanismos
necesarios para que la documentacion administrativa y los formularios médicos se
adecuen a la heterogeneidad del hecho familiar y a las circunstancias de las personas
LGTBI.

CAPITULO IlI
Medidas en el ambito laboral y de la responsabilida  d social empresarial
Articulo 15. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacién en el empleo.

1. La Administracion Autonémica llevard a cabo politicas de empleo que garanticen el

ejercicio del derecho al trabajo para la personas LGTBI.
2. A tal efecto adoptard medidas adecuadas y eficaces que tengan por objeto:

a) La promocion y defensa de la igualdad de trato en el acceso al empleo o una vez

empleados/as.

b) Promover en el ambito de la formacion el respeto de los derechos de igualdad y no

discriminacién de las personas LGTBI.

c) La prevencién, correccion y eliminacion de toda forma de discriminaciéon por
orientacion sexual en materia de acceso al empleo, contratacion y condiciones de

trabajo.
d) Informacion y divulgacion sobre derechos y normativa.

e) Control del cumplimiento efectivo de los derechos laborales y de prevencién de
riesgos laborales de los colectivos de LGTBI por parte de la Inspeccion de Trabajo y la

Seguridad Social.

f) Incorporar en las convocatorias de ayudas y subvenciones de fomento del empleo

criterios de igualdad de oportunidades.

g) Incorporar en las convocatorias de ayudas para la conciliacion de la vida laboral y

familiar, clausulas que contemplen la heterogeneidad de modelos familiares.
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h) El impulso, a través de los agentes sociales, de la inclusion en los convenios
colectivos, de clausulas de promocion, prevencion, eliminacién y correccion de toda

forma de discriminacién por causa de orientacion sexual.

i) El impulso para la elaboracién de planes de igualdad y no discriminaciéon que
incluyan expresamente a las personas LGTBI, en especial en las pequefas y

medianas empresas.
Articulo 16. La realidad LGBTI en el ambito de la responsabilidad social empresarial.

La Administraciones publicas aragonesas impulsara la adopcion, por parte de las
empresas, de Codigos éticos y de conducta que contemplen medidas de proteccién
frente a la discriminacién por razén de orientacién sexual, asi como acciones que

favorezcan la contratacion e inclusion laboral de los colectivos LGTBI.
CAPITULO IV
Medidas en el ambito de la educacion
Articulo 17. Plan integral sobre educacion y diversidad LGBTI.

1. Toda persona tiene derecho a la educacion, sin discriminacioén alguna basada en su

orientacion sexual y con el debido respecto a la misma.

2. La Administracion autonémica elaborard un plan integral sobre educacion y
diversidad LGTBI en Aragon que contemplard las medidas necesarias para garantizar
la igualdad y la no discriminacion de las personas LGTBI en el ambito educativo. Las
medidas previstas en este Plan Integral se aplicaran en todos los niveles y ciclos

formativos.

3. El personal que atienda el teléfono de atencién a situaciones de acoso en Aragon

deberda estar formado sobre diversidad afectivo-sexual.
Articulo 18. Planes y contenidos educativos.

1. El Gobierno de Aragén, en el ambito de sus competencias, adoptara las medidas
necesarias para transformar los contenidos educativos que impliquen discriminacion o
violencia fisica o psicoldgica basadas en la orientacidon sexual, garantizando asi una
escuela para la inclusion y la diversidad, tanto en el ambito de la ensefianza publica
como en la concertada. Los contenidos del material educativo empleado en la
formacion del alumnado, cualquiera sea la forma y soporte en que se presente,

promovera el respeto y la proteccién del derecho a la diversidad sexual.
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2. Los planes educativos deberdn contemplar pedagogias adecuadas para el
reconocimiento y respeto de los derechos de lesbianas, gais, bisexuales, trans e
intersexuales, asi como deben dar cabida a proyectos curriculares que contemplen o
permitan la educacion afectivo-sexual y la discriminacion por motivos de orientacion
sexual. Para ello dispondran de herramientas, recursos y estrategias para educar en la
diversidad sexual, prevenir el acoso escolar y educar en el respeto y la igualdad, tanto
desde la educacion formal como desde la no formal, incorporando al curriculum los

contenidos de igualdad.

3. Los centros educativos de la comunidad autébnoma promoveran acciones que
permitan detectar, prevenir y proteger acciones de discriminacidbn o acoso y evitar la
imparticion de contenidos discriminatorios hacia las personas LGTBI. Estos

compromisos quedaran expresados de manera explicita en sus planes de estudio.

Articulo 19. Acciones de formacion y divulgacion.

1. Se impartira al personal docente formacion adecuada que incorpore la realidad del
colectivo LGTBI en los cursos de formacion, y que analice como abordar en el aula la

presencia de alumnado LGTBI, o cuyos progenitores pertenezcan a estos colectivos.

2. Se realizaran acciones de fomento del respeto y la no discriminacion de la personas
LGTBI en los centros educativos, y en particular entre las asociaciones de padres y
madres de alumnado. Estas acciones tendran en cuenta la extension y el caracter

marcadamente rural de nuestra region.

Articulo 20. Protocolo de prevencion de comportamientos y actitudes discriminatorias

por homofobia, lesbofobia, bifobia y /o transfobia.

1. La Administracion Autonémica elaborard e implantard en todos los centros
educativos un protocolo de prevencion que evite actitudes o comportamientos
homofobicos, lesbofébicos, bifébicos y/o transfébicos que impliquen prejuicios y

discriminacién por razén de orientacion sexual.

2. Este protocolo incorporara la necesaria coordinacién entre las areas de educacion,
sanidad y accién social, en orden a una rapida deteccidn y actuacion ante situaciones

discriminatorias y atentatorias contra la diversidad sexual.
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Asimismo contemplard medidas de proteccion frente al acoso escolar y cualquier
actuacion contraria al derecho de igualdad y no discriminacion en beneficio de
alumnado, familias, personal docente y de més personas que presten servicios en el

centro educativo.

Dicha proteccion incluira la informacién sobre los mecanismos de denuncias existentes

en el ordenamiento juridico.

3. Los centros educativos garantizardn la correcta atencion y apoyo a aquel
estudiantado, personal docente o personal de administracion o servicios que fueran

objeto de discriminacion por orientacion sexual en el seno de los mismos.
Articulo 21. Universidad.

1. La Universidad garantizara el respeto y la proteccion del derecho a la igualdad y no
discriminacién de todo el alumnado, personal docente y cualquier persona que preste

servicios en el ambito universitario por causa de orientacion sexual

2. En particular adoptard un compromiso claro contra las actitudes de discriminacion

por homofobia, lesbofobia, bifobia o transfobia.

3. El Gobierno de Aragoén, en colaboracion con la Universidad de Zaragoza,
promoveran acciones informativas, divulgativas y formativas entre el personal docente
sobre la realidad LGTBI, que permitan detectar, prevenir y proteger acciones de
discriminacién o acoso, asi como evitar la imparticion de contenidos discriminatorios

hacia las personas LGTBI.

Asimismo, la Universidad de Zaragoza prestara atencion y apoyo en su ambito de
accion a aquel estudiantado, personal docente o personal de administracion y
servicios que fueran objeto de discriminacion por orientacién sexual en el seno de la

comunidad educativa.

4. La Universidad de Zaragoza y el Gobierno de Aragon, en el ambito de las acciones
de Investigacion de la Comunidad Autbnoma, adoptaran medidas de apoyo a la

realizacion de estudios y proyectos de investigacion sobre la realidad LGTBI.

CAPITULO V

Medidas en el ambito familiar
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Articulo 22. Proteccion de la diversidad familiar.

1. La presente ley otorga proteccion juridica frente a cualquier tipo de discriminacion
en la unién de personas del mismo sexo ya sea de hecho o de derecho, en la relacion
de parentesco ya sea por filiacibn o afinidad, asi como en las unidades

monoparentales, con hijos e hijas a su cargo.

2. El Observatorio de las Familias integrara representantes de las familias LGTBI, e
incorporard en sus programas de actuacibn medidas de estudio, informacion,

formacion y divulgacion de las realidades familiares de las personas LGTBI.

3. Se fomentara el respeto y la proteccion de los nifios y la nifias que vivan en el seno
de una familia LGTBI.

4. Los programas de apoyo a las familias contemplaran de forma expresa medidas de
apoyo a menores, adolescentes y jovenes LGTBI, en especial situacion de
vulnerabilidad y exclusion social, adoptando aquellas medidas preventivas que eviten
comportamientos atentatorios contra la dignidad personal y la vida, como

consecuencia de situaciones familiares.

5. En caso de fallecimiento de un miembro de una pareja de hecho, el otro miembro de
la pareja debe poder tomar parte, en las mismas condiciones que en caso de
matrimonio, en los tramites y las gestiones relativos a la identificacion y disposicion del
cadaver, el entierro, la recepcién de objetos personales o cualquier otro tramite o

gestién necesaria.

6. Las administraciones publicas de Aragon deben establecer los mecanismos
necesarios para que la documentacion administrativa se adecue a las relaciones

afectivas de las personas LGTBI y a la heterogeneidad de los modelos de familias.

Articulo 23. Adopcion y acogimiento familiar.

1. Se garantizara, de conformidad con la normativa vigente, que en la valoracion de la
idoneidad en los procesos de adopcion y acogimiento familiar, no exista discriminacién

por motivo de orientacion sexual.

2. En los centros de menores se trabajara la diversidad familiar con el fin de garantizar
gue los y las menores que sean susceptibles de ser adoptados/as o acogidos/as sean

conocedores/as de la diversidad familiar por razén de la diversidad sexual.
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Articulo 24. Violencia en el ambito familiar.

1. Se reconocerd como violencia familiar y se adoptardn medidas de apoyo, mediacién
y proteccion, a cualquier forma de violencia que se ejerza en el ambito familiar por

causa de la orientacion sexual de cualquiera de sus miembros.

2. Se adoptaran medidas de atencion y ayuda a victimas de la violencia en parejas del
mismo sexo que garanticen la proteccion de la persona acosada frente a la persona

acosadora, facilitando con ello la independencia fisica y econémica de la victima.

CAPITULO VI
Medidas en el &mbito de la juventud
Articulo 25. Proteccion de jovenes LGTBI.

1. El instituto de la Juventud de Aragdn promovera acciones de asesoramiento e
impulsarq el respeto de la diversidad sexual, difundiendo las buenas préacticas

realizadas en materializacion de este respeto.

2. El Consejo de la Juventud de Aragén fomentara la igualdad de las personas jévenes
LGTBI con el resto de la ciudadania, promoviendo el asociacionismo juvenil como
herramienta para su inclusion y defensa de sus derechos, a la vez que asesorara en

temas de igualdad, referida a la juventud, a las Administraciones Publicas en Aragon.

3. En los cursos de monitores/as y formadores/as juveniles se incluira formacion sobre
orientacion sexual que les permita fomentar el respeto y proteger los derechos de las
personas LGTBI en su trabajo habitual con adolescentes y jévenes de la Comunidad

Auténoma de Aragén.

4. Toda la entidad juvenil y personal de cualquier ambito que realicen sus labores con
la juventud promoveran y respetaran con especial cuidado la igualdad de las personas
LGTBI.

CAPITULO VI
Medidas en el ambito del ocio, la culturay el depo  rte inclusivos

Articulo 26. Promocion de una cultura inclusiva.
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1. El Gobierno de Aragdn reconoce la diversidad sexual como parte de la construccién
de una cultura inclusiva, diversa y promotora de derechos. A tal efecto se adoptaran
medidas que garanticen la visibilizacién e impulsen, a todos los niveles territoriales de
Aragon, la produccion cultural de los sectores LGTBI como parte de la cultura

ciudadana, la convivencia y la construccion de la expresion cultural.

2. Se adoptaran medidas de apoyo y fomento de iniciativas y expresiones artisticas,
culturales, patrimoniales, recreativas y deportivas considerando sus formas propias de

representacion.

3. Todas las bibliotecas propiedad del Gobierno de Aragon deberan contar con fondo
bibliografico de temética LGTBI, en cualquier caso respetuoso con los derechos
humanos y nunca contrario al reconocimiento a la diversidad sexual, siendo obligatorio
que dichos fondos conformen una seccidn especifica en aquellas bibliotecas de

ciudades de mas de 20.000 habitantes.

Articulo 27. Deporte, ocio y tiempo libre.

1. El Gobierno de Aragdn promovera y velard para que la participacion en la practica
deportiva y de actividad fisica se realice en términos de igualdad, sin discriminacion

por motivos de orientacion sexual.

2. Se adoptaran las medidas precisas para garantizar que las actividades recreativas,
de ocio y tiempo libre, se disfrutan en condiciones de igualdad y respeto a la realidad
LGTBI, evitando cualquier acto de prejuicio, hostigamiento y violencia fisica o

psicologica.

3. Se adoptaran medidas que garanticen formacion adecuada de profesionales de
didactica deportiva, de ocio y tiempo libre, que incorpore la realidad LGTBI, el respeto
y la proteccion del colectivo frente a cualquier discriminacién por orientacion sexual.
Para ello se establecerd el contacto necesario con las entidades publicas o privadas

representativas en el &mbito de la gestion del ocio y tiempo libre y juventud.

4. Se promovera un deporte inclusivo, erradicando toda forma de manifestacion
homofobica, lesbofdbica, bifébica y/o transfébica en los eventos deportivos realizados

en la Comunidad Autbnoma de Aragon.
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CAPITULO VIII
Medidas en el &mbito de la Cooperacion Internaciona | al Desarrollo
Articulo 28. Cooperacion internacional al desarrollo.

Los ‘“planes de las Administracion publicas aragonesas de cooperacion para el
desarrollo impulsaran expresamente aquellos proyectos que promuevan y defiendan el
derecho a la vida, la igualdad, la libertad y la no discriminacion de las personas LGBTI
en aquellos paises en que estos derechos sean negados o dificultados, legal o
socialmente, por razon de orientacion sexual, asi como la proteccion de personas

frente a las persecuciones y represalias.

CAPITULO IX
Comunicacion
Articulo 29. Tratamiento igualitario de la informacion y la comunicacion.

El Gobierno de Aragon fomentard, en todos los medios de comunicacién de titularidad
autonémica y aquellos que perciban subvenciones o fondos publicos de la
Administracion aragonesa, la concienciacion, divulgacion y transmision de la inclusién
social y el respeto a la diversidad sexual, emitiendo contenidos que contribuyan a una
percepcion del colectivo exenta de estereotipos y al conocimiento y difusion de

necesidades y realidades de la poblacién LGTBI.
Articulo 30. Cadigo deontolégico.

El Gobierno de Aragon velard para que los medios de comunicaciébn adopten,
mediante autorregulacion cédigos deontoldgicos que incorporen el respeto a la
igualdad y la prohibicion de discriminacién por motivos de orientacion sexual, tanto en
contenidos informativos y de publicidad, como en el lenguaje empleado. Esta
disposicién afectara a todos los medios, incluidos aquellos propiciados por las nuevas

tecnologias.
CAPITULO X
Medidas en el ambito policial

Articulo 31. Protocolo de atencién policial ante delitos de odio.
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La Comunidad Autobnoma de Aragdn, en el ambito de su competencia, velara por la
adopcion de las medidas necesarias para la implantacion de un protocolo de atencién

a las victimas de delitos de odio en las fuerzas y cuerpos de seguridad.

TiTULO 1Nl

Medidas para garantizar la igualdad real y efectiva  de personas gais, lesbianas,

bisexuales, trans e intersexuales
CAPITULO |
Medidas en el &mbito de las Administraciones Public as
Articulo 32. Documentacion.

1. Las Administraciones publicas de Aragén, en el ambito de sus competencias,
deberan adoptar todas las medidas necesarias para que la documentacion
administrativa, en todas las areas contempladas en la presente Ley, sean adecuadas a
la diversidad sexual y afectiva de las personas LGTBI y a la heterogeneidad del hecho

familiar.

2. En virtud del principio de privacidad, se garantizara la confidencialidad sobre la

identidad de género manifestada por las personas LGTBI.

Articulo 33. Contratacion administrativa y subvenciones.

1. Se podra establecer, en los pliegos de clausulas administrativas particulares, la
preferencia en la adjudicacion de los contratos para las proposiciones presentadas por
aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, desarrollen
medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades con independencia de la

orientacion sexual.

2. Asimismo, la Administracion de la Comunidad Autonoma de Arag6n podra
incorporar a las bases reguladoras de las subvenciones publicas la valoracién de

actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de las entidades solicitantes.

Articulo 34. Formacion de empleados publicos.
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En el dmbito de la Administracion AutonOmica se impartirA a través del Instituto
Aragonés de Administraciones Publicas, una formacion que garantice la sensibilizacién
adecuada y correcta actuacion de los/as profesionales que prestan servicios en los
ambitos de la salud, la educacion, el mundo laboral, familia y servicios sociales, las

fuerzas y cuerpos de seguridad, el ocio, la cultura, el deporte y la comunicacion.

Articulo 35. Evaluacion de impacto sobre orientacion sexual e identidad de género.

1. Las Administraciones publicas de Aragdn incorporaran la evaluacion de impacto
sobre orientacion sexual en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la

integracion del principio de igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI.

2. Todas las disposiciones legales o reglamentarias del Gobierno de Aragdn deberan
contar con caracter preceptivo con un informe sobre su impacto por razén de

orientacion sexual por quien reglamentariamente se determine.

3. Si no se adjuntara o si se tratara de una propuesta de ley presentada en las Cortes
de Aragdn, ésta requerirq, antes de la discusion parlamentaria, su remision al

Gobierno de Aragdn, quien dictaminard en el plazo de un mes.

4. El citado informe de evaluacion de impacto sobre orientacion sexual debe ir
acompafado en todos los casos de indicadores pertinentes en materia de diversidad
sexual, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos
negativos que se detecten sobre lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales, asi
como a reducir o eliminar las diferencias encontradas promoviendo la igualdad y la no

discriminacién por razon de orientacion sexual.

Articulo 36. Criterio de actuacion de la Administracion.

La Administracion Autonémica adoptarda las medidas necesarias para eliminar
cualquier tipo de discriminacién, directa o indirecta, por causa de orientacién sexual,

gque pueda presentarse en el acceso a los recursos y prestaciones de servicios.
CAPITULO II
Derecho de admision

Articulo 37. Derecho de admision.
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1. Las condiciones de acceso y permanencia en los establecimientos abiertos al
publico, asi como el uso y disfrute de los servicios que en ellos se prestan, no se

limitar, en ningln caso, por razones de orientacion sexual.

2. Las personas titulares de dichos establecimientos adoptaran las medidas
necesarias para prevenir y eliminar cualquier acto de violencia o agresion fisica o

verbal que pudiera producirse contra personas LGTBI por motivos discriminatorios.

CAPITULO IlI
Medidas de tutela administrativa
Articulo 38. Disposiciones generales.

La proteccion frente a cualquier violacion del derecho a la igualdad de las personas
LGTBI comprendera, en su caso, la adopcion de cuantas medidas sean necesarias
para el cese inmediato en la conducta discriminatoria, adopcion de medidas
cautelares, prevencion de violaciones inminentes o ulteriores, indemnizacion de dafos
y perjuicios y restablecimiento de la persona perjudicada en el pleno ejercicio de sus

derechos.

Articulo 39. Concepto de persona interesada en el procedimiento administrativo
Tendran la condicién de interesados en el procedimiento administrativo:

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales
0 colectivos. Las asociaciones entidades y organizaciones representativas de los
colectivos LGTBI y aquéllas que tengan por objeto la defensa y promocion de

derechos humanos seran titulares de intereses legitimos colectivos.

b) Quienes, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar

afectados por la decision que en el mismo se adopte.

Articulo 40. Inversion de la carga de la prueba.

1. En los procesos autonémicos, cuando la persona interesada aporte hechos o

indicios razonables, fundamentados y probados por cualquier medio de prueba
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admitido en derecho, de haber sufrido discriminaciéon por razén de orientacion sexual,
corresponde a quien se atribuye la conducta discriminatoria, la aportacion de

justificacion probada, objetiva y razonable de las medidas adoptadas.

2. No se considera discriminacion la diferencia de trato basada en una disposicion,
conducta, acto, criterio o practica que pueda justificarse objetivamente por una

finalidad legitima y como medio adecuado, necesario y proporcionado para alcanzarla.

3. Lo previsto en el apartado primero de este articulo no serd de aplicacion a los

procesos penales ni a los procedimientos administrativos sancionadores.

TITULO 1Nl
Infracciones y sanciones
Capitulo |

Infracciones y sanciones

Articulo 41. Responsabilidad

Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de transgresion de
los derechos de las personas LGTBI, las personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas por la realizacion de las acciones u omisiones tipificadas en la presente Ley.
Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden y de
las atribuciones inspectoras y sancionadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la

inspeccion de Trabajo y la Seguridad Social.

Cuando el cumplimiento de las obligaciones previstas en esta Ley corresponda a
varias personas conjuntamente, éstas responderan de manera solidaria de las

infracciones que cometan y de las sanciones que se impongan.

Articulo 42. Concurrencia con el orden jurisdiccional penal

1. No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o
administrativamente en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, de hecho y de

fundamento.
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2. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de ilicito penal,
la Administracion pasara el tanto de culpa al érgano judicial competente o al Ministerio
Fiscal y se abstendra de seguir el procedimiento sancionador mientras la autoridad
judicial no dicte sentencia firme o resolucion que ponga fin al procedimiento o mientras

el Ministerio Fiscal no comunique la improcedencia de iniciar o proseguir actuaciones.

3. De no haberse estimado la existencia de ilicito penal, o en el caso de haberse
dictado resolucién de otro tipo que ponga fin al procedimiento penal, la Administraciéon
continuard el expediente sancionador en base a los hechos que los Tribunales hayan

considerado probados.

Articulo 43. Infracciones

1. Las infracciones administrativas se califican como leves, graves y muy graves, en
atencion a la naturaleza de la obligacion incumplida y a la entidad del derecho

afectado.
2. Son infracciones administrativas leves:

a) Utilizar o emitir expresiones vejatorias por razon de orientacion sexual o que inciten
a la violencia contra la personas o sus familias, en la prestacion de servicios publicos,
en cualquier medio de comunicacién, en discursos o intervenciones publicas o en

redes sociales

b) No facilitar la labor 0 negarse parcialmente a colaborar con la accion investigadora
de los servicios de inspeccion del Gobierno de Aragbén en el cumplimiento de los

mandatos establecidos en la presente Ley.

¢) Amenazar o realizar cualquier coaccion, injuria o vejacion injusta de caracter leve

por razén de orientacion sexual contra las personas LGTBI o sus familias.

d) Causar dafios a bienes muebles o inmuebles por razén de orientacion sexual,

contra las personas LGTBI o sus familias.
3. Son infracciones graves:

a) La reiteracion en la utilizacion o emision de expresiones vejatorias por razén de
orientacion sexual o que inciten a la violencia contra las personas o sus familias, en las
prestacién de servicios publicos, en cualquier medio de comunicacion, en discursos o

intervenciones publicas, o en las redes sociales.
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b) La realizaciéon de actos o la imposicién de disposiciones o clausulas en los negocios

juridicos que constituyan o causen discriminacion por razon de la orientacion sexual.

¢) Impedir u obstaculizar la realizacion de cualquier tramite administrativo o el acceso

a un servicio publico o establecimiento, por causa de orientacion sexual.

d) Realizar actos que impliquen aislamiento, rechazo 0 menosprecio publico y notorio

de personas por causa de su orientacion sexual.
e) La implantacion, el impulso o la tolerancia de practicas laborales discriminatorias.

f) La elaboracion, utilizacion o difusiébn en Centros educativos de la Comunidad
autébnoma de libros de texto y/o materiales didacticos que presenten a las personas
como superiores o inferiores en dignidad humana en funcién de su orientacion sexual,

0 que inciten a la violencia por este motivo.

g) La obstruccion o negativa absoluta a la actuacion de los servicios de inspeccién del

Gobierno de Aragon.

h) Golpear o maltratar a otra persona sin causarle lesion, por razén de la orientacion

sexual, real o percibida.

i) Reiteracion en el dafio a bienes muebles o inmuebles de otra persona, cuando no

constituya delito, por razén de la orientacion sexual, real o percibida.

j) La denegacion por profesional o empresario/a de prestaciones a las que se tenga

derecho, cuando dicha denegacion esté motivada por la orientacion sexual.

k) La denegacion del acceso a los bienes y servicios disponibles para el publico y la
oferta de los mismos, incluida la vivienda, cuando dicha denegacién esté motivada por

la orientacién sexual.

[) Discriminar a un/a trabajador/a por razon de la orientacion sexual, sea ésta real o

percibida.

m) La no retirada inmediata por parte del/de la prestador/a de un servicio de la
sociedad de la informacién, de expresiones vejatorias o de incitacién a la violencia por
razén de orientacién sexual, contenidas en sitios web o redes sociales de las que sea

responsable, una vez tenga conocimiento efectivo del uso de esas expresiones.

4. Son infracciones muy graves:
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a) Adoptar comportamientos agresivos o constitutivos de acoso, realizados en funcién
de la orientacion o diversidad sexual de una persona, que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra su dignidad, creando un entorno intimidatorio,

degradante u ofensivo para la misma.

b) Cualquier represalia o trato adverso que reciba una persona como consecuencia de
haber presentado la misma una queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso de
cualquier tipo, destinado a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo

del principio de igualdad.

¢) La promocion y realizacién de terapias de aversion o conversion con la finalidad de
modificar la orientacidon sexual de una persona. Para la comision de esta infracciéon

sera irrelevante el consentimiento prestado por la persona sometida a tales terapias.

d) Despedir a un/a trabajador/a a causa de su orientacién sexual de acuerdo con la

legislacion laboral.

e) Convocar especticulos publicos o actividades recreativas que tengan como objeto

la incitacion al odio, la violencia o la discriminacién de las persona LGTBI.

f) Recabar datos de cardcter personal en los procesos de seleccion o establecer
condiciones, mediante la publicidad, difusion o por cualquier otro medio, que
constituyan discriminaciones para el acceso al empleo por motivo de discriminacion
referente a orientacion sexual, con independencia de que dichas circunstancias de la

persona afectada sean reales o percibidas.

5. Respecto de las infracciones leves y graves, la discriminacion multiple incrementara,
respecto de cada una de las acciones concurrentes, un grado el tipo infractor previsto

en la ley.

Articulo 44. Reincidencia

A los efectos de lo previsto en esta Ley, existird reincidencia cuando la persona
responsable o las personas responsables de la infraccion prevista en ella hayan sido
sancionadas anteriormente mediante resolucion firme por la realizacidbn de una
infraccion de la misma naturaleza en el plazo de dos afos, contados desde la

notificacion de aquella.
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Articulo 45. Sanciones

1. Las infracciones leves serdn sancionadas con apercibimiento o con multa de 200 a
3.000 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 3.001 hasta 20.000 euros.
Ademas podran imponerse como sanciones accesorias alguna o algunas de las

siguientes:

a) Prohibicidon de acceder a cualquier tipo de ayuda publica del Gobierno de Aragén

por un periodo de hasta un afio.

b) Prohibicién de contratar con la Administracion, sus organismos autbnomos o entes

publicos por un periodo de hasta un afio.

3. Las infracciones muy graves serdn sancionadas con multa de 20.001 hasta 45.000
euros y ademas podra imponerse alguna o algunas de las sanciones accesorias

siguientes:

a) Prohibicidon de acceder a cualquier tipo de ayuda publica del Gobierno de Aragén

por un periodo de hasta tres afos.

b) Inhabilitacién temporal por un periodo de hasta tres afios para ser titular, la persona
fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a las prestacion de servicios

publicos.

c¢) Prohibicién de contratar con la Administracion, sus organismos autonomos o entes

publicos por un periodo de hasta tres afios.
Articulo 46. Graduacion de las sanciones
1. Para la graduacion de las sanciones se tendra en cuenta:

a) La naturaleza y gravedad de los riesgos o perjuicios causados, a las personas o

bienes.
b) La intencionalidad de la persona autora.
¢) La reincidencia.

d) La discriminacién multiple y victimizacion secundaria.
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e) La trascendencia social de los hechos a través del uso o difusion a través de las

redes sociales o determinadas plataformas de internet.
f) El beneficio que haya obtenido la persona infractora.

g) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos que previamente haya

realizado la Administracion.
h) La pertenencia de la persona infractora a fuerzas y cuerpos de seguridad.

i) La pertenencia de la persona infractora a un grupo organizado de ideologia

fehacientemente LGTBIfébica.

j) La reparacién voluntaria de los dafios causados o la subsanacion de los hechos que
dieron lugar a la comision del tipo infractor, siempre que ello tenga lugar antes de que

recaiga resolucion definitiva en el procedimiento sancionador.

2. Para la imposicion de las sanciones pecuniarias y para la determinacion de su
cuantia debera tenerse en cuenta que la comision de las infracciones no resulte mas
beneficiosa para la persona o personas infractoras que el cumplimiento de las normas

infringidas.

Articulo 47. Prescripcién

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afos, las graves a los dos afios

y las leves a los seis meses.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a computarse desde el dia

siguiente a aquel en que la infraccién se hubiera cometido.

3. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran al afo, las

graves a los seis meses y las leves a los tres meses.

4. El computo de la prescripcion de las sanciones comenzara a correr desde que

adquiera firmeza la resolucién que imponga la sancion.

Articulo 48. Competencia

1. La imposicion de las sanciones previstas exigird la previa incoacion del

correspondiente expediente sancionador cuya instruccion correspondera al personal
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funcionario de la Direccibn General u Organismo competente en materia de no

discriminacién de personas LGTBI.

2. Si durante la tramitacion del expediente sancionador se comprobara que la
competencia corresponde a otra Administracion publica, se dara traslado del

expediente a la Administracion publica competente para su tramitacion.

3. La competencia para la imposicibn de sanciones previstas en la presente Ley

correspondera:

a) A la persona que ostente la titularidad de la Direcciébn General u Organismo
competente en materia de no discriminacion de personas LGTBI, cuando se trate de la

imposicion de sanciones por infracciones leves.

b) A la persona titular del Departamento con competencias en materia de no
discriminacioén de personas LGTBI, cuando se trate de imposicion de sanciones por

infracciones graves.

c¢) El Consejo de Gobierno del Gobierno de Aragén para la imposicién de sanciones

por infracciones muy graves.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Adaptacién de la Ley

Las estipulaciones contempladas en la presente Ley, se adaptaran de forma necesaria
y obligatoria, ante cualquier modificacion o evolucion de la normativa de ambito
nacional que tenga caracter de basica y que afecte de forma directa o indirecta a los

derechos de las personas LGTBI.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Desarrollo reglamentario

Se autoriza al Gobierno de Aragoén a dictar disposiciones reglamentarias de desarrollo

de lo establecido en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor
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La presente Ley entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial

de Aragon.
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