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LEY........ /2016, DE LA FUNCION PUBLICA DE ARAGON

EXPOSICION DE MOTIVOS

La finalidad principal de la funcién publica aragonesa es el servicio objetivo al
interés general y la mejora de la calidad de los servicios publicos que los ciudadanos
reciben de las Administraciones Publicas.

La Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Ordenacién de la Funcion Publica de Aragon,
en su texto refundido aprobado por el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, del
Gobierno de Aragon, ha servido como instrumento normativo para consolidar un sistema
de funcion publica propio en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Sin embargo, la creciente e intensa globalizacion e interdependencia reciproca de
los diferentes ambitos territoriales, el impacto de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, la emergencia de la sociedad del conocimiento, la presencia del fenomeno
de la inmigracion, asi como la lucha contra la desigualdad social y la pobreza sitian a las
administraciones publicas ante el reto de configurar un modelo de funcién publica con alto
grado de profesionalizacion, imparcialidad y responsable por la gestién de sus resultados,
gue esté a la altura de las exigencias que demanda la sociedad del siglo XXI. Una
institucién, por tanto, que sirva de palanca del progreso econdémico-social de la
Comunidad Auténoma y con una vocacion indudable de servicio a la ciudadania.

Conscientes de esta necesidad, los paises de nuestro entorno han emprendido un
proceso generalizado de renovacion de los modelos de gestion de recursos humanos en
sus respectivas Administraciones Publicas, cuya manifestacion paradigmatica en Espafia
ha sido la aprobacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cumplimiento del
mandato contemplado en el articulo 103 de la Constitucion. Esta nueva legislacion basica
incorpora numerosas novedades en el estatuto funcionarial y se constituye como un
elemento dinamizador del proceso renovador antes mencionado, dotando a las
Comunidades Auténomas de un mayor margen de decision para la configuracion de
sistemas propios de funcién publica en sus Administraciones Publicas. En el actual
Estado de las Autonomias, las Comunidades Autonomas se han convertido en los actores
claves en el proceso de renovacion de sus respectivos modelos de funcién publica,
adaptandolos a sus peculiaridades organizativas y a las necesidades caracteristicas de
sus sistemas de gestion.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de
abril, atribuye en su articulo 75 apartado 13.°, a la Comunidad Autbnoma de Aragon el
ejercicio de la potestad de desarrollo legislativo y la ejecucion de la legislacién basica que
establezca el Estado en normas con rango de ley, desarrollando politicas propias, en
materia de régimen estatutario de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragon
y de su Administracion Local y las especialidades del personal laboral derivadas de la
organizacion administrativa y la formacion de este personal.
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La presente Ley configura un modelo completo y sisteméatico de funcion publica
gue, frente al modelo parcial articulado por la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de
Aragon de 1986, incorpora los elementos més relevantes del sistema. Asi, la ley se
estructura en nueve titulos, veintisiete disposiciones adicionales, doce disposiciones
transitorias, una disposicion derogatoria y cuatro disposiciones finales. El titulo preliminar
se ocupa de las disposiciones generales de la ley; el I, de la Organizacion Institucional; el
I, de las clases de empleados publicos; el Ill, de la estructura y ordenaciéon de la funcién
publica; el 1V, de los deberes y derechos de los empleados publicos, el V, del acceso al
empleo publico; el VI, de la promocién profesional; el VII, del régimen retributivo; el VIII,
de las situaciones administrativas; y el IX, del régimen disciplinario.

El titulo preliminar contiene las disposiciones generales de la ley. Se inicia con la
determinacién del objeto y los principios generales sobre los que descansa la regulacion
en su conjunto. Su ambito de aplicacion alcanza, con diversas intensidades normativas
segun la naturaleza de la entidad publica, al conjunto del sector publico aragonés,
conformandose asi un modelo global de empleo publico en Aragon que incorpora lo que
se presenta como comun al conjunto de organizaciones publicas aragonesas del régimen
de ordenacion de la funcion publica, aportando soluciones y permitiendo nuevas
posibilidades en la gestién de las personas. En este sentido, la ley incluye en su ambito
subjetivo de aplicacion no solo a la Administracion de la Comunidad Auténoma, sino
también a las Administraciones Locales y a la Universidad de Zaragoza, asi como a los
organismos publicos y a las demas entidades publicas con personalidad juridica propia
vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas aragonesas.
Con la inclusion del llamado sector publico institucional, la ley persigue, en el seno de un
marco juridico posibilista y abierto que permita a cada entidad publica configurar su propia
politica de recursos humanos, sistematizar y ordenar el régimen de su personal, con el
objetivo de garantizar los elementos de mérito, capacidad, publicidad y transparencia que
deben caracterizar al conjunto del modelo de funcién publica en Aragon.

Ademas, algunas de sus disposiciones tales como los principios generales del
acceso al empleo publico, los deberes y cédigo de conducta, asi como las relativas a
directivos publicos profesionales o al acceso al empleo publico de personas con
discapacidad, alcanzan al resto del sector publico de naturaleza empresarial o
fundacional, que, aun careciendo de la condicion de Administracion Publica, son entes
con capacidad de contratacion de personal que, por el origen publico de su financiacion,
pueden incluirse, a estos efectos, en el sector publico.

Por otra parte, la aprobacién de una ley de funcion publica de Aragdn se presenta
como una oportunidad para afrontar los retos actuales del régimen del personal de las
Administraciones locales aragonesas con el doble objetivo de sistematizar y ordenar el
régimen del personal local, actualmente disperso y parcialmente derogado o desplazado
y, al mismo tiempo, de incorporar en el ambito local las principales medidas de renovaciéon
y reforma previstas en esta Ley.
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vV

El Titulo | se dedica a la organizacion institucional. Los retos que presenta la
gestion de los recursos humanos en las modernas organizaciones publicas exigen la
formulacién de un sistema institucional que, con pleno respeto a la autonomia de cada
una de las partes implicadas, permita articular formulas de coordinacion e interlocucion en
la materia entre las Administraciones Publicas aragonesas, con el objeto de promover la
misma estrategia en aquellos asuntos que afecten al interés comun de todas ellas. La
introduccion de sistemas de gestion del rendimiento, la implantacién de férmulas mas
avanzadas de ordenacion o provision de puestos de trabajo y de seleccion de personal,
exigen un espacio institucional donde las Administraciones implicadas compartan
experiencias y articulen soluciones que, en muchos casos, pueden resultar comunes.
Para hacer posible este objetivo, la ley dispone la creacién del Consejo de la Funcion
Publica de Aragon como organo de coordinacion, informacion, cooperacion, asistencia y
consulta entre las Administraciones Publicas, sobre aquellas materias comunes que
afecten a su personal. En este mismo sentido, el Instituto Aragonés de Administracion
Pulblica, cuyas funciones pueden extenderse al conjunto de Administraciones Publicas
aragonesas, se configura como érgano de provision de servicios de formacion, seleccion y
gestion del rendimiento de los empleados publicos. La ley dispone la creacion del Tribunal
Administrativo de la Funcién Publica de Aragbn como 6rgano colegiado especializado,
adscrito organicamente al Departamento competente en materia de funcion publica, que
goza de plena independencia funcional en el ejercicio de sus competencias para conocer
y resolver los recursos presentados contra las resoluciones de los érganos de seleccién
gue sean promovidos por la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon. La
creacion de este tipo de 6rganos o comisiones administrativas independientes como
instrumentos de control interno de la legalidad, y de la que resultan un paradigma los
organos de recurso especial en materia de contratacion publica, es una medida que ya se
proponia en el Informe explicativo y propuesta de anteproyecto de ley de eficiencia de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa elaborado en 2013 por la Comision General de
Codificacion para el Ministerio de Justicia. Alli se proponia la modificacién del Estatuto
Basico del Empleado publico para prever la creacion de comisiones administrativas
independientes para el conocimiento de los recursos de alzada y reposicion en materia de
personal. Se advertia de que, tratindose de una cuestion organizativa, la regulacion
basica no podian establecer mayores determinaciones, y por tanto, la propuesta de crear
una “Comisién Central de Empleo Publico” circunscribia su ambito de aplicacion a la
Administracion General del Estado. Entonces se justificaba la adopcion de una medida de
este tipo en ese sector de actividad administrativa por su “caracter altamente reglado, con
abundantes precedentes administrativos y judiciales y con altas cifras de litigiosidad”.

Por otra parte, esta ley pretende, sin prefijar las soluciones organizativas cuya
concrecion corresponde al Gobierno de Aragon y sin perjuicio de lo que dispongan las
leyes especiales, clarificar la organizacion de la funcién puablica de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragon mediante el establecimiento de las lineas basicas del
sistema competencial en esta materia dentro de la Administracion autonémica.

Vv
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El Titulo Il se dedica a la regulacion de las clases de empleados publicos e
incorpora en gran medida, la regulacion prevista en el Estatuto Basico del Empleado
Plblico. La ley mantiene para la Administracion de la Comunidad Auténoma y sus
Organismos auténomos, para las Administraciones de las Entidades Locales aragonesas
y sus Organismos autbnomos, y para la Universidad de Zaragoza, un modelo funcionarial,
reservando la posibilidad de contratacion de personal laboral como situacién excepcional.

Vi

El Titulo lll se encuentra dedicado a la estructura y ordenacién de la funcién
publica. La estructura de la funcion publica aragonesa, en lo que al régimen funcionarial
se refiere, se conforma sobre un sistema de cuerpos y escalas, cuya ordenacion en
Grupos profesionales ha sido modificada por el Estatuto Basico del Empleado Publico que
prevé tres Grupos profesionales. Esta ley viene a adaptar la estructura funcionarial a esta
nueva regulacion permitiendo a medio y largo plazo un cierto aplanamiento de la
estructura, tal y como proponen las modernas tendencias en materia de gestion de
recursos humanos en el ambito publico.

La ley presenta al puesto de trabajo como la unidad basica de la estructura de la
funcién publica. El objetivo de la regulacién de la ordenacién de los puestos de trabajo se
dirige a flexibilizar las estructuras organizativas permitiendo a cada Administracion Publica
disefiar aquélla con niveles de responsabilidad en los que, en funcién de sus necesidades
de organizacion, se estructuren sus puestos de trabajo.

Se introduce el concepto de area de especializacién como féormula de agrupacion
de puestos en funcion de sus caracteristicas, permitiendo a cada organizacion su disefio e
implementacion con la finalidad de ordenar, en su caso, la seleccion, formacion, movilidad
y promocion profesional. Este concepto de agrupacion de puestos ya se prevé en la
actualidad a nivel reglamentario como formula de determinacién de la especializacion en
los procesos ordinarios de provision de puestos de trabajo, especialmente en el concurso
de méritos, pero su virtualidad puede alcanzar, con elevada eficacia, a otros elementos
del modelo de funcion publica autonémica.

Por otra parte, se introduce el concepto de puesto de caracter directivo que otorga
a sus ocupantes ciertas singularidades en su régimen profesional. En concreto, se opta
por un modelo directivo basado en el puesto en el que se otorga a éste el caracter
directivo en funcion de sus caracteristicas y de las habilidades necesarias para su
correcto desempefio. La ocupacion del puesto de caracter directivo conlleva
peculiaridades en el régimen de negociacion colectiva ya que, las condiciones de trabajo
de sus ocupantes asi como el ambito retributivo y de evaluacion, en el que se aplica un
modelo volcado en el cumplimiento de objetivos, escapan de la obligatoriedad de
negociacion.

La ley apuesta decididamente por la planificaciéon de la gestion de los recursos

humanos de las organizaciones publicas aragonesas, especialmente en lo que se refiere
a la planificacion estratégica. En atencién a este objetivo, dispone la obligatoriedad de la
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aprobacion de planes estratégicos en aquellas Administraciones Publicas en las que
presten servicios un numero de empleados igual o superior a cincuenta y prevé un
régimen de planificacion operativa con amplias posibilidades promoviendo la necesaria
flexibilidad del modelo de funcion publica en su conjunto.

Ademas, la ley prevé, como novedad, la creacion de un Sistema Aragonés de
Informacién sobre la Funcién Publica con el objetivo de tratar e intercambiar de forma
homogénea, informacion sobre la magnitud y caracteristicas de los recursos humanos del
sector publico aragonés. Con ello se pretende conseguir un mayor conocimiento de la
realidad de la funcion publica en nuestra Comunidad Autonoma con la finalidad de que las
Administraciones Publicas puedan adoptar decisiones en la materia con mayor
informacion sobre esta realidad.

Por otra parte, la inclusion de un sistema efectivo de gestion del rendimiento es uno
de los puntos criticos de la presente Ley y esta llamado a conformar la clave de bdéveda
de todo el sistema de funcion publica en Aragon. La gestion del desempefio tiene como
objetivo principal contribuir al desarrollo profesional, la mejora del rendimiento, la
motivacion y la formacion de los empleados publicos asi como a la adquisicion de nuevas
competencias. Sus efectos se concentran, a través de la implantacion de sistemas
objetivos y respetuosos con los derechos de los empleados publicos, en la promocion
profesional, la formacién, la provisién de puestos de trabajo, la continuidad en el puesto y
las retribuciones complementarias. En cada Administracion Publica se constituira una
Comision de Garantias como 6rgano colegiado de caracter técnico al que correspondera
conocer de cuantas solicitudes de revision se deriven del proceso de evaluacion del
desempeiio.

VIl

El Titulo IV se encuentra dedicado a los deberes y derechos de los empleados
publicos. En cuanto a los deberes éticos y de conducta profesional de los empleados
publicos, y a través de la concrecién de un Cdodigo de Conducta y un Registro de
Incidencias, esta ley pretende resaltar la vocacion de servicio publico que necesariamente
debe conllevar la prestacion de servicios profesionales en dicho ambito, asumiendo un
concepto ético de caracter postconvencional en el que el comportamiento de los
empleados publicos debe basarse, para el cumplimiento de los principios de legalidad,
eficacia y eficiencia, en una fundamentacion ética superior que dé sentido a los mismos y
que encuentra su razon de ser en la defensa de la democracia y de los derechos
humanos.

Complemento de lo anterior, esta ley contiene el elenco de derechos profesionales
gue integran la condicion de empleado publico en Aragoén.

En especial se regula, en lo no previsto expresamente por la legislacion basica
estatal, el derecho a la negociacion colectiva y a la representacion del personal,
articulando la estructura basica de la negociacion colectiva publica en Aragén. Mediante la
creacion de la Mesa Comun de Negociacion de las Administraciones Publicas de Aragén,
se pretende conformar una instancia negociadora para la participacion del personal en la
determinacién de aquellas condiciones de trabajo que resulten comunes al conjunto de
empleados publicos de las Administraciones Publicas de Aragon. Ademas, se articula la
estructura de negociacion colectiva en el dmbito local, con el objetivo de promover la
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efectividad de este derecho entre los empleados publicos locales asi como dotar de
mayor seguridad juridica a esta materia, insuficientemente tratada en otros niveles
normativos.

La ley, reconociendo la importancia de la prevencion de los riesgos laborales en el
ambito publico, dedica un capitulo especifico a la regulacion expresa del derecho a la
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. En él, se impone a las
Administraciones Publicas el deber de velar por la proteccion de la salud de los
funcionarios en el ambito laboral mediante el cumplimiento eficaz del deber de proteccién
gue, en su condicion de empleador, le corresponde.

Vil

El Titulo V de la ley se dedica a la regulacion del acceso al empleo publico. Por una
parte, la regulacion del acceso al empleo publico persigue garantizar los principios
constitucionales de mérito, capacidad, publicidad e igualdad, fomentando con la mayor
rigurosidad posible la transparencia en los procesos selectivos. Para la garantia de tales
principios, la ley preve, entre otras medidas, la creacion del «Portal de Acceso a la
Funcién Puablica de Aragbn», plataforma electronica a través de la cual se garantiza una
adecuada publicidad de los procesos selectivos convocados para el acceso al empleo
publico en el sector publico aragonés. Ademas, la ley permite y promueve la utilizacion, en
aras de una mayor eficacia en la seleccion, de las actuales técnicas selectivas que
permitan identificar y valorar no soOlo los conocimientos técnicos sino también las
habilidades practicas, destrezas y aptitudes necesarias para el buen desempefio de las
funciones profesionales encomendadas, todo ello, sin menoscabo de los principios antes
mencionados.

IX

El Titulo VI se dedica a la carrera profesional de los funcionarios publicos y a la
ordenacion de los sistemas de provision de puestos de trabajo.

Una funcion publica de calidad es la que atrae a las personas mas capacitadas con
incentivos que deben pivotar sobre la certeza de un espacio profesional favorable al
desarrollo de sus capacidades individuales y a su rendimiento social. En este sentido, el
reconocimiento profesional de los funcionarios publicos, dando respuesta a sus
expectativas de progresion profesional, es uno de los objetivos de esta Ley. La aplicacion
practica de la regulacion precedente de la carrera profesional vinculaba, de forma casi
exclusiva, la progresion profesional con el cambio de puesto de trabajo en el que la
promocion profesional dependia de la promocion jerarquica, provocando en numerosas
ocasiones una fuerte presion vertical en el conjunto de la organizacion, un fenémeno de
movilidad artificial no deseada y de elevados costes para la organizacién asi como una
limitacion sobrevenida de las expectativas profesionales de ciertos colectivos,
eminentemente técnicos, por la ausencia de puestos de estructura a los que acceder. El
sistema de carrera profesional previsto en la ley se configura como un modelo compuesto,
conformado, por inspiracion en los principios generales contenidos en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, en un sistema de carrera vertical, horizontal y de promocién
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interna, en sus diferentes modalidades. No obstante, la ley apuesta decididamente por un
modelo de carrera horizontal tendencialmente universal que, para evitar las
disfuncionalidades provocadas por el sistema de consolidacion del grado personal
anterior, permite la progresién sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y pivota
sobre la gestion del rendimiento, sobre el buen hacer efectivo del funcionario, y no sobre
el mero transcurso del tiempo.

En este sentido, esta ley retoma el testigo ya iniciado por la Ley de la Ordenacion
de la Funcion Publica actualmente vigente, que preveia la posibilidad de regulacién de las
peculiaridades de la carrera administrativa, posteriormente desarrollado por el Acuerdo
Administracion-Sindicatos para modernizar y reordenar la Administracion de la
Comunidad Autbnoma y mejora las condiciones de trabajo, de 21 de junio de 1996. La
nueva Ley, inspirandose en el espiritu de este acuerdo, viene a incorporar este
compromiso afrontando, con las actualizaciones necesarias, su integracion en el modelo
de la carrera horizontal.

Por su parte, la carrera vertical consiste exclusivamente, en este modelo legal, en
la ocupacion de sucesivos puestos de trabajo sin efectos consolidatorios retributivos o
funcionales.

Por lo que se refiere al sistema de provision de puestos de trabajo, la ley mantiene
el concurso como procedimiento ordinario, de conformidad con lo que se dispone en el
Estatuto Basico del Empleado publico, aunque con ciertos elementos novedosos entre los
gue destaca la posibilidad de complementar la valoracion de los méritos profesionales del
funcionario, con determinadas pruebas de capacidad que permitan la valoracion de las
habilidades, capacidades, conocimientos y aptitudes necesarias para el eficaz
cumplimiento de las funciones del puesto con el objetivo de que acceda al puesto de
trabajo la persona que por su experiencia y capacidad sea mas idonea para Ssu
desempefio. Por otra parte, la libre designacién se configura con caracter excepcional, en
la linea de los udltimos pronunciamientos jurisprudenciales, apostando por una mayor
profesionalizacion de esta figura, de tal manera para la provision de estos puestos se
acudira a un 6rgano técnico de valoracion que propondra al érgano competente para su
designacion una terna de candidatos en atencion a las competencias requeridas por el
perfil del puesto de trabajo. También se prevén otros procedimientos de provision de
puestos de trabajo de caracter temporal o excepcional, hasta ahora no regulados
expresamente en el nivel legislativo, tales como las comisiones de servicios, la atribucion
temporal de funciones, la permuta, la redistribucion y reasignacion de efectivos, la
adscripcion provisional y la movilidad por causa de violencia de género.

El Titulo VII se dedica al régimen retributivo de los funcionarios publicos, que
atendera al principio de suficiencia de las retribuciones y su adecuacion con las
responsabilidades y funciones, el cumplimiento de las tareas y el desempefio de cada
puesto de trabajo, al principio de sostenibilidad en el marco de los recursos publicos
disponibles, al de equidad e igualdad retributiva entre hombres y mujeres, al de
especialidad en su determinacion especifica, al principio de conexidén con los objetivos de
la organizacion, al de transparencia y publicidad, y al principio de sencillez en la
estructura, la gestion y el control.
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Se trata de una regulacion de mayor extension que la precedente, al incorporar un
modelo retributivo propio en el sistema de la funcién publica aragonesa. Como principales
novedades de este régimen pueden sefialarse la creacion de un complemento de carrera
profesional, trasunto retributivo del modelo de carrera horizontal regulado en la ley, asi
como la prevision de un nuevo complemento variable vinculado a objetivos, sucesor del
hasta ahora denominado complemento de productividad, con el objetivo de superar las
disfuncionalidades advertidas en la aplicacion efectiva de éste.

Xl

Otra de las principales novedades de la ley es la regulacion legal completa de las
situaciones administrativas de los funcionarios publicos de las Administraciones Publicas
aragonesas.

El réegimen de situaciones administrativas previsto en el Titulo VIII de la ley, esta
inspirado en el estatal, hasta ahora vigente en Aragén en virtud de la clausula
constitucional de suplencia, pero incorpora algunas novedades de calibre. Entre tales
novedades, cabe destacar la creacion de una nueva excedencia voluntaria por prestacion
de servicios en el sector publico, distinta de la homdnimamente prevista hasta ahora y que
en la ley se denomina excedencia por incompatibilidad, con el objetivo de evitar perjuicios
en la carrera profesional de aquellos funcionarios publicos que pasan a prestar servicios
en entidades del sector publico de su propia Administracién. Por su parte, se amplia el
ambito de aplicacion de la situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, que
viene a alcanzar también a los funcionarios cuyo cényuge o persona que se encuentre
ligada de forma permanente por analoga relacion de afectividad resida en otra localidad
por razon de su prestacion laboral, ya sea en el sector publico o privado. Asimismo, se
han incorporado al texto legal las situaciones administrativas denominadas de tercera
generacion, esto es, aquellas que estan dirigidas a facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Xl

El régimen disciplinario de los funcionarios publicos de las Administraciones
Publicas aragonesas, contemplado en el Titulo IX, también supone una novedad en la
regulacion legal de la funcién publica aragonesa. En virtud de lo dispuesto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, la regulacion de este régimen disciplinario supone una
normalizacion democratica al figurar sus principios esenciales en el nivel legislativo
respetando, de esta forma, la efectividad del principio de reserva de ley que afecta a esta
materia. Por otra parte, debe resaltarse la conexion del régimen disciplinario incorporado
a la ley con el codigo ético y de conducta previsto en la misma, informando éste la
interpretacion y aplicacion de aquél.

X
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En definitiva, con esta ley se pretende la sistematizacion y actualizacion del
régimen legal de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, superando la
vigente legislacion, parcialmente desplazada y derogada por las relevantes
modificaciones incorporadas por el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por otra parte, esta nueva norma legal se posiciona como un instrumento
catalizador de un proceso mas profundo de modernizacion y mejora del sistema de
gestion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas aragonesas, del que
resulte un sistema de funcion publica mas coherente, flexible y eficaz para unas
organizaciones publicas en constante adaptacion a un entorno social y econémico cada
vez mas cambiante.

La regulacién que contiene es el resultado de un intenso proceso de diadlogo entre
los diferentes agentes implicados, de reflexion conjunta y de puesta en comun de la
experiencia acumulada durante todos estos afios de autonomia. Por ello, esta ley
incorpora soluciones reales a los retos planteados en la gestion de los recursos humanos
de las Administraciones Publicas de nuestros dias.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Es objeto de la presente Ley la ordenacién y regulacion de la funcién publica de
Aragoén, en el marco de la legislacion basica estatal y de acuerdo con las competencias
reconocidas en el Estatuto de Autonomia de Aragén y en la Constitucion Espariola.

2. La funcion publica de Aragon esta formada por el conjunto de empleados
publicos que prestan servicios en las Administraciones Publicas aragonesas y en las
demas entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la presente Ley, ya sea en
régimen funcionarial, laboral o como personal eventual.

Articulo 2.Principios.

La funcién publica de Aragon se regula de acuerdo con los siguientes principios de
actuacion:

a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales, con sometimiento pleno a la
ley y al Derecho.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.
c) lgualdad de trato entre mujeres y hombres.

d) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio, garantizadas con la
inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.
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e) Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.

f) Gestion integrada de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificaciéon profesional permanente de los empleados publicos.
h) Transparencia.

i) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.

j) Jerarquia en la atribucion, ordenacion y desempefio de las funciones y tareas.

k) Negociacion colectiva y participacion, a través de los representantes, en la
determinacién de las condiciones de empleo.

[) Cooperacion entre las Administraciones Publicas en la regulacion y gestion del
empleo publico.

Articulo 3.Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley se aplica al personal funcionario asi como al personal laboral,
en los términos previstos en la misma, y al personal eventual, en lo que sea compatible
con la naturaleza de su relacion juridica, de las siguientes Administraciones Publicas:

a) La Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.
b) Las Administraciones de las Entidades Locales aragonesas.

c) Los Organismos Autbnomos adscritos a cualquiera de las Administraciones
anteriores.

d) Las Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, adscritas a
cualquiera de las Administraciones Publicas mencionadas en los apartados a) y b).

e) La Universidad de Zaragoza, con pleno respeto a la autonomia universitaria de
acuerdo con lo que se dispone en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y en la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario
de Aragon.

2. El personal docente no universitario y estatutario de la Administracion de la
Comunidad Autobnoma se regira, en aquellas materias no reguladas por su normativa
especifica, por lo dispuesto en esta Ley, a excepcién de los articulos relativos a las
retribuciones complementarias, la movilidad interadministrativa y la promocién profesional.

3. En aplicacion de esta Ley, podran dictarse normas singulares para el personal
investigador a fin de adecuar la regulacion a sus peculiaridades.

4. Las disposiciones de esta Ley so6lo se aplicaran directamente cuando asi lo
disponga su legislacion especifica a los siguientes colectivos de personal:
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a) El personal funcionario perteneciente a los cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia cuya gestion corresponda a la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

b) El personal de las Cortes de Aragon, del Justicia de Aragén y de la Camara de
Cuentas de Aragon.

5. En aquello que le sea de aplicacion directa o supletoria, cuando en esta Ley se
haga mencion al personal funcionario, se entenderd comprendido el personal estatutario
del Servicio Aragonés de Salud.

6. Los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional se
regirdn, en aquellas materias no reguladas por su normativa especifica, por lo dispuesto
en esta Ley.

Articulo 4.Ambito especial.

Al personal que preste servicio en el resto de entidades del sector publico
autonomico o local no incluido en el ambito de aplicacion del articulo 3 de esta Ley, en las
gue las Administraciones Publicas en su conjunto, directa o indirectamente, aporten mas
del cincuenta por ciento de su capital, tales como sociedades mercantiles y fundaciones
privadas de iniciativa publica, se les aplicara en todo caso lo dispuesto en los apartados 5
y 6 del articulo 20, lo dispuesto en los articulos 26, 27 y 33, los deberes y codigo de
conducta previstos en los articulos 45 al 48, los principios de acceso al empleo publico
contemplados en el articulo 62, asi como lo dispuesto en los articulos 69 y 72.

TITULO |
Organizacion institucional
CAPITULO |
El Consejo de la Funcion Publica de Aragon

Articulo 5.EI Consejo de la Funcién Publica de Aragon.

1. El Consejo de la Funcién Publica de Aragén es el 6rgano de participacion
institucional y consulta en esta materia sobre aquellas cuestiones comunes que afecten al
conjunto de las Administraciones Publicas aragonesas.

2. En concreto, le corresponde:

a) Impulsar las actuaciones necesarias para promover la mejora y modernizacion
de la funcion puablica en Aragon.

b) Recabar informacion sobre medidas y actuaciones puestas en marcha por las
Administraciones Publicas en esta materia.

c) Colaborar institucionalmente en materia de funcion publica, asi como promover
la colaboracion entre el resto de instituciones.
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d) Fomentar la gestion planificada de los recursos humanos, asi como la promocion
de la movilidad entre Administraciones Publicas.

e) Evaluar el impacto de las politicas y medidas que se desarrollen en el ambito de
la funcién publica.

f) Proponer la elaboracion de estudios e informes sobre el empleo publico en
Aragén y promover medidas de cooperacion y asistencia técnica en materia de recursos
humanos.

g) Formular recomendaciones y propuestas tendentes a mejorar los indicadores de
los sistemas de informacion del conjunto de las Administraciones Publicas.

h) Cooperar para la implantacion de sistemas objetivos de gestion del desempefio.

i) Realizar cuantas actuaciones le sean encomendadas para el mejor cumplimiento
de sus fines.

3. El Consejo de la Funcion Publica de Aragdn tendré la siguiente composicion:

a) Siete miembros, en representaciéon de la Administracion de la Comunidad
Auténoma,

b) Un miembro, en representacion de la Universidad de Zaragoza.

c) Tres miembros, en representacion de las Entidades locales aragonesas.

d) Un miembro, en representacion de cada una de las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Comun de Negociacion de las Administraciones Publicas de
Aragon.

En representacion de la Administracién de la Comunidad Autonoma, formara parte
del Consejo el titular del Departamento competente en materia de funcion publica, que

asimismo designara al resto de los miembros representantes de aquélla en el Consegjo.

Los miembros de las entidades locales seran designados por las asociaciones de
entidades locales de mayor implantacion en Aragon.

4. La regulacion de la organizacion y el funcionamiento del Consejo de la Funcion
Publica de Aragon sera desarrollada por acuerdo del propio Consejo.

CAPITULO I
Organos de la Administracion de la Comunidad Auténo ma

SECCION 12 . ORGANOS SUPERIORES Y GESTORES

Articulo 6.ElI Gobierno de Aragoén.
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1. El Gobierno de Aragon establece la politica de recursos humanos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, dirige su desarrollo y aplicacién y ejerce la
iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria en la materia, sin perjuicio de las
competencias que, de acuerdo con lo previsto en esta Ley, ejerce también para el resto
de Administraciones Publicas.

2. Corresponde en particular al Gobierno de Aragoén, a propuesta del Consejero
competente en materia de funcion publica:

a) Aprobar convenios para el fomento de la movilidad interadministrativa entre la
Administracion de la Comunidad Auténoma y otras Administraciones Publicas.

b) Fijar las directrices a que deberdn ajustarse los representantes de la
Administracion de la Comunidad Autonoma en los érganos de coordinacion de la Funcién
Pablica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon asi como en el
Consejo de la Funcién Puablica de Aragon.

c) Determinar el numero de personal eventual en la Administracion de la
Comunidad Autobnoma.

d) Fijar la estructura de niveles de los puestos de trabajo.

e) Aprobar los planes estratégicos de recursos humanos de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

f) Aprobar la oferta anual de empleo publico y ordenar su publicacion.

g) Determinar los cuerpos, escalas y clases de especialidad, asi como las areas de
especializacion o los puestos de trabajo concretos a los que no podran acceder los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea.

h) Aprobar los criterios para la organizacion de procedimientos selectivos comunes
gue puedan proyectarse sobre aquellas Administraciones Publicas incluidas en el ambito
de aplicacion de esta Ley que voluntariamente se adhieran a los mismos.

i) Establecer el sistema de gestién del rendimiento, de acuerdo con lo establecido
en esta Ley.

j) Determinar la composicion de la representacion de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma en las Mesas de Negociacion y en la Comisién Negociadora del
Convenio, sefalar las instrucciones a que deberan atenerse sus representantes en la
negociacion colectiva, asi como dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados,
estableciendo las condiciones de empleo cuando no se produzca acuerdo en la
negociacion, y ratificar los convenios colectivos para el personal laboral de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

k) Adoptar las medidas que garanticen los servicios minimos en caso de huelga en
la Administracion de la Comunidad Autonoma.

l) Determinar, de acuerdo con lo previsto en la presente Ley, el sistema de carrera
profesional horizontal.
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m) Aprobar las agrupaciones de puestos de trabajo en areas de especializacion,
con el fin de ordenar el sistema de promocién profesional, la movilidad y la formacion de
los empleados publicos asi como la provision de los puestos de trabajo.

n) Nombrar y disponer el cese de los titulares de los puestos de caracter directivo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

0) Concretar las condiciones de integracion de los funcionarios transferidos a la
Administracion de la Comunidad Autonoma.

p) Fijar las normas y directrices para la aplicaciéon del régimen retributivo de su
funcidn puablica, estableciendo las cuantias correspondientes a los componentes general y
especifico de los complementos de puestos, al de carrera profesional y determinando los
servicios o unidades administrativas a los que sea de aplicacion el complemento variable
vinculado a objetivos.

q) Resolver las propuestas de resolucion de expedientes disciplinarios que
impliquen separacion definitiva del servicio o despido disciplinario, previos los informes y
dictamenes que en cada caso procedan.

r) Ejercer las competencias que legal o reglamentariamente le sean atribuidas.
Articulo 7.EI Departamento competente en materia de funcion publica.

1. Al Departamento competente en materia de funcién publica le corresponde el
desarrollo general, la coordinacion y el control de la ejecucion de la politica del Gobierno
de Aragdon en materia de recursos humanos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

2. En particular, le corresponde la propuesta al Gobierno de Aragon de las
decisiones relativas al ejercicio de las competencias que le atribuye esta Ley.

3. Asimismo, corresponden al Departamento competente en materia de funcion
publica, las siguientes competencias:

a) Elaborar proyectos de disposiciones de general aplicacion relativos a la funcion
publica de la Administracion de la Comunidad Autonoma y del resto del sector publico
autonomico asi como la aprobacion de normas sobre la materia cuando esté habilitado
para ello.

b) Coordinar la ordenacion y la gestion de los recursos humanos del conjunto de la
Administracion de la Comunidad Auténoma y del resto del sector publico autonémico asi
como de la negociacion colectiva general y sectorial de este personal.

c) Publicar los Acuerdos adoptados por el Consejo de la Funcién Publica de
Aragon.

d) Fiscalizar el cumplimiento de las normas de general aplicacion en materia de

funcion publica por los 6rganos del Administracion de la Comunidad Autbnoma y del resto
del sector publico autonémico y ejercer la inspeccion general en materia de personal.
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e) Aprobar los Planes Operativos de Recursos Humanos.

f) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los planes, medidas y
actividades tendentes a mejorar el rendimiento en el servicio, la formacion y la promocion
profesional del personal.

g) Disefar la estrategia general de formacion del personal de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma.

h) Mantener la adecuada coordinacion con los organos de las demas
Administraciones competentes en materia de funcién publica e impulsar la cooperacién en
esta materia con el resto de Administraciones Publicas mediante la convocatoria regular
del Consejo de la Funcion Publica de Aragon.

i) Nombrar a los funcionarios de carrera de la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

j) Crear, modificar o suprimir clases de especialidad funcionariales.

k) Aprobar las Relaciones de Puestos de Trabajo de los Departamentos y
Organismos Publicos de la Administracion de la Comunidad Autébnoma.

l) Determinar las equivalencias entre los diferentes cuerpos y escalas u otros
sistemas de agrupacion de funcionarios de las diferentes Administraciones Publicas, en
los términos previstos en la presente Ley.

m) Ejercer las demas competencias que le atribuya la normativa vigente y, en
general, todas aquellas que, en materia de funcion publica, sean de la competencia de la
Administracion de la Comunidad Auténoma y no estén atribuidas a otros érganos de ésta.

Articulo 8.EI Departamento competente en materia de hacienda.

Corresponden al Departamento competente en materia de hacienda las siguientes
competencias:

a) Proponer al Gobierno de Arago6n, conjuntamente con el Departamento
competente en materia de funcion publica, en el marco de la politica general econémica y
presupuestaria, las directrices a que deberan ajustarse los gastos de personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma y del resto del sector publico autonémico.

b) Informar preceptivamente y autorizar las medidas en materia de personal que
puedan suponer incremento en el gasto.

c) Proponer al Gobierno de Aragon, conjuntamente con el Departamento
competente en materia de funcién puablica, las normas y directrices para la aplicacion de
los regimenes retributivos de su funcién publica.

d) Elaborar, con el Departamento competente en materia de funcion publica, las

plantillas presupuestarias o anexos de personal de los Departamentos y Organismos
Publicos de la Administracion de la Comunidad Autébnoma.
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Articulo 9.0rganos gestores y de coordinacion.

1. El Gobierno de Aragén distribuira, las competencias que, en su condicién de
organos gestores de su personal adscrito y de acuerdo con la legislacion aplicable,
ostenten los Departamentos y Organismos Publicos de la Administracién de la Comunidad
Autonoma.

2. Corresponden, en particular:

a) Al Departamento competente en materia de educacion, la gestion del personal
docente no universitario de la Administracion de la Comunidad Auténoma en los términos
gue prevea el Gobierno de Aragdén mediante decreto.

b) Al Departamento competente en materia de administracion de justicia, la gestiéon
del personal de los cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia
adscrito a los 6rganos judiciales y demas unidades radicadas en el ambito territorial de la
Comunidad Autébnoma y cuya gestion corresponda a la Administracion autonémica, en los
términos que el Gobierno de Aragon prevea mediante decreto.

c) Al Servicio Aragonés de Salud, las competencias de gestion sobre su personal
adscrito en los términos que se prevean en su ley de creacion y en su normativa de
desarrollo.

d) A los restantes Organismos Auténomos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma, las competencias de gestion sobre su personal adscrito en los términos que se
prevean en su ley de creacién y en su normativa de desarrollo.

3. Con la finalidad de hacer efectiva la interlocucion entre el Departamento
competente en materia de funcion publica y los 6rganos gestores de personal, se
constituye la Comision de Coordinacion de la Funcion Publica, adscrita al Departamento
competente en la materia, como un 6rgano técnico de coordinacion e informacion sobre la
ordenacion y gestion del personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma. Su
composicién, funciones, organizacién y funcionamiento seran objeto del correspondiente
desarrollo reglamentario.

4. Corresponden a las entidades publicas previstas en el articulo 3.1 d) de esta Ley
dependientes de la Administracion de la Comunidad Auténoma, las competencias de
gestion que sus leyes de creacion le atribuyan en relacion con su personal y con los
empleados publicos de la Administracion de la Comunidad Autonoma adscritos a
aquéllas.

SECCION 2.2EL INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
Articulo 10. Naturaleza y fines.
1. El Instituto Aragonés de Administracion Publica, es el érgano adscrito al

Departamento competente en materia de funcion publica bajo cuya direccion, vigilancia y
tutela tiene encomendado el cumplimiento de los siguientes fines:
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a)

b)

c)

d)

Gestionar los procedimientos selectivos para el acceso a la funcion publica con el
objetivo de seleccionar a los mejores candidatos en atencién a sus competencias y
a las funciones profesionales encomendadas, garantizando los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Desarrollar y ejecutar programas de formacion dirigidos al perfeccionamiento y
adquisicion de nuevas competencias por los empleados publicos que favorezca el
desempeiio excelente de sus funciones.

Contribuir a la mejora del rendimiento de los empleados publicos, en el marco de
su progresivo desarrollo profesional, mediante el sistema de gestion del
rendimiento.

Promover y fomentar la investigacion, el asesoramiento y la evaluacién de los
programas de calidad y mejora de los servicios, especialmente, en su vinculacion
con la gestién de los recursos humanos.

2. El Instituto Aragonés de Administracion Publica dirigira su actuaciéon y orientara sus
medios al ejercicio de las funciones y cumplimiento de los fines que le asigna esta ley, asi
como a los que le pudieran ser atribuidos por otras normas.

3. Son funciones del Instituto Aragonés de Administracion Publica en relacion con los
servicios y empleados publicos de la Administracion de la Comunidad Autonoma:

a)

f)

9)

h)

La organizacion y gestion de los procesos selectivos de acceso a los Cuerpos,
Escalas y Categorias profesionales de funcionarios de carrera y de personal laboral
fijo, con excepcidn del personal estatutario, docente y el de los Cuerpos al servicio
de la Administracion de Justicia.

La organizacién y gestion de los procesos selectivos del personal funcionario
interino y laboral temporal.

La propuesta de designaciéon de los miembros de los Organos técnicos de
seleccion.

La elaboracién, gestién y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon” y en el Portal
de Acceso a la Funcion Publica de Aragén, de las convocatorias de los procesos
selectivos.

El disefio, organizacion, gestion y ejecucion del Plan de Formacion de los
empleados publicos del ambito de Administracion General de la Administracién de
la Comunidad Autdénoma, asi como de las restantes actividades formativas que
promueva directamente.

La tramitacion del procedimiento de gestion de los fondos del Acuerdo de
formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas destinados para la
formacion de los empleados publicos de personal estatutario, docente y el de los
Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia de la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

La tramitaciéon del procedimiento de gestion de los fondos del Acuerdo de
formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas destinados para la
formacion de los empleados publicos de las entidades locales de la Comunidad
Autonoma de Aragoén.

La imparticion y homologacién de programas de desarrollo directivo dirigidos a los
directivos publicos profesionales de las Administraciones Publicas, de acuerdo con
los criterios emanados del Consejo de la Funcion Publica de Aragon.
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i) La acreditacion de la formacion externa y de las competencias de los empleados
publicos.

J) La colaboracion con Instituciones publicas especializadas para el desarrollo de
programas de formacion y actualizacion del personal, de investigacion y de
estudios de naturaleza multidisciplinar sobre la Administracion y la Funcion Publica.

k) La promocion, investigacion, asesoramiento y evaluacion de los programas sobre
calidad de los servicios, especialmente en su vinculacidon con la gestion de los
recursos humanos.

[) La gestion del rendimiento de los empleados publicos, en el marco de su
progresivo desarrollo profesional, conforme al sistema establecido para ello en la
Administracion de la Comunidad Autonoma.

m) La organizacion y gestion de las pruebas de habilitacién previa o reclutamiento
conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de esta Ley.

n) Aquellas otras que se deriven de lo previsto legal o reglamentariamente.

Las funciones atribuidas al Instituto Aragonés de Administracion Publica seran
ejercidas sin perjuicio de aquéllas que, mediante ley, se hayan atribuido a otros 6rganos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

4. El Instituto Aragonés de Administracion Publica, a solicitud de las
Administraciones Publicas con las que asi lo hubiese convenido, colaborara en los
procedimientos de provisién de sus puestos de trabajo.

5. Mediante convenios suscritos con las restantes Administraciones Publicas y
entidades del sector publico autondmico y local u otras instituciones de la Comunidad
Auténoma, el Instituto Aragonés de Administracion Publica podra asumir la seleccion de
empleados publicos. En cualquier caso, el coste del proceso selectivo sera asumido por la
Administracion, entidad o institucion solicitante. Igualmente podra asumir la formacion, la
acreditacion de la formacion externa y la acreditacion de las competencias de sus
empleados asi como el apoyo a la Administracion conveniante en relacién con la gestion
del desempefio de aquéllos.

6. El Instituto Aragonés de Administracion Publica acreditard, a solicitud de la
Administracion convocante, el cumplimiento de las condiciones que, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 65.6 de esta Ley, sean aprobadas por el Gobierno de Aragon para
el adecuado desarrollo de los procesos selectivos ejecutados por otras Administraciones
Pdblicas incluidas en el &mbito de aplicacion de esta Ley.

CAPITULO Il
El Tribunal Administrativo de la Funcién Publica de Aragon

Articulo 11.Naturaleza y competencias

1. El Tribunal Administrativo de la Funcion Publica de Aragén es un dérgano
colegiado especializado, adscrito organicamente al Departamento competente en materia
de funcion puablica, que goza de plena independencia funcional en el ejercicio de sus
competencias para conocer y resolver los recursos presentados contra las resoluciones
de los 6rganos de seleccidén previstos en el articulo 64 que sean promovidos por las
entidades mencionadas en los articulos 3 y 4 de esta Ley. Mediante Ley se podran
ampliar los supuestos para conocer el ambito de recurso.
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2. Las Administraciones de las Entidades Locales y la Universidad de Zaragoza
podran atribuir al Tribunal Administrativo de la Funcion Publica de Aragon la resolucién de
dichas cuestiones mediante la celebracion del correspondiente convenio con el Gobierno
de Aragon, en el que se estipulen las condiciones en que dichas entidades sufragaran los
gastos derivados de esta asuncion de competencias.

3. Las Resoluciones del Tribunal agotaran la via administrativa y seran recurribles
ante la jurisdiccion contencioso-administrativao la jurisdiccion social, segun los casos.

4. El Tribunal se regulara por lo previsto en esta Ley y, en lo no previsto, por la
norma que lo desarrolle reglamentariamente.

Articulo 12.Composicién del Tribunal

1. El Tribunal Administrativo de la Funcion Publica de Aragon estara compuesto por
un Presidente y un minimo de dos vocales. Reglamentariamente podra incrementarse el
namero de vocales que hayan de integrar el Tribunal cuanto el volumen de asuntos
sometidos a su conocimiento lo aconseje.

2. La designacion del Presidente y los vocales de este Tribunal se realizara por
Decreto del Gobierno de Aragon, previa informacion a las Cortes de Aragon y a propuesta
del titular del Departamento competente en materia de funcion publica. Se podran
designar suplentes para los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

3. La designacion del Presidente y su suplente se realizara entre funcionarios de
carrera de cuerpos y escalas del grupo A con la titulacion en Derecho de cualquier
Administracion Publica, que hayan desempefiado su actividad profesional por tiempo
superior a quince afos en la rama de Derecho Administrativo.

4. La designacion de los vocales y sus suplentes se realizara entre funcionarios de
carrera de cuerpos y escalas del grupo A con la titulacion en Derecho de cualquier
Administracion Publica, que hayan desempefado su actividad profesional por tiempo
superior a diez afos en la rama de Derecho Administrativo.

5. El Secretario del Tribunal, que actuara con voz y sin voto, serd un funcionario de
carrera de nivel superior, designado por Decreto del Gobierno de Aragon a propuesta del
titular del Departamento competente en materia de funcién publica.

6. Sera causa de abstencidon para los miembros del Tribunal el haber participado
directa o indirectamente en el proceso de seleccion en el marco del cual se haya dictado
la actuacion objeto de recurso.

7. La compensacion mediante dietas por asistencia a las reuniones convocadas y
celebradas que correspondan por el desarrollo de esta actividad propia del Tribunal
Administrativo de la Funcion Publica de Aragon, se determinara por el Acuerdo del
Gobierno de Aragon que proceda a la correspondiente designacion.

8. El Tribunal Administrativo de la Funcion Publica de Aragdn contara para el
ejercicio de sus funciones con el apoyo de una unidad administrativa del Departamento
competente en materia de funcion publica dotada del personal técnico y administrativo
necesario con conocimientos adecuados sobre la materia.

29



9. Los miembros del Tribunal tendran caracter independiente e inamovible, y no
podran ser removidos de sus puestos sino por las causas siguientes:

a) Por expiracion de su mandato.
b) Por renuncia aceptada por el Gobierno.
c) Por incumplimiento grave de sus obligaciones.

d) Por condena a pena privativa de libertad o de inhabilitacion absoluta o especial
para empleo o cargo publico por razén de delito.

e) Por incapacidad sobrevenida para el ejercicio de su funcion.

La remocion por las causas previstas en las letras c), d), y e) se acordara por el
Gobierno previo expediente.

La duracion del nombramiento efectuado de conformidad con este apartado sera
de seis afios y no podra prorrogarse. Ello no obstante, la primera renovacion del Tribunal
se hard de forma parcial a los dos afios del nombramiento. A este respecto, antes de
cumplirse el plazo indicado se determinara, mediante sorteo, los vocales que deban
cesar.

En cualquier caso, cesado un vocal, éste continuara en el ejercicio de sus
funciones hasta que tome posesion de su cargo el que lo haya de sustituir.

10. Seran de aplicacion al régimen de constitucion y funcionamiento del Tribunal
las disposiciones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 13.Suspension del procedimiento.

1. La interposicion de recurso ante el Tribunal Administrativo de la Funcion Publica
de Aragon no suspendera automaticamente el procedimiento del que traigan causa.

2. El Tribunal serd competente para tramitar y resolver las peticiones de
suspension que se fundamenten en perjuicios de dificil o imposible reparacion, o en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

3. Los interesados en la peticion de suspension del procedimiento podran presentar
un anuncio previo a la interposicion del recurso en un plazo de 5 dias habiles ante el
Tribunal Administrativo de la Funcion Publica de Aragon, motivando las razones de la
suspension.

4. El Tribunal decidir4 sobre la concesion o denegacion de la suspension en un
plazo maximo de 10 dias habiles desde la interposicion de este anuncio, y la denegara
cuando no pueda deducirse de la documentacion incorporada al expediente la existencia
de indicios de los perjuicios de dificil o imposible reparacion o la existencia de error
aritmético, material o de hecho.

La concesion producira efectos suspensivos desde la presentacion de la solicitud y
sera notificada al interesado y al Organo competente. Asimismo, sera objeto de
publicacién en el Portal de Acceso a la Funcion Publica de Aragon.
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La denegacion de la suspension debera notificarse al interesado y comunicarse al
o6rgano competente con indicacion de la fecha de notificacién al interesado. Asimismo,
sera objeto de publicacion en el Portal de Acceso a la Funcién Pablica de Aragén.

5. Cuando sea necesaria la subsanacion de la solicitud de suspension pero no se
entiendan subsanados los defectos observados, se denegara la suspension.

CAPITULO IV
Organos con competencia en funcion publica local

Articulo 14.0rganos competentes en materia de funcién publica de las Entidades
locales.

Los 6rganos competentes en materia de funcion publica en las Administraciones
Locales seran los que se prevén en la legislacion de régimen local.

CAPITULO V
Cooperacion interadministrativa
Articulo 15.Cooperacion con las Entidades Locales en materia de funcion publica.

1. La Administracion de la Comunidad Autébnoma y las Entidades locales
supramunicipales competentes cooperaran con las Entidades locales que asi lo soliciten
para la adecuada ordenacion y gestion de sus recursos humanos.

2. A tal efecto, la Administracion de la Comunidad Autonoma y las Entidades
locales supramunicipales competentes podran elaborar propuestas de ordenanzas tipo
sobre materias cuya regulaciéon o desarrollo corresponda a las Entidades locales v,
especialmente, en lo relativo al sistema de carrera profesional, ordenacion de puestos de
trabajo, registros de personal, gestion del desempefio o planificacion estratégica de sus
recursos humanos.

TiTuLo 1l
Clases de empleados publicos

Articulo 16.Concepto y clases de empleados publicos.

1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las
Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales.

2. No se consideraran empleados publicoslas personas adjudicatarias de contratos
administrativos o de derecho mercantil, ni a aquéllas que disfruten de becas para la
formacion, investigacion, practicas o colaboracion segun la normativa especifica aplicable
y ello aun cuando las becas cuenten con un régimen de transformacién en contrato
administrativo o laboral en determinadas circunstancias temporales o de mérito del
becario.
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3. Los empleados publicos se clasifican en:

a. Funcionarios de carrera

b. Funcionarios interinos

c. Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal

d. Personal eventual

4. Tendran la consideracion de personal directivo, los funcionarios de carrera o, en
su caso, el personal laboral con contrato de alta direccidon que ocupen puestos de caracter
directivo de conformidad con lo previsto en esta Ley.

Articulo 17.Funcionarios de carrera.

Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracion Puablica por una relacion estatutaria regulada por el
Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente.

Articulo 18.Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, en virtud de nombramiento legal, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nhombrados como tales para el
desempeiio temporal de funciones propias de funcionarios de carrera cuando se dé

alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de la persona titular del puesto de trabajo.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal y de duracion determinada,
cuyo plazo maximo deberd hacerse constar expresamente en el nhombramiento, y que
respondan a necesidades no permanentes de la Administracion.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses dentro de
un periodo de doce meses.

Podran nombrarse funcionarios interinos para el desempefio de funciones a tiempo
parcial en los supuestos sefialados en este articulo.

Los funcionarios interinos deberan reunir los requisitos legales y reglamentarios
para ejercer las funciones propias del puesto de trabajo, asi como poseer las capacidades
y aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su desempefio.

2. A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la

naturaleza de su condicidén y en los términos previstos en esta Ley, el régimen general de
los funcionarios de carrera.
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3. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademas de por las causas
previstas en el articulo 63 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 118, cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento, se provea por funcionario de carrera el puesto de trabajo que ocupase,
cualguiera que sea el sistema de provision, cuando transcurran los plazos previstos en
este articulo, sin posibilidad de prorroga, o por rendimiento insuficiente.

El cese de los funcionarios interinos por rendimiento insuficiente se efectuara
previo expediente contradictorio, mediante resolucion motivada del 6rgano que realiz6 el
nombramiento, previa audiencia del interesado y oido el érgano de representacion unitaria
correspondiente.

Articulo 19.Reserva de funciones publicas.

1. Con caracter general, los puestos de trabajo de las Administraciones Publicas
incluidas en las letras a), b), ¢) y e) del apartado 1 del articulo 3 de esta Ley seran
desempeiiados por funcionarios publicos.

2. En las Administraciones Publicas incluidas en la letra d) del apartado 1 del
articulo 3 de esta Ley quedaran exclusivamente reservadas a los funcionarios publicos
aquellas funciones, incluidas las directivas, cuyo ejercicio implique la participacion directa
o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales. A efectos del presente apartado y salvo supuestos excepcionales, se entiende
gue los puestos de trabajo que ejerzan funciones instrumentales no participan del ejercicio
indirecto de potestades publicas.

3. Se entenderd que un determinado puesto de trabajo se encuentra
necesariamente dentro del ambito de reserva previsto en el apartado anterior si entre sus
funciones figura:

a) La participacion directa en procedimientos administrativos.

b) El ejercicio de funciones de autoridad, mediante la elaboracion y, en su caso, la
aprobacion de actos administrativos limitativos de derechos, las actividades de inspeccién
y sancion, el otorgamiento de licencias y la emanacion de 6rdenes de policia, salvo que
esté prevista legalmente una excepcion.

c) La exaccion de tributos.

d) Las funciones de fe publica y asesoramiento legal o técnico preceptivo.

e) El control y la fiscalizacion interna de la gestibn economico-financiera y
presupuestaria, la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

Articulo 20.Personal laboral.
1. Es personal laboral el que, superado el correspondiente proceso selectivo,en

virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de
contratacion de personal previstas en la legislacion laboral y, en su caso, en el convenio
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colectivo, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la
duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. En las Administraciones Publicas incluidas en las letras a), b), c), d) y e) del
apartado 1 del articulo 3 de esta Ley, podran ser desempefiados por personal laboral los
siguientes puestos:

a) Los precisos para satisfacer necesidades de caracter periodico y discontinuo.

b) Aquéllos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de vigilancia,
custodia, porteo y otros analogos, y aquellos otros con funciones de caracter instrumental
correspondientes a las areas de mantenimiento y conservacion de edificios, equipos e
instalaciones, cuyas funciones sustanciales tengan por objeto mantener la infraestructura
material necesaria para el funcionamiento de los servicios.

c) Los relacionados con artes graficas y realizacion de encuestas o facilitaciéon de
los datos objetivos encaminados a posibilitar los estudios necesarios para la toma de
decisiones.

d) Los docentes y aquellos otros puestos con funciones de apoyo adscritos a
centros de ensefianza o formacion no integrados en el sistema educativo oficial.

e) Los de los organismos o0 centros de investigacion que sean necesarios para la
ejecucion de proyectos determinados, sin que en ningun caso los contratos puedan tener
duracion superior a la del proyecto de que se trate.

f) Los correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos
técnicos especializados cuando no existan cuerpos o escalas de funcionarios cuyos
miembros tengan la preparacion especifica necesaria para su desempefio.

g) Los empleos temporales reservados a la insercién de determinados colectivos
desaventajados o necesitados de integracion, dentro de los programas que al respecto
pongan en marcha las diferentes Administraciones Publicas.

h) Cualesquiera otros para los que asi se establezca por una norma de rango de
ley.

3. El personal laboral de las Administraciones Publicas se rige por la legislacion
laboral y, en su caso, por lo pactado al amparo de ella en la negociacion colectiva, asi
como por los preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la presente Ley
gue les resulte de aplicacion.

4. Podran ser desempefados por personal sometido a la relacion laboral especial
de alta direccion, los puestos de caracter directivo adscritos a las entidades previstas en
la letra d) del apartado 1 del articulo 3, salvo que tales puestos impliquen el ejercicio
directo o indirecto de potestades publicas o la salvaguarda de los intereses generales en
los términos previstos en el articulo 19 de esta Ley.

5. El personal sometido a la relacion laboral especial de alta direccion sera

designado atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad,
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y la concurrencia, y la
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determinacién de sus condiciones de empleo no tendra la consideracién de materia objeto
de negociacién colectiva.

Sin perjuicio de su publicidad en el Portal de Acceso a la Funcién Publica de
Aragoén, la convocatoria del proceso selectivo para la contratacion de este personal y su
correspondiente designacion seran publicadas en el Boletin Oficial de Aragon.

6. Para el acceso a puestos de caracter directivo por personal sometido a la
relacion laboral especial de alta direccidén se exigira la acreditacion de la correspondiente
titulacion universitaria asi como de las capacidades directivas en la forma y con el alcance
gue se establezca reglamentariamente.

Articulo 21.Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial del Presidente, Vicepresidentes y Consejeros del Gobierno de
Aragon asi como del Alcalde o Presidente de la Entidad local correspondiente, siendo
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion basica en materia de régimen local,
el nimero méaximo de personal eventual sera determinado en cada Administracion Publica
por su 6rgano de gobierno, que establecera asimismo las condiciones retributivas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando
se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. El nombramiento, las condiciones retributivas y el cese de este personal se
publicara en el Boletin Oficial de Aragdn.

5. En ningln caso, se considerard como merito para el acceso a la condicién de
funcionario y de contratado laboral, para la promocion interna, la provision de puestos de
trabajo y la progresion en la carrera profesional, la prestacion de servicios en la condicién
de personal eventual.

6. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de
su condicioén, el régimen general de los funcionarios de carrera.

7. En todo caso, al personal eventual que realice funciones expresamente
calificadas de asesoramiento especial se le exigira la acreditacion de la correspondiente
titulacion universitaria.

8. El personal eventual no podra desempefar funciones directivas ni ejecutivas, ni
tampoco funciones reservadas a personal funcionario 0 susceptibles de ser
desempefiadas por personal laboral, en el seno de las Administraciones Publicas.

9. Las Administraciones publicas comprendidas en el ambito de aplicacién de esta

Ley publicaran en su sede electrénica y en el Boletin Oficial de Aragdn el nimero de
puestos de trabajo ocupados por personal eventual.
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TITULO Il

Estructura y ordenacion de la funcién publica

CAPITULO |
Estructura de la funcion publica

Articulo 22.Grupos de clasificacion profesional de la Administracion de la
Comunidad Autonoma.

1. Los funcionarios de carrera de la Administracion de la Comunidad Autonoma se
agrupan en cuerpos, estructurados en escalas, clases de especialidad y opciones y se
encuadran en Grupos atendiendo a la titulacion exigida para su ingreso.

2. Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el
acceso a los mismos, en los siguientes Grupos:

a) Grupo A. Este Grupo se subdivide en dos Subgrupos: A1y A2. Para el acceso a
los cuerpos y escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de
Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste el
gue se tenga en cuenta. La clasificacion de los cuerpos y escalas de cada Subgrupo esta
en funcién del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las
caracteristicas de la pruebas de acceso.

b) Grupo B. Para el acceso a los cuerpos y escalas del Grupo de titulacion B, se
exigird estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional o
titulaciones equivalentes.

c) Grupo C. Este Grupo se dividira en dos Subgrupos, C1 y C2. Para el acceso al
Subgrupo C1 se requerird el titulo de bachiller, técnico o titulacion equivalente y para el
ingreso en el Subgrupo C2 se requerira el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o titulacion equivalente.

3. Dentro de cada escala o, en su caso, clase de especialidad, podran existir
opciones referidas a titulaciones oficiales concretas de Master universitario o Doctor,
Grado, Técnico superior o Técnico, que sean requeridas para el desempefio de los
diferentes puestos de trabajo. El Departamento competente en materia de funcién publica
determinara mediante orden en qué casos se requerira uno de estos titulos para acceder
a una opcion.

4. Los funcionarios que pertenezcan a las agrupaciones profesionales sin requisito
de titulacion a que se refiere la disposicion adicional séptima del Estatuto Basico del
Empleado Publico, cuando rednan la titulacion exigida podran promocionar de acuerdo
con lo establecido en esta Ley.

5. Las menciones a los cuerpos, escalas y clases de especialidad previstas en esta

Ley se entenderan también referidas a las agrupaciones de funcionarios referidas en este
articulo.
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Articulo 23.Cuerpos y escalas de funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Autonoma.

1. Los cuerpos de funcionarios de carrera de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, estructurados en Grupos, Subgrupos y escalas de clasificacién, son los
siguientes:

a) En el Grupo A, el Cuerpo Superior de la Administracion, al que corresponde el
desempefio de las funciones de administracidbn o profesionales correspondientes a la
titulacion académica exigida para el acceso.

El Cuerpo Superior de la Administracion se estructura en las siguientes escalas y
Subgrupos de clasificacién, de acuerdo con la naturaleza de las funciones atribuidas:

— Subgrupo A1, al que corresponde las funciones de administracion o
profesionales de nivel superior, en el que se integran las siguientes escalas: Escala
Superior de Administracion General, Escala de Letrados de los Servicios Juridicos, Escala
Superior Facultativa, Escala Superior Sanitaria, Escala Superior de Investigacion.

— Subgrupo A2, al que corresponde las funciones de caracter profesional
correspondientes a su titulaciéon académica, en el que se integran las siguientes escalas:
Escala de Gestién de Administracién General, Escala de Gestion Facultativa y Escala de
Gestion Sanitaria.

b) En el Grupo B, el Cuerpo Técnico de la Administracion, al que corresponde el
desempefio de funciones de administracibn o profesionales correspondientes a la
titulacion académica exigida para el acceso.

El Cuerpo Técnico de la Administracion se estructura en las siguientes escalas, de
acuerdo con la naturaleza de las funciones atribuidas: Escala Técnica de Administracion
General, Escala Técnica Facultativa y Escala Técnica Sanitaria.

c) En el Grupo C, el Cuerpo Ejecutivo de la Administracion, cuyos funcionarios
realizan las tareas de apoyo administrativo o especializado.

El Cuerpo Ejecutivo de la Administracion se estructura en las siguientes escalas y
Subgrupos de clasificacion, de acuerdo con la naturaleza de las funciones atribuidas y la
titulacion exigida para su ingreso:

— Subgrupo C1: Escala Ejecutiva de Administracidon General, Escala Ejecutiva
Facultativa, Escala Ejecutiva Sanitaria.

— Subgrupo C2: Escala Auxiliar de Administracion General, Escala Auxiliar
Facultativa, Escala Auxiliar Sanitaria.

2. En atencién a su especialidad técnica y a la titulacion exigida para su acceso, el
Gobierno de Aragon podra crear, mediante decreto, clases de especialidad.

Articulo 24.Escalas de funcionarios de las Administraciones locales.
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Las Administraciones locales agruparan a sus funcionarios de carrera de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 y por su normativa de desarrollo de acuerdo con
lo previsto en la legislacion basica estatal, sin perjuicio de lo que se prevea para los
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional en su legislaciéon
especifica.

Articulo 25.Clasificacion del personal laboral.

El personal laboral se clasificara de conformidad con la legislacién laboral y, en su
caso, con lo pactado en la negociacion colectiva.

Articulo 26.Registros de personal.

1. Cada Administraciéon Publica dispondra de un Registro de Personal, como
registro administrativo electronico, en el que se inscribiran los actos y circunstancias que
afecten a la vida administrativa de sus empleados publicos.

2. Los derechos de caracter econémico, derivados de cualquiera de los actos
objeto de inscripcidén, no podran hacerse efectivos sin la previa inscripcion de los mismos
en el Registro de Personal.

3. El Registro contendra los contenidos minimos comunes que se establezcan
mediante convenio de Conferencia Sectorial. En su defecto o desarrollo, el Consejo de la
Funcién Publica de Aragon podra proponer para su aprobacién por el érgano competente,
el contenido minimo de los Registros de Personal de las Administraciones Publicas.

4. Los respectivos Registros de Personal de la Administracion de la Comunidad
Autonoma y de las Administraciones locales dispondran de la informacion agregada sobre
los restantes recursos humanos de su sector publico. Las entidades previstas en el
articulo 3.1.d) y articulo 4 de esta Ley deberan proporcionar la informacién necesaria
sobre sus recursos humanos en los términos que se establezcan reglamentariamente.

5. La informacion que se contenga en los Registros permitira un tratamiento
integrado a efectos estadisticos, respetandose en todo caso, la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos personales.

6. Cuando las Entidades locales no dispongan de capacidad técnica o financiera
para desarrollar y mantener un Registro de Personal, la Administracion de la Comunidad
Autonoma y las Entidades locales supramunicipales cooperaran con ellos a efectos de
garantizar lo previsto en el presente articulo.

Articulo 27.Sistema Aragonés de Informacion sobre la Funcion publica.

1. Se constituye el Sistema Aragonés de Informacion sobre la Funcion publica para
el tratamiento e intercambio homogéneo de informacion sobre la magnitud y
caracteristicas de los recursos humanos del sector publico autonémico y local en Aragén
y de la Universidad de Zaragoza.

2. Semestralmente, las Administraciones Publicas remitirdn la informacion

agregada sobre los recursos humanos de su sector publico al 6rgano competente para la
gestion del sistema.
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El Gobierno de Aragon determinara la informacidbn a suministrar por las
Administraciones Publicas al Sistema Aragonés de Informacién sobre la Funcién publica.

Esta informacion contendra, al menos, el numero de efectivos de cada
Administracion y de las entidades previstas en los articulos 3 y 4 de esta Ley, vinculadas
o dependientes de aquéllas, y la retribucion de los mismos, distribuidos territorialmente
por clase de personal, sexo, edad, grupo profesional, cuerpo y escala.

3. Este sistema de informacion sera gestionado electrénicamente por la
Administracion de la Comunidad Autébnoma en los términos que se prevean
reglamentariamente. Los datos que consten en el mismo serdn publicados
semestralmente.

CAPITULO Il
Planificacion de recursos humanos
Articulo 28.0bjetivos.

La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra
como objetivo contribuir a la calidad yeficacia en la prestacién de los servicios y a la
eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimension
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocién profesional y
movilidad bajo criterios de coherencia organizativa y equilibrio territorial.

Articulo 29.Instrumentos de planificacion.

1. La planificacién de los recursos humanos se instrumentara a través de los planes
de ordenacion de recursos humanos referidos tanto a personal funcionario como laboral,
gue contendran de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para su optima utilizacién
en el ambito al que afecten, dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las
directrices de politica de personal.

2. Son modalidades de planes de ordenacién de recursos humanos los planes
estratégicos y los planes operativos.

3. Los planes de ordenacion de recursos humanos seran publicos.
Articulo 30.Contenido.

1. De acuerdo con lo establecido en esta Ley, los Planes de Ordenacion de los
recursos humanos podran contener, entre otras, las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto
de vista del numero de efectivos, como desde los de los perfiles profesionales o niveles
de cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.
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c) Medidas de movilidad, entre las cuales podran figurar la suspension de
incorporaciones de personal externo a un determinado ambito, la convocatoria de
concursos de provision de puestos limitados a personal de ambitos que se determinen, o
la exceptuaciondel periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo obtenido por
concurso previsto en el articulo 91 de esta Ley.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad
forzosa de conformidad con lo dispuesto en esta Ley

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de
empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la presente ley.

2. El procedimiento para la elaboracion y aprobacion de los Planes de Ordenacion
de los Recursos Humanos se regulara reglamentariamente.

3. Los Planes de Ordenacion de los Recursos Humanos seran objeto de
negociacion colectiva.

Articulo 31.Plan Estratégico de Recursos Humanos.

1. Las Administraciones Publicas, en donde presten servicios un numero de
empleados igual o superior a cincuenta, aprobaran cuatrienalmente un Plan Estratégico
de Recursos Humanos en el que se contengan los siguientes extremos:

a) Andlisis de las disponibilidades de personal existentes hasta la fecha.

b) Prevision de las necesidades de recursos humanos durante el plazo de vigencia
y, en concreto, estudio y analisis de las bajas que previsiblemente se produzcan durante
este periodo.

c) Objetivos generales de la politica de recursos humanos, lineas estratégicas y
acciones que hayan de desarrollarse para conseguirlos, incorporando un cronograma de
realizacion de éstas, definiendo las entidades u 6rganos responsables de su aprobacion y
ejecucion.

d) Medidas de coordinacién interdepartamental e interadministrativa.

e) Mecanismos de evaluacion sistemética y continuada del plan.

2. Las previsiones del plan tendran caracter orientativo y en ninglin caso generaran
obligaciones juridicas a cargo de la Administracion planificadora.

Articulo 32.Plan Operativo de Recursos Humanos.

1. Las Administraciones Publicas podran aprobar planes operativos de recursos
humanos para el desarrollo de las previsiones del Plan Estratégico o, con independencia
de éste, para el cumplimiento de los objetivos que en el mismo se fije, en atencién a lo
previsto en el articulo 29 de esta Ley, en un ambito o sector determinado.

2. El plan operativo de recursos humanos podrd contener las previsiones
establecidas en el articulo 30 de esta Ley.
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Articulo 33.0Oferta de Empleo Publico.

1. Los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas aprobaran, durante el
primer trimestre del afio natural, la Oferta anual de Empleo Publico.

2. Seran objeto de la Oferta de Empleo Publico las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, cuya incorporacion se considere necesaria para
el adecuado funcionamiento de los servicios.

Debera indicar el cuerpo, escala y, en su caso, la clase de especialidad o la categoria
profesional en el caso del personal laboral, las areas de especializacion o los puestos de
trabajo concretos o plazas que correspondan a tales necesidades.

3. En todo caso, los puestos de trabajo vacantes desempefiados por personal
funcionario interino, laboral indefinido no fijo o con contrato de interinidad, deberan
incluirse en la Oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su
nombramiento o contratacion vy, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que entre tanto
se decida su amortizacion.

4. Las Ofertas de Empleo Publico podran incluir otras medidas o decisiones
derivadas de la planificacion de los recursos humanos.

5. Podra convocarse hasta un diez por ciento adicional de las plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico.

6. No se podran suprimir, amortizar o transformar las plazas incorporadas a la
Oferta de empleo publico, si bien cabra acordar reingresos al servicio activo en puestos
de trabajo incluidos en la misma con anterioridad a la publicacion de las convocatorias del
respectivo proceso selectivo, manteniéndose el namero total de plazas de la oferta
siempre que ello resulte posible.

7. La Oferta de Empleo Publico sera objeto de negociacion colectiva.

8. La Oferta de Empleo Publico se publicar4 en el Boletin Oficial de Aragén y con
caracter meramente informativo en la sede electronica de la Administracion, érgano o
entidad correspondiente.

9. Los drganos de gobierno de las Administraciones Publicas, de forma voluntaria y
mediante los correspondientes convenios, pueden coordinarse con la finalidad de
organizar de forma unificada sus ofertas de empleo publico. Dicha oferta unificada debera
publicarse, al menos, en el Boletin Oficial de Aragon.

El Gobierno de Aragdn, previo informe del Consejo de la Funcion Publica de
Aragon, desarrollara reglamentariamente el procedimiento de elaboracién de la oferta
unificada.

10. La Oferta de Empleo Puablico de la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las de la Administracion Local deberan incluir, ademas de sus propias necesidades de
personal, las de las entidades de derecho publico previstas en la letra d) del apartado 1
del articulo 3 de esta le ley, dependientes o vinculadas a aquéllas.
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11. La ejecucion de la Oferta de Empleo Publico debera desarrollarse dentro del
plazo de un afo.

CAPITULO Il
Gestion del rendimiento
Articulo 34.Concepto y finalidad.

1. Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan la gestion del
rendimiento de sus empleados.

2. La gestion del rendimiento contribuira al desarrollo profesional, la mejora del
rendimiento, la motivacion, la formaciéon de los empleados publicos asi como a la
adquisicién de nuevas competencias profesionales.

3. Los sistemas de gestion del rendimiento se adecuaran, en todo caso, a criterios
de relevancia de los contenidos, fiabilidad de los instrumentos, transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacion, y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los
empleados publicos.

En todo caso, en cada Administracion Publica se constituira una Comisién de
Garantias como 6rgano colegiado de caracter técnico al que correspondera conocer de
cuantas solicitudes de revision se deriven del proceso de evaluacién del desempefio.
Contra las resoluciones que se deriven de las revisiones que se efectien de la evaluacion
del rendimiento se podra interponer el correspondiente recurso ante el érgano técnico de
reconocimiento.

La composicion y el resto de funciones de dicha Comision se estableceran
reglamentariamente, debiendo garantizar la imparcialidad de sus miembros asi como su
idoneidad y profesionalidad.

4. La aplicacion de la carrera profesional horizontal y la percepcion de las
retribuciones complementarias vinculadas a aquélla, requeriran la regulacion y aprobacion
previa, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el rendimiento.

5. Seran objeto de negociacién las normas que fijen los criterios y mecanismos
generales en materia de gestion del rendimiento.

Articulo 35.Efectos de la gestién del rendimiento.

1. Las Administraciones Publicas determinaran los efectos del sistema de gestion
del rendimiento sobre la promocion profesional, la formacion, la provision de puestos de
trabajo, la continuidad en el puesto y las retribuciones complementarias de los empleados,
en los términos previstos en esta Ley.

2. El resultado negativo de la evaluacion del rendimiento comportara que no se

valore el mérito de experiencia y antigliedad durante el periodo evaluado en los procesos
de seleccioén, provision y promocion profesional.
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Articulo 36.Evaluacion de directivos.

Los empleados publicos que ocupen puestos de caracter directivo seran objeto de
evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia, eficiencia, responsabilidad por su gestion
y control de resultados, conforme a los objetivos fijados en la convocatoria del
procedimiento para su designacion.

CAPITULO IV
Ordenacién de los puestos de trabajo
Articulo 37.El puesto de trabajo.

1. El puesto de trabajo es la unidad basica de la estructura de la funcion publica. El
puesto de trabajo se conforma mediante la atribucién de un conjunto de funciones o
responsabilidades que deben ser ejercidas por un empleado a través de diferentes
procesos y mediante la realizacion de tareas que las satisfagan.

2. Cada Administracién Publica establecera los niveles de responsabilidad en los
gue, en funcion de sus necesidades de organizacion, se estructuran sus puestos de
trabajo atendiendo a los requisitos requeridos para su desempefio y a las funciones
asumidas.

3. Los empleados publicos de las Administraciones Publicas tienen derecho al
desempefio de un puesto de trabajo en los términos previstos en la presente Ley.

Articulo 38.Agrupaciones de puestos de trabajo. Areas de especializacion.

Los puestos de trabajo podran agruparse en funcion de sus caracteristicas, a
través de areas de especializacion, para ordenar, entre otros, la seleccion, la formacion, la
movilidad y la promocion profesional, en los términos que se establezca
reglamentariamente.

Articulo 39.Relaciones de Puestos de Trabajo.

1. Las Relaciones de Puestos de Trabajo constituyen el instrumento técnico
mediante el que las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa.

2. En las Relaciones de Puestos de Trabajo deberan incluirse la totalidad de los
puestos de caracter permanente de cada Administracion que se hallen dotados
presupuestariamente, distinguiendo los reservados a funcionarios, a personal laboral y a
personal eventual, asi como aquéllos que, por sus caracteristicas, tengan caracter
directivo.

3. La creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo se realizara a través
de las Relaciones de Puestos de Trabajo.
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4. La aprobacibn o modificacion de las estructuras organicas de cada
Administracion exigird, ademas, la de las correspondientes Relaciones de Puestos de
Trabajo y la de los créditos presupuestarios necesarios para atender las remuneraciones.

5. La provisién de puestos de trabajo de caracter permanente a desempenfar por
personal funcionario, asi como la formalizacion de nuevos contratos de personal laboral
fijo, requerird que los correspondientes puestos figuren en la respectiva Relacion de
Puestos de Trabajo.

Articulo 40.Contenido.

1. Las Relaciones de Puestos de Trabajo comprenderan, al menos, los siguientes
extremos:

a) La denominacion de los puestos

b) El centro de destino

c) La localidad, en su caso, donde su ubique el puesto
d) Los Grupos de clasificacion profesional

e) Las funciones generales del puesto

f) El nivel de puesto

g) Los cuerpos, escalas y clases de especialidad, en su caso, a que estén
adscritos, o las categorias laborales si se trata de personal laboral

h) Los sistemas de provision

I) Las retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo
j) El caracter directivo del puesto, en su caso.

k) Datos del ocupante.

2. Las Relaciones de Puestos de Trabajo del personal eventual contendran, como
minimo, la informacién prevista en los parrafos a), b) e i) del apartado primero de este
articulo.

3. En las Relaciones de Puestos de Trabajo deberan, en su caso, concretarse
aquellos requisitos especificos que sean necesarios para el adecuado desempeiio de
cada puesto de trabajo en atencién a las funciones y tareas de aquél.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 20, tendran caracter
directivo aquellos puestos abiertos a funcionarios de carrera del Subgrupo de clasificacion
Al, en los que se ejerzan funciones de gestibn o ejecucion de caracter superior,
ajustandose a las directrices generales fijadas por el 6rgano de gobierno de las
Administraciones Publicas, adoptando al efecto, las decisiones oportunas y disponiendo
para ello de un margen de autonomia, dentro de esas directrices generales.
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En particular, les corresponde el impulso de la ejecucion de las decisiones
adoptadas por los 6rganos politicos, la participacion en la formulacién de las politicas
publicas, la planificaciéon y coordinacion de actividades, evaluacion y propuesta de
innovacion y mejora en relacibn con los servicios y actividades de su ambito
competencial.

Articulo 41.Procedimiento de aprobacion.

1. El Gobierno de Aragon regulara el procedimiento de aprobacion y modificaciéon
de las Relaciones de Puestos de Trabajo de los Departamentos y Organismos publicos de
la Administracion de la Comunidad Autébnoma.

2. El procedimiento de elaboracion, aprobacién y modificacion de las relaciones de
puestos de trabajo se ajustara a los criterios y procedimientos que, con caracter general,
se establezcan mediante la negociacion con las organizaciones sindicales presentes en la
correspondiente mesa de negociacion. Las posteriores modificaciones no estaran sujetas
a negociacion especifica, pero debera darse conocimiento de su modificacién, con
anterioridad a su publicacion, a las citadas organizaciones sindicales.

3. Corresponde al Departamento competente en materia de funcidon publica, a
propuesta del Departamento u Organismo publico interesado, la aprobacion de las
Relaciones de Puestos de Trabajo de los Departamentos y Organismos publicos de la
Administracion de la Comunidad Autonoma.

4. La aprobacion o modificacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo que
supongan incremento o disminucién de gasto exigira informe favorable del Departamento
competente en materia de hacienda.

5. Las Relaciones de Puestos de Trabajo de las Entidades locales seran aprobadas
por el 6rgano competente de acuerdo con la legislacién de régimen local. Se enviara
copia de la Relacion de Puestos de Trabajo de cada Administracion Local al
Departamento competente en materia de funcién publica local en el plazo de treinta dias
desde su aprobacion.

Articulo 42.Publicacion.

1. Las Relaciones de Puestos de Trabajo y sus modificaciones seran publicadas en
el Boletin Oficial de Aragon. Al menos una vez al afio se realizara la publicacion integra y
actualizada en el Boletin Oficial de Aragdn, de cada Relacion de Puestos de Trabajo.

2. Las Administraciones Publicas mantendran actualizadas sus Relaciones de
Puestos de Trabajo con efectos meramente informativos en sus respectivas sedes
electronicas.

Articulo 43.0tros instrumentos de gestion de los puestos de trabajo.

Las Administraciones Publicas podran utilizar otros instrumentos de gestion de
recursos humanos que complementen la informacion recogida en las relaciones de

puestos de trabajo. Tales instrumentos seran publicos.

Articulo 44.Dotaciones presupuestarias.
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1. En los presupuestos anuales de las Administraciones Publicas se fijara el
namero de dotaciones correspondientes a los puestos directivos, funcionariales, las de los
eventuales y las del personal laboral.

2. En los presupuestos que corresponden a cada programa de gastos figuraran los
creditos necesarios para financiar las retribuciones béasicas y complementarias del
personal adscrito a los mismos.

3. No podra clasificarse ningun puesto de trabajo, ni incrementarse sus
retribuciones, sin que exista crédito adecuado y suficiente para ello.

4. Las entidades locales aprobaran anualmente con el presupuesto, e integrado
como uno de sus anexos, la plantilla de personal que comprendera todos los puestos de
trabajo reservados a los funcionarios y los desempefados por el personal laboral y
eventual. Se enviara copia de la plantilla de personal de cada Administracién local al
Departamento competente en materia de funcidén publica local.

TiITULO IV

Deberes y derechos de los empleados publicos
CAPITULO |

Deberes, codigo de conducta y derechos individuales

Articulo 45.Principios de actuacion.

1. Los empleados publicos ajustaran su actuacion al codigo de conducta y a los
deberes previstos en esta Ley y en su normativa de desarrollo y, especialmente, a los
principios siguientes:

a) Legalidad

b) Dedicacion al servicio publico

c) Eficacia

d) Profesionalidad

e) Integridad y responsabilidad

f) Transparencia y rendicién de cuentas

g) Ejemplaridad, austeridad y honradez

h) Servicio efectivo al ciudadano

i) Fomento y garantia de la igualdad entre hombres y mujeres

j) Objetividad, neutralidad e imparcialidad
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k) Confidencialidad
[) Accesibilidad
m) Promocién del entorno cultural y medioambiental

2. Los principios y reglas establecidos en el presente capitulo informaran la
interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 46.Deberes.
Los empleados publicos tienen los siguientes deberes:

a) Respetar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Aragon y el conjunto del
ordenamiento juridico en su integridad.

b) Obedecer las instrucciones y érdenes de sus superiores, salvo cuando se trate
de drdenes manifiestamente ilegales, en cuyo caso las pondran inmediatamente en
conocimiento de los érganos de inspeccién procedentes.

c) Cumplir con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y
en su caso, resolver dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
competencia.

d) Colaborar con sus superiores y compafieros en el desempeiio de sus funciones.
e) Cumplir la jornada y el horario de trabajo establecidos.

f) Informar a los ciudadanos sobre todas aquellas materias o asuntos que tengan
derecho a conocer, asi como facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones.

g) Facilitar la informacion que sobre los puestos de trabajo les solicite la
Administracion al objeto de mejorar la estructura y racionalizar el sistema de puestos.

h) Poner en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la
unidad en la que estén destinados. A tales efectos, podra preverse la creacion de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los
empleados publicos o ciudadanos que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

i) Garantizar la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y
entrega a sus posteriores responsables.

j) Administrar los recursos y bienes publicos con austeridad y no utilizarlos en
provecho propio o de personas allegadas.

K) Velar por la conservacion de los recursos y bienes publicos observando la
debida diligencia y austeridad en su utilizacion.
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l) Recibir la formacion profesional necesaria en los términos en que se establezca y
mantener actualizada su formacion y cualificacion.

m) Observar las normas de seguridad y salud laboral.

n) Observar las normas en materia de responsabilidad medioambiental
o) Cualquier otro contemplado en una norma legal o reglamentaria.
Articulo 47.Cédigo de conducta.

1. Los empleados publicos en el ejercicio de sus funciones y en el desempefio de
sus tareas deberan, en todo caso, ajustar sus actuaciones a los siguientes principios que
conforman el cédigo de conducta:

a) Realizaran con lealtad, integridad, transparencia y buena fe toda actuacion al
servicio de la Administracion en la que presten sus servicios.

b) Respetaran los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacion por razon de nacimiento, origen racial o
étnico, género, sexo, orientacion sexual, religibn o convicciones, opinién, discapacidad,
edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

c) Actuaran con lealtad, buena fe y respeto hacia sus superiores y resto de
empleados publicos y ciudadanos.

d) Actuaran con transparencia en la gestion de los asuntos publicos, favoreciendo
la accesibilidad y receptividad de la Administracion Puablica hacia la ciudadania. A tal fin,
en todo momento tratardn con el respeto y la cortesia debidos a todas las personas y
procuraran satisfacer en el plazo mas breve posible sus demandas legitimas y la
informacion solicitada.

e) Se abstendran de intervenir en aquellos asuntos en los que tengan un interés
personal, asi como de ejercer cualquier actividad privada que pueda suponer un riesgo de
plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

f) No deberan aceptar ningun trato de favor o situaciéon que implique privilegio o
ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o juridicas. Por consiguiente, deberan
rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla
de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo
Penal.

g) En el ejercicio de sus funciones trataran de igual forma a mujeres y hombres y
no llevaran a cabo ningun tipo de discriminacion cualquiera que sea la causa en que se
funde.

h) Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses de la ciudadania y se
fundamentara, en todo caso, en consideraciones objetivas orientadas a garantizar la
imparcialidad en la actuacion administrativa y salvaguardar el interés comun. En su
actuacion deberan prescindir de cualquier factor que exprese posiciones personales,
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ideologicas, familiares, corporativas, clientelares o cualquier otra que pueda colisionar con
la imparcialidad y neutralidad que debe presidir el desempefio de sus tareas.

i) No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades
cuando puedan suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto
publico.

j) No influiran en la agilizacion o resolucion de tramites o procedimientos
administrativos sin justa causa y en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en
beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o
suponga menoscabo en los intereses de terceros.

k) Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté
prohibida legalmente y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que
conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida en
beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

l) Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan su neutralidad.

m) Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus funciones y las
tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro de
plazo los procedimientos o expedientes de su competencia, de acuerdo con los principios
de eficacia, economia y eficiencia, velando siempre por el cumplimiento del interés
general y de los objetivos de la organizacion.

2. Los organos de gobierno de las Administraciones Publicas y de las entidades del
sector publico podran desarrollar lo previsto en el apartado anterior, asi como aprobar
otros codigos de conducta especificos que desarrollen lo previsto en este capitulo para
colectivos de empleados publicos cuando se considere necesario por las peculiaridades
del servicio que presten o por el caracter directivo del puesto que ocupan.

3. Los Cadigos de conducta seran publicados en su integridad en el Boletin Oficial
de Aragén.

4. El Plan de formacion de cada Administracion Publica concretara, anualmente, el
conjunto de acciones formativas y otras iniciativas que atiendan a la divulgacion y el
conocimiento del conjunto de principios e instrumentos previstos en el presente Codigo.

5. Las Administraciones Publicas promoveran las actuaciones necesarias para que
el sistema de gestion del rendimiento que se establezca incluya, dentro de la valoracion
de la conducta profesional del empleado, criterios que permitan garantizar la observancia
de los deberes y principios establecidos en este Cadigo.

Articulo 48.Registro de Incidencias.
1. Con el objeto de verificar el cumplimiento del contenido del Codigo de conducta y

de los deberes contemplados en el presente capitulo y de realizar una labor de
seguimiento y evaluacidn sobre su aplicacion se creara un Registro de Incidencias, que se
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regulard reglamentariamente, en relacion con el grado de cumplimiento de los
requerimientos del Cédigo.

Le correspondera al érgano competente de cada Administracion Publica recibir
lasobservaciones, consultas, asi como las posibles incidencias que se generen en
relacion a los contenidos del Cédigo de conducta e incluirlas en el Registro.

2. Las Administracion Publicas impulsaran la aprobacion de Cédigos Eticos en las
entidades del sector publico en las que tengan participacion.

Articulo 49.Derechos individuales.

1. Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicidn
profesional y de acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde
preste sus servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el
trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo u orientacion sexual, religion o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.
) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.
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n) A la jubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las normas
aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les
sea de aplicacion

p) A la libre asociacion profesional.
q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

2. Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se
ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participacién en la determinaciéon de las
condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la
legislacion aplicable en cada caso.

e) Al de reunion.

CAPITULO I
Derecho a la negociacién colectiva y a la represent  acion
Articulo 50.Derecho a la negociacion colectiva y a la representacion.

El ejercicio del derecho a la negociacion colectiva y a la representacion de los
empleados publicos de las Administraciones Publicas se regira por la legislacion basica
estatal, por su normativa de desarrollo y por lo previsto en el presente capitulo.

Articulo 51.Mesa Comun de Negociacion de las Administraciones Publicas de
Aragon.

1. Se constituye una Mesa Comun de Negociacion de las Administraciones
Publicas de Aragén. La representacion de éstas sera unitaria, estard coordinada por la
Administracion de la Comunidad Autonoma y contard con representantes de la
Universidad de Zaragoza y de las Entidades locales a través de las asociaciones de
entidades locales de mayor implantacion en el territorio de Aragon.

Seran materias objeto de negociacion en esta Mesa las condiciones de trabajo de
obligada negociacién de aplicacién comun al personal funcionario, estatutario y laboral del
conjunto de las Administraciones previstas en el apartado primero del articulo 3 de esta
Ley.

51



2. La representacion de las Organizaciones Sindicales legitimadas para estar
presentes de acuerdo con lo dispuesto en los articulo 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se distribuira en funcién de los resultados obtenidos
en las elecciones a los 6rganos de representacion del personal, Delegados de Personal,
Juntas de Personal y Comités de Empresa, en el conjunto de las Administraciones
Publicas previstas en el apartado primero del articulo 3 de esta Ley.

3. Ademas, también estaran presentes en esta Mesa Comun, las Organizaciones
Sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones
Pulblicas regulada en el articulo 36.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico siempre
gue hubieran obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal funcionario o
personal laboral en el ambito de las Administraciones Publicas previstas en el apartado
primero del articulo 3 de esta Ley.

Articulo 52.Mesa de Negociacion de la Administracion Local de Aragon.

1. Se constituye la Mesa de Negociacion de la Administracién Local de Aragén,
coordinada por la Administracion de la Comunidad Autébnoma y que contara con
representantes de las Entidades locales a través de las asociaciones de entidades locales
de mayor implantacion en el territorio de Aragon.

La Mesa de Negociacion de la Administracion Local de Aragdn conocera
exclusivamente de la negociacion de aquellas materias susceptibles de regulacion
autonomica de conformidad con la competencia autonémica en materia de régimen local
prevista en el articulo 75.13 del Estatuto de Autonomia de Aragon.

2. La representaciéon de las Organizaciones Sindicales legitimadas para estar
presentes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se distribuira en funcién de los resultados obtenidos
en las elecciones a los 6rganos de representacion del personal, Delegados de Personal,
Juntas de Personal y Comités de Empresa, en el conjunto de las Administraciones locales
aragonesas.

3. Se reconoce la legitimacion negocial de las asociaciones de entidades locales.
Los acuerdos alcanzados en aplicacién de este apartado tendran caracter supletorio para
las Administraciones incluidas en su ambito.

Articulo 53.Mesas Generales de Negociacion de las distintas Administraciones
Publicas.

1. Para la negociaciéon de todas aquellas materias y condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de cada Administracion Publica, se
constituira en la Administracion de la Comunidad Auténoma, en la Universidad de
Zaragoza y en cada una de las Entidades locales aragonesas, una Mesa General de
Negociacion.

2. Es de aplicacion a estas Mesas Generales lo dispuesto en el articulo 51.2 para la
Mesa Comun de Negociacion de las Administraciones Publicas.

3. Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las
Organizaciones Sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacion de las
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Administraciones Publicas, siempre que hubiera obtenido el 10 por 100 de los
representantes del personal funcionario o personal laboral en el @mbito correspondiente a
la Mesa de que se trate.

4. Dependiendo de la Mesa General de Negociacion de las distintas
Administraciones Publicas y por acuerdo de las mismas, podran constituirse Mesas
Sectoriales en los términos previstos en el articulo 34 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5. La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo del personal laboral de las
entidades previstas en el articulo 3.1.d) se regira por la legislacion laboral y, en su caso,
por el convenio colectivo que resulte de aplicacion.

Articulo 54.Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda
en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacion y aplicaciébn de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de oferta de empleo
publico, acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo y de
planes e instrumentos de planificacién de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de gestion
del rendimiento.

e) Los planes de prevision social complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién
interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accion social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de ley.

l) Las ofertas de empleo publico y los planes de ordenacion de recursos humanos.
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m) Las relaciones de puestos de trabajo en los términos previstos en el apartado 2
del articulo 41 de la presente ley.

n) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geogréfica, asi como los criterios generales sobre la planificacion
estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades
de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que
afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusion sobre condiciones de
trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la
negociacion de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se refiere
esta ley.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios
de los servicios publicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos y
disposiciones administrativas.

c) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccidon y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios,
organos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

Articulo 55.Solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

1. Las Administraciones Publicas y las Organizaciones Sindicales a que se refiere
el presente Capitulo podran acordar la creacion, configuracion y desarrollo de sistemas de
solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

2. La utilizacion de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que
reglamentariamente se determine previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales
representativas.

Articulo 56.Unidades electorales.

El establecimiento de las unidades electorales se realizara por los 6rganos de
gobierno de las Administraciones Publicas, previo acuerdo con las Organizaciones
Sindicales legitimadas, de forma que las unidades electorales del personal laboral

coincidan en su ambito, siempre que sea posible, con las normativamente establecidas
para los funcionarios.

CAPITULO IlI
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Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacacio  nes
Articulo 57.Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

1. Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales
de trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo
completo o a tiempo parcial.

2. En los términos y condiciones que reglamentariamente se determinen y siempre
gue ello sea compatible con la naturaleza de las funciones y caracteristicas del puesto de
trabajo, se podran prestar servicios de caracter no presencial desarrollando parte de la
jornada de trabajo desde el domicilio mediante el uso de medios electrénicos.

3. Los funcionarios publicos tendrdn derecho a la reduccion de su jornada de
trabajo en los supuestos y con los requisitos que se determinen reglamentariamente de
acuerdo con la legislacién que resulte de aplicacion.

Articulo 58.Permisos, licencias y vacaciones de los funcionarios publicos.

1. Las Administraciones Publicas determinaran los supuestos de concesién de
permisos, licencias y vacaciones a sus funcionarios publicos y los requisitos, efectos y
duracion de acuerdo con la legislacién que resulte de aplicacion.

2. Las Administraciones Publicas promoveran la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de los empleados publicos.

3. Las condiciones y periodos de disfrute de las vacaciones y de los permisos y
licencias deberan garantizar una adecuada prestacion del servicio publico.

Articulo 59.Permiso por razén de violencia de género y por razén de violencia
terrorista.

1. El personal funcionario victima de violencia de género tendra derecho a
ausencias totales o parciales, del puesto de trabajo, por el tiempo y en las condiciones en
gue asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud, segun proceda, que
tendran la consideracion de justificadas.

2. El personal funcionario victima de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendra derecho a la reduccion de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
gue para estos supuestos establezca la Administracion Pablica competente en cada caso.

3. El personal funcionario que se encuentre incluido en el &mbito de aplicacion de
la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo tendra
derecho al disfrute del mismo permiso cuando lo necesite para hacer efectiva su
proteccion.

Articulo 60.Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.
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El régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se
regird por lo establecido en este capitulo, en la legislacion laboral y, en su caso, por lo
pactado en la negociacion colectiva.

CAPITULO IV
Derecho a la proteccidbnen materia de seguridad y sa  lud en el trabajo

Articulo 61.Derecho a la proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

1. Los empleados publicos tendran derecho a la proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

2. Las Administraciones Publicas velaran por la protecciéon de salud de los
empleados publicos en el ambito laboral mediante el cumplimiento efectivo del deber de
proteccidon que les corresponde y en particular, garantizaran el ejercicio del derecho de
informacion, consulta y participacion, formacidn en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud en los
términos que se preven en la legislacion aplicable en la materia.

3. Las Administraciones Publicas garantizaran especialmente la proteccion de los
empleados que por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Para hacer efectiva esta proteccion, el empleado publico afectado tendra derecho a
la adaptacién del puesto de trabajo. Tal adaptacién podra conllevar, en los términos y
condiciones que se establezcan reglamentariamente, el cambio de su puesto de trabajo
cuando éste sea necesario para la proteccion de su salud y exista vacante idonea, ya sea
en la misma o en distinta escala y especialidad o categoria laboral.

TITULO V
Acceso al empleo publico
Articulo 62.Principios generales de acceso al empleo publico.
1. Las Administraciones Publicas seleccionaran a su personal, ya sea funcionario o
laboral, de acuerdo con su Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a
través de los sistemas selectivos de conformidad con lo previsto en la presente Ley y en

sus normas de desarrollo.

2. Los procesos de seleccion, deberan desarrollarse de forma que se garanticen,
ademas de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y sus bases en el Boletin Oficial de Aragon, sin

perjuicio de su inclusion preceptiva en el Portal de Acceso a la Funcion Publica de
Aragon.
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b) Caracter abierto y libre concurrencia, con la excepcién de lo previsto para la
promocion interna en los planes de ordenacion de los recursos humanos, asi como en las
medidas de accion positiva previstas en esta Ley.

c) Transparencia, referida tanto al desarrollo de los procesos selectivos como al
funcionamiento de los érganos de seleccion.

d) Imparcialidad y profesionalidad de los érganos de seleccion.

e) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de
seleccion.

f) Proporcionalidad y adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

g) Agilidad de los procesos de seleccion, sin perjuicio de la objetividad.
Articulo 63.Sistemas selectivos.

1. Los sistemas selectivos para el acceso al empleo publico son la oposicidn, que
tendra caracter ordinario, el concurso-oposicién y el concurso.

En el concurso-oposicion debera otorgarse a la valoracion de méritos una
puntuacion proporcionada, de forma que no determine por si misma el resultado del
proceso selectivo.

2. SOlo con caracter excepcional y prevision mediante ley formal, podra aplicarse
para la seleccion del personal funcionario de carrera y del personal laboral fijo el sistema
de concurso.

Articulo 64.0Organos de Seleccion.

1. El desarrollo y ejecucion de los procesos selectivos, la evaluacion de las pruebas
Yy, en su caso, méritos de los aspirantes, serd encomendada a 6rganos colegiados de
caracter técnico.

2. La composicion y funcionamiento de dichos o6rganos se establecera
reglamentariamente, debiendo garantizar la imparcialidad de sus miembros asi como su
idoneidad y profesionalidad en cuanto al conocimiento del contenido funcional de los
cuerpos, escalas o categorias laborales, de las técnicas y habilidades especificas de
seleccidon de personal y de las materias objeto de las pruebas. Su composicion tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

3. Los miembros del 6rgano de seleccion habran de pertenecer al Grupo o, en su
caso, Subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulaciéon de igual o
superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria.

4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el
personal laboral temporal, indefinido no fijo y el personal eventual no podran formar parte
de los o6rganos de seleccion. Tampoco podran formar parte de estos Organos, las
personas que hayan ejercido actividad de preparacién de aspirantes para el ingreso en el
empleo publico en los ultimos cinco afos.

5. Las Administraciones locales aragonesas podran solicitar al Instituto Aragonés
de Administracion Publica, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 10.5 de esta Ley, que
proponga uno de los miembros de los 6rganos selectivos de las Administraciones locales
aragonesas para su designacion como tal por éstas. Esta propuesta se formulara de
forma participada con las asociaciones representativas de entidades locales de Aragon.

No obstante, para la seleccion de personal, cualquier Administraciéon Publica
incluida en el ambito de aplicacidén de esta Ley podra recabar de las restantes, propuestas
de designacién de miembros de 6rganos selectivos.

6. Las Administraciones Publicas podran crear d&rganos especializados y
permanentes para la seleccion de su personal.

Articulo 65.Convocatoria.
1. Los procesos de seleccion se iniciaran mediante convocatoria publica.

2. Los procesos de seleccidn se convocaran dentro de los tres meses siguientes a
la publicacion de la Oferta de Empleo Publico.

3. En la convocatoria de los procesos de seleccion de personal funcionario o
laboral, se hara constar expresamente:

a) El numero de plazas o puestos que se convocan, especificando el Grupo de
clasificacion profesional, cuerpo, escala, rea de especializacion, categoria profesional vy,
en su caso, numero en la Relacion de Puestos de Trabajo, con indicacion de aquéllos
gue, en su caso, se reservan a la promocion interna.

b) El nidmero de vacantes que se reserven, en Su caso, a personas con
discapacidad.

c) El sistema de seleccion aplicable, con indicacion del tipo de pruebas a superar,
los programas o temarios y, en su caso, la relacion de meéritos asi como de los criterios y
las normas de valoracion.

d) En su caso, la existencia de un periodo de practicas o curso de formacion y su
caracter eliminatorio, si lo tuvieren.

e) Los requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes.

f) La composicion del 6rgano de seleccion o indicacion del momento en que se
hara publica a través de su insercidn en el Boletin Oficial de Aragon.

g) El calendario previsible para el inicio de las pruebas.

58



h) EI modelo de solicitud a formalizar por los aspirantes y la cuantia, en su caso, de
los derechos de examen.

4. Las convocatorias asi como las listas provisionales y definitivas de admitidos se
publicaran en el Boletin Oficial de Aragon y se difundiran preceptivamente en el Portal de
Acceso a la Funcion Publica de Aragon.

5. Las bases de la convocatoria vinculan a la Administracién, a los 6rganos de
seleccién y a quienes participen en el proceso selectivo.

6. A efectos de facilitar la movilidad interadministrativa, en el ambito de la
Comunidad Auténoma y la cooperacion en materia de seleccioén del personal, el Gobierno
de Aragon, a propuesta del titular del Departamento competente en materia de empleo
publico y previo informe del Consejo de la Funcion Publica de Aragon, podra establecer
las condiciones de publicidad y transparencia, las pruebas homogéneas y los temarios
basicos que constituyan las condiciones minimas correspondientes a los procesos
selectivos de las respectivas Administraciones publicas de Aragoén. El Instituto Aragonés
de Administracion Publica acreditara, a solicitud de la Administracion convocante, el
cumplimiento de tales condiciones.

Articulo 66.Procedimientos selectivos.

1. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion al ejercicio de las funciones que deben
desarrollar en los cuerpos o escalas, en el area de especializacion o en el puesto de
trabajo, y el desempefio eficaz de las tareas correspondientes a aquéllas.

2. Para el desarrollo de las pruebas selectivas, las Administraciones Publicas
podran hacer uso, entre otros, simultdnea o alternativamente, de los siguientes
instrumentos de seleccion:

a) El andlisis del curriculo académico y profesional de los candidatos.

b) La exposicion curricular por los candidatos.

c) La realizacion de pruebas de conocimiento orales y escritas.

d) La realizacidbn de pruebas psicométricas relacionadas con las capacidades
cognitivas y de personalidad.

e) La superacion de pruebas fisicas.
f) La comprobacion del dominio de lenguas extranjeras.

g) La realizacion de ejercicios y simulaciones de caracter practico demostrativos de
la posesion de conocimientos, competencias, habilidades y destrezas.

i) La realizacion de entrevistas de seleccion en relacion con las funciones y tareas

de los puestos a proveer, referidas a los comportamientos relevantes de los candidatos a
los mismos.
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j) La superacion de pruebas relacionadas con las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Estos instrumentos deberan aplicarse con la metodologia necesaria para garantizar
la transparencia en su desarrollo y la objetividad de sus resultados.

3. Todos los procesos de seleccién deberan incluir, como minimo, las pruebas
contempladas en los apartados c) y g).

4. La prestacion de servicios en régimen interino o en la condicion de personal
laboral temporal o indefinido no fijo no podra suponer mérito preferente para el acceso a
la condicidn de funcionario de carrera o de personal laboral fijo.

5. El proceso selectivo podra completarse con la superacién de un periodo de
practicas y un curso de formacion con evaluacion final. Este periodo de practicas no podra
superar los seis meses de trabajo efectivo en el caso de personal de los Grupos
profesionales Ay B, y los dos meses para el resto del personal.

Articulo 67.Propuesta de nombramiento o contratacion.

1. La propuesta del érgano de seleccion tendra caracter vinculante para el érgano
competente para el nombramiento o contrataciéon de personal.

2. El 6rgano de seleccion no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario
de carrera o personal laboral fijo de un niumero de aprobados superior al de las plazas o
puestos convocados.

3. No obstante lo anterior y a efectos de prever los inconvenientes producidos por
aquellas causas que impidan la adquisicion definitiva de la condicién de funcionario de
carrera, el organo de seleccidon acompafiara a la lista de aprobados coincidente con la de
puestos convocados, una segunda en la que se incluiran todos aquéllos que, en su caso,
hubieran superado todos los ejercicios de la oposicion.

Lo previsto en el parrafo anterior, sera igualmente de aplicacion al personal laboral
fijo.

Con caracter previo a la toma de posesion del personal funcionario o contratacion
del personal laboral deberd efectuarse reconocimiento médico, ya sea general o
especifico, que acredite la compatibilidad de la salud del empleado publico con las
funciones a realizar. No cabra la incorporacion de empleados publicos cuyo estado de
salud sea incompatible con las funciones a desempefar.

Articulo 68.Pruebas de habilitacion previa o reclutamiento.

1. En aplicacién del principio de agilidad en los procesos de seleccion, las
Administraciones Publicas podran celebrar pruebas de habilitacion previa o reclutamiento
en aquellos procesos selectivos que previsiblemente susciten una amplia concurrencia de
participantes o cuando, por las caracteristicas de los puestos ofertados, asi se considere
oportuno.
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2. Las pruebas de habilitacion previa o reclutamiento se ajustaran a los principios
recogidos en el articulo 62 de esta Ley y se realizaran, preferentemente, a través de
aplicaciones informaticas puestas a disposicion de los aspirantes.

Tales pruebas podran incluirse como parte del proceso de seleccion de los
funcionarios de carrera o del personal laboral fijo, o celebrarse autbnomamente, con la
finalidad de seleccionar personal funcionario interino o laboral temporal.

3. Mediante convenio, las Administraciones locales aragonesas y las entidades
publicas previstas en el articulo 3.1 d) y e) y en el articulo 4 de esta Ley, podran
encomendar las funciones de habilitacion previa o reclutamiento al Instituto Aragonés de
Administracion Publica.

Articulo 69.Acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1. Las Administraciones Publicas reservaran en su Oferta de Empleo Publico, un
cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes convocadas para ser cubiertas por
personas con discapacidad, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento
del total de los efectivos.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas
gue acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

2. El acceso al empleo publico se producira siempre que tales personas superen el
correspondiente proceso selectivo y acrediten su discapacidad, asi como la compatibilidad
de la misma con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo, areas de
especializacion, cuerpo, escala, o clase de especialidad.

3. Cada Administracion Publica adoptara, en funcién del tipo de discapacidad o
pluri-discapacidad, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de contenidos, tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superados
el mismo, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad.

4. La seleccion para puestos reservados a personas con discapacidad intelectual
podra realizarse también a través de concurso o de concurso-oposicion. En todo caso, el
contenido de las pruebas selectivas a realizar por personas con discapacidad intelectual
estara dirigido a comprobar que poseen los repertorios basicos de conducta y los
conocimientos imprescindibles para el desemperfio de las funciones propias del puesto de
trabajo. A tal efecto, el proceso de seleccidén incluira un periodo de adaptacion al
contenido del puesto y al entorno laboral, secuenciado en funcion de los grados de
discapacidad y de los puestos a desempeiar, superado el cual se producira su
adjudicacion.

Articulo 70.Seleccion del personal funcionario interino y laboral temporal.
1. La seleccion de funcionarios interinos y del personal laboral temporal habra de

realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso, los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El procedimiento de seleccion del personal
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funcionario interino y del personal laboral temporal se regulara reglamentariamente y
podra consistir, entre otros sistemas, en la creacién de listas de espera o bolsas de
empleo. Excepcionalmente podra acudirse a los Servicios Publicos de Empleo, en cuyo
caso debera publicarse la correspondiente convocatoria en el Portal de Acceso a la
Funcion Puablica de Aragon.

2. El personal funcionario interino estara sujeto a un periodo de prueba, durante el
gue sera posible la revocacion del nombramiento a instancia del propio funcionario o de la
Administracion. El periodo de prueba no podra superar los tres meses de trabajo efectivo
en el caso de personal de los Grupos profesionales A y B, y los dos meses para el resto
del personal. En ningln caso el periodo de prueba podra exceder de la mitad de la
duracion del nombramiento, si ésta se refleja en el mismo. Estara exento del periodo de
prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un anterior nombramiento temporal,
en un puesto de igual denominacion y en el mismo Departamento, en los dos afios
anteriores a la expedicion del nuevo nombramiento.

El periodo de prueba del personal laboral temporal sera el que se prevea en la
legislacion laboral y en el convenio colectivo que resulte de aplicacion.

3. Para ocupar con caracter interino un puesto de trabajo, el ocupante debera
cumplir los requisitos generales previstos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y, en su caso, los especificos contemplados en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo asi como acreditar su capacidad funcional mediante el
correspondiente reconocimiento médico.

Articulo 71.El Portal de Acceso a la Funcion Publica de Aragon.

1. Se crea el Portal de Acceso a la Funcion Puablica de Aragdn como plataforma
electronica para la tramitacion y gestion de los procesos selectivos, convocados para el
acceso al empleo publico en las Administraciones y entidades previstas en el ambito de
aplicacion de esta Ley.

2. Sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de publicidad, en los casos
exigidos por esta ley o en los que asi se decida voluntariamente, los 6rganos competentes
para la convocatoria de los procedimientos selectivos, difundiran a través del Portal de
Acceso a la Funcion Publica de Aragdn, la convocatorias de tales procesos en su
contenido completo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 65 de esta Ley.

La publicidad prevista en este apartado se aplicara también a la cobertura de
puestos de funcionarios interinos o personal laboral temporal, salvo en el caso de
existencia de listas de espera o bolsas de empleo publicadas en el Boletin Oficial de
Aragoén o de supuestos de especial urgencia debidamente justificados.

3. lgualmente, los 6érganos competentes para convocar procedimientos de provision
de puestos de trabajo de las Administraciones y entidades previstas en el ambito de
aplicacion de esta Ley podran difundir a través del Portal de Acceso a la Funcion Publica
de Aragon las correspondientes convocatorias.
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4. Las Administraciones publicas fomentaran la incorporacion de medios
informaticos y telematicos de informacion a los interesados, que permita el rapido y
efectivo conocimiento y seguimiento de las actuaciones de seleccion.

TiTULO VI
Promocion profesional

CAPITULO |

Carrera profesional

Articulo 72.Concepto y principios.

1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocion profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y

capacidad.

A tal efecto, las Administraciones Publicas promoveran la actualizacion y
perfeccionamiento de la cualificacion profesional de sus funcionarios de carrera.

3. La carrera profesional estara compuesta por las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de tramos, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en el articulo siguiente.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de
trabajo por los procedimientos de provision establecidos en el capitulo 1l de este titulo.

c) Promocion interna, en cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 77
de esta Ley.

Articulo 73.Carrera horizontal.

1. La carrera horizontal de los funcionarios de carrera se articulara mediante un
itinerario formado por tramos que el funcionario de carrera acumulara, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo, previa solicitud del interesado y resolucion favorable del
organo técnico competente.

2. La carrera profesional de los funcionarios de carrera constara de los siguientes
tramos acumulativos en cada Subgrupo o Grupo profesional, en el caso de que no tenga
Subgrupo:

a) Tramo de acceso

b) Tramo |
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c) Tramo li

d) Tramo Il

e) Tramo IV

Articulo 74.Adquisicion de los tramos.

1. Para la adquisicion de un tramo superior de carrera sera necesario, ademas de
la valoracion minima que reglamentariamente se establezca de los factores de evaluacion
previstos en el apartado dos de este articulo, el transcurso de los siguientes periodos
minimos de servicios prestados como funcionario de carrera desde la fecha de
reconocimiento del dltimo tramo acumulado o, cuando se trate del tramo de acceso,
desde la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera:

a) para la adquisicién del Tramo I, 5 afios

b) para la adquisicién del Tramo Il, 5 afios

c) para la adquisicion del Tramo lll, 5 afios

d) para la adquisicién del Tramo 1V, 7 afios

2. Para la adquisicion de cada uno de los tramos se valoraran, de acuerdo con la
naturaleza de cada actividad profesional, algunos de los siguientes factores:

a) La trayectoria y la actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados y
los resultados de la evaluacion del rendimiento.

b) La formacion, docencia y difusién del conocimiento en materias vinculadas con
el puesto de trabajo, asi como las actividades de investigacion en las lineas de interés
para la organizacion.

c) La permanencia en la misma area de especializacion.

d) La adquisicion de nuevas competencias profesionales que conlleven una mejora
en la prestacion de sus servicios, asi como el desarrollo de las ya adquiridas

Articulo 75.0rgano técnico de reconocimiento.

1. Los tramos de la carrera horizontal seran reconocidos por el érgano técnico
creado al efecto en cada Administracion Publica.

2. La composicion de este o6rgano técnico respondera al principio de
profesionalidad y especializacion de sus miembros y tendera a la paridad entre mujer y
hombre. En todo caso, sus miembros habran de pertenecer al mismo Grupo o0, en su
caso, Subgrupo de clasificacion profesional del solicitante y deberan tener reconocido
igual o superior tramo de carrera horizontal.

3. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad. Estos
organos podran ser permanentes. En ningun caso, podran formar parte de los 6rganos
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técnicos de reconocimiento de la carrera horizontal, el personal de eleccion o de
designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral temporal o el
personal eventual. La pertenencia a los érganos técnicos de reconocimiento sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. La resolucion del organo técnico de reconocimiento pondra fin a la via
administrativa.

Articulo 76.Efectos econémicos del reconocimiento.

1. Cada Administracién, en su norma presupuestaria anual, determinara las
cuantias concretas para su personal. Al tramo de acceso no le correspondera retribucion
alguna por este concepto. En todo caso, los efectos economicos de la acumulacion de
cada tramo de caracter profesional lo seran a partir del primer dia del mes siguiente a su
reconocimiento.

2. Los resultados negativos en la evaluacion del rendimiento determinaran la
pérdida del tramo IV de carrera horizontal en los términos que se prevean para cada
Administracion Publica, sin perjuicio de la sanciéon de demérito que pudiera imponerse
como consecuencia de infraccion disciplinaria de acuerdo con la presente Ley, debiendo
transcurrir un periodo de tres afios desde la pérdida del tramo para volver a solicitar el
reconocimiento del mismo.

3. En el supuesto de que el funcionario promocione a otra escala o clase de
especialidad del mismo o inmediato superior Grupo o, en su caso, Subgrupo profesional,
el reconocimiento del tramo de carrera profesional posterior a la promocién con las
cuantias correspondientes al Grupo o Subgrupo de destino se realizara previo
cumplimiento, en el Grupo o Subgrupo de destino, del requisito temporal exigido en el
articulo 80 de esta Ley. Si el funcionario promocionado hubiera acumulado la totalidad de
tramos de carrera en el Grupo o Subgrupo inferior, podra volver a solicitar el
reconocimiento del dltimo tramo en la cuantia correspondiente al Grupo o Subgrupo de
destino.

Articulo 77.Modalidades de promocién interna.

Las modalidades de promocion interna seran la promocion interna vertical y
horizontal.

Articulo 78.Promocidn interna vertical.

1. La promocion interna vertical consiste en el ascenso desde una escala o clase
de especialidad de un Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de
gue éste no tenga Subgrupo, a otro inmediatamente superior.

2. Los funcionarios de carrera del Subgrupo C1 que reunan la titulacion exigida,
podran promocionar al Grupo A, Subgrupo A2, sin necesidad de pasar por el Grupo B, de
acuerdo con lo previsto en el presente capitulo.

Articulo 79.Promocién interna horizontal.
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La promocion interna horizontal consiste en el acceso de una escala o clase de
especialidad a otra escala o clase de especialidad del mismo Subgrupo o Grupo de
clasificacion en el caso de que ésta no tenga Subgrupo, mediante la superacion de las
correspondientes pruebas selectivas.

Articulo 80.Requisitos para la promocién interna.

1. Los funcionarios que participen en pruebas de promocion interna deberan poseer
los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiledad de, al menos, dos afios de
servicio activo como funcionario de carrera o interino en el inferior Subgrupo, o Grupo de
clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

En el supuesto de acceso a escalas o clases de especialidad del Subgrupo C1
desde escalas o clases de especialidad del Subgrupo C2, del area de actividad
correspondiente, cuando éstas existan, podran participar en las pruebas selectivas
aquellos funcionarios que tengan una antigtiedad de diez afios en un cuerpo, escala o
clase de especialidad del Subgrupo C2 o cinco afios y la superacion de un curso
especifico de formacion al que se accederd por criterios objetivos sin necesidad de poseer
la titulacion exigida para el acceso a la escala o clase de especialidad de destino.

2. En las convocatorias de pruebas selectivas para ingreso en los cuerpos
funcionariales se expresara, en su caso, el numero de vacantes que se reservan para la
promocién interna de cada escala y clase de especialidad.

Las plazas de promocion interna que queden vacantes por no haber obtenido los
aspirantes la puntuacion minima exigida en la fase de oposicion se acumularan a las que
se ofrezcan en la convocatoria de acceso libre.

Las pruebas de promocion interna podran llevarse a cabo en convocatorias
independientes de las de ingreso por turno libre cuando asi lo autorice el érgano de
gobierno de cada Administracion publica.

3. En las convocatorias podra establecerse la exencion de las pruebas sobre
aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de
ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

Articulo 81.Pruebas selectivas para la promocion interna.

1. Las pruebas selectivas para la promociéon interna se efectuardn mediante
concurso-oposicion.

2. La convocatoria de las pruebas selectivas indicadas fijara el baremo objetivo
para la valoracion de la fase de concurso, asi como la puntuacion minima y maxima en
relacion con la fase de oposicion.

3. La valoracion de méritos de la fase de concurso no podra superar, en ningun

caso, el cincuenta por ciento de la puntuacion total de tal forma que no determine por si
misma el resultado del proceso selectivo.
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4. En lo no previsto en este articulo y en el anterior, se aplicaran las normas
reguladoras de los procedimientos de seleccién de los funcionarios de carrera.

Articulo 82.Promocién interna cruzada.

1. Podran convocarse procesos de promocion interna a los cuerpos y escalas del
Subgrupo C2, que prevean la participacion del personal laboral de la correspondiente
Administracion publica.

2. El personal laboral que acceda a la condicion de funcionario de carrera a traves
de los procesos de promocion interna, mantendra su condicion de personal laboral en la
clase de excedencia que determine el convenio colectivo.

3. Alternativamente, dicho personal podra tomar posesion del puesto de funcionario
gue le sea adjudicado a efectos puramente formales, quedando simultdneamente en
situacion de excedencia por incompatibilidad, manteniendo su situacion y destino como
personal laboral.

Articulo 83.Carrera profesional y promocion del personal laboral.

1. El personal laboral tendra derecho a la promocion profesional.

2. La carrera profesional y la promocion del personal laboral se hara efectiva a

través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los
convenios colectivos.

CAPITULO Il
Provision de puestos de trabajo
SECCION 12.DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 84.Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del

personal funcionario de carrera.

1. Los puestos de trabajo se proveeran mediante procedimientos basados en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La provisién de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a
cabo por el procedimiento de concurso, que tendra caracter ordinario.

Solo con caracter excepcional se llevara a cabo la provision de puestos por el
procedimiento de libre designacibn con convocatoria publica en los supuestos
contemplados en el apartado 3 del articulo 93, siempre que en cada caso la necesidad de
su aplicaciéon resulte debidamente justificada y asi se haga constar en la relacién de
puestos de trabajo.

3. También tendran la consideracion de procedimientos de provision de puestos de
trabajo:
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a) Comision de servicios voluntaria.

b) Comisién de servicios interadministrativa o para la realizacion de misiones de
cooperacion internacional.

c) Comision de servicios forzosa.

d) Atribucion temporal de funciones.

e) Permuta.

f) Redistribucion de efectivos.

g) Reasignacién de efectivos.

h) Movilidad por cambio de adscripcion del puesto de trabajo.

i) Adscripcion provisional.

j) Adscripcion funcional.

k) Movilidad por raz6n de violencia de género y por razén de violencia terrorista

[) Movilidad interadministrativa.

m) Movilidad por motivos de salud.

n) Cualesquiera otros procedimientos que se desarrollen reglamentariamente.

4. El desarrollo de los procedimientos de provision de puestos de trabajo previstos
en la presente Ley se llevara a cabo por medio de decreto del Gobierno de Aragon.

SECCION 2.2CONCURSO

Articulo 85.Concurso.

1. El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo,
consistira en la valoracion de los méritos, que se llevaran a cabo por un érgano colegiado
de cardcter técnico y, en su caso, en la medicion de conocimientos y competencias de los

candidatos.

2. Los concursos podran ser generales o especificos, segun se determine en la
relacion de puestos de trabajo y en la correspondiente convocatoria.

3. El concurso especifico se aplicara como sistema de provision para aquellos

puestos de trabajo para los que, por sus peculiaridades, asi se determine en la relacién de
puestos de trabajo.
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Las jefaturas de servicio o puestos de nivel equivalente se proveeran por este
sistema, salvo aquéllos que, por sus especiales caracteristicas, deban proveerse por el
sistema de libre designacion, con convocatoria publica.

4. El desempeio de puestos de jefe de servicio 0 puestos de nivel equivalente
obtenidos por el procedimiento de concurso especifico seran objeto de valoracion a los
seis afios desde su toma de posesion, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, a efectos de la determinacion de la continuidad del titular del puesto,
sin perjuicio del sistema general de evaluacion del rendimiento aplicable a todos los
empleados publicos.

Articulo 86.Méritos valorables.

1. En los concursos para la provision de puestos de trabajo se valoraran, en todo
caso:

a) Los resultados de las evaluaciones del rendimiento realizadas.
b) La progresion alcanzada en la carrera profesional.

c) La experiencia en puestos de naturaleza similar o de la misma area de
especializacion.

d) La antigtiedad.

e) Las titulaciones que procedan, siempre que guarden relacion con el area de
especializacion y el puesto de trabajo convocado.

f) Los cursos de formacion y perfeccionamiento adecuados al puesto de trabajo.

2. El mérito contemplado en la letra c) del apartado anterior no se valorara para la
provision de puestos no singularizados.

Articulo 87.Pruebas de capacidad.

1. Cuando asi se determine en la convocatoria, en atencion a la naturaleza del
puesto de trabajo y sin perjuicio de la valoracidon de los méritos respectivos, podra
utilizarse para la valoracion de la idoneidad de los candidatos cualquiera de los
instrumentos siguientes:

a) Comprobacién de los conocimientos.

b) Pruebas psicométricas que valoren las capacidades cognitivas y de
personalidad.

c) Ejercicios y simulaciones demostrativos de la posesion de habilidades y
competencias.

d) Entrevistas.

e) Dominio de lenguas extranjeras.
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2. Estas pruebas deberan realizarse con la metodologia necesaria para garantizar
la objetividad de sus resultados.

Articulo 88.Convocatoria.
1. La convocatoria del concurso debera contener los siguientes extremos:

a) Denominacion, numero de la Relacion de Puestos de Trabajo, localidad, nivel y
complemento de puesto de trabajo.

b) Requisitos exigidos para el desempefio del puesto, entre los que Unicamente
podran figurar los contenidos en la Relacién de Puestos de Trabajo y, en su caso, en
otros instrumentos de ordenacion de puestos.

c) Baremo de méritos.

d) Pruebas especificas que, en su caso, se incluyan.

e) Puntuacion minima exigida, en su caso, para acceder al puesto objeto de la
convocatoria.

f) Composicion del 6rgano encargado de la valoracion de los aspirantes.

g) En su caso, la posibilidad de participacion en el proceso, de funcionarios
docentes, investigadores, estatutarios o de otras Administraciones Publicas.

h) Plazo de presentacion de solicitudes que, en ningun caso, podra ser inferior a
diez dias habiles.

2. Las convocatorias de los concursos se publicaran en el Boletin Oficial de
Aragoén. La convocatoria también se publicara en la sede electronica de la Administracion
convocante.

3. Sélo podran tenerse en cuenta aquellos méritos previstos en la convocatoria.

4. Los concursos para la provision de los puestos vacantes se convocaran como
minimo con caracter anual.

Articulo 89.Resolucion.

Las resoluciones de las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de Aragon,
incluso cuando los puestos no sean provistos por falta de candidatos idéneos, y se
comunicaran al Registro de Personal de la Administracion convocante.

Articulo 90.Organos técnicos de valoracion.

1. La composicion y funcionamiento de dichos o6rganos, que podran ser
permanentes, se establecera reglamentariamente debiendo garantizar la objetividad en su
actuacion, la imparcialidad de sus miembros asi como su idoneidad y profesionalidad en
cuanto al conocimiento del contenido funcional del area profesional en la que esta
encuadrado el puesto de trabajo asi como de las técnicas y habilidades especificas de
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seleccion de personal. La composicion tendera asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

2. En ningun caso, podran formar parte de los 6rganos técnicos de valoracion el
personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral temporal o el personal eventual. La pertenencia a los 6rganos técnicos de
valoracion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Articulo 91.Permanencia en el puesto de trabajo obtenido por concurso.

1. Los funcionarios no podran participar en las convocatorias para la provision de
puestos por el procedimiento de concurso, que se publiguen dentro de los dos afios
siguientes a la toma de posesion del ultimo puesto adquirido por este procedimiento o del
primero adjudicado con caracter definitivo al ingresar en el cuerpo, escala y clase de
especialidad salvo que hubieran debido cesar en él o soliciten puestos de libre
designacion o, en concurso para la provision de puestos en el mismo Departamento.

2. No obstante y de acuerdo con las previsiones contenidas en el correspondiente
Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos, la limitacion temporal anterior podra
excepcionarse a través de la correspondiente convocatoria cuando ésta incluya
Unicamente puestos no singularizados adscritos a varios Departamentos pertenecientes a
una misma clase de especialidad, siempre que concurran razones debidamente
motivadas vinculadas a criterios de gestion de estructuras organizativas y de los puestos
de trabajo.

Articulo 92.Remocion de los funcionarios que hayan obtenido un puesto de trabajo
por concurso.

1. Los titulares de un puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso podran
ser removidos del mismo cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto
de trabajo que modifique los presupuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de la
supresion del puesto de trabajo.

b) Cuando su rendimiento sea notoriamente insuficiente, siempre que no comporte
inhibicion, puesto de manifiesto a través de la gestion del rendimiento.

La remocion se efectuard previo expediente contradictorio, mediante resolucién
motivada del 6rgano que realizé el nombramiento, previa audiencia del interesado y oido
el érgano de representacion unitaria correspondiente.

2. Los funcionarios que cesen por remocion del puesto por causas sobrevenidas o
por supresion del mismo, seran adscritos provisionalmente a un puesto, con caracter
preferente, en la misma area de especializaciéon del puesto de procedencia, en la misma
localidad y con el mismo régimen de dedicacion.

3. Los funcionarios que cesen por remocion del puesto motivado en la causa

prevista en la letra b) del apartado primero de este articulo, se adscribiran a un puesto de
trabajo del mismo nivel al del Ultimo puesto obtenido por concurso, sin computar aquél
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procedimiento de provision a través del cual accedié al puesto del que se remueve,
preferentemente en la misma localidad.

SECCION 3.2LIBRE DESIGNACION

Articulo 93. — Libre designacion.

1. La libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion
discrecional por el 6rgano competente, de la idoneidad de los candidatos en relacion con
los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

2. Las convocatorias de los procesos de provision mediante libre designacion se
publicaran en el Boletin Oficial de Aragon y, en su caso, en la sede electrénica de la
Administracion convocante, y contendran, al menos, los siguientes extremos:

a) Denominacioén, localizacién, nivel y complemento de puesto de trabajo.

b) Requisitos exigidos para su desempefio, entre los que Unicamente podran figurar
los contenidos en las relaciones de puestos de trabajo.

c) Los méritos y pruebas que, en su caso, realice el 6rgano técnico al que se refiere
el apartado cuarto de este articulo.

d) En su caso, la posibilidad de la participacion en el proceso de funcionarios
docentes, investigadores o0 estatutarios o, en su caso, funcionarios de otras
Administraciones Publicas.

e) Plazo de presentacion de solicitudes que, en ningun caso, podra ser inferior a
diez dias habiles.

f) Los objetivos a cumplir si se trata de un puesto de caracter directivo.
3. Unicamente podran ser cubiertos por el sistema de libre designacion:

a) Los puestos de trabajo que requieran para su desempefio especial confianza
personal, tales como personal de secretaria de los cargos designados politicamente o
conductores de vehiculos de altos cargos.

b) Los puestos de trabajo de caracter directivo.

c) Aquéllos puestos que no estén reservados a personal directivo y para los que asi
se determine en las relaciones de puestos de trabajo en razén de su especial
responsabilidad.

4. Para los puestos sefialados en las letras b) y c) del apartado anterior, el 6rgano
competente para el nombramiento encargara la propuesta de designacion de las personas
idéneas al 6rgano técnico de provision de puestos de trabajo previsto en el articulo 90,
gue podra recabar la intervencién de especialistas para llevar a cabo sus funciones. En
este supuesto, el érgano técnico elaborara una relacion de personas que acrediten las
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competencias requeridas por el perfil del puesto de trabajo y propondra al 6rgano
competente para el nombramiento, una lista de un minimo de tres personas y un maximo
de cinco, de entre las cuales se procedera discrecionalmente a designar a la persona que
debe cubrir el puesto de trabajo 0 a declarar desierto el proceso.

Para acceder a un puesto de caracter directivo se podra exigir o valorar como
merito la realizacion de programas de formacion de directivos que sean organizados por
el Instituto Aragonés de Administracion Publica. Asi mismo, dicho Instituto sera el 6rgano
competente para acreditar y homologar otros cursos de formacién impartidos por
instituciones publicas o privadas.

5. Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre
designacion con convocatoria publica podran ser cesados discrecionalmente. No
obstante, el érgano competente para la designacion de los ocupantes con caracter
definitivo de los puestos previstos en las letras b) y c) del apartado tres de este articulo
s6lo podra resolver su cese cuando hayan transcurrido, al menos, seis meses desde el
nombramiento de un nuevo titular del o6rgano administrativo del que dependan
organicamente.

6. A los funcionarios que cesen en puestos obtenidos por libre designacion, se les
adscribira provisionalmente, como minimo, a puestos de trabajo correspondientes a su
Cuerpo, Escala o Clase de especialidad en la misma localidad del puesto que ocupase
con caracter definitivo, si lo hubiere, se les garantizara la percepcion del complemento de
carrera que les corresponda, y, durante el plazo que se determine reglamentariamente,
percibirdn el complemento de puesto correspondiente a aquel que hayan ocupado en
destino definitivo, mientras no obtengan otro puesto por los procedimientos ordinarios de
provision previstos en este capitulo.

SECCION 4.2, MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA E INTERSECTORIAL

Articulo 94.Movilidad interadministrativa.

1. Los funcionarios de otras Administraciones Publicas podran participar en los
procesos de provisién de puestos de trabajo convocados por una Administracion Publica
distinta cuando asi se prevea en la correspondiente convocatoria en el marco de la
planificacion general de sus recursos humanos atendiendo a las necesidades
concurrentes.

La participacion de funcionarios de otras Administraciones Publicas en los procesos
de provisién de puestos de trabajo convocados por la Administracién de la Comunidad
Autonoma precisara la autorizacion concreta del Consejero competente en materia de
funcién publica.

2. En los casos en que sea preciso, podra solicitarse por otras Administraciones
Publicas o por las Instituciones de la Comunidad Auténoma el envio en primer destino de
funcionarios ingresados en cuerpos o0 escalas de la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

3. Este personal incorporado conservara la condicién de funcionario propio de su
Administracion de procedencia en situacion de servicios en otras Administraciones
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Pulblicas, pero en tanto se hallen destinados en la de destino, les sera aplicable la
legislaciéon propia de ésta.

4. En todo caso, los funcionarios de la Administracion Publica convocante tendran
derecho a participar en igualdad de condiciones en las convocatorias para la provision de
los puestos de aquélla que se ofrezcan a funcionarios de otras Administraciones Publicas.

5. Los funcionarios podran desempefiar puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas. En los supuestos en los que se recabe por otra Administracion
a algun funcionario en comision de servicios, se requerira autorizacion especifica de la
Administracion de origen.

Articulo 95.Movilidad intersectorial.

1. El personal funcionario docente, estatutario, de Administracion general o
perteneciente a los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia, podra acceder a
puestos de funciones de otros ambitos sectoriales de la Administracion de la Comunidad
Auténoma en atencion a las caracteristicas del correspondiente puesto de trabajo y en los
términos que se establezcan reglamentariamente.

Cuando dicho personal desemperie puestos de trabajo en otros ambitos sectoriales
de la Administracion de la Comunidad Autbnoma mediante el procedimiento de libre
designacion, se reincorporara a su puesto de origen cuando se produzca su cese. En el
supuesto de que éste no se encontrara vacante, tendra derecho preferente en concurso
para acceder a otros puestos de trabajo del mismo centro de destino.

Excepcionalmente, cabra acordar la adscripcion de tales funcionarios a puestos de
Administracion General, cuando resulte necesaria la prestacion de funciones de asistencia
0 asesoramiento especializado. Dicha adscripcion se efectuara en virtud de comision de
servicios, por el tiempo que resulte necesario, reincorporandose al término de la comision
a su puesto de origen.

2. El periodo de permanencia de los funcionarios en puestos de trabajo de otros
ambitos sectoriales se computara a todos los efectos como desempeiio del puesto de
origen gque tengan reservado.

3. A estos efectos, se entiende por ambitos sectoriales aquéllos que determine el
Gobierno de Aragon en atencion a las condiciones especificas de trabajo de las
organizaciones administrativas afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos de
funcionarios publicos y a su numero.

TiTULO VII
Régimen retributivo

Articulo 96.Retribuciones de los funcionarios.

1. El régimen retributivo de los funcionarios publicos atendera a los siguientes
principios:
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a) Suficiencia de las retribuciones de los empleados publicos, y adecuacion con las
responsabilidades y funciones, el cumplimiento de las tareas y el desempefio de cada
puesto de trabajo.

b) Sostenibilidad en el marco de los recursos publicos disponibles.

c) Equidad e igualdad retributiva entre hombres y mujeres.

d) Especialidad en su determinacion especifica.

e) Conexion con los objetivos de la organizacion.

f) Transparencia y publicidad.

g) Sencillez en la estructura, la gestion y el control.

h) Integracion en el modelo general de recursos humanos.

2. Los funcionarios publicos s6lo podran ser remunerados por los conceptos
retributivos que se establecen en la presente Ley.

3. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y
complementarias.

4. No podréa percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las
Administraciones Publicas como contraprestacion de cualquier servicio, participacion o
premio en multas impuestas, 0 en cualesquiera otros ingresos de derecho publico o
privado percibidos por la Administracion, aun cuando estuviesen normativamente
atribuidas a los servicios.

Articulo 97.Retribuciones basicas.

1. Las retribuciones basicas son las que percibe el funcionario segun la adscripcion
de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional en
el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su antigiiedad en el mismo.

2. Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y cuyas cuantias deberan reflejarse para cada ejercicio en la correspondiente ley
de presupuestos de la Comunidad Autbnoma, estaran integradas Unica y exclusivamente
por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad que sera igual para cada Subgrupo o
Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por
cada tres afios de servicios.

c) Los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

Articulo 98.Retribuciones complementarias.
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1. Las retribuciones complementarias son las que remuneran las caracteristicas o
condiciones de desempefio de los puestos de trabajo, la progresion en la carrera
profesional o el desemperio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

2. Las retribuciones complementarias son las siguientes:

a) Complemento de puesto de trabajo, que se subdividira en el componente
general y el componente especifico:

1. El componente general, de acuerdo con la estructura de niveles de puestos de
trabajo que cada Administracion Publica determine en funcién de sus potestades de
organizacion.

2. ElI componente especifico retribuye la especial dificultad técnica,
responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de
determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

Las cuantias globales de los componentes del complemento de puesto de trabajo
se estableceran en la correspondiente norma presupuestaria de cada Administracion
Pdblica, conforme a los criterios que se determinen reglamentariamente por el
correspondiente 6érgano de gobierno en atencion a los criterios generales que, en su caso,
sean propuestos por el Consejo de Funcion Publica de Aragon.

b) Complemento de carrera profesional, que retribuird la progresion alcanzada por
el funcionario dentro del sistema de carrera horizontal. La cuantia concreta de las
retribuciones correspondientes a los sucesivos tramos de carrera horizontal se
establecera por los 6rganos de gobierno de cada Administraciéon Publica en atencién a lo
dispuesto en el articulo 76 de esta Ley y debera constar en la correspondiente norma
presupuestaria.

c) Complemento variable vinculado a objetivos. Su percepcién no sera ni fija ni
periodica en el tiempo y exigird la previa planificacion de los objetivos a alcanzar y la
posterior evaluacién de los resultados obtenidos.

La percepcion de este complemento debera ser autorizada previamente por el
organo de gobierno de cada Administracion Publica, precisando asi mismo su
consignacion presupuestaria en el programa correspondiente.

Las cuantias asi devengadas seran objeto de publicidad y de comunicacion a la
representacion sindical.

Cuando se trate de puestos de caracter directivo, el complemento variable
vinculado a objetivos retribuird especialmente los resultados obtenidos en su gestion, en
relacion con los objetivos fijados.

d) Gratificaciones por servicios extraordinarios, que retribuirdn los servicios
excepcionales prestados por los funcionarios publicos fuera de la jornada de trabajo, que
en ningun caso podrén ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo. No procedera
su percepcion en aquellos puestos de trabajo en que para la determinacion del
componente especifico del complemento del puesto de trabajo hubiera sido ponderada
una especial dedicacion, salvo que el niumero total de horas desarrolladas supere a las
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previstas en este régimen. Tales gratificaciones seran concedidas por acuerdo expreso
del 6rgano de gobierno de la correspondiente Administracion para todas y cada una de las
ocasiones en que haya de ser abonada.

3. El personal funcionario de carrera podra percibir complementos personales
transitorios si como consecuencia de procesos de transferencias o de delegacion de
competencias, de procesos de integracion en regimenes estatutarios distintos o en los
demas casos previstos en una norma con rango de ley, se produjera una disminucion en
computo anual de las retribuciones consideradas fijas y periddicas.

Los complementos personales transitorios resultantes experimentaran, por
compensacion, una reduccién anual equivalente al incremento general que se produzca
en el respectivo complemento especifico. Asimismo, sera absorbido por cualquier mejora
retributiva que se produzca, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

Articulo 99.Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias de los funcionarios publicos seran dos al afo, cada
una por el importe de una mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las
retribuciones complementarias, previstas en el apartado 2.a) y b) del articulo anterior.

2. Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia habil de los meses de
junio y diciembre y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha.

Articulo 100.Indemnizaciones por razén de servicio.

Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del
servicio en los términos que se determinen reglamentariamente.

Articulo 101.Retribuciones de los funcionarios en adscripcién funcional.

1. Los funcionarios que se encuentren en adscripcion funcional por cese o
remocién en su puesto de trabajo, seguirdn percibiendo las retribuciones basicas que les
correspondan de acuerdo con el Grupo de clasificacion profesional o Subgrupo al que
pertenezcan y, durante el plazo que se determine reglamentariamente, el complemento
del puesto de trabajo que venia percibiendo antes del cese o remocion, asi como el
complemento de carrera que le corresponda.

2. Los funcionarios que se encuentren en adscripcion funcional a consecuencia de
lo previsto en el apartado 1.b) del articulo 92 de esta Ley percibiran las retribuciones
basicas que les correspondan de acuerdo con el Grupo de clasificacion profesional o
Subgrupo al que pertenezcan y el complemento del dltimo puesto de trabajo obtenido por
concurso, sin perjuicio de la percepcion del complemento de carrera profesional que le
corresponda.

3. Las retribuciones que perciba el funcionario en adscripcién funcional sera
abonado a cargo del Departamento u Organo equivalente en el que venia prestando
Sservicios.

4. Durante el periodo en el que el funcionario se encuentre en adscripcion
funcional, el Departamento al que esta adscrito el puesto en el que se produjo el cese
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asignara al funcionario el desempefio de funciones adecuadas al cuerpo, escala y clase
de especialidad al que pertenezca, preferentemente, en la misma localidad.

5. El Departamento competente en materia de funcion publica podra asignar al
funcionario en adscripcion funcional el desempefio de funciones en otro Departamento
cuando exista una solicitud de éste y conformidad por parte del Departamento de origen.

Articulo 102.Retribuciones de los funcionarios interinos.

Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas
extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcion en defecto de
aqueél. Percibiran asimismo todas las retribuciones complementarias correspondientes al
puesto que desempeiien, salvo las correspondientes al complemento de carrera
profesional.

Articulo 103.Retribuciones de los funcionarios en practicas.

1. Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios
en practicas que, como minimo, se corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o
Grupo, en ausencia de aquél, en que aspiren a ingresar.

2. El funcionario en précticas que ostentando la condicion de funcionario interino o
de carrera de la misma Administracion Publica, estuviera disfrutando de una licencia con
este fin, podra optar entre las retribuciones correspondientes a la condicion de funcionario
en practicas o las que viniera percibiendo como funcionario interino o de carrera.

3. El funcionario interino o de carrera que estuviera disfrutando de una licencia con
el fin de realizar practicas en otra Administracion Publica, percibira las retribuciones que le
correspondan de la Administracion en la que efectivamente preste servicios.

Articulo 104.Retribuciones del personal laboral.

1. Las retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la
legislacion laboral, la negociacion colectiva y el contrato de trabajo, respetando en todo
caso lo establecido en el articulo 21 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El personal contratado mediante relacion laboral de caracter especial de alta
direccién percibira las retribuciones previstas en su contrato de trabajo de acuerdo con lo
gue dispongan las respectivas normas presupuestarias. En ningan caso podran pactarse
clausulas indemnizatorias.

Articulo 105.Retribuciones del personal eventual.

1. El personal eventual percibira las retribuciones basicas, excluidos los trienios,
correspondientes al Subgrupo o Grupo profesional equivalente al de los funcionarios
publicos del Subgrupo Al del Grupo de clasificacion profesional A, asi como las pagas
extraordinarias y el complemento del puesto de trabajo que desempefie.

2. Los funcionarios que opten por permanecer en situacion de servicio activo o

equivalente mientras ocupen puestos de trabajo de personal eventual, percibiran las
retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo o Grupo profesional en ausencia de
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aqueél, incluidos los trienios en su caso, el complemento de puesto de trabajo
correspondiente al puesto de personal eventual, el complemento de carrera profesional y
las demas retribuciones complementarias que le correspondan.

3. Las retribuciones se devengaran desde el dia de toma de posesion del puesto
hasta el dia de su cese.

Articulo 106.Retribuciones diferidas.

1. Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades, hasta el porcentaje
de la masa salarial que se fije en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, a financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de
seguro colectivos, que incluyan la cobertura de las contingencias de jubilacion,
incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo, gran
invalidez, la dependencia o fallecimiento, para el personal incluido en sus ambitos, de
acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de los planes de pensiones.

2. Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o
contratos de seguro tendran a todos los efectos la consideracion de retribucion diferida.

Articulo 107.Incrementos retributivos.

1. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un
incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

2. Los incrementos de las cuantias globales de las retribuciones complementarias
de los funcionarios y de la masa salarial del personal laboral seran los que se prevean
para cada ejercicio en la correspondiente norma presupuestaria.

Articulo 108.Deduccion de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pueda corresponder, la parte
de jornada no realizada dara lugar a la deduccion proporcional de haberes. Dicha
deduccion no tendra caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacién sin
gue la deduccion de haberes que se efectle tenga caracter de sancion ni afecte al
régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

TiTULO VI
Situaciones administrativas

Articulo 109.Situaciones administrativas.

Los funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas podran encontrarse
en alguna de las situaciones administrativas siguientes:
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a) Servicio activo

b) Servicios especiales

c) Servicio en otras Administraciones Publicas
d) Excedencia voluntaria

e) Excedencia para la proteccion de victimas de violencia de género o de violencia
terrorista

f) Excedencia voluntaria incentivada
g) Expectativa de destino

h) Excedencia forzosa

i) Suspension de funciones

Articulo 110.Servicio Activo.

1. Se hallaran en situacién de servicio activo quienes, conforme a la presente Ley,
presten servicios en su condicion de funcionarios publicos en un puesto de trabajo
cualquiera que sea la Administracién Publica en la que se encuentren destinados y no les
corresponda quedar en otra situacion.

También se hallaran en situacion de servicio activo aquellos funcionarios publicos
gue accedan a ocupar, mediante los procedimientos de provision de puestos de trabajo
previstos en esta Ley, puestos en las entidades publicas previstas en el articulo 3.1. d),
adscritas a su Administracibn de origen y se encuentren reservados a funcionarios
publicos en atencion a lo que disponga su correspondiente Relacion de Puestos de
Trabajo. A tales funcionarios les sera de aplicacion el régimen de funcién publica y de
condiciones de trabajo de la Administracion de origen.

2. Los funcionarios de carrera en situacion de servicio activo gozan de todos los
derechos inherentes a su condicion de funcionarios y quedan sujetos a los deberes y
responsabilidades derivados de la misma.

Articulo 111.Prolongacion de la permanencia en el servicio activo.

1. Antes de cumplir la edad de jubilacion forzosa, el funcionario podra solicitar la
permanencia en el servicio activo, como maximo, hasta cumplir los setenta afios de edad.
En los términos que se determinen reglamentariamente, la Administracion debera resolver
de forma motivada, en el plazo maximo de un mes, sobre su aceptacion o denegacion
atendiendo a los siguientes criterios:

a) Causas organizativas o funcionales o presupuestarias, derivadas de la
necesidad de racionalizacion de la estructura de puestos de trabajo y de estabilidad en la
ordenacion del personal de las Administraciones Publicas.

b) Los resultados de la gestion del rendimiento.
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c) La permanencia en la situacion de servicio activo o0 en situaciones
administrativas con reserva de puesto de trabajo en los ultimos tres afios.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo se concedera al funcionario con objeto de completar el
periodo minimo necesario para causar derecho a pension de jubilacidon hasta, como
maximo, los setenta afios de edad.

3. La resolucién de aceptacion estara supeditada, en todo caso, a la realizacion del
correspondiente reconocimiento médico, que debera emitir un juicio de aptitud respecto a
la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias de la Escala o Clase de
Especialidad que corresponda. En el caso de informe negativo, o si el solicitante no se
somete al reconocimiento, se emitir4 resolucién de jubilacion forzosa.

4. La resolucion de aceptacion de la prolongaciéon de la permanencia en el servicio
activo se concederd por un afo, siendo objeto de revision anual mediante el
correspondiente procedimiento iniciado de oficio, emitiéndose por el érgano competente
resolucién de prérroga de la misma o de jubilacion forzosa segun proceda, atendiendo y
fundamentando ésta segun lo dispuesto en el apartado primero y siempre que quede
acreditada, mediante el correspondiente reconocimiento médico, la capacidad funcional.

5. Transcurrido el plazo de resolucion sin que el érgano competente la hubiese
dictado expresamente, se entendera desestimada la solicitud, a los efectos previstos en el
articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Lo dispuesto en el presente articulo sera de aplicacion al personal estatutario
gue preste servicios en el Servicio Aragonés de Salud, en funcion de las necesidades de
la organizacion articuladas en el marco del correspondiente plan de ordenacion de
recursos humanos.

7. Este articulo no sera de aplicacion a aquellos empleados publicos para los que
se hubieran dictado normas especificas de jubilacion o de prolongacién de la
permanencia en el servicio activo.

Articulo 112.Servicios especiales.

1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacidn de servicios
especiales cuando concurra alguna de las causas previstas en la legislacién basica o en
alguna de las siguientes:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno de Aragon.

b) Cuando sean nombrados altos cargos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon A tal efecto, tendran la consideracion de altos cargos los
Viceconsejeros, Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales, asi como los
Presidentes, Directores y Directores Gerentes de los Organismos Publicos.

c) Cuando sean nombrados Presidentes, Consejeros Delegados o Administradores

en las sociedades mercantiles 0, en su caso, para el desempefio de puestos que
suponga el ejercicio de funciones analogas de maximo nivel.
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d) Directores y Gerentes de las fundaciones privadas de iniciativa publica y
consorcios siempre gue reciban retribuciones por el desempefo de su cargo.

¢) Cuando sean designados Justicia de Aragon.

d) Cuando sean nombrados Lugarteniente del Justicia de Aragon.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Justicia de Aragon.

f) Cuando sean nhombrados miembros de la Camara de Cuentas de Aragon.
g) Cuando sean designados Auditores de la Camara de Cuentas de Aragon.

i) Cuando sean nombrados miembros del gabinete del Presidente de la Cadmara de
Cuentas de Aragon.

j) Cuando adquieran la condicién de miembros del Consejo Consultivo de Aragon y
desempefien su funcion en régimen de dedicacion exclusiva.

k) Cuando accedan a la condicion de Diputado de la Cortes de Aragon.
[) Cuando sean nombrados Presidente de comarca

m) Cuando sean designados asesores de los Grupos parlamentarios de las Cortes
de Aragon.

n) Cuando asi se determine en una norma con rango de ley formal.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las
retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como
funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a percibirlos trienios que tengan
reconocidos en cada momento. Excepcionalmente y cuando las retribuciones por los
trienios reconocidos no pudieran, por causa normativa, ser percibidos con cargo a los
correspondientes presupuestos, deberan ser retribuidos por la Administracion publica en
la que desempefiaba su ultimo puesto de trabajo en situacion de servicio activo.

3. El tiempo que permanezcan en tal situacidbn se les computarq a efectos de
carrera profesional, reconocimiento de trienios, promocion interna y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion. Se exceptia el caso de los
funcionarios publicos que, habiendo ingresado al servicio de las Instituciones comunitarias
europeas, o0 al de Entidades y Organismos asimilados, ejerciten el derecho de
transferencia establecido en el Estatuto de los funcionarios de las Comunidades
Europeas.

4. Los funcionarios que reingresen al servicio activo procedentes de la situacion de
servicios especiales, quedaran adscritos a un puesto de trabajo de igual nivel al del dltimo
obtenido en destino definitivo y en la misma localidad en la que prestaban servicios en el
momento de pasar a la situacion de servicios especiales.

Articulo 113.Servicio en otras Administraciones Publicas.
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1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 110.1, los funcionarios de carrera que,
en virtud de los procesos de transferencias o por los procedimientos de provisién de
puestos de trabajo de concurso o de libre designacién, obtengan destino en otra
Administracion Publica distinta, seran declarados en situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas.

Se mantendran en esa situacién en el caso de que por disposicion legal de la
Administracion a la que acceden se integren como personal propio de ésta.

2. Los funcionarios transferidos a una Administracion distinta se integraran
plenamente en la organizacion de su funcion publica, halldndose en la situacion de
servicio activo en ésta.

Cada Administracion Publica, al proceder a esta integracion de los funcionarios
transferidos como funcionarios propios, respetara el Grupo o Subgrupo del cuerpo o
escala de procedencia, asi como los derechos econdémicos inherentes a la posicion en la
carrera que tuviesen reconocido.

Los funcionarios trasferidos a otras Administraciones PUblicas mantienen todos sus
derechos en la Administracion de origen como si se hallaran en servicio activo.

Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de cada
Administracion Publica con independencia de su Administracion de procedencia.

3. Los funcionarios de carrera que se encuentren en la situacion de servicio en
otras Administraciones Publicas por haber obtenido un puesto de trabajo en cualquiera de
ellas mediante los procedimientos de provision de concurso o de libre designacion,
conservaran su condicion de funcionario de la Administracion de origen y el derecho a
participar en las convocatorias para la provision de puestos que se efectlen por esta
tltima. El tiempo de servicio en la Administracion Puablica en la que estén destinados se
les computara como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

4. Los funcionarios de carrera que habiendo obtenido destino en cualquiera de las
Administraciones Publicas incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ley a través del
procedimiento de concurso, sean removidos 0 su puesto suprimido, permaneceran en la
Administracion de destino, que debera asignarles un puesto de trabajo conforme a los
sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en dicha Administracion.

Aquellos funcionarios de carrera que hubieran accedido a otra Administracion
mediante el procedimiento de libre designacion, cuando cesen, la Administracion de
destino, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al del cese, podra
acordar la adscripcion del funcionario a otro puesto de la misma o le comunicara que no
va a hacer efectiva dicha adscripcion. En todo caso, durante este periodo se entendera
gue continla a todos los efectos en servicio activo en dicha Administracion.

Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripcién a otro
puesto, o recibida la comunicacion de que la misma no va a hacerse efectiva, el
funcionario debera solicitar en el plazo maximo de un mes el reingreso al servicio activo
en su Administracion de origen, la cual debera asignarle un puesto de trabajo conforme a
los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en dicha Administracion, con
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efectos econdmicos y administrativos desde la fecha en que se hubiera solicitado el
reingreso.

De no solicitarse el reingreso al servicio activo en el plazo indicado sera declarado
de oficio en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el
dia siguiente a que hubiesen cesado en el servicio activo en la Administracion de destino.

5. La sancion de separacion del servicio sélo podra ser acordada por el 6rgano de
gobierno de la Administracion de origen.

6. Los funcionarios que reingresen al servicio activo en cualquiera de las
Administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ley, procedentes
de la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas obtendran el
reconocimiento profesional y sus efectos sobre la posicion retributiva conforme al
procedimiento previsto en los Convenios de conferencia sectorial y demas instrumentos
de colaboracion que establecen medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el
articulo 84 del Estatuto Béasico.

En el caso de movilidad entre Administraciones Publicas aragonesas, el Consejo
de la Funcion Publica de Aragon podra proponer el procedimiento y las condiciones de tal
reconocimiento para la aprobacion, en su caso, por cada una de tales Administraciones.

7. En defecto de tales convenios o instrumentos de colaboracion, el reconocimiento
se realizara por la Administracion de destino, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, que en todo caso garantizaran la indemnidad retributiva del
funcionario reingresado.

Articulo 114.Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria podra declararse, de oficio o a peticién del funcionario,
en los siguientes casos:

a) Por interés particular, cuando haya prestado servicios efectivos de forma
continuada en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de
dos afos inmediatamente anteriores a su solicitud.

Su concesion quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente
motivadas y no podra concederse cuando al funcionario se le instruya expediente
disciplinario o se encuentre pendiente del cumplimiento de una sancion.

Habra de permanecer un minimo de cuatro meses en esa situacion para solicitar el
reingreso. Una vez reingresado, el funcionario no podra solicitar otra excedencia
voluntaria por interés particular hasta que transcurra un minimo de dos afios de servicios
efectivos.

Procedera declarar de oficio esta situacién cuando, finalizada la causa que
determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion
de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo determinado reglamentariamente.

Los funcionarios de carrera que presten servicios en organismos o entidades
participadas por las Administraciones Publicas que no tengan la consideracion de sector
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publico a los efectos de la declaracibn de excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en el sector publico o por incompatibilidad, serdn declarados en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular, sin que les sean de aplicacion los plazos
minimos de permanencia.

b) Por agrupacion familiar, con una duracion minima de dos afios y sin el requisito
de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante el periodo establecido en el articulo anterior, cuando su cényuge o persona que
se encuentre ligada de forma permanente por analoga relaciéon de afectividad resida en
otra localidad por razon de su prestacion laboral, ya sea en el sector publico o privado.

c) Por incompatibilidad cuando se encuentre en servicio activo en otro cuerpo,
escala o clase de especialidad de cualquiera de las Administraciones Publicas, o cuando
el funcionario de carrera desempefie puestos como funcionario interino, estatutario
temporal o personal laboral temporal, permaneciendo en esta situacion en tanto se
mantenga la relacion de servicios que dio origen a la misma.

d) Por prestacion de servicios en el sector publico de Administracion distinta de la
de su procedencia, cuando pase a prestar servicios como personal laboral fijo o temporal
en un organismo publico o entidad del sector publico dependiente o vinculado a una
Administracion distinta de la de procedencia, salvo que hubiera obtenido la oportuna
compatibilidad, permaneciendo en esta situacion en tanto se mantenga la relaciéon de
servicios que dio origen a la misma.

2. Las excedencias contempladas en los cuatro apartados anteriores no producen,
en ningun caso, reserva de puesto de trabajo ni devengaran retribuciones. En tanto
permanezcan en esta situacion no sera computable el tiempo de permanencia en las
mismas a efectos de carrera profesional, trienios, y derechos en el régimen de Seguridad
Social que le sea de aplicacion.

3. Por prestacion de servicios en el sector publico de su Administracion de
procedencia, cuando pase a prestar servicios como personal laboral fijo o temporal en un
organismo publico o entidad del sector publico dependiente o vinculada a la
Administracion de procedencia y no proceda la declaracion de otra situaciéon
administrativa, salvo que hubiera obtenido la oportuna compatibilidad. En tanto
permanezcan en esta situacion no devengara retribuciones. Unicamente sera computable
el tiempo de permanencia en la misma en el coOmputo a efectos de carrera y trienios, pero
no de derechos en el régimen de Seguridad Social que le sea de aplicacion, cuando se
trate de entidades publicas de las previstas en el articulo 3.1.d) de esta Ley dependientes
de la Administracion a la que pertenece. El funcionario podra permanecer en esta
situacion en tanto se mantenga la relacion de servicios que le dio origen.

4. Por cuidado de familiares, con una duracidon no superior a tres afos, para
atender al cuidado de cada hijo, a contar desde el nacimiento o de la resolucion judicial o
administrativa de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion, o para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

85



Esta situacion conlleva el derecho a la reserva del puesto de trabajo del que sea
titular y a participar en los cursos de formacién que convoquen la Administraciones
Pulblicas, teniendo derecho durante todo el tiempo de permanencia en la misma al
computo del periodo a efectos de trienios y carrera profesional, asi como a efectos de
acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

La excedencia por cuidado de familiares podra prorrogarse durante un periodo
maximo de tres afios. La prorroga conllevara los efectos previstos en el parrafo anterior,
salvo el derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Articulo 115.Excedencia para la proteccion de victimas de violencia de género o de
violencia terrorista.

1. El personal funcionario victima de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendr4 derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma.

2. Durante los seis primeros meses tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo que venia desempefiando como titular, siendo computable dicho periodo a efectos
de trienios, carrera profesional y derechos del réegimen de Seguridad Social que sea de
aplicacién. Dicho periodo podra prorrogarse por periodos de tres meses, con un maximo
de dieciocho, hasta alcanzar esta excedencia una duracion total que no podra exceder de
veinticuatro meses. Durante los seis primeros meses se percibiran las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

3. El mismo derecho tiene el personal funcionario que se encuentre incluido en el
ambito de aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas
del Terrorismo.

Articulo 116.Excedencia voluntaria incentivada.

1. Los funcionarios afectados por un proceso de reasignacion de efectivos que se
encuentren en alguna de las dos primeras fases del proceso, podran ser declarados, a su
instancia, en situacion de excedencia voluntaria incentivada.

2. Quienes se encuentren en las situaciones de expectativa de destino o de
excedencia forzosa como consecuencia de la aplicacion de un plan de ordenacion de
recursos humanos tendran derecho a pasar, a peticion propia, a dicha situacion.

3. La excedencia voluntaria incentivada tendra una duracién de cinco afios e
impedird desempefiar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de relacion
funcionarial, laboral o a través de contrato de servicios. Concluido el plazo sefalado se
pasara automaticamente, si no se solicita el reingreso, a la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

4. Quienes pasen a la situacion de excedencia voluntaria incentivada tendran
derecho a una mensualidad de las retribuciones de caracter periddico, excluidas las
pagas extraordinarias y el complemento variable vinculado a objetivos, devengadas en el
ultimo puesto de trabajo desempefiado, por cada afio completo de servicios efectivos
prestados y con un maximo de doce mensualidades.
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Articulo 117.Expectativa de destino.

1. Los funcionarios de carrera cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido como
consecuencia de la aplicacion de una medida de redistribucion o reasignacion de
efectivos o de racionalizacion de la organizacion administrativa y de personal reguladas
en esta Ley y que no hayan obtenido otro puesto de trabajo en el plazo previsto
legalmente, podran ser declarados en la situacién de expectativa de destino.

2. Los funcionarios permaneceran en esta situacion un periodo maximo de un afio,
transcurrido el cual pasaran a la situacion de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacion de expectativa de destino estaran obligados a
aceptar los puestos de caracteristicas similares a los que desempefiaban que se les
ofrezcan en la provincia donde estaban destinados; a participar en los concursos para la
provision de puestos de trabajo adecuados a su Cuerpo, Escala o Clase de especialidad
gue les sean notificados, situados en dichas provincias de destino, asi como a participar
en los cursos de capacitacion a los que se les convoque, promovidos o realizados por el
Instituto Aragonés de Administracion Publica y los Centros de formacion reconocidos. El
incumplimiento de estas obligaciones determinara el pase a la situacion de excedencia
forzosa.

4. Los funcionarios en expectativa de destino percibiran las retribuciones bésicas,
el complemento de carrera profesional y el cincuenta por ciento del complemento de
puesto de trabajo que percibieran al pasar a esta situacién. A los restantes efectos,
incluido el régimen de incompatibilidades, esta situacion se equiparara a la de servicio
activo.

Articulo 118.Excedencia forzosa.
1. La excedencia forzosa se produce por las siguientes causas:

a) Para los funcionarios en situacion de expectativa de destino, por el transcurso
del periodo méximo establecido para la misma, o por el incumplimiento de las
obligaciones determinadas en el apartado tercero del articulo 117.3 de esta Ley.

b) Cuando el funcionario declarado en situacion de suspension firme, que no tenga
reservado puesto de trabajo, solicite el reingreso y no se le conceda en el plazo de seis
meses contados a partir de la extincion de la responsabilidad penal o disciplinaria, en los
términos establecidos en el articulo 119 de esta Ley.

2. En el supuesto contemplado en el parrafo a) del apartado anterior, el reingreso
obligatorio deberd ser en puestos de caracteristicas similares a las de los que
desempefiaban los funcionarios afectados por el proceso de reasignacion de efectivos.
Estos funcionarios quedan obligados a participar en los cursos de capacitacion que se les
ofrezcan y a participar en los concursos para puestos cuyos requisitos de desempefio
cumplan y que les sean notificados.

3. Los excedentes forzosos contemplados en el apartado b) de este articulo,

estaran obligados a participar en los concursos que se convoquen para la provision de
puestos de trabajo cuyos requisitos de desempefio retnan y que les sean notificados, asi
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como a aceptar el reingreso obligatorio al servicio activo en puestos cuyos requisitos de
desempeiio cumplan.

4. El incumplimiento de las obligaciones recogidas en este articulo determinara el
pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

5. Los excedentes forzosos no podran desempefar puestos de trabajo en el sector
publico bajo ningun tipo de relacion funcionarial, laboral o administrativa. Si obtienen
puesto de trabajo en dicho sector pasaran a la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular.

6. Los funcionarios en esta situacion tendran derecho a percibir las retribuciones
basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo, asi como al cémputo
del tiempo en dicha situacion a efectos de carrera, derechos pasivos y de trienios.

Articulo 119.Suspension de funciones.

1. El funcionario publico declarado en la situaciébn de suspension de funciones
guedara privado durante el tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus
funciones y de todos los derechos inherentes a la condicion. La suspension determinara la
pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

2. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa
criminal o en virtud de sancién disciplinaria. La suspension firme por sancién disciplinaria
no podra exceder de seis afnos.

3. El funcionario declarado en la situacion de suspensién de funciones no podra
prestar servicios en ninguna Administracion Publica ni en los Organismos publicos,
Agencias, o Entidades de derecho publico dependientes o vinculadas a ellas durante el
tiempo de cumplimiento de la pena o sancion. Tampoco podra prestar servicios en los
consorcios, fundaciones y empresas o0 sociedades publicas adscritas a alguna
Administracion Publica ni realizar contratos de ninguna naturaleza con las entidades
previstas en este apartado.

4. Podra acordarse la suspensiéon de funciones con caracter provisional con
ocasion de la tramitacion de un procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los
términos establecidos en esta Ley.

Articulo 120.Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso se concedera a solicitud del funcionario. El reingreso debera ser
solicitado por el funcionario en el plazo que se determine reglamentariamente. En el
momento de la solicitud, el funcionario debera reunir los requisitos exigibles para el
acceso a la funcion publica.

2. En el caso de que la situacién desde la que el funcionario solicitase el reingreso

conllevara reserva del puesto de trabajo, pasara a ocupar el puesto de trabajo reservado
desde la fecha en la que lo solicite.

88



3. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de
puesto de trabajo se efectuarda mediante su participacion en las convocatorias de
concurso o de libre designacion para la provision de puestos de trabajo.

4. Asimismo y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 112.4, el reingreso podra
efectuarse por adscripcion provisional, cuando existan vacantes adecuadas y lo justifiquen
las necesidades del servicio, a un puesto de trabajo adecuado al Cuerpo, Escala o Clase
de especialidad correspondiente y en la misma localidad en la que prestaba servicios en
el momento de pasar a la situacion administrativa que no conlleva reserva de puesto. En
el caso de inexistencia de un puesto adecuado, podra ser adscrito funcionalmente en los
términos previstos reglamentariamente. Los efectos econdmicos y administrativos se
produciran desde la fecha en que se haga efectivo el reingreso.

Articulo 121.Situaciones del personal funcionario interino.

1. Los funcionarios interinos de las Administraciones Publicas podran encontrarse
en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo

b) Excedencia por cuidado de familiares

c) Excedencia por razén de violencia de género

d) Suspensién de funciones

2. En el supuesto de que el puesto de trabajo que viniera desempefiado fuera
provisto reglamentariamente, suprimido o amortizado, procedera el cese del funcionario

interino en servicio activo, excedente o suspendido provisionalmente.

3. La sancion de suspension definitiva de funciones que exceda del plazo de seis
meses conllevara el cese del funcionario interino sancionado.

Articulo 122.Situaciones del personal laboral.

El personal laboral de las Administraciones Publicas se regira por el Estatuto de los
Trabajadores y por los convenios colectivos que les sean de aplicacion.

Los convenios colectivos podran determinar la aplicacion de este Titulo al personal

incluido en su ambito de aplicacion en lo que resulte compatible con el Estatuto de los
Trabajadores.

TITULO IX
Régimen disciplinario
CAPITULO |

Disposiciones generalesy principios de régimen disc iplinario
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Articulo 123.Ambito de aplicacion.

1. El presente titulo se aplicara al personal funcionario y laboral de las
Administraciones Publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente Ley.

2. El régimen disciplinario del personal laboral se regira en lo no previsto en el
presente titulo por la legislacion laboral y, en su caso, por el convenio colectivo.

Articulo 124.Responsabilidad disciplinaria.

1. Los empleados publicos incurrirdn en responsabilidad disciplinaria por la
comision de las infracciones previstas en esta Ley o0 en otras leyes que puedan resultar de
aplicacion.

2. Los empleados publicos que indujeren a otros a la realizacion de actos o
conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que
estos.

3. lgualmente, incurriran en responsabilidad los empleados publicos que
encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se
derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

Articulo 125.Ejercicio de la potestad disciplinaria. Principios del régimen
disciplinario.

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones de
sus empleados publicos cometidas en el ejercicio de sus funciones o cargos, sin perjuicio
de la responsabilidad patrimonial o penal que pueda derivarse por la comision de tales
hechos.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo a los siguientes principios:

a) Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacion normativa.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y
de retroactividad de las favorables.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infracciones
y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de responsabilidad penal, se suspendera su tramitacion poniéndolo

en conocimiento del Ministerio Fiscal.

4. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.
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5. La cancelacion de las sanciones disciplinarias impedira la apreciacion de
reincidencia.

CAPITULO I
Infracciones disciplinarias

Articulo 126.Tipificacion de infracciones.

1. Son infracciones administrativas, que recibiran la denominacion de faltas
disciplinarias, las acciones u omisiones tipificadas como tales por la presente Ley y otras
leyes que resulten de aplicacion.

2. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

Articulo 127.Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de
Autonomia de Aragoén, en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social,
asi como el acoso por raz6n de origen racial o étnico, religibn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La falta de asistencia durante mas de cinco dias continuados o la acumulacion
de siete faltas en dos meses sin autorizacion ni falta justificada.

e) La emisiéon de informes, acuerdos y propuestas manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

f) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

g) La negativa a participar activamente en las medidas especiales adoptadas por
las Administraciones Publicas cuando asi lo exijan razones de extraordinaria urgencia o
necesidad para la proteccion y defensa del interés general.

h) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusiéon o
conocimiento indebido.

1) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.
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j) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

k) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

l) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

m) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

n) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

o) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

p) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
una situacion de incompatibilidad.

g) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las
Cortes Generales y de las Cortes de Aragon.

r) El acoso laboral.

s) El acoso sexual, cuando el sujeto activo del acoso cree con su conducta un
entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la persona que es objeto del mismo.

t) La grave agresion a cualquier persona, realizada por el empleado publico en el
ejercicio de sus funciones.

u) La induccion directa, a otro u otros, a la comision de una falta muy grave, asi
como la cooperacion con un acto sin el cual una falta muy grave no se habria cometido.

V) El exceso arbitrario en el uso de autoridad que cause perjuicio grave al personal
subordinado o al servicio.

w) La negativa expresa a hacer uso de los medios de proteccion disponibles y
seguir las recomendaciones establecidas para la prevencion de riesgos laborales, asi
como la negligencia en el cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud en el
trabajo por parte de quien tuviera la responsabilidad de hacerlas cumplir o de establecer
los medios adecuados de proteccion

X) La reincidencia en faltas graves dentro de un plazo de dos afos. siempre que
haya sido sancionado aunque la infraccion sea de distinta naturaleza.

y) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
salvo que por su gravedad, sea considerada falta grave.

z) El incumplimiento de la obligacion impuesta por el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.
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Articulo 128.Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

a) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones profesionales recibidas por via
jerarquica que afecte gravemente al funcionamiento de los servicios.

b) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen un dafo a la Administracion, a los ciudadanos o a los comparieros.

c) La tolerancia del personal superior jerarquico respecto a la comision de faltas
muy graves o graves del personal que de él depende.

d) La grave desconsideracion con los directivos o responsables de unidad,
compairieros o subordinados asi como con los ciudadanos.

e) El abuso de autoridad.

f) La obstaculizacion o impedimento del ejercicio de las funciones de sus
comparfieros o subordinados, asi como los actos, omisiones o0 conductas de cualquier
naturaleza dirigidas a conseguir el desprestigio de aquéllos, tanto en el ambito personal
como en el laboral.

g) La produccion, por negligencia o mala fe, de graves dafios en los locales,
equipamiento instrumental, o documentacion de los servicios.

h) La intervencién en un procedimiento administrativo cuando existan causas de
abstencion legalmente establecidas.

i) La emisién de informes, acuerdos y propuestas manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

j) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

k) El incumplimiento del deber de reserva profesional en lo que se refiere a los
asuntos que conozcan por razon de su cargo si causa perjuicio a la Administracion o se
utiliza en beneficio propio.

l) ElI incumplimiento de las normas sobre seguridad y salud laboral, asi como el de
las bajas por enfermedad o accidente.

m) El incumplimiento de las disposiciones en materia de incompatibilidades cuando
no constituya falta muy grave.

n) La falta injustificada de asistencia al trabajo durante dos o més dias continuados
o la acumulacion de cuatro faltas en dos meses, computados desde la primera cuando
constituya falta grave.

o) El atentado grave contra la dignidad de los empleados publicos o de la
Administracion o de los ciudadanos.

93



p) El uso o la utilizacion para fines particulares medios o recursos de caracter oficial
o facilitarlos a terceros, salvo que por su escasa entidad merezca la calificacion de falta
leve.

g) Reincidencia en faltas leves dentro de un mismo afo, siempre que haya habido
anterior amonestacion escrita aunque sea de distinta naturaleza.

r) La negligencia en la utilizacién de los medios disponibles y en el seguimiento de
las normas para la prevencion de riesgos laborales, cuando haya informacion y formacion
adecuadas y los medios técnicos indicados, asi como el descuido en el cumplimiento de
las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo por parte de quien no tuviera la
responsabilidad de hacerlas cumplir o de establecer los medios adecuados de proteccion.

s) El encubrimiento, consentimiento o cooperacion con cualquier acto a la comision
de faltas graves, asi como la induccion directa, a otro u otros, a la comisién de una falta
grave y la cooperacion con un acto sin el cual una falta grave no se habria cometido.

t) El abandono del servicio sin causa justificada salvo que por la indole del perjuicio
causado a la Administracion publica, a los ciudadanos, o a los compafieros de trabajo,
deba ser calificado como falta muy grave.

u) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
mas de veinte horas al mes.

Articulo 129.Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

a) La falta de consideracion, atencion o respeto a los directivos y responsables de
la unidad, al resto de los empleados publicos, especialmente a sus subordinados, y a los

ciudadanos, cuando no sea constitutiva de falta grave.

b) El descuido en el cumplimiento de las disposiciones expresas sobre seguridad y
salud.

c¢) El incumplimiento de las érdenes o instrucciones profesionales recibidas por via
jerarquica siempre que no afecte gravemente al funcionamiento de los servicios.

d) El incumplimiento injustificado de la normativa reguladora de la jornada y del
horario de trabajo que acumulado suponga un minimo de quince horas por mes natural de
ausencia de trabajo.

e) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

f) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario siempre que no
deban ser calificados como falta muy grave o grave.

g) Fumar en el centro de trabajo.

h) La ausencia injustificada del puesto de trabajo durante la jornada laboral.
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i) La falta de asistencia al trabajo de un dia sin causa justificada.
j) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.
CAPITULO 1l
Sanciones disciplinarias
Articulo 130.Tipos de sanciones.
1. Por la comision de faltas muy graves podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Separacion del servicio del funcionario de carrera o despido del personal laboral

b) Suspensién firme de funciones, que comportara la pérdida de las retribuciones
por un periodo superior a dos afios e inferior a seis anos.

c) Traslado forzoso con cambio de localidad, por un periodo de un afio y un dia a
tres afos, que impedira obtener destino por ningin procedimiento en la localidad desde
donde se haya producido el traslado.

d) Pérdida de dos tramos de carrera horizontal.

2. Por la comisién de faltas graves:

a) La suspension firme de funciones que comportara la pérdida de retribuciones por
un periodo superior a treinta dias e inferior a dos afos.

b) Traslado forzoso con cambio de localidad, por un periodo de hasta un afo, que
impedird obtener destino por ninglin procedimiento en la localidad desde donde se haya
producido el traslado.

c) Pérdida de un tramo de carrera horizontal.

3. Por la comision de faltas leves:

a) El apercibimiento escrito con publicidad de la sancién o sin ella.

b) Obligacién de realizar cursos de formacion de contenido relacionado con la
naturaleza de la infraccion cometida.

4. En el supuesto de sancién disciplinaria que conlleve la pérdida de tramos de
carrera horizontal, el periodo de servicios prestados computados asi como los méritos
alegados para el reconocimiento de los tramos objeto de sancion no podran ser valorados
para el nuevo reconocimiento de aquéllos.

5. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado

improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente
disciplinario por la comision de una falta muy grave.
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Articulo 131.Sanciones para el personal interino.

1. Al personal interino le seran aplicables todas las sanciones contempladas en el
articulo anterior en la medida en que resulten compatibles con su naturaleza.

2. La sancion de separacion del servicio por la comision de faltas muy graves sera
sustituida por la revocacion del nombramiento, debiendo acordarse, ademas, la exclusion
definitiva de la totalidad de las listas de espera o bolsas de empleo que se encuentren
vigentes en el momento de imponerse la sancidén. La revocacién del nombramiento
producira el efecto previsto en el articulo 56.1.d) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre

3. Por la comision de faltas graves podra acordarse también la exclusion definitiva
de la totalidad de las listas de espera o0 bolsas de empleo que se encuentren vigentes en
el momento de imponerse la sancion.

Articulo 132.Criterios para la graduacion de las faltas y sanciones.

Para graduar las faltas y sanciones se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Grado de intencionalidad

b) Descuido o negligencia que se revele en la conducta

c) Reiteracion o reincidencia

d) Perturbacién en el servicio

e) Grado de participacion

f) La existencia, naturaleza y previsibilidad de los dafios y perjuicios causados a la
Administracion, al interés publico y a los ciudadanos

g) La minoria de edad
Articulo 133.Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los 3 afios, las graves a los 2 afios y
las leves a los seis meses.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

3. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que la falta se
hubiera cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

4. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse desde la
firmeza de la resolucidén sancionadora.
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CAPITULO IV
Procedimiento disciplinario

Articulo 134.Normas generales del procedimiento disciplinario.

1. El Gobierno de Aragon regulara el procedimiento disciplinario que, con pleno
respeto a los derechos y garantias del presunto responsable, debera atender en todo
caso a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal y debera garantizar al
interesado, ademas de los reconocidos por la legislacion general reguladora del
procedimiento administrativo, los siguientes derechos:

a) A la presuncion de inocencia.

b) A ser notificado del nombramiento de instructor y, en su caso, secretario, asi
como a recusar a los mismos.

c) A ser notificado de los hechos imputados, de la infraccidon que constituyan y de
las sanciones que, en su caso, puedan imponerse, asi como de la resolucion
sancionadora.

d) A formular alegaciones en cualquier fase del procedimiento

e) A proponer cuantas pruebas sean adecuadas para la determinacion de los
hechos.

f) A actuar asistido de letrado.

2. En el procedimiento quedara establecido la debida separacion entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a 6rganos distintos.

3. La duracion maxima del procedimiento disciplinario sera de doce meses.

4. La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara cabo por procedimiento
sumario, con audiencia al interesado.

5. El 6érgano competente de las Entidades Locales podra solicitar al Departamento
competente en materia de funcion publica local, la constitucion de una comisién
disciplinaria para la instruccion de los procedimientos disciplinarios que incoen a
empleados publicos de su Administracion.

Articulo 135.Medidas cautelares en el procedimiento disciplinario.

1. Podran adoptarse mediante resolucion motivada las medidas de caracter
provisional previstas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Podra acordarse como medida cautelar la suspension provisional en las bolsas

de empleo o listas de interinos durante el plazo maximo de doce meses, salvo en caso de
paralizacion del procedimiento imputable al interesado. Esta suspension provisional podra
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acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por
el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el juez
gue determinen la imposibilidad de prestar efectivamente el servicio. La activacion en la
correspondiente bolsa o lista debera ser solicitada a instancia del interesado, una vez
cumplidos los plazos sefialados en el apartado anterior.

Articulo 136.Cancelacién de sanciones.

1. Las anotaciones de sanciones en el correspondiente registro de personal seran
canceladas de oficio o por solicitud de persona interesada, cuando transcurran los
siguientes plazos desde el cumplimiento de la sancion y siempre que no se impusiese una
nueva sancion dentro de los mismos:

a) Un afo, para las sanciones impuestas por faltas leves.

b) Dos afos, para las sanciones impuestas por faltas graves.

c) Tres afos, para las sanciones impuestas por faltas muy graves.

2. En el caso de reiteracion o reincidencia durante los plazos previstos durante el
apartado anterior, los plazos de cancelacion de las respectivas anotaciones seran de

doble duracién que las sefialadas.

3. La anotacién de separacion del servicio no sera objeto de cancelacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Términos geneéricos.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de la
presente Ley se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Disposicion adicional segunda.Referencias de parentesco.

Todas las referencias a hijos que figuren en la presente Ley incluiran aquellos
menores que se encuentren en régimen de tutela o acogimiento preadoptivo o
permanente, tanto del solicitante como de su cényuge o persona que se encuentre ligada
de forma permanente por analoga relacion de afectividad.

La referencia a grado de afinidad incluye la del funcionario que se encuentre ligado
con otra persona de forma permanente mediante relacion de afectividad anéloga a la
conyugal

Disposicion adicional tercera.Personal laboral indefinido no fijo.

El contrato de trabajo del personal laboral indefinido no fijoque haya adquirido tal

condicion en aplicacion de la legislacion laboral o como consecuencia de una sentencia
judicial, se extinguird cuando el puesto de trabajo que se venia desempefiando se provea
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a través de cualquiera de los procedimientos legalmente previstos o se decida su
amortizacion.

Disposicion adicional cuarta.Escalas a extinguir en la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

1. Se crea en el Subgrupo Al del Grupo de clasificacién profesional A, la Escala
Superior «a extinguir» del Cuerpo Superior de la Administracion.

2. Se crea en el Subgrupo A2 del Grupo de clasificacion profesional A, la Escala
Media «a extinguir» del Cuerpo Superior de la Administracion.

3. Se crea en el Grupo B, la Escala Técnica «a extinguir» del Cuerpo Técnico de la
Administracion.

4. Se crea en el Subgrupo C1 del Grupo de clasificacién profesional C, la Escala
Ejecutiva «a extinguir» del Cuerpo Ejecutivo de la Administracion.

5. Se crea en el Subgrupo C2 del Grupo de clasificacion profesional C, la Escala
Auxiliar «a extinguir» del Cuerpo Ejecutivo de la Administracion.

Disposicion adicional quinta.Regimenes de Seguridad Social.

1. Los funcionarios transferidos y los trasladados a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn procedentes de otras Administraciones Publicas,
continuaran con el sistema de Seguridad Social que tuvieran originariamente asumiendo
aqguélla las obligaciones de la Administracion de origen en relacion con ellos.

2. A los funcionarios de nuevo ingreso, tanto durante el periodo de practicas como
en su condicion de funcionarios de carrera de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, les sera aplicable el régimen general de la Seguridad Social. También pasaran
a este régimen los funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas que
ingresen, por superacion de las pruebas selectivas, en alguno de los cuerpos de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, aunque estuvieran previamente
transferidos o incorporados a ésta.

Disposicion adicional sexta.Ocupacion de puestos de trabajo por funcionarios en
practicas.

Los funcionarios en practicas estaran adscritos a la correspondiente unidad
organica y no ocuparan puesto de trabajo incluido en las Relaciones de Puestos de
Trabajo salvo que viniera desempefidandolo anteriormente como funcionario interino y se
trate del mismo cuerpo, escala o clase de especialidad de ingreso.

Disposicion adicional séptima.Homologacion de condiciones de trabajo.
Las Administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ley
adoptaran medidas que garanticen la homologacion de las condiciones de trabajo de su

personal, previa negociacién colectiva y en aquello que resulte compatible con su
naturaleza juridica.
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Disposicion adicional octava.Garantia en el empleo.

1. Mediante la negociacion colectiva se adoptardn medidas que garanticen la
permanencia y la estabilidad en el empleo del personal laboral fijo de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Aragon y de las Entidades Locales que hayan accedido a
esta condicion de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, a través de
un procedimiento selectivo de ingreso convocado al efecto y publicado en el Boletin
Oficial correspondiente.

2. En el marco de la planificacion de los recursos humanos, las Administraciones
Pulblicas incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ley podran efectuar convocatorias
de consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a
sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente y se
encuentren desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de
2005.

Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad,
merito, capacidad y publicidad, y se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los
apartados 1y 3 del articulo 61 del Estatuto Basico del Empleado Publico

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso
podra valorarse, entre otros meéritos, el tiempo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

Disposicion adicional novena.Unificacion de pruebas selectivas.

1. ElI Gobierno de Aragon adoptara, en aplicacion del principio de racionalizacion y
eficiencia en la distribucion de los recursos, las medidas necesarias para favorecer la
convocatoria y realizacion conjunta de aquellas pruebas comunes correspondientes a
procesos selectivos convocados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, en aquellas clases de especialidad o categorias equivalentes a los diferentes
ambitos sectoriales de esta Administracion.

2. Como resultado de estos procesos selectivos comunes podra derivarse la
confeccion unificada de las correspondientes listas de espera.

Disposicion adicional décima.Carrera técnica.

El Gobierno de Aragon regulara, en el plazo sefialado en la disposicion transitoria
octava y previa negociacién colectiva, la carrera técnica en los siguientes términos:

a) La carrera técnica resultara de aplicaciéon al personal de aquellas escalas o
clases de especialidad que ocupen puestos de trabajo cuyo contenido fundamental
corresponda al desempefio de funciones de naturaleza técnica, en los términos que se
prevea por el Gobierno de Aragon.

b) La carrera técnica se regulara de acuerdo con lo establecido en esta Ley
integrdndose con caracter especifico en el régimen general de carrera horizontal.
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c) En el desarrollo de esta carrera se atendera a los criterios que, a tal efecto, se
disponen en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias y en la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Disposicion adicional undécima.Promocion interna en el puesto de trabajo.

1. Cuando asi se contemple en el correspondiente plan de ordenacién de recursos
humanos, las Administraciones Publicas podran convocar pruebas de promocion interna
en el propio puesto de trabajo para el acceso al Subgrupo C1 desde el Subgrupo C2 del
area de actividad o funcional correspondiente, previa reclasificacion de los puestos
afectados mediante la modificacidén de las respectivas Relaciones de Puestos de Trabajo.

2. Esta modalidad de promocion interna estara reservada a aquellas escalas y
clases de especialidad entre las que exista una relacion funcional efectiva que permita la
permanencia en el puesto de trabajo sin que la realizacién del trabajo asignado se vea
afectado sustancialmente por la reclasificacion efectuada.

3. Las pruebas deberan convocarse en el plazo de tres meses a partir de la
publicacién de la modificacion de las respectivas Relaciones de Puestos de Trabajo.

4. En las pruebas podran participar los funcionarios que ocupen con caracter
definitivo los puestos de trabajo afectados por la reclasificacion y cumplan los requisitos
generales previstos en el articulo 80.1.

5. La superacion de las pruebas supondra el nombramiento del funcionario y su
permanencia en el puesto de trabajo. La no superacion de las pruebas supondra la
remocion del puesto de trabajo por alteracion sustancial de sus condiciones.

Disposicion adicional duodécima.Promocion interna temporal.

1. Por necesidades del servicio y en los supuestos y bajo los requisitos que al
efecto se establezcan en cada Administracion Publica, el personal funcionario de carrera
del Subgrupo de clasificacion profesional C2podra desempeiiar provisionalmente hasta su
provision definitiva por los procedimientos previstos en esta Ley, puestos de trabajo
correspondientes a escalas o clases de especialidad del mismo Subgrupo profesional o
del inmediato superior, siempre que concurran los requisitos generales previstos en el
articulo 80.1 de esta Ley.

La promocion interna temporal se realizard& mediante procedimientos que
garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad. La adopcién de este
procedimiento por la Administracion requerird resolucion motivada, en la que se
contendran los ambitos temporales y funcionales que correspondan, circunscribiéndose,
en todo caso, al ambito del centro de destino.

2. Durante el tiempo en que realice funciones en promocion interna temporal, el
funcionario pasara a la situacion de servicio activo en la escala o clase de especialidad a
la que hubiera promocionado temporalmente y permanecera en excedencia voluntaria por
incompatibilidad en la escala o clase de especialidad de origen, quedando reservado el
puesto de trabajo del que era titular. Los trienios se devengaran, durante el periodo en el
gue haya promocionado, en las cuantias correspondientes al Grupo o0 Subgrupo de
destino.
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3. El ejercicio de funciones en promocion interna temporal no supondra la
consolidacion de derecho alguno de caracter retributivo, salvo los contemplados en el
apartado anterior.

Disposicion adicional decimotercera.Movilidad por motivos humanitarios.

1. Los funcionarios de carrera podran ser adscritos, mediante comision de servicios
voluntaria, a puestos de trabajo de distinta unidad o localidad, previa solicitud basada en
motivos de salud o rehabilitacibn de su cényuge o persona que se encuentre ligada de
forma permanente por analoga relacion de afectividad, o los hijos a su cargo, previo
informe del servicio médico oficial, y condicionado a que existan puestos vacantes cuyo
requisitos de desempefio puedan cumplir siempre que el complemento de puesto no sea
superior al del puesto de origen.

2. La comisién de servicios implicara la reserva del puesto de origen del funcionario
de carrera afectado.

Disposicion adicional decimocuarta.Excedencia por formacién especializada en
Ciencias de la Salud.

1. El acceso a plazas de formacion sanitaria especializada mediante residencia de
los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma que presten
servicio en centros sanitarios o asistenciales no incluidos en el Servicio Aragonés de
Salud, determinara su pase a la situacién de excedencia por formacion especializada en
Ciencias de la Salud.

2. Quien se encuentre en esta situacion tendra derecho al computo de tiempo a
efectos de antigtiedad y carrera, al percibo de trienios y a la reserva de la plaza de origen.

Disposicion adicional decimoquinta.Reingreso de personal excedente afectado por
un proceso de transferencias.

Los funcionarios de la Administracion General del Estado que, hallandose
destinados en el ambito territorial de la Comunidad Autébnoma de Aragdn, hubiesen
pasado a situaciéon de excedencia, produciéndose con posterioridad el traspaso a la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon de las funciones y servicios propios
del dmbito sectorial al que se hallaban adscritos, podran reingresar de acuerdo con lo
previsto en esta Ley.

Disposicion adicional decimosexta.Medidas contra el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

Las Administraciones Publicas disefiaran y aplicaran medidas de prevencion del
acoso sexual y del acoso por razon de sexo en el ambito de la funcién publica.

Disposicion adicional decimoséptima.Cuerpos de Policia local y de Bomberos.

Esta Ley sera de aplicacion al personal perteneciente a los cuerpos de Policia local
y de Bomberos en lo que no esté previsto en su normativa especifica.
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Disposicion adicional decimoctava.Delegacion de competencias locales con
traspaso de medios personales a otra Administracion Publica.

1. Los funcionarios de las Entidades locales que sean traspasados a otra
Administracion Publica como consecuencia de los procesos de transferencia de
competencias previstos en la legislacion de régimen local, se encontraran en la situacion
de servicio en otras Administraciones Publicas contemplada en el articulo 113 de esta
Ley.

2. En los procesos de delegacion de competencias previstos en la legislacion de
régimen local, la puesta a disposicion de los medios personales que resulten necesarios
para ello se realizara mediante comision de servicios interadministrativa. En el momento
de la revocacion de la delegacion, los funcionarios reingresaran en el puesto de trabajo
gue ostentaban en la Administracion de origen.

Disposicion adicional decimonovena.Programas de formacion y cualificacién
profesional para colectivos con especial riesgo de exclusion social.

Las Administraciones publicas podran celebrar contratos a través de las
modalidades de contratacién temporal que a tal efecto se prevean por la legislacion
laboral y, en su caso, en el convenio colectivo, con la finalidad de favorecer la inclusion
social de colectivos desaventajados o necesitados de integracion.

Las convocatorias para la contratacion laboral derivada de tales programas se
publicaran en el Boletin Oficial de Aragdén y en el Portal de Acceso a la Funcidén Publica de
Aragon.

Disposicion adicional vigésima. Integracion de las escalas de funcionarios de las
Administraciones locales en los cuerpos y escalas previstas en esta Ley.

En aplicacién del articulo 24 de esta Ley, el Gobierno de Aragon aprobara, en el
plazo de un afio y mediante decreto, una tabla de equivalencias entre las escalas de los
funcionarios de Administracion Local y los cuerpos y escalas previstos en esta Ley.

Disposicion adicional vigésimo primera.Otras agrupaciones profesionales sin
requisito de titulacion.

Ademas de los Grupos de clasificacidn recogidos en el presente articulo, la
Administracion de la Comunidad Autobnoma podra establecer otras agrupaciones de
funcionarios para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.

Disposicion adicional vigésimo segunda.Aprobacion del Plan Estratégico de
Recursos Humanos.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta Ley, las Administraciones

publicas incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ley, deberan aprobar el
correspondiente Plan Estratégico de Recursos Humanos.
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Disposicion adicional vigésimo tercera.Aprobacién de las relaciones de puestos de
trabajo de las Entidades publicas previstas en el articulo 3.1 d) de esta Ley, vinculadas o
dependientes de la Administracién de la Comunidad Autonoma.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, el Departamento
competente en materia de funcidn publica procedera a la aprobacion de las Relaciones de
Puestos de Trabajo de las Entidades publicas previstas en el articulo 3.1 d) dependientes
o vinculadas a la Administracion de la Comunidad Autonoma.

Disposicion adicional vigésimo cuarta.Aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo de las Entidades locales.

En el plazo de dieciocho meses desde la entrada en vigor de esta Ley, el érgano
competente de acuerdo con la legislacion de régimen local procedera a la aprobacion de
las Relaciones de Puestos de Trabajo de las Entidades locales y de las Entidades
publicas previstas en el articulo 3.1.d) a ellas vinculadas o dependientes.

Disposicion adicional vigésimo quinta. Inclusidon de los puestos reservados a
funcionarios en las relaciones de puestos de trabajo.

En el plazo maximo de dos afios desde la entrada en vigor de esta Ley y de
acuerdo con lo previsto en su articulo 19, las diferentes Administraciones publicas
estableceran en sus relaciones de puestos de trabajo los puestos reservados
exclusivamente a funcionarios publicos. El personal laboral fijo que a la entrada en vigor
de esta Ley esté desempefiando esos puestos o pase a desempefiarlos en virtud de
pruebas de seleccidbn o promocién convocadas antes de dicha fecha, podra seguir
desempefiandolos.

Disposicion adicional vigésimo sexta. Modalidades funcionales de caracter no
presencial.

Las Administraciones Publicas incluidas en el &mbito de aplicacién de esta Ley
podran implantar soluciones de teletrabajo como modalidad funcional de caracter no
presencial que permita el desarrollo de la totalidad o parte de la jornada laboral fuera de
las dependencias administrativas.

Los términos y condiciones de la implantacion de esta modalidad de trabajo, se
determinaran reglamentariamente.

Disposicion adicional vigésimo séptima. Régimen del personal de los consorcios.

Al personal que preste servicio en los consorcios constituidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, le sera de aplicacion lo previsto en el articulo 121 de la citada Ley, en tanto no

resulte contrario a su normativa especifica y sin perjuicio de la correspondiente
adecuacion normativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Disposicion transitoria primera.Integracién en los nuevos cuerpos y escalas de la
Administracion de la Comunidad Autonoma.

1. Los funcionarios pertenecientes a los cuerpos y escalas vigentes a la entrada en
vigor de la presente Ley se integraran en los cuerpos y escalas siguientes:

Cuerpos y Escalas vigentes a la entrada en
vigor de la presente Ley

Cuerpos y Escalas previstos en la presente

Ley

Escala Superior de

Escala Superior de la

Cuerpo de Administracion Cuerpo Administracion General
Funcionarios | Escala de Letrados de los Superior Escala de Letrados de los
Superiores | Servicios Juridicos Servicios Juridicos
Escala Facultativa Superior Escala Superior Facultativa
Escala de Economistas Escala Superior Facultativa
Escala Superior de Escala Superior de
Investigacion Investigacion
Escala Sanitaria Superior Escala Superior Sanitaria
Escala Superior a Extinguir Escala Superior a Extinguir
Escala Técnica de Gestion Esca_la_ de G.(?St'én dela
Cuerpo de Administracién General
Funcionarios | Escala Técnica Facultativa Escala de Gestion Facultativa
Tecnicos Escala_l Tepplca de Escala de Gestion Facultativa
Investigacion
Escala Técnica Sanitaria Escala de Gestion Sanitaria
Escala Técnica a Extinguir Escala de Gestion a Extinguir
Escala General Escala Ejecutiva de
Cuerpo Administrativa Cuerpo Administracion General
Ejecutivo Escala de Ayudantes Ejecutivo . .
: Escala Ejecutiva Facultativa
Facultativos
Escala Ejecutiva de Agentes
para la Proteccion de la Escala Ejecutiva Facultativa
Naturaleza
Escala de Agentes de
Economia Doméstica a Escala Ejecutiva a extinguir
extinguir
Escala Ejecutiva a extinguir Escala Ejecutiva a extinguir
Cuerpo Escala Auxiliar Administrativa f\gﬁﬁgfgg:?g (Cj;eeneral
Auxiliar Escala de Auxiliares

Facultativos

Escala de Guardas para
Conservacion de la
naturaleza a extinguir

Escala Auxiliar de
Enfermeria

Escala Auxiliar Facultativa

Escala Auxiliar a extinguir

Escala Auxiliar Sanitaria

2. En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno de
Aragon analizard las condiciones de adaptacion de las titulaciones de acceso a los
diferentes Cuerpos, Escalas y Clases de especialidad, al vigente sistema de estudios
universitarios y de formacion profesional previstos en el articulo 76 del Texto Refundido
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de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Disposicion transitoria segunda.Personal laboral fijo que desempefa funciones o
puestos clasificados como propios de personal funcionario.

1. El personal laboral fijo que, a la entrada en vigor de la presente Ley, se
encontrara desempefiando puestos de trabajo que en las relaciones de puestos de trabajo
se clasifiguen como propias de funcionarios, podra seguir desempefiandolos. También
podra aspirar a la condicion funcionarial y a la integracioén en el cuerpo, escala o clase de
especialidad que corresponda, siempre que posea la titulacion académica necesaria,
reuna los demas requisitos y supere las pruebas que, en su caso, se convoquen.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados
por el sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los
procesos selectivos de libre concurrencia, en aguellos cuerpos y escalas a los que figuren
adscritos las funciones o los puestos que desempefie, siempre que posea la titulacion
necesaria y reuna los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como
mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas
superadas para acceder a esta condicion.

2. Quienes no hagan uso del derecho a que se refiere el parrafo anterior o no
superen las pruebas, mantendran su situacion contractual en la condicion de «a extinguir»
con respecto a la plaza clasificada como funcionarial sin menoscabo de sus expectativas
de promocion profesional en el ambito de los puestos clasificados como laborales.

3. Cuando la generalidad de los puestos correspondientes a una categoria laboral
hayan sido reservados a personal funcionario, podra acordarse el reingreso al servicio
activo en los mismos del personal laboral con derecho a ello, con los requisitos y efectos
previstos en el convenio colectivo.

4. Al personal laboral que acceda a la condicion de funcionario a través de los
procedimientos previstos en el apartado primero de esta disposicion, le sera computado, a
efectos de la permanencia obligatoria exigida en el articulo 91 y 80.1 para la provision de
puestos de trabajo, el tiempo de permanencia en su ultimo destino definitivo como
personal laboral.

5. Quienes superen los procesos de funcionarizacion desde situacion distinta a la
de servicio activo, obtendran la condicidon de funcionario con motivo de su reingreso al
servicio activo, que podra producirse a través de la participacion en procedimientos de
provision de puesto o mediante adscripcion provisional en vacante idonea.

Disposicion transitoria tercera.Régimen de funcionarizacion.

1. El personal laboral fijo que, a la entrada en vigor de esta Ley, esté ocupando
puestos de trabajo que, de acuerdo con lo que dispone el articulo 19, se clasifiquen en las
respectivas Relaciones de Puestos de Trabajo, como propias de funcionarios, podra
aspirar a la condicion funcionarial y a la integracion en el Cuerpo o Escala que
corresponda por la naturaleza de las tareas atendidas, siempre que posea la titulacién
académica necesaria, reina los demas requisitos y supere las pruebas que se convoquen
y organicen en los términos que se prevean reglamentariamente.
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2. Al personal laboral que participe en los procesos de acceso a la condicion de
funcionario de las Escalas y Clases de especialidad del Subgrupo C1 del Cuerpo
Ejecutivo de la Administracion le seran aplicables, en cuanto a la exigencia de titulacion
académica, los mismos criterios sefialados en el articulo 80.1 de esta Ley, para la
promocion interna desde el Grupo C2 al C1.

Disposicion transitoria cuarta.Desempefio de puestos directivos.

1. Los empleados publicos que a la entrada en vigor de esta Ley ocupen puestos
de trabajo de caracter directivo podran seguir desempefiandolos hasta que se resuelva la
convocatoria para la provisién de los mismos de acuerdo con lo previsto en esta Ley y en
la normativa de desarrollo o hasta que cesen en dichos puestos por alguna de las causas
gue correspondan a la forma de provision en virtud de la cual ocupan el puesto.

2. El personal eventual que, a la entrada en vigor de esta Ley, esté desempefiando,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 176.3 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1996, de 18 de abril, puestos de trabajo de caracter directivo pueden seguir
desempefiandolos hasta que se produzca su cese de acuerdo con lo previsto en el
articulo 21.4 de la presente Ley.

Disposicion transitoria quinta. Personal funcionario de carrera que ocupe puestos
de trabajo que dejen de proveerse por el procedimiento de libre designacion.

El personal funcionario de carrera que a la entrada en vigor de la presente Ley
ocupe puestos de trabajo que estuvieran clasificados como de libre designaciéon y que,
posteriormente, dejen de tener este procedimiento de provision seguiran ocupandolos
hasta que se resuelva discrecionalmente su cese.

Disposicion transitoria sexta.Aprobacion de los sistemas de gestion del
rendimiento.

Las Administraciones Publicas incluidas en el a&mbito de aplicacion de esta Ley
aprobaran, con caracter previo a la aplicacion del régimen definitivo de carrera
profesional, los sistemas que permitan la gestién del rendimiento de sus empleados.

Disposicion transitoria séptima.Garantia de derechos retributivos.

1. La adaptacion al nuevo sistema retributivo previsto en esta Ley no podra
comportar para el personal incluido en su ambito de aplicacion, la disminucion de la
cuantia de los derechos econdmicos y otros complementos retributivos inherentes al
sistema de carrera vigente para los mismos en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la situacion administrativa en que se encuentren.

2. El personal que, como consecuencia de la aplicacion del régimen retributivo
establecido en esta Ley, experimente una disminucion en el total de sus retribuciones
anuales, fijas y periddicas, tendra derecho a un complemento personal transitorio por la
diferencia en los términos previstos en el articulo 98.3 de esta Ley.

Disposicion transitoria octava.Régimen transitorio de carrera profesional.
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1. Hasta que cada Administracion Publica proceda a la implantacion de la carrera
profesional, continuara en vigor el actual régimen de consolidacién de grado personal.

2. A los funcionarios publicos de la Administracion de la Comunidad Autonoma que
tengan reconocido un determinado grado personal a la entrada en vigor del régimen
definitivo de carrera profesional previsto en esta Ley, les seran respetados los derechos
adquiridos a tal fecha en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 y 43 del Texto
Refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de Aragon, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

3. La implantacion de los sucesivos tramos de carrera horizontal podra ser
progresiva y estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias.

4. El Gobierno de Aragon regulara, mediante decreto y en el plazo maximo de dos
afios desde la entrada en vigor de esta Leyel régimen definitivo de carrera horizontal de la
Administracion de la Comunidad Autébnoma en aplicacion de lo dispuesto en esta Ley.
Hasta entonces, se seguird abonando las cuantias correspondientes al componente
singular «Anticipo a cuenta de Desarrollo Profesional» previsto en el Acuerdo del
Gobierno de Aragon de 9 de septiembre de 2008, por el que se ratifica el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracion General de 13 de agosto de 2008, sobre medidas de
desarrollo profesional de los empleados publicos del citado ambito sectorial, asi como el
primer y, en su caso, el segundo nivel del componente singular de perfeccionamiento
profesional del complemento especifico previsto en el Acuerdo de 5 de septiembre de
2006, del Gobierno de Aragon, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion General de 27 de julio de 2006.

En la mencionada norma reglamentaria se determinaran los efectos en la carrera
profesional de los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral
temporal.

No obstante lo anterior, a los empleados publicos que a la entrada en vigor de esta
ley tengan reconocidos el primer y, en su caso, el segundo nivel del componente singular
de perfeccionamiento profesional del complemento especifico, les corresponderan
respectivamente el Tramo | y el Tramo Il de carrera horizontal, en la cuantia contemplada
para el grupo profesional en el que se reconocié aquél en aplicacion de la correspondiente
Ley de Presupuestos. Las cuantias que venian percibiéndose en concepto de
complemento singular de perfeccionamiento profesional se absorberan de las que
correspondan al tramo de carrera profesional equivalente.

Igualmente, las cuantias correspondientes al componente singular “Anticipo a
cuenta de Desarrollo Profesional” previsto en el Acuerdo del Gobierno de Aragén de 9 de
septiembre de 2008, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion General de 13 de agosto de 2008, sobre medidas de desarrollo profesional
de los empleados publicos del citado ambito sectorial, seran absorbidas por aquéllas que
se prevean para los sucesivos tramos de carrera horizontal.

5. Las cuantias hasta ahora percibidas en concepto de componente singular de
perfeccionamiento profesional y de desarrollo profesional, componentes ambos del
complemento especifico, se prorratearan a partir de la entrada en vigor de esta Ley en
catorce pagas anuales en los términos que anualmente se prevean en la correspondiente
ley de presupuestos.
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Disposicion transitoria novena. Régimen transitorio de reingreso para los
funcionarios en situacion de servicios especiales.

El régimen de reingreso al servicio activo desde la situacion de servicios especiales
no sera de aplicacién a aquellos funcionarios que se encuentren en dicha situacion a la
entrada en vigor de esta Ley. En este caso, resultard de aplicacion el régimen de
reingreso previsto en el articulo 32 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcion Puablica, aprobado por Decreto Legislativo 1/991, de 19 de febrero.

Disposicion transitoria décima.Régimen transitorio para los funcionarios en
situacion de servicio en otras Administraciones Publicas.

Los funcionarios de carrera que con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley
hubieran accedido a otra Administracion Publica mediante el procedimiento de libre
designacion, cuando cesen, permaneceran en la Administracion de destino, que debera
asignarles un puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos
vigentes en dicha Administracion Publica.

Disposicion transitoria undécima.Permanencia en el puesto de trabajo tras la
aprobacion de la relacion de puestos de trabajo.

Los funcionarios que en el momento de aprobarse las relaciones de puesto de
trabajo se encuentren desempefiando puestos clasificados en éstas con requisitos de
titulacion, adscripcion a Grupos, Cuerpos o Escalas, especializacién funcional u otros que
ellos no cumplan, o con nivel no comprendido en el intervalo propio de su Cuerpo o
Escala, no cesaran forzosamente en dichos puestos, pero no adquiriran derecho a ocupar
otros similares y se entendera que consolidan el grado correspondiente al nivel maximo o
al nivel minimo del citado intervalo, segun que los puestos de referencia tengan asignados
niveles superiores o inferiores a los de éste. Una vez que tales puestos queden vacantes,
Su provision se convocara con arreglo a los requisitos y caracteristicas con que figuren en
las relaciones de puestos de trabajo.

Disposicion transitoria duodécima. Régimen transitorio de los procesos de
seleccion.

A los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad Autonoma ya
convocados con anterioridad a la constitucion del Tribunal Administrativo de la Funcion
Publica de Aragén no les sera de aplicacion esta Ley, rigiéndose por la normativa anterior.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria unica.Derogacion normativa.

Quedan derogadas, con el alcance sefialado en la disposicion transitoria séptima y
en la disposicion final cuarta, las siguientes disposiciones:

a) El Texto Refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, de la Diputacion General de Aragon, sin perjuicio de lo dispuesto en las
disposiciones transitorias octava y novena de esta ley.
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b) La Disposicion Adicional Primera de la Ley de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragon, aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio,
del Gobierno de Aragon.

c) Los articulos 235 a 250 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragon.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.Régimen de organizacion y funcionamiento del Portal de
Acceso a la Funcion Publica de Aragon.

En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno de
Aragon aprobara, en desarrollo de lo previsto en la misma, el régimen de organizacion y
funcionamiento del Portal de Acceso a la Funcion Publica de Aragon.

Disposicion final segunda.Designacion de los miembros del Tribunal Administrativo
de la Funcién Publica de Aragon.

La constitucidon y designacion de los miembros del Tribunal Administrativo de la
Funcion Puablica de Aragdén deberan realizarse en el plazo de seis meses desde la entrada
en vigor de esta Ley.

Disposicion final tercera. Habilitacion de desarrollo.

Se faculta al Gobierno de Aragén para dictar cuantas disposiciones sean precisas
para el desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

Disposicion final cuarta.Entrada en vigor.
1. Esta Ley entrara en vigor el 1 de XXXXX de 2017

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, lo establecido en los articulos
22, 23, 24 y 25 del capitulo | y el capitulo 1l del titulo III, el titulo VI y el titulo VII,
produciran efectos a partir de la entrada en vigor de las normas reglamentarias que se
dicten en desarrollo de la misma.

3. Hasta que se dicten las correspondientes normas de desarrollo, se mantendran
en vigor en cada Administracion Publica las normas vigentes sobre ordenacion,
planificacion y gestion de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en la
presente Ley.
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