EXTRACTO DEL EXPEDIENTE

GOBIERNO
DE ARAGON

M2y afio del exped.

peparTamentdacienda y Administracion Publica Referencia

DENOMINACION

DECRETO /2015, DE DE , DEL GOBIERNO DE ARAQON, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE MEDIDAS PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL AMBITO DE LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

PROPUESTA

El articulo 49 de la Constitucién Espafiola insta a los poderes publicos a promover
politicas que garanticen a las personas con discapacidad su completa realizacién personal y
su total Inclusion social, amparandoles especialmenie para el disfrute de los derechos que el
Titulo | otorga a todos los ciudadanos, proyectandose como principio rector de la actuacion de
aquelles Ia realizacién de una politica de inclusidn de las personas con discapacidad a las
que deberan amparar especialmente para el disfrute de los derechos que fa norma
fundamental otorga a todos los ciudadanos; derechos entre los que se encuentra el
consistente en el acceso en condiciones de igualdad a los cargos y funciones pilblicas
{(articuio 23.2} de acuerdo en todo caso con los principios de mérito v capacidad que,
conforme a lo dispuesto en el articulo 103.3 de aquélla, han de disciplinar tal acceso.

Este principio rector alcanza, asimismo, predicamento tanio en el ambito
internacional como en el comunitario. Y asi, por lo focante al primero, procede sefialar que el
21 de abril de 2008 fue ratificada por Espafia la Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad, hecha en Nueva York el 13 de diciembre de 2006, que entrd en
vigor el 3 de mayo de aquel afio, en cuyo articulo 27.1.g) los Estados Partes asumen el
compromiso de adoptar las medidas pertinentes para "emplear a personas con discapacidad
en el sector publico”.

A nivel estatal, son varias las disposiciones legales dictadas para dar cumplimienio
a los anteriores mandatos y principios, tal y como hicieron en su momento la Ley 13/1982, de
7 de abril, de Integracién social de los minusvalidos, o la Ley 23/1988, de 28 de julio, —de
modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Pablica— que impuso {a obligacion de reservar a las personas con discapacidad un cupo no
inferior al tres por ciento de las vacantes incluidas en las anuales ofertas de empleo publico.
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No obstante, las insuficiencias de dichas disposiciones para garantizar el efectivo
cumplimiento de los anteriores principios, unida a la necesidad de ftrasponer al
ordenamiento interno la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000,
relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo vy la
ocupacibn, traerian consigo la promulgacién de diversas leyes de caracter estatal, tales
como la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y la Ley 53/2003, de 10
de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados. Esta Gitima establecié una reserva
del cinco por ciento de las vacantes para personas con discapacidad que, reproducida por
el articulo 59 de la vigente Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, amplia en la actualidad al siete por ciento tras la modificacién operada por la Ley
26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion a la Convencién Internacional sohre los derechos
de las personas con discapacidad, con el declarado objetivo de alcanzar el dos por ciento -
de personas con discapacidad entre los efectivos totales y de que, al menos, el mismo
porcentaje de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual.

Por ofro lado, el Consejo de Ministros aprobé el 26 de septiembre de 2008 la
Estrategia Global de Accién para el Empleo de personas con discapacidad, que se
desarrolld entre 2008 y 2012 y que tenia entre sus objetivos generales los de aumentar las
tasas de actividad y de ocupacion, asi como la insercién laboral de las personas con
discapacidad y el de mejorar la calidad del empleo y dignificar las condiciones de trabajo
de este colectivo.

Finalmente, por Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, cuya finalidad es garantizar el derecho de las personas con discapacidad a
la igualdad de oportunidad y de trato y el ejercicio real y efectivo de sus derechos en
igualdad de condiciones respecto al resto de ciudadanos, a través de la promocién de la
autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusién en
la comunidad y la vida independiente y de Ia erradicacion de toda forma de discriminacion.

En el ambito de la Comunidad Autdnoma, el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
su articulo 25.1 dispone que los poderes plblicos aragoneses promoveran medidas que
‘garanticen la autonomia y la integracién social y profesional de las personas con
discapacidades, asi como su participacién en la vida de la comunidad.

Cabe sefialar como antecedente la disposicién adicional sexta del Texto Refundido
de la Ley de Ordenacion de la Funcidon Plblica de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero. Con
rango reglamentario, cabe destacar los articulos 13 y 15 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo, Carrera Administrativa y Promocién Profesional de los funcionarios de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn en virtud de Decreto 80/1997, de
10 de junio, que establecen una serie de garantias para la participacién de estas personas
en fos concursos de méritos.
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Desde el punto de vista organizativo, es preciso sefialar las competencias en
materia de atencién a las personas con discapacidad atribuidas al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales en virtud de lo dispuesto eh el Decreto 194/2013, de 17 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se modifica el Decreto 113/2000, de 13 de junio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.

Este Reglamento nace de las conclusiones alcanzadas en el Estudio sobre la
Discapacidad y el Empleo en la Comunidad Auténoma de Aragdn, como resultado de un
proceso de participacion en el gue colaboraron los agentes sociales implicados asi como
personas con discapacidad y responsables de la Administracién autonémica, entre las gue
figura afrontar un proceso de renovacion normativa donde se establezcan los principios
generales y las garantias basicas en la materia de diversidad funcional en la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragdn, como catalizador del proceso en su
conjunto.

Las medidas que garantizan la inclusién efectiva de las personas con discapacidad
en el conjunto de la funcidn plblica constituye un principio basico de responsabilidad social

corporativa que debe vincular la actuacion de la Administracion pablica como empleadory -

responsable plblico.

Este Reglamento se inicia, en su Capitulo |, con la previsién de las disposiciones
generales sobre la materia, incluyendo en el Capitulo 1l.1a constitucion de una Comisidn de
Coordinacion para la supervision de la correcta ejecucion de lo previsto en el mismo vy la
adopcién de las medidas necesarias para su desarrollo, asi como la prevision de un Equo
muitidisciplinar.

Por su parte, en el Capitulo l1l se establece una fijacién de un cupo de reserva en la
Oferta de Empleo Publico, asi como también la previsién de convocatorias independientes
y turnos especificos en las ordinarias sin olvidar la efectividad del derecho a la promocién
profesional de las personas con discapacidad que ya ostentan la condicién de empleados
pablicos,

Asimismo, establece previsiones especificas para el desarrollo de los procesos
selectivos, como las relativas a los érganos de seleccién, con las eventuales adaptaciones
de tiempos y medios y la garantia de la accesibilidad de las instalaciones en que se
desarrolle. Ademds, y en el mismo Capitulo, se ha intentado garantizar el acceso de las
personas con discapacidad al empleo, no solo fijo, sino temporal también, a cuyo efecto se
prevé la constitucidén de bolsas especiflcas y listas de espera especificas de aspirantes
procedentes de este cupo.

Por lo que respecta a la movilidad y provisién de puestos de trabajo reguladas en el
Capitulo 1V, se incorporan previsiones relativas a la adjudicacion del primer destino para
aquellos que han superado el proceso selectivo, asi como la movilidad posterior para
personas con discapacidad y los requisitos para las adaptaciones necesarias de los
puestos de trabajo.




- PAG.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacidn normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este Decreto. :

Disposicidn final primera. Facultades de aplicacién y desarrollo.

Se faculta al Consejero de Hacienda y Administracién Plblica para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de o dispuesto en el
presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este Decreto, y el Reglamento que por él se aprheba, entrara en vigor el dia

[siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragén.

Zaragoza, ....de......de 20186.

El Presidente del Gobierno de Aragén,

JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consgjero de Hacienda
y Administracién Pidblica,

Fernando Gimeno Marin
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Especial atencién se ha otorgado en el Capitulo V a las personas con discapacidad
intelectual, respecto de las que se contempla la realizacién de convocatorias singulares y la
constitucion de bolsas especificas integradas por aspirantes procedentes de éstas. En
Gltimo término, se prevén medidas de supervision y seguimiento de inclusién dirigidas a
este colectivo de empleados publicos, resaltando la figura del preparador laboral.

Por su parte, el Capitulo VI incluye medidas relativas a la formacién y el desarrollo
profesional.

Finalmente, el Capitulo VIl establece medidas de sensibilizacién social para
favorecer la inclusion efectiva de personas con discapacidad y la promocién de la igualdad
de oportunidades y no discriminacién, se potencia el fomento de actividades de
colaboracion entre {a Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon v las entidades
que desarrollan sus actividades en el ambito de las personas con discapacidad, y por
ultimo, establece la posibilidad de realizar programas experimentales de inclusion de
personas con un grado de discapacidad superior al sesenta y cinco por ciento.

Este Reglamento se aprueba en ejercicio de la potestad reglamentaria atribuida al
Gobierno de Aragon por el articulo 53.1 del Estatuto de Autonomia de Aragdn, en virtud de
cuyo articulo 75.13 se reconoce a la Comunidad Autébnoma la potestad legislativa en
materia de régimen estatutario de los funcionarios de la Comunidad Autdnoma de Aragén y
de conformidad con lo previsto en el articulo 11.1 del Texto Refundido de la Ley de
- Ordenacién de la Funcién Plblica de Aragén, aprobado por el Decreto Legislative 1/1991,
de 19 de febrero.

Este Decreto y el Reglamento que aprueba han sido consultados con las
organizaciones y asociaciones mas representativas afectadas, sometidos al tramite de
informacion publica, remitidos a los distintos Departamentos del Gobierno de Aragon,
negociado con las Organizaciones Sindicales, informado por la Secretaria General Técnica
del Departamento de Hacienda y Administracién. Plblica y por la Direcciéon Genera! de los
Servz(:los Jurldlcos

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracién Publica, de
acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Aragdn, y previa deliberacién del
(Gobierno de Aragdn, en su reunién de xx de xxxx de 2014,

DISPONGO:

- Articulo anico. Aprobacién del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de medidas para la inclusién de personas con
discapacidad en el ambito de la funcidn publica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, cuyo texto se incluye a continuacién.

Disposicion adicional Gnica. Términos genéricos.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de la
presente ley se entenderan referidas también a su correspondiente femenino. .

DECISION
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REGLAMENTO DE MEDIDAS PARA LA ’INCITUSI(')N DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL AMBITO DE LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articule 1. Objeto.

Este Reglamento tiene por objeto la promocion de la inclusion de las personas con
discapacidad en la funcidn plblica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragdn, mediante la regulacién de las medidas necesarias para garantizar su pariicipacion
en igualdad de condiciones en los procesos selectivos de acceso al empleo pulblico, de
provision de puestos de trabajo y en la formacién, garantizando los principios de iguaidad v
no discriminacion consagrados en los articulos 23.2 y 49 de la Constitucion Espafiola.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

-1. Este Reglamento seré de aplicacidn a los procesos selectivos para personas con
discapacidad para el ingreso en los cuerpos y escalas de personal funcionario y categorias
profesionales de personal laboral, a los procesos de promocién interna y de provision de
los puestos de trabajo, vy a la oferta formativa dirigida al perfeccionamiento profesional del
personal con discapacidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, de
conformidad con lo dispuesio en la legislacion de funcién pdbiica y en el correspondiente
convenio colectivo.

2. Los procesos correspondientes al personal docente no universitario y estatutario
de instituciones sanitarias se regiran por las normas especificas que les sean aplicables,
sin perjuicio de la supletoriedad de este Reglamento.

3. A los efectos de esta norma, tendrén la consideracién de personas con
discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento. Se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o
superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a
los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Articulo 3. Principios inspiradores.
1. Este Reglamento se inspira en los principios sefialados en el articulo 3 de la Ley

General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en su texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre :
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a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones, vy la mdependencua de las personas;

b) La vida independiente;

c) La no discriminacion;

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de tas personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicién humanas;

e) La igualdad de oportunidades; :

f) La igualdad entre mujeres y hombres

g) La normalizacién;

h) La accesibilidad universal;

1} El disefio universal o disefio para todas las personas;

j) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la socledad;

k) El dialogo civil;

1) El respeto al desarrollo de la personalidad de Ias personas con discapacidad;

m) La transversalidad de las politicas en materia de discapacidad.

2. Las convocatorias de los procesos incluidos en el ambito de aplicaciéh no podran
establecer exclusiones derivadas de la discapacidad reconocida, sin perjuicic de las
incompatibilidades sustanciales con el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes
a las plazas o puestos de trabajo objeto de las convocatorias. ,

3. Las condiciones derivadas de la discapacidad en ninglin caso podran modificar
los requisitos de titulacién exigidos por la ley ni las condiciones de desarrollo de los
procesos de seleccién y movilidad, debiendo los aspirantes demostrar la capacidad
suficiente para desemperiar los puestos de trabajo

4. En los procesos de seleccion y movilidad, la Administracion de la Comunidad
Autdnoma adoptard las modificaciones. y adaptaciones necesarias y adecuadas a las
necesidades especificas de las personas con discapacidad siempre que no impongan una
carga desproporcionada o indebida en el contexto de la organizacién o sea incompatible
con el contenido del puesto y el servicio publico que haya que prestar. A tal efecio se
entenderd adecuada o compatible con el contenido del puesto y del servicio pablico cuando
a adaptacion constituya un ajuste razonable en los términos establecidos en la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social.

CAPITULO II
Organos en materia de inclusién de la discapacidad en la funcién publica

Articulo 4. Comisién Autonbmica para fa inclusion de las personas con
discapacidad en la Funcién Piablica de Aragon

1."Se crea la Comision Autonomlca para la inclusibn de las personas con
discapacidad en la Funcién Publica de Aragdon como ¢rgano de asesoramiento vy
participacion, con la finalidad de estudiar, promover y coordinar cuantas iniciativas se
leven a cabo en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon para facilitar y
promover la inclusion efectiva de personas con discapacidad en la funcidn piblica.

Esta Comisidn quedarg adscrita al Departamento competente en materia de funcion
nUblica.
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2. La Comisién Autondémica para la inclusién de las personas con discapacidad en
la Funcién Puablica de Aragon estard constituida por los siguientes miembros:

a) El Director General competente en materia de funcién pablica, que la presidira.

b) El Jefe de Servicio competente en materia de relaciones laborales, de asuntos
sociales y prevencion de riesgos laborales, que sera su vicepresidente.

¢) El Jefe de Servicio compefente en materia de provisién de puestos de trabajo
del personal en el ambito general de la Administracién de la Comunidad
Autbnoma. '

d) El Director del! Instituto Aragonés de Administracion Piblica

e} Un representante del instituto Aragonés de Servicios Sociales

fy Un miembro designado por cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas.

g) Un miembro designado por la entidad més representativa de la discapacidad en
la Comunidad Auténoma de Aragon. :

h) .Un Secretario designado por el Presidente, entre el personal funcionario de la
Direccion General competente en materia de funcién pablica, que actuara con
voz y sin voto.

3. Cuando la indole de los asuntos que tratar asi {o aconseje, podran participar en
las reuniones de la Comision, con voz y sin voio, los expertos en la materia que designe el
Presidente, a peticidn de cualquier de sus miembros.

4. Son funciones de la Comisién las siguientes:

a) Realizar el seguimiento sobre la aplicacién del contenido del presente
Reglamento y proponer aquellas medidas que considere necesarias para
impulsar la inclusion efectiva de las personas con discapacidad en la funcién
publica.

b) Impulsar acciones de sensibilizacion en materia de inclusién de la diversidad
funcionat en la organizacion

¢) Estudiar, debatir y, en su caso, elevar a los érganos competentes cuantas
medidas se consideren convenientes para garantizar el principio de igualdad en
el acceso a los puestos plblicos de las personas con discapacidad, asi como en
su carrera administrativa y profesional posterior.’

d) Proponer modificaciones de lo establecido en este Reglamento en el ambito de
la seleccién, movilidad y formacion, en virtud de la experiencia adquirida durante
la aplicacion dei mismo o como consecuencia de los avances que se produzcan
en materia de discapacidad.

e) Cualesquiera ofras que le puedan ser atribuidas.

5. El régimen de funcionamiento de la Comision se ajustara a las normas generales
de los drganos colegiados.

6. En todo caso, la Comisidon se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al
afio, pudiendo celebrarse reuniones extraordinarias cuando asi lo acuerde el Presidente, a
iniciativa propia o de al menos un tercio de los miembros de la misma.

7. La pertenencia a la Comisiéon 0 la asistencia a sus reuniones no daran lugar a
retribucion o indemnizacion alguna.
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Airticulo 5. Comisién de Coordinacién.

1. Se crea la Comision de Coordinacion, como dérgano especializado permanente
de coordinacion, seguimiento, informacién y asesoramiento adscrito al Departamento
competente en materia de funcién publica.

2. L.a Comision de Coordinacion estard compuesta por los siguientes miembros que
seran designados por el Director General competente en materia de funcién pablica.

a) El Jefe de Servicio competente en materia de relaciones laborales, de asuntos
sociales y prevencion de riesgos laborales, que actuara como presidente.

b) El Jefe de Servicio competente en materia de provisién de puestos de trabajo
del personal en el ambito general de la Administracion de la Comumdad
Autdnoma.

¢) El Jefe de Servicio competenie en materia de gestion de centros propios vy
accion concertada del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

d) Un Inspector de Servicios de la Direccidn General competente en materia de
funcién piblica.

e) Un Técnico del Instituto Aragonés de Admmlstrac:ion Publica.

f) Un Técnico Superior de Prevencién de Riesgos Laborales de cada uno de los
Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales de la Administracién de la

. Comunidad Autébnoma.

g) Un Secretario designado por el F’resmiente entre el personal funcionario de la
Direccién General competente en materia de funcidén pablica, que actuara con
voz y sin voto.

3. La Comision de Coordinacién se reunira al menos dos veces al afio, mediante
convocatoria de su Presidente y ajustara su funcionamiento a las normas generales de los
drganos colegiados.

4. La Comisién de Coordinacién podra recabar la presencia de otros funcionarios o
técnicos, que no ostentaran la condicién de miembros de la Comisién, con la finalidad de
obtener informacién o asesoramiento complementario sobre la materia objeto de
deliberacion.

5. Son funciones de la Comisién de Coordinacion, las siguientes:

a) Realizar estudios e informes sobre la discapacidad, especialmente en lo relativo
a las condiciones de acceso, inclusién y promocién de las personas con
discapacidad en et empleo piblico.

b) Velar por la inclusién efectiva de ios empleados publicos con discapacidad.

c) Elaborar las directrices de los Planes Especificos de Inclusién de las personas

~con discapacidad intelectual.

d} Elevar propuestas a fa Comision Autonémica para la inclusién de las personas
con discapacidad en la Funcién Plblica de Aragdn.de mejora de lo establecido
en este Reglamento en el ambito de la seleccién, movilidad y formacién, en
virtud la experiencia adquirida duranie su aplicacion o como consecuencia de
los avances que se produzcan en materia de discapacidad.

e) Prestar asesoramiento al [nstituto Aragonés de Administracién Pablica para la
inclusion de actividades formativas en el Plan Anual de Formacion dirigidas a
divulgar una cultura orientada a favorecer la promocién de la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad.

f) Aquellas que el presente Reglamento atribuye al Equipo multidisciplinar cuando,
en funcion de las circunstancias concurrentes en el proceso en el que se
ejerzan, sean elevadas por aquél o avocadas por la Comision.

g) Cualesquiera otfas que le puedan ser atribuidas.
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Articulo 6. Equipo multidisciplinar

1. Se constituird un equipo multidisciplinar, adscrito al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, para el asesoramiento técnico en materia de discapacidad en los
procesos selectivos para el acceso a la funcidn pablica asi como en los procesos de
promocion interna y de movilidad, en los términos previstos por este Reglamento. ‘

2. El citado equipo multidisciplinar estara compuesto por los siguientes miembros:

a) Un Técnico de los Equipos de Valoracmn y Orientacion del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales.

b) Un Técnico Superior del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de cada
uno de los ambitos afectados.

¢) Un responsable del personal y organizacion designade por la Dlreccmn General
competente en materia de funcion pulblica. :

3. Asimismo, cuando la indole del asunto lo requiera, el equipoc muitidisciplinar
podra incorporar a otros funcionarios o técnicos en la materia en calidad de asesores, con
vOZ pero sin voio,

CAPITULO Ili
Acceso al empleo publico

Articulo 7. Porcentaje de reserva y distribucion en la Oferta de empleo plblico

1. La reserva del cupo legalmente establecido de vacantes para ser cubiertas por
personas con discapacidad en la Oferta de empleo publico se realizara sobre el computo
global de las vacantes incluidas, atendiendo, en su distribucion, a criterios de
homogeneidad entre los diferentes grupos profesionales.

2. El nimero de plazas reservadas se determinara en la Oferta de empleo publico,
asf como su distribucién en los diferenies cuerpos y escalas y categorias profesionales.

3. La distribucion del porcentaje de reserva entre los diferentes cuerpos y escalas y
categorias profesmnales se basara en la evaluacién de los correspondientes puestos de
trabajo..

4, La acumulacion de las plazas reservadas a personas con discapacidad 'que no
resulten cubiertas se determinaré, en su caso, en la correspondiente Oferia de empleo
publico.

5. La Oferta de empleo publico también podra prever, dentro del cupo de reserva, la
reserva de vacantes para su cobertura mediante promocién interna.

Articulo 8. Convocatoria.

1. La convocatoria de las plazas reservadas a personas con discapacidad a través
de turno independiente serd especifica, si bien en la medida de lo posible y aun siendo
procesos diferenciados en cuanto a relaciones de admitidos, llamamientos a los ejercicios
o relaciones de aprobados, el proceso selectivo podra ejecutarse conjuntamente con el
turno libre, en cuyo caso, los aspirantes deberan optar en su solicitud de participacién en la
convocatoria por uno de los furnos.
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2. La respectiva convocatoria del turno independiente, contendra, ademés de los
extremos establecidos con caracter general para las convocatorias de los procesos
selectivos, el procedimiento contemplado en los articulos 11 v 12 de este Reglamento.

3. Las pruebas selectivas del turno independiente tenderan a ser coincidentes con
las del turno libre, en cuanto al tipo de pruebas, nimero de ejercicios y temario.

Articulo 9. Organos de seleccion,

1. El Gobierno de Aragbn garantizara la profesionalizacion de los dérganos de
seleccion fomentando la formacion especializada de éstos en materia de discapacidad y la
protocolizacion del proceso.

2. Los drganos de seleccion podran proponer la incorporacion de asesores
especialistas en discapacidad a sus sesiones asi como de ayudantes para la realizacién de
funciones técnicas de apoyo, limitindose éstos a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.. La designacion correspondera al Instituto Aragonés de
Administracién PUblica.

3. El drgano de seleccion nombrado para el desarrollo del proceso selectivo
convocado por turno libre sera también responsable de la ejecucién del proceso por turno
independiente para personas con discapacidad, salvo lo dispuesto en el capituio V para el
acceso de personas con discapacidad intelectual.

Articulo 10. Medidas de adaptacién'en las pruebas selectivas.

1. Con el fin de asegurar la participacién en condiciones de igualdad de las
personas con discapacidad en los procesos selectivos, se establecera en la convocatoria la
posibilidad de solicitar por los aspiranies las adaptaciones razonables necesarias de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas incluyendo, en su caso, las
necesarias para la realizacién de los cursos de formacién o del periodo de practicas.

2. La adaptacién de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para
la realizacién de los ejercicios. Por su parte la adaptacion de medios consiste en la puesta
a disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y
apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnolégicas asistidas que precise para la realizacién
de los ejercicios o las pruebas, asi como la garantia de accesibilidad a la informacion y
comunicacion de los procesos Y al espacio fisico donde éstas se desarrollen.

3. La peticion de adaptacion debera formularse de forma expresa en el apartado

habilitado a tal efecto en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas. Sélo se
consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones gue tengan por objeto salvar las
limitaciones de un aspirante en la realizacién de un ejercicio, de tal forma que exista una
relacion directa entre la discapacidad y el tipo de prueba a realizar y una congruencia entre
la adaptacion que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se pide, sin que
aquélla pueda desvirtuar el contenido de la prueba.

4. A la vista de las solicitudes de adaptacion formuladas por los interesados, el
6rgano de seleccién solicitara el correspondiente informe del érgano competente del

Instituto Aragonés de Servicios Sociales y su concesién correspondera al 6rgano de

seleccion. Para ello, dara traslado al interesado del contenido del informe con el fin de que
pueda formular, en su caso, cuantas alegaciones considere oportunas.
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5. En. el supuesto de que la necesidad de adaptacion de las pruebas surgiera de
forma sobrevenida con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, esta adaptacién se podra solicitar al Instituto Aragonés de Administracion
Pablica con anterioridad a la fecha de celebracion de los ejercicios. Una vez formulada la
solicitud, se seguira el procedimiento indicado en los parrafos anteriores.

Articulo 11. Capacidad funcional y aptitud para el desempefio del puesto de trabajo.

1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos, serd necesario
acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las competencias generales propias
del cuerpo, escala o clase de especialidad cuyas plazas se convoguen, mediante
certificacion actualizada y expedida por el 6rgano competente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales u érgano equivalente de otras Comunidades Auténomas, de acuerdo
con el modelo que se establezca reglamentariamente, y atendiendo a los criterios
funcionales emitidos por la Direccién General competente en materia de funcion pablica.

El contenido de este certificado no predeterminara la aptitud para desempefiar las
operaciones basicas de los puestos de trabajo que finalmente se adjudiguen.

2. Si duranie el desarrollo del proceso selectivo, el érgano de seleccion tuviera
~conocimiento o dudas fundadas de la capacidad funcional del aspirante, solicitara informe
al equipo multidisciplinar previsto en el articulo 8 de este Reglamento ‘para cuya
elaboracion, dicho equipo podra recabar la informacién y pruebas que sean necesarias. De
esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas. En esie supuesto, el aspirante podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo en tanto no se emita el citado informe. A la vista
de aquél y previa audiencia del interesado, el érgano de seleccion, podra proponer
razonadamente al érgano convocante su exclusion del proceso selectivo.

3. Finalizadas las pruebas selectivas, los aspirantes que las hayan superado
deberan acreditar documentalmente el grado vy tipo de discapacidad en el momento de la
presentacién del resto de la documentacion necesaria para el nombramiento o
contratacion, asi como el informe de aptitud para el desempefio de las operaciones basicas
del puesto de trabajo expedido por el drgano competente para el instituto Aragonés de
Servicios Sociales, a propuesta del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 6.

A tal efecto, el 6rgano competente para el nombramiento o contratacion remitira al
correspondiente érgano del Instituto Aragonés de Servicios Sociales todas las vacantes
susceptibles de ser oferfadas en el proceso de adjudicacion.

4. Atendiendo a la propuesta emitida por el equipo multidisciplinar, el érgano
competente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales expedira el informe sobre la
aptitud para desempefiar las operaciones basicas del puesto de trabajo, identificando
aquellos puestos de trabajo susceptibles de ser ofrecidos al aspirante. Dicho informe sera
trasladado al 6rgano competente, para proceder a la adjudicacion del puesto de trabajo, en
los términos previstos en el articulo 12 de este Reglamento.

5. En el caso de que del informe de aptitud se derive que el aspirante no posee la
aptitud necesaria para desempefiar las operaciones bésicas de ninguno de los puestos de
trabajo, no se formalizara su nombramiento o contratacion, quedando en-este caso sin
efecto todas las actuaciones realizadas en el proceso selectivo.

DECISION




PAG.

Articulo 12. Adjudicacién del puesto de trabajo.

1. Una vez superado el proceso selectivo, la Administracién adoptara las medidas
necesarias para garantizar las mejores condiciones para el correcto desempefio de los
puestos de {rabajo.

2. La adjudicacion de los puestos atendera al orden de puntuacion final de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, atendiendo a las adaptaciones o
fimitaciones que se prevean en el informe del érgano del Institutc Aragonés de Servicios
Sociales previsto en el articulo 11.3 de este Reglamento.

3. Cuando se concluya que uno de los puestos evaluados resulta ser mas
adecuado en funcién del contenido del informe de aptitud del equipo multidisciplinar, el
organo competente para la adjudicaciéon del puesto se lo adjudicard motivadamente,
siempre que retna los requisitos objetivos determinados en las relaciones de puesto de
trabajo.

4. Adjudicado el puesto, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, a peticién
del érgano de adjudicacion, emitird informe sobre.la adaptacion y propondré al érgano
responsable en materia de personal del Centro de destino las medidas de adaptacién,
preventivas y de proteccién necesarias. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
recabara el certificado de aptitud para el desempefio de las operaciones basicas del puesto
de trabajo emitido por el érgano del instituto Aragonés de Servicios Sociales y podra
requerir al interesado, medianie entrevista personal u otros medios adecuados, la
informacién que considere necesaria para la adaptacién solicitada.

Articulo 13. Listas de espera de personal interino y bolsas de empleo de personal
laboral temporal. :

1. En el nombramiento de funcionarios interinos y en la contratacion de personal
laborai temporal se garantizara el acceso de personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con el resto de aspirantes.

2. Después de cada proceso de seleccién reservado a personas con discapacidad
se elaborara una lista de espera con les candidatos, de acuerdo con las reglas generales
de elaboracién de dichas listas.

Debera acudirse a dicha lista conforme al criterio de proporcionalidad previsto en
las mencionadas reglas generales de elaboracion de listas. No obstante lo anterior, en el
supuesto de que existiese un puesto que, por sus caracteristicas y las del centro al que
figurase adscrito, se considerase especialmente adecuado para ser provisto por una
persona con discapacidad, podra alterarse el orden de preferencia, acudiendo primero a
las listas de discapacitados. Los posteriores llamamientos seran objeto de reajuste a los
efectos de cumplir en cada momento el porcentaje de reserva vigente.

3. En el caso de inexistencia de listas de personas con discapacidad, derivadas de
procesos selectivos o agotamiento de las mismas y atendiendo a la naturaleza de los
puestos a proveer, podran elaborarse listas de espera, conforme a los cnterios generales
de formacion de listas supletorias vigenies en cada momento.

4. Producido el llamamiento el aspirante debera acreditar documentalmenie el
grado y tipo de discapacidad en el momento de la presentacién del resto de la
documentacion necesaria para el nombramiento o contratacion. La acreditacién tendra
lugar mediante certificado vigente expedido por el érgano competente. De no acreditarse
tal extremo resultara decaido en su derecho, no pudiendo formalizarse su nombramiento ni
disponerse su contratacion, quedando en este caso sin efecto el llamamiento.

D.G.A 1077
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5. Con anterioridad al vencimiento del plazo maximo para la presentacion de los
documentos acreditativos de la discapacidad y de los restantes requisitos exigidos para su
nombramiento, el equipo multidisciplinar adscrito al Instituto Aragonés de Servicios
Sociales emitira un informe en el que se hara constar si el aspirante posee la aptitud para
el desempefio de operaciones basicas del puesto de trabajo ofrecido.

Si del informe emitido se derivara que el candidato no posee la aptitud necesaria
para las operaciones béasicas necesarias para el desempeiio de! puesto de trabajo para el
que ha sido llamado, se procedera a ofrecer el puesto al siguiente candidato en la lista. A
tal efecto, podra requerirse de nuevo la expedicion del certificado actualizado de capacidad
funcional por el érgano competente del instituto Aragonés de Servicios Sociales. Si se
acreditase la ausencia de capacidad funcional para las competencias generales del cuerpo,
escala o categoria profesional, resultaré excluido de la lista de espera.

6. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del ambito correspondiente -
propondra al érgano responsable en materia de personal del Departamento u Organismo
auténomo de destino las medidas preventivas y de proteccién necesarias. A tal efecto, el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales recabara el certificado expedido por el
érgano competente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales y podra requerir al
interesado, mediante entrevista personal u otros medios adecuados, la informacién que
considere necesaria para la adaptacion solicitada.

Ariiculo 14. Promocion interna.

Lo previsto en los articulos anterlores resultard también de aphcamon a los
procesos de promocion interna.

* Articulo 15. Memoria.

Tras la finalizacion de cada proceso selectivo, el érgano de seleccion elaboraré una
memoria descriptiva de las actuaciones realizadas, dirigida a la Comisién de Coordinacion.
Esta Comision, a la vista de los informes recibidos, podrd proponer a los érganos
competentes las modificaciones de los procesos que considere conveniente para una
mejor inclusién de las personas con discapacidad

CAPITULO IV
Movilidad y provisién de puestos de trabajo

Articulo 16. Movilidad posterior al acceso.

1. Con la finalidad de garantizar el principio de igualdad en los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma, el érgano
convocante del proceso de movilidad debera atender a la condicién de persona con
discapacidad del participante.

2. El empleado plblico que haya accedido a la funcion publica por el turno para
personal con discapacidad o haya superado el proceso de promocion interna por este
turno, debera acreditar la capacidad funcional y la aptitud para el desempefio de las
operaciones basicas para poder optar a otros puestos de traba;o a través de los procesos
de movilidad correspond;entes
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El érgano convocante podrd, asimismo, recabar toda la informacién que precise,
derivada tanto del proceso de seleccién para el acceso a la funcion publica como, en su
caso, de otros procedimientos de provision de puestos en los que hubiere participado con
anterioridad. En el caso de modificacién del grado y tipo de la discapacidad, deberan
acreditarse documentalmente tales extremos mediante certificado vigente expedido por el
organo competente.

3. Con caracter previo a la adjudicaciéon del puesto, el organo convocante del
proceso de movilidad solicitara al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales la
realizacion del correspondiente estudio de compatibilidad del empleado con las funciones y
tareas propias del puesto a adjudicar, que podra comportar-las pruebas complementarias
técnicas 0 médicas gue resulten necesarias.

4. A la vista del estudio de compatibilidad, el equzpo multidisciplinar adscnto al

|Instituto Aragonés de Servicios Sociales valorara y analizara la composicion de la piantilla

del Centro de destino al que figura adscrito el puesto, los condicionantes, en su caso, para
trasladar las adaptaciones realizadas en el puesto que ocupa el empleado solicitante y, en
general, fodos los elementos que incidan en un adecuado desempefio del puesto de
trabajo y en la preservaciéon de la salud del empieado, formulando la correspondiente
propuesta de resolucién de la que dara traslado al érgano convocante del proceso de
movifidad a ios efectos, en su caso, de la adjudicacion del puesto.

5. En el supuesto de que el candidato haya solicitado méas de un puesto, el estudio
de compatibilidad y el analisis del equipo muitidisciplinar se realizard una vez finalizada la
fase de valoracion, sobre la propuesta de adjudicacion del puesto que en su caso le
corresponda.

6. La adopcion de las medidas necesarias para la adaptacion del puesto a adjudicar
se realizaré en los términos previstos en el articulo 12.

CAPITULO V
Acceso al empleo publico de personas con dlscapamdad intelectual

Articulo 17. Convocatorias especificas para personas con discapacidad intelectual.

1. La convocatoria de plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual
sera especifica y se ejecutara a través de turno independiente.

2. La convocatoria por este turno independiente incluira los puestos de trabajo
vacantes de los cuerpos y escalas o categorias profesionales cuyas funciones resulten
especialmente compatibles con el tipo de discapacidad de sus destinatarios.

3. La solicitud de participacion en el proceso selectivo deberd acompafiarse de los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos por
la convocatoria. En concreto, se exigira certificado de capacidad funcional expedido por el

- brgano competente del instituto Aragonés de Servicios Sociales, atendiendo a los criterios
funcionales emitidos por la Direccién General competente en materia de funcién publica.

4. El contenido de las pruebas selectivas a realizar por personas con discapacidad
ntelectual estard dirigido fundamentalmente a comprobar que poseen los repertorios
basicos de conducta y los conocimientos imprescindibles para el desempefio de las
funciones propias de los puestos de trabajo.
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Como parte del proceso de seleccion, se realizara una entrevista con el candidato
para completar su perfil profesional y valorar otras circunstancias concurrentes.

5. A tal efecto el proceso de seleccion incluird un periodo de adaptacion al
contenido del puesto y al entorno laboral, secuenciado en funcion de los grados de
discapacidad y de los puestos a desemperiar, superado el cual se producira su
coniratacién indefinida.

- 6. El equipo multidisciplinar propondra aquellos centros de trabajo que, por sus
caracteristicas y las necesidades funcionales concurrentes, resulten adecuados para
procurar la adaptacion del aspirante en el nuevo contexto laboral.

Articulo 18. Periodo de adaptacién al contenido de los puestos.

1. Se garantizara al aspirante una adecuada supervision y tutela, especiaimente -
durante el periodo de adaptacion al contenido del puesto y al entorno laboral, mediante la
figura del preparador laboral.

2. Son funciones del preparador laboral las siguientes:

a) Supervisar y tutelar el proceso de insercion laboral garantizando la correcta

informacién y comprension del entorno faboral por parte del trabajador.
'b) Colaborar en la preparacion del entorno de frabajo del aspirante.

¢) Planificar el aprendizaje de las funciones y tareas necesarias a desarrollar en el
puesto de trabajo.

d) Facilitar la relacién con los agentes implicados.

e) Supervisar los cambios en las condiciones de trabajo y articular los procesos de
adaptacion pertinentes.

f) Fomentar el aprendizaje y la promocién de los hébitos de autonomia personal,
social y laboral del frabajador.

g) Apoyar y orientar al trabajador y a las personas de su entorno laboral inmediato
en los problemas de conducta que puedan surgir en el propio puesto y que
interfieran el rendimiento de su trabajo.

h} Elaborar informes de resultados y evolucidn del proceso de insercién laboral,
aportando soluciones a las desviaciones y disfunciones detectadas.

3. El Jefe de ia Unidad Administrativa del centro de destino del aspirante y el
preparador laboral elaboraran un Plan Especifico de Inclusion que recogera de forma
precisa  los extremos que permitan la correcta supervisién, tutela y seguimiento de la
adaptacion del contenido del puesto y del entorno laboral al aspirante.

Articulo 19. Organos de seleccién.
El érgano de seleccidon sera especifico para el desarrolio del proceso selectivo

convocado por turno independiente para personas con discapacidad intelectual, siendo de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 9 de este Reglamento.
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Articulo 20. Medidas de adaptacion en las pruebas selectivas.

1. Con el fin de asegurar la participacion en condiciones de igualdad de las
personas con discapacidad intelectual en los procesos selectivos, se establecera en la
convocatoria la posibilidad de solicitar por los aspirantes o sus. tutores legales las
adaptaciones razonables necesarias de tiempo y/o medios para la realizacién de las
pruebas selectivas incluyendo, en su caso, las necesarias para la reahzac;on del periodo
de adaptacion al contenido del puesto y al entorrio laboral.

2. El procedimiento para la concesidén de medidas de adaptacién en las pruebas
selectivas se ajustara a lo dispuesto en el articulo 10 del presente Reglamento.

Articulo 21. Adjudicacién del puesto de trabajo.

1. Superado el proceso selectivo, y previo informe del preparador laboral la
Administracién adjudicara el puesto.

una modificacion desproporcionada al contexto de la organizacién se fe amgnara otro
puesto de trabajo vacante acorde con su capacidad funcional.

3. Adjudicado el puesto, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, a peticin
del érgano de adjudicacién, emitird informe sobre la procedencia de la adaptacion y
propondra al érgano responsable en materia de personal del Ceniro de destino las medidas
de adaptacién, preventivas y de proteccion necesarias. El Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales podra requerir al interesado, mediante entrevista personal u otros
medios adecuados, la informacion que considere necesaria para la adaptacion solicitada.

Articulo 22, Movilidad posterior al acceso.

1. La movilidad a otros puestos de trabajo de los empleados con discapacidad
intelectual se desarrollard a través de procesos especificos y de acuerdo con las
indicaciones contenidas en los diferentes Planes Especificos de Inclusién. Dichos procesos
incorporaran los puestos que en funcidén de su contenido, caracteristicas del Centro al que
figuren adscritos, composicion de la plantila del mismo y deméas circunstancias
concurrentes se consideren adecuados.

2. La participacion de los empleados con discapacidad intelectual requerira informe
favorable del equipo multidisciplinar, en el que se analizara la inclusién del empleado en el
Centro en el que desarrolla sus funciones, las medidas de adaptacién desarrolladas, vy
todos aquelios elementos que afecten a la proteccion de la seguridad y de la salud del
empleado, a su inclusion laboral y al correcto desenvolvimiento del servicio pablico aI que

- Ise adscribe el puesto

3. La propuesta de adjudicacion de los nuevos puestos podrad realizarse
directamente por el equipo multidisciplinar en funcién de la idoneidad de los puestos
convocados Yy las condiciones personales y funcionales de cada uno de los pariicipantes.

Articulo 23. Medidas de seguimiento.

1. La Comisién de Coordinacién realizard un seguimiento continuo de empleados
pablicos con discapacidad intelectual, velando por el correcto proceso de adaptacién al
entorno laboral, y proponiendo, en su caso, cuantas medidas considere oportunas para la
consecucion efectiva de la inclusién de las personas con discapacidad intelectual.

2. Cuando el puesto de trabajo a adjudicar sea de imposible adaptacién o suponga '
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2. Para ello podra arbitrar las medidas que estime necesarias tanto en relacion con
el entorno laboral en el que presta sus servicios como en el ambito de la colaboracion
prevista en el articulo 26 de este Reglamento. '

CAPITULO VI
Formacién y Desarrollo profesional

Articulo 24. Formacién y desarrollo profesional

1. La Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragdn impulsara, en sus
planes de formacion, las acciones formativas dirigidas a favorecer la inclusion de la
diversidad funcional, la promocién de ia igualdad de oportunidades, la no discriminacion y
la accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

2. En el desarrollo de las acciones formativas se realizaran las adaptaciones y
ajustes razonables necesarios para que las personas con discapacidad participen en
condiciones de igualdad en los procesos formativos, debiendo formular la peticion concreta
de adaptacion en la solicitud de participacion. La Administracidén resclvera motivadamente
sobre la conveniencia de dicha adaptacion. Asimismo, la Administracién potenciara la
“incorporaciéon de los avances técnicos y tecnologicos que faciliten la gestion de los
Procesos.

3. El Instituto Aragonés de Administracidn Publica incluird en sus planes de
formacion actividades dirigidas a la sensibilizacién de los empleados publicos para
favorecer la inclusién del personal con discapacidad y su adaptacién al entorno laboral en
el que desempefia sus funciones, asf como acciones de teleformacion que favorezcan la
conciliacion y desarrollo personal y profesional del empleado con discapacidad

4. Asimismo el Instituto Aragonés de Administracion Pdlblica, con el fin de
garantizar la profesionalidad en las acciones de inclusion, fomentara la formacion de los
responsables de personal en gestion de la diversidad e incluira en los planes de formacion
actividades dirigidas a la capacitacion de los empleados que participen en los procesos de
incorporacion de personal con discapacidad.

CAPITULO Vil
Otras medidas para la inclusién .

Articulo 25, Medidas de sensibilizacion e inclusion

1. La Administracion de la Comunidad Auidnoma de Aragdn desarrollara la
inclusion de la diversidad funcional adaptando el entorno a la diversidad, garantizando la
igualdad de oportunidades y disponibilidad de recursos y respetando la individualidad
propia de cada persona. '

2. La Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén desarrollara y
promoverd actividades de informacién, campafias de sensibilizacién, acciones divulgativas
y cuantas otras sean necesarias para el favorecimiento de la inclusion efectiva de personas
con discapacidad y la promocién de la igualdad de oportunidades y no discriminacion.
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3. A tal efecto, a través del portal del empleado y ofros medios de comunicacion
internos, se difundird informacién que ayude a reducir los estereotipos en torno al trabajo
de las personas con discapacidad; en los manuales de acogida para el personal de nuevo
ingreso se incorporarén buenas practicas en la inclusién de la discapacidad; se impulsara
la necesaria coordinacién entre 6rganos y con otras Administraciones publicas para
garantizar la transversalidad de acciones y procesos que faciliten una adecuada inclusion
del empleado con discapacidad, revisando procédimientos de trabajo, reduciendo plazos e
inconformidades y asegurando una adecuada trazabilidad del proceso. Asimismo, se
atendera a los avances técnicos y tecnolégicos que se vayan desarrollando, ¢on el fin de
incorporarlos a sus procesos.

4, La Administracibn de la Comunidad Auténoma de Aragén fomentard la
adecuacion de las caracteristicas personales de sus empleados con discapacidad con la
naturaleza de la prestacion de servicios, y desarrollara y promovera medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y faboral, tales como el teletrabajo u otras medidas
organizativas, que faciliten su inclusién. Asimismo, elaborara estudios y escenarios de
debate sobre el desarrollo profesional del personal con diversidad funcional y su promocién
profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad

Articulo 26. Colaboracion con las entidades que desarrollan sus actividades con
personas con discapacidad.

1. La Administracién de la Comunjdad Autdnoma de Aragdn podré colaborar con
las organizaciones, fundaciones y asociaciones que desarrollen prioritariamente sus
actividades con personas con discapacidad con el fin de lograr la inclusion efectiva de las
personas con discapacidad en el ambito de la funcién plblica.

2. Esta colaboracién no podra suponer en ningln caso la asuncion por parte de
dichas organizaciones, fundaciones y asociaciones de funciones Inherentes a la
Administracion de la Comunidad Autdénoma, ni implicar un tratamiento diferenciado de las
personas a las que se refiere el presente Reglamento por su pertenencia a las mismas.

3. A estos efectos, se entenderd por organizaciones representativas de las
personas con discapacidad y sus familias tanto a los centros especiales de empleo, como a
las asociaciones que trabajen a favor de la inclusion social v laboral de ias personas con
discapacidad que desarrollen sus actividades en esta Comunidad y se encuentren inscritas
como tales en el correspondiente Registro.

4. Asimismo, la Administracion de la Comunidad Auténoma y las organizaciones
sindicales mas representativas en el ambito de la funcién plblica autondmica articutaran
los cauces de colaboracién y participaciéon necesaria para hacer efectiva la inclusion de las
personas con discapacidad en el ambito de la funcién publica.

D!SpOSICIon adicional unica. Aplicacién de este Regiamento a la funcion publica
local de Aragén.

Lo prewsto en este Reglamento resultara de aplicaciéon a las Administraciones de
las Entidades locales aragonesas, de acuerdo con lo que se disponga en la legislacién de
régimen local.

Disposicion final tnica. Designacién de preparadores laborales,
El procedimiento, los criterios y los requisitos de formacion y especializacién técnica

requeridos para la designacion de los preparadores laborales, serén regulados por Orden
del titutar del Departamento competente en materia de funcion pablica.




