
 

 

INFORME DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE GÉNERO, POR RAZÓN DE 
ORIENTACIÓN SEXUAL, EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE GÉNERO DEL 
PROYECTO DE DECRETO DEL GOBIERNO DE ARAGÓN, POR EL QUE SE 
MODIFICA EL DECRETO 225/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DEL GOBIERNO 
DE ARAGÓN, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DEL 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE. 

 

Nombre del proyecto: Decreto del Gobierno de Aragón por el que se modifica 
el Decreto 225/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se 
establece la estructura orgánica del Departamento de Educación, Cultura y 
Deporte. 

 

Entidad que lo promueve: Departamento de Educación, Cultura y Deporte. 

 

INTRODUCCIÓN 

El informe de evaluación de impacto de género es un instrumento de 
mejora regulatoria que permite conocer los efectos de una determinada norma 
en relación con la igualdad de género. 

En este sentido, el presente informe de evaluación de impacto de género 
se emite en cumplimiento de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón que establece en su artículo 
18 que “los poderes públicos de Aragón incorporarán el desarrollo de la 
evaluación previa del impacto de género en el desarrollo de su normativa, 
planes, programas y actuaciones en el ámbito de sus competencias, para 
garantizar la integración del principio de igualdad entre mujeres y hombres”. 

Asimismo el informe de impacto de género incorporará una evaluación 
sobre el impacto por razón de orientación sexual, expresión o identidad de 
género en previsión del artículo 44 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad 
y Expresión de Género e Igualdad Social y no Discriminación de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, y en el artículo 41 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, 
de igualdad y protección integral contra la discriminación por razón de 
orientación sexual, expresión e identidad de género en la Comunidad Autónoma 
de Aragón. 

Finalmente, el texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del 
Gobierno de Aragón aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del 
Gobierno de Aragón, recoge en su artículo 44.4 que los proyectos de 
disposiciones normativas deberán ir acompañados de: 

“a) Un informe de evaluación de impacto de género, que deberá 
contemplar en todos los casos los indicadores de género pertinentes y los 
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mecanismos destinados a analizar si la actividad proyectada en la norma podría 
tener repercusiones positivas o adversas, así como las medidas dirigidas a paliar 
y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten, para reducir o 
eliminar las desigualdades detectadas, promoviendo de este modo la igualdad. El 
informe de evaluación de impacto de género, que será elaborado por la unidad 
de igualdad adscrita a la secretaría general técnica del departamento 
proponente, incorporará una evaluación sobre el impacto por razón de 
orientación sexual, expresión o identidad de género”. 

 

PERTINENCIA DE GÉNERO 

El proyecto de Decreto al que se refiere este Informe tiene por objeto la 
modificación del apartado d) del artículo 6 del Decreto 225/2024, de 27 de 
diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se establece la estructura orgánica 
del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, a los efectos  de atribuir a la 
Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento  del Departamento la gestión de 
ayudas a centros docentes sostenidos con fondos públicos para la adquisición de 
equipamiento informático y tecnológico (junto con las funciones relativas a la 
coordinación, seguimiento y gestión de las inversiones en equipamientos 
escolares, informáticos y tecnológicos de centros docentes que establece la 
redacción originaria del apartado del Decreto que se modifica). 

La modificación que se propone afecta a cuestiones estrictamente 
competenciales por lo que no posee pertinencia de género ni por razón de 
orientación sexual, expresión e identidad de género. 

Será en la gestión de dichas ayudas donde se deberán tener en cuenta las 
previsiones establecidas en los artículos 26 y 27 de la Ley 7/2018, de 28 de 
junio, y demás legislación aplicable en la materia. 

 

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA 

El artículo 5 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, establece que ninguna 
persona puede ser objeto de discriminación o penalización por motivo de su 
identidad o expresión de género; y con ese fin se insta a las administraciones 
públicas aragonesas a actuar en consecuencia. 

De forma análoga, el artículo 3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, 
contempla la garantía efectiva del derecho de igualdad entre mujeres y hombres, 
lo que supone la ausencia de toda discriminación directa o indirecta por razón de 
género. 

Del proyecto normativo no se desprenden discriminaciones ni que pueda 
derivarse trato discriminatorio por razón de género o por razón de la orientación 
sexual, expresión o identidad de género o por pertenencia al colectivo LGTBI, por 
lo que no se considera necesario implementar medidas discriminatorias positivas. 
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En lo que respecta al lenguaje, teniendo en cuenta lo dispuesto en el 
artículo 39 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del 
Gobierno de Aragón aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de 
abril, del Gobierno de Aragón, la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón, y la legislación en materia 
de protección integral contra la discriminación por razón de orientación sexual, 
expresión e identidad de género, se valora que en la redacción del proyecto de 
orden se ha utilizado un lenguaje neutro, inclusivo y no sexista. 

Lo que se informa a los efectos oportunos. 

 

A fecha de firma electrónica 
Marta Iranzo Paricio 
Asesora Técnica 
Unidad de Igualdad 
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