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Orden de la Vicepresidenta Segunday Consejerade Economia, Empleo e Industria
por la que se modifica la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se desarrollan
en la Comunidad Auténoma de Aragon, los programas experienciales de empleo y
formacion y se establecen las bases reguladoras de la convocatoria de las
subvenciones de dichos programas.

El 29 de julio 2022 se publicé en el Boletin Oficial de Aragén la Orden EPE/1116/2022,
de 18 de julio, por la que se desarrollan en la Comunidad Autbnoma de Aragén, los programas
experienciales de empleo y formacion y se establecen las bases reguladoras de la
convocatoria de las subvenciones de dichos programas. Dicha Orden tiene por objeto
desarrollar la regulacion basica establecida para los programas experienciales de empleo y
formacion en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, y
establecer las bases reguladoras de las convocatorias de subvenciones de los mismos, al
determinarse que dichos programas mixtos de empleo y formacion se financiaran mediante
subvenciones publicas.

El 13 de febrero de 2024 se publica en el Boletin Oficial del Estado la Orden
TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027. Con el objetivo
de adecuarse a la regulacion establecida en la misma se debe proceder a la modificacién de
la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se desarrollan en la Comunidad Auténoma
de Aragoén, los programas experienciales de empleo y formacién y se establecen las bases
reguladoras de la convocatoria de las subvenciones de dichos programas.

La modificacién se refiere a la financiacion de los gastos indirectos como Gastos
Subvencionables dentro del grupo de coste “b”. El apartado b) del punto 2 del articulo 32 de
la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, establece que con el médulo correspondiente al
grupo de coste “b” se compensaran los demas gastos de formacién y funcionamiento, tanto
directos como indirectos.

Por su parte, el parrafo segundo del punto 3 del articulo 33 de la Orden
EPE/1116/2022, de 18 de julio, indica que los costes de formacion y funcionamiento se dividen
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en los grupos de coste “a@” y “b”, comprendiendo el primero los costes directos del personal
formador, directivo y de apoyo que haya sido seleccionado y contratado o aprobado por la
comisién mixta en el caso del personal de plantilla de las entidades beneficiarias y el segundo
los demds gastos de formacion y funcionamiento, tanto directos como indirectos.

En el parrafo segundo del punto 5 del articulo 33 de la Orden EPE/1116/2022, de 18
de julio, se establece que dentro del grupo de coste “b”, se consideraran costes indirectos
todos aquellos que, aunque no puedan vincularse directamente con la actividad
subvencionada, correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad y sean
necesarios para su ejecucion. Los costes indirectos en los que incurra la entidad beneficiaria
en la ejecucion del proyecto seran subvencionables, de acuerdo con la opcién de costes
simplificados, financiacion a tipo fijo, mediante la certificacion a tanto alzado de hasta el 15%
de la cuantia de los gastos de personal del grupo de coste “a”.

Consecuentemente, se deben adaptar los mencionados articulos 32 y 33 para eliminar
cualquier referencia a costes indirectos, que pasan a ser no subvencionables.

La competencia material para aprobar la presente disposicion normativa esté prevista
en el articulo 77.2.2 del Estatuto de Autonomia de Aragdn, toda vez que atribuye a la
Comunidad Autbnoma la competencia ejecutiva en materia de “Trabajo y relaciones laborales,
incluyendo las politicas activas de ocupacion, la intermediacion laboral, asi como la
prevencién de riesgos laborales y la seguridad y salud en el trabajo”, permitiéndole dicha
competencia, segun el citado precepto, “dictar reglamentos para la regulacién de su propia
competencia funcional y la organizacion de los servicios necesarios para ello, y en general
podra ejercer todas aquellas funciones y actividades que el ordenamiento juridico atribuye a
la Administracion Publica”.

El Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragon, dispone en su articulo 11.2 que el titular de cada
Departamento de la Administracion de la Comunidad Autbnoma es el 6rgano competente para
la aprobacion de las bases reguladoras de las subvenciones que puedan otorgar los
Departamentos y los organismos publicos adscritos a ellos.

De acuerdo con lo anterior y en virtud de las atribuciones conferidas por la disposicion
final primera en relacién con el articulo 1.1y 4.1 a) del de 11 de agosto de 2023, del Presidente
del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la
Comunidad y se asignan competencias a los Departamentos, establecida en el Decreto
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29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba la Estructura
Organica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo; el articulo 11 del Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, y previo informe de la Intervencién Delegada
de 22 de mayo de 2024, y de la Direccion General de los Servicios Juridicos de 17 de mayo
de 2024, dispongo:

Articulo Unico. Se modifica Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se
desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragon, los programas experienciales de empleo
y formacion y se establecen las bases reguladoras de la convocatoria de las subvenciones de
dichos programas. (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 147, de 29 de julio de 2022).

Uno. Se modifica la redaccion de la letra b) del apartado 2 del articulo 32, quedando
redactado de la siguiente manera:

“b) Con el moédulo correspondiente el grupo de coste “b” se compensaran los demas
gastos directos de formacion y funcionamiento. Dicho mdédulo recoge el coste maximo que
puede aplicarse a este concepto

Los mddulos especificos de subvencion para los grupos de coste “a” y “b” se
estableceran en cada convocatoria por el Instituto Aragonés de Empleo, y tendran como
referencia las cuantias establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, asi como lo establecido en su articulo 8 y la normativa estatal que lo desarrolle.
Si asi se establece en la convocatoria, dichos modulos podran experimentar un incremento
anual.”

Dos. Se modifica el parrafo segundo del punto 3 del articulo 33, quedando de la
siguiente manera:

“A su vez, los costes de formacién y funcionamiento se dividen en los grupos de coste
“a” y “b”, comprendiendo el primero los costes directos del personal formador, directivo y de
apoyo que haya sido seleccionado y contratado o aprobado por la comision mixta en el caso
del personal de plantilla de las entidades beneficiarias y el segundo los demés gastos directos

de formacién y funcionamiento”.

Tres. Se elimina todo lo relativo a costes indirectos establecidos en el parrafo segundo
y siguientes del punto 5 del articulo 33, quedando su redaccion final de la siguiente manera:
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“5. En el grupo de coste “b” seran subvencionables por su coste real, acreditado
mediante facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio, los siguientes costes
directos de formacién y funcionamiento del proyecto, siempre que respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada:

a) Gastos del seguro de responsabilidad civil, asi como pruebas y reconocimientos
médicos del personal participante, cuando sean necesarios por la naturaleza del proyecto y/o
circunstancias sanitarias. Para considerar estos costes como directos, sera necesario que la
poéliza o contrato se haya suscrito especificamente para el personal del proyecto, o cuando
sea posible su individualizacién dentro de la pdéliza general de la entidad.

b) Medios didacticos necesarios para el desarrollo del plan formativo.
¢) Equipamiento del alumnado y del personal docente y de apoyo.
d) Material de consumo para las practicas.

e) Gastos correspondientes a salidas y actividades formativas del alumnado-trabajador
y personal formador que les acompafie, siempre que estén directamente relacionadas con el
plan formativo y que sean previamente autorizados por el drgano competente del seguimiento,
asi como gastos de kilometraje del equipo directivo-docente o del alumnado del proyecto, por
desplazamientos necesarios y relacionados con la gestion del mismo, siempre que en su
contrato o en el convenio de referencia no figure un plus que compense dicho gasto.

f) Gastos de combustibles de automocion de los vehiculos identificados al servicio del
proyecto y los necesarios para el funcionamiento de la maquinaria utilizada por el alumnado-
trabajador.

g) Gastos de mantenimiento de instalaciones, maquinaria y equipos.

h) Alquiler de instalaciones, maquinaria y equipos, cuando no disponga la entidad
beneficiaria de los necesarios para el desarrollo del proyecto, siempre que no excedan del
precio de mercado.

i) Gastos de amortizacion de instalaciones, equipos y mobiliario destinados al proyecto
adquiridos antes del inicio del mismo y que consten en la memoria de la solicitud o de
amortizacion de bienes inventariables adquiridos durante el desarrollo del proyecto. Para
calcular la cantidad amortizable cada afio se utilizaran los coeficientes de amortizacion y los
afios de vida util del bien, establecidos en la tabla de coeficientes anuales de amortizacion
aprobada por la normativa vigente.

ENTIOND
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j) Utiles y herramientas necesarias para el desarrollo de los proyectos cuyo coste unitario
de adquisicién no supere los 100 euros cuando sean de uso individual o de 300 euros si se
trata de Utiles o herramientas de uso compartido.

k) Gastos derivados de la constitucion y del mantenimiento del aval o seguro de crédito
y caucién cuando sean exigibles y estén pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo
de justificacion.

[) Cursos o acciones formativas esporadicas y no periédicas, impartidos por docentes
sin contratacion laboral, que deberan ser autorizadas previamente por la Direccion Provincial
correspondiente.

m) Valla o cartel anunciador segun modelo normalizado.

n) Dietas del personal directivo y formador, en acciones puntuales relacionadas
directamente con el desarrollo del proyecto y autorizadas previamente por la Direccidon
Provincial correspondiente; en ningln caso el importe sera superior al indicado en la medida
93 del Plan de Racionalizacién del Gasto del Gobierno de Aragon.

0) Gastos de publicidad tales como dipticos, folletos, carteles, revistas, placas, entre
otros, o de publicidad transmitida a través de medios de comunicacion como TV, radio,
Internet, entre otros, que tengan una relacién directa con el proyecto aprobado, estén previa
y expresamente autorizados por la Direccién Provincial correspondiente y por la Comision de
Comunicacion Institucional.”

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.




