=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Laura Moreno Casado, Secretario/a General Tecnico/a, SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA el 20/11/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVKA5QNHE4FL1MOXFIL.

Secretaria General Técnica

g gg?EAGSN Plaza de los Sitios, 7
—_——- 50071 Zaragoza (Zaragoza)
Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPART AMENTO DE HA-
CIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA, EN RELAC ION CON EL PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLE O PUBLICO PARA
2024 EN EL AMBITO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA C OMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON

Sometido a informe de la Secretaria General Técnica de Hacienda, Interior y Adminis-
tracion Publica el proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2024 en el &mbito de Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén, procede

realizar las siguientes observaciones:

PRIMERO.- OBJETO DEL INFORME.

De acuerdo con el articulo 44.5 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presi-
denta y del Gobierno de Aragén, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril,
del Gobierno de Aragén: “Una vez elaborada la documentacién citada en los apartados ante-
riores, se emitira informe de la Secretaria General Técnica del Departamento al que perte-
nezca el 6rgano directivo impulsor de la disposicién, en el que se realizara un analisis juridico
procedimental, de competencias y de correcta técnica normativa, asi como cualquier otra cir-

cunstancia que se considere relevante”.

A tal fin, se ha remitido a esta Secretaria General Técnica, desde la Direccion General
de la Funcion Publica, el proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Puablico para 2024 en el ambito de Administracién General de la Comunidad Auténoma de

Aragén.

SEGUNDO.- MARCO JURIDICO HABILITANTE.

De acuerdo con el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP):
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“1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta
de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando
el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta
de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable

de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por
los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario

oficial correspondiente.”

Segun el articulo 23 del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragon (en adelante TRLFP), aprobado por Decreto Legisla-
tivo 1/1991, de 19 de febrero, y el articulo 2.2.k) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se distribuyen las competencias en materia de personal
entre los diferentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, le
corresponde al Gobierno de Aragon la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico, a propuesta
del Consejero competente en materia de funcién publica, de conformidad con los articulos
11.2.f) y 12.2.e) del TRLFP en relacién con el articulo 3.2.e) del Decreto 208/1999, de 17 de

noviembre.

En este contexto, las referencias al Consejero de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales o al Consejero de Economia, Hacienda y Funcion Publica deben entenderse realizadas
en la actualidad al Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica, de acuerdo con
el Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se mo-
difica la organizacién de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Aragon, en relacion
con el Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece

la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracién Publica, cuyo articulo
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34.1.g) establece que le corresponde a la Direccion General de la Funcién Publica “la elabo-
racion y tramitacién de la Oferta de Empleo Publico, con excepcién de la oferta de empleo

publico correspondiente al personal estatutario y al personal docente no universitario”.

La oferta de empleo publico es, de acuerdo con la normativa sefialada, el instrumento
de planificacion en el que figuran las necesidades de recursos humanos con asignacion pre-
supuestaria que deban proveerse mediante personal de nuevo ingreso y se rige por lo dis-

puesto, con caracter basico, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Tal y como se refleja en la parte expositiva del proyecto de decreto y en la memoria

justificativa elaborada por el Director General de Funcion Publica:

“Esta oferta de empleo publico se regira por lo dispuesto, con caracter basico para
esta materia, en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado

para 2023, automaticamente prorrogados para 2024.

El articulo 20.Dos.1 de esta Ley fija en el 120 por cien de la tasa de reposiciéon de

efectivos en los sectores prioritarios y del 110 por cien en los demés sectores.

A efectos de la aplicacion de la tasa de reposicién, para la fijacion del limite cuantitativo
a la incorporacion de las plazas a la Oferta de Empleo en el sector publico se consideran
sectores prioritarios una serie de ambitos entre los que se incluye lo dispuesto en el articulo
20.Dos 3, en las letras D), E), G), N) y 0), es decir, el personal de las Administraciones Publi-
cas que tenga encomendadas funciones de control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de
subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacion efi-
ciente de los recursos publicos, de asesoramiento y la gestion de recursos publicos de co-
bertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios de prevencion y extincién
de incendios, el personal que presta asistencia directa a los usuarios de servicios sociales, el
personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo y el

personal de atencidn a los ciudadanos en los servicios publicos.
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La Oferta de Empleo Publico propuesta es plenamente respetuosa con lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de forma que el calculo del limite cuan-
titativo fijado hasta el 120 por ciento se ha realizado sobre la diferencia resultante entre el
namero de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, entendiendo ambos como sectores
prioritarios, que, durante el ejercicio presupuestario de 2023, dejaron de prestar servicios en
los &mbitos contemplados en las letras D), E), G), N) y O), del apartado Dos.3 del citado
articulo y el numero de funcionarios de carrera y personal laboral fijo que se incorporaron en
los mismos ambitos en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de
ofertas de empleo publico o reingresados desde situaciones que no conllevan la reserva del
puesto de trabajo. Igualmente, se han tenido en cuenta las altas y bajas producidas por los

concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 20. Tres. 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciem-
bre, no se han computado para el limite méximo de tasa:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacién de personal en
ejecucién de ofertas de empleo publico ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de estos
procesos.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia

judicial.

En consecuencia, el limite cuantitativo de la tasa de reposicion para este ejercicio se
sitla en 454 plazas. Este limite es el resultado de calcular el limite cuantitativo del 120 por
ciento de la tasa de reposicidn tanto en el personal funcionario como laboral entendiendo

ambos como personal que presta servicios en sectores prioritarios.

En aplicacion de la regulacién previamente mencionada y teniendo en cuenta la posi-
bilidad de acumulacion prevista en el apartado Cuatro del citado articulo 20, se procede a la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 correspondiente al &mbito de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma, se dispone de 454 plazas de acceso por
turno libre, de las cuales, 403 se disponen para ser cubiertas por funcionario de carrera, y 51

plazas por personal laboral, incluido el cupo para ser cubiertas por quienes se encuentren
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incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de
las Victimas del Terrorismo (5 plazas), en el ambito de aplicacion de la Ley 4/2018, de 19 de
abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén (5 plazas), en el ambito de aplicacién de la Ley 7/2018, de 28 de
junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon (9 plazas), y de la
Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en
Aragén (37 plazas, de las cuales 23 a turno de discapacidad fisica o sensorial, 9 discapacidad

intelectual y 5 de enfermedad mental).

Asimismo, se incluyen 210 plazas a la promocién interna vertical, 12 de promocién
horizontal y 30 de promocién cruzada, a fin de posibilitar la promocidén profesional en funcién

de la cualificacion adquirida por los empleados publicos.

Por ultimo y en relacién con las Entidades de Derecho Publico, el Gobierno de Aragon
considera conveniente incluir, en los términos previstos en la ley presupuestaria estatal, las
necesidades de incorporacién de personal con caracter permanente en estos organismos pu-
blicos. El desarrollo de los correspondientes procesos de seleccion, en ejecucion de las pre-
visiones que se incorporan, se llevaran a cabo por parte de los mismos con el mismo régimen
de autonomia de gestién con el que se vienen realizando, derivado de su especial naturaleza
juridica y con sujecion al régimen juridico que les es propio, sin que sean de aplicacién las

disposiciones de este Decreto que inciden en el procedimiento selectivo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.Tres.3 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, se condiciona la tasa de reposicion de efectivos a que las plazas resultantes se
incluyan en una Oferta de Empleo Publico que deber& ser aprobada por los respectivos 6rga-
nos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin oficial de la Co-
munidad Auténoma antes de la finalizacién del afio, y también a que la convocatoria de las
plazas se efectie, mediante publicacion de la misma en el Diario oficial de la Comunidad
Auténoma, en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la publicacién

de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las citadas plazas.
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Para determinar el nimero de plazas ofertables a incluir en la tasa de reposicion ordi-
naria, se han tenido en cuenta los criterios de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Una vez
realizado el computo de las plazas ha sido necesario cruzar dicha informacién con el nimero
total de puestos existentes que se consideren susceptibles de ser ofertados en funcioén de la
disponibilidad de puestos de trabajo en las distintas categorias y clases de especialidad. Para
gue dicho calculo sea fidedigno es preciso, ademas, tener en cuenta el nimero de plazas
ofertadas en ofertas de empleo publico en vigor, incluyendo las derivadas de tasa de reposi-
cion, y de las tasas de estabilizacion aprobadas en afios anteriores y todavia en ejecuciéon o

en plazo para ser ejecutadas.

Por su parte, el articulo 70.2 del TREBEP, establece que la oferta de empleo publico
este mismo sentido se pronuncia el articulo 23 del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcién Publica de Aragén, que establece que “la Diputacién General de Aragén apro-

bara la oferta anual de empleo publico”.

La Ley de Presupuestos del Estado establece, con caracter anual, la tasa de reposicion
a la que se debera ajustar la correspondiente oferta de empleo publico. Esta tasa de reposi-
cién constituye, por una parte, la fijacién de los limites dentro de los cuales podran operar las
distintas Administraciones Publicas a la hora de aprobar la oferta de empleo publico anual y,
por otra parte, un recordatorio de la imposicién legal de que ésta sea aprobada. “se aprobara

anualmente por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas”.

TERCERO.- ANALISIS PROCEDIMENTAL

Para analizar los tramites que han de seguirse para la elaboracién de este Decreto hay
que partir de su naturaleza juridica. Esta cuestion no es pacifica, ya que el Tribunal Supremo
se ha pronunciado, en ocasiones, considerando la oferta de empleo publico como un acto
administrativo de caracter general destinado a una pluralidad de personas y, de forma contra-
dictoria en otras sentencias, le ha asignado naturaleza de disposicion general (valgan por
todas las Sentencias de fecha 28 de octubre de 1987 -RJ 1987/7034-; de 19 de diciembre de
1986 —RJ 1986/7478- y de 16 marzo 1993 -RJ 1993/2070-). Asi lo viene reconociendo la Di-

recciéon General de Servicios Juridicos en sus informes emitidos al respecto y, finalmente,
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opta por partir de la premisa de que la Oferta de empleo publico es una disposicion de caracter

general.

Por lo tanto, como el Decreto de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico tiene
naturaleza reglamentaria, el procedimiento que debe seguirse hasta su insercion en el orde-
namiento juridico debe respetar los tramites sefialados en el Capitulo 1V del Titulo VIII del
texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragon (en adelante
TRLPGA).

1. Todo procedimiento de elaboracién de una norma ha de tener como punto de par-
tida, segun requiere la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP) en sus articulos 54 y 58, un acto
formal de apertura del expediente en el que, de forma ordenada, se acumulen los distintos
tramites y documentos. Este acto es una Orden de inicio cuya iniciativa, tal y como establece
el articulo 42 del TRLPGA, corresponde a las personas miembros del Gobierno en funcién de
la materia objeto de regulacién, que designara el 6érgano directivo al que correspondera el
impulso del procedimiento. A tal efecto, se ha dictado la Orden de 19 de noviembre de 2024,
del Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica que encomienda a la Direccion
General de la Funcién Publica la preparacién del texto del Decreto y la realizaciéon de los

trAmites necesarios para su aprobacion.

2. El articulo 133 de la LPACAP obliga a las Administraciones Publicas a sustanciar
una consulta publica , con caracter previo a la elaboracién del proyecto o anteproyecto de
Ley o de reglamento, a través del portal web de la Administracion competente. No obstante,

podré prescindirse de este tramite en determinados supuestos.

El articulo 43 del TRLPGA regula también la consulta publica previa y, en su apartado
3, establece expresamente los mismos supuestos de excepcion a este tramite que los con-
templados en la normativa estatal. Tal y como sefiala el apartado 4 de este precepto, la con-
currencia de alguna de las razones que permiten prescindir del tramite de la consulta publica
previa debe motivarse en la memoria justificativa y asi se realiza adecuadamente en la me-

moria justificativa de 19 de noviembre de 2024 del Director General de Funcién Publica.
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Por otro lado, al tratarse de una norma organizativa que debe aprobarse anualmente
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70 del EBEP parece justificado omitir, ademas,
de la consulta publica previa, los tramites de audiencia e informacién publica, conforme a lo
establecido en el articulo 47.4.a) del TRLPGA.

3. El articulo 44 del TRLPGA exige que el proyecto de norma vaya acompafiado de
una memoria justificativa con todo el extenso contenido que se establece en el citado ar-
ticulo.

A este respecto, consta en el expediente la memoria justificativa del Director General
de la Funcién Publica de 19 de noviembre de 2024, en la que se incluye una justificacion del
cumplimiento de los principios de buena regulacion; un analisis de la adecuacién de los pro-
cedimientos administrativos a las exigencias derivadas de su tramitacion electrénica; un apar-
tado relativo al impacto social de las medidas y otras consideraciones de especial relevancia

como es el analisis de la necesidad y oportunidad de la norma.

4. El articulo 44.3 del TRLPGA sefiala que “se incorporara también una memoria eco-
némica con la estimacién del coste econdémico a que dara lugar la implantacién de las medi-
das contenidas en la disposicién normativa en tramitacion y, en caso de que implique un in-
cremento de gasto o disminucién de los ingresos, presentes o futuros, deberé detallar la cuan-

tificacion y valoracion de sus repercusiones”.

En este sentido, se ha incorporado al expediente la memoria econdmica del Director

General de la Funcion Publica de 19 de noviembre de 2024.

Asimismo, de conformidad con los apartados 5 y 6 del articulo 35 de la Ley 17/2023,
de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para 2024 refe-
rente a la tramitacion de las ofertas de empleo publico, debera incorporarse al expediente el
informe de la Direccidon General de Presupuestos

5. El articulo 44.4 del TRLPGA establece que los proyectos de disposiciones normati-

vas deben ir acompafados de la siguiente documentacion:
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a) “Un informe de evaluacién de impacto de género, que debera contemplar en todos
los casos los indicadores de género pertinentes y los mecanismos destinados a analizar si la
actividad proyectada en la norma podria tener repercusiones positivas 0 adversas, asi como
las medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten,
para reducir o eliminar las desigualdades detectadas, promoviendo de este modo la igualdad.
El informe de evaluacion de impacto de género, que sera elaborado por la unidad de igualdad
adscrita a la secretaria general técnica del departamento proponente, incorporara una eva-

luacién sobre el impacto por razdn de orientacién sexual, expresién o identidad de género”.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
de Aragon, ya establecia en su articulo 18 la necesidad de la elaboracién de un informe de
evaluacién del impacto de género  no solamente en el supuesto de los proyectos de Ley,
sino también, con caréacter previo a la aprobacion de reglamentos y planes del Gobierno de

Aragon.

En el caso que nos ocupa, el articulo 50.2 de la Ley 7/2018, exige expresamente que
las “ofertas publicas de empleo de las Administraciones publicas aragonesas deberén ir acom-
pafiadas de un informe de impacto de género e incluiran una reserva del 2% de las plazas

ofertadas para mujeres victima de violencia”.

Por otro lado, el articulo 44 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresién
de Género e lgualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén se-
fiala que el informe de impacto de género incorporara una evaluacion sobre el impacto por

razon de orientacion sexual, expresion o identidad de género.

Obra en el expediente un informe de 20 de noviembre de 2024, de la responsable de
la unidad de igualdad de la Secretaria General Técnica de Hacienda y Administracion Publica,

comprensivo de estos extremos.
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b) “En el caso de disposiciones normativas que puedan afectar a personas con disca-
pacidad, un informe de la unidad de igualdad adscrita a la secretaria general técnica del de-
partamento proponente sobre impacto por razén de discapacidad, que analice los posibles
efectos negativos y positivos sobre las mismas y establezca medidas que desarrollen el de-

recho de igualdad de trato”.

El articulo 78 de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las per-
sonas con discapacidad en Aragon también exige un informe sobre el impacto por razén
de discapacidad en las disposiciones de caracter general que puedan afectar a personas
con discapacidad como es este supuesto.

Obra en el expediente un informe de 20 de noviembre de 2024, de la responsable de
la unidad de igualdad de la Secretaria General Técnica de Hacienda y Administracion Publica,

comprensivo de estos extremos.

6. El proyecto de Decreto, por afectar a algunas materias incluidas en el articulo 37 del
EBEP, debe someterse, en relacion con dichos aspectos, a la negociacion colectiva . Asi,
deberé incorporarse al expediente el correspondiente certificado de la Secretaria de la Mesa

Sectorial de Administracién General.

7. Del mismo modo, debera incorporarse al expediente certificacion acreditativa de que
esta iniciativa normativa ha sido tratada por la Comision Interdepartamental  de la Funcién
Publica . El articulo 48.3 del TRLPGA establece la obligatoriedad de que el centro directivo
proponente de la norma remita el texto a las Secretarias Generales Técnicas de los departa-
mentos afectados. Este tramite se entiende que se cumple con la reunién de la Comisién
Interdepartamental de la Funcion Publica, ya que forman parte de este drgano todos los De-

partamentos.

8. Asimismo, es necesario el informe de la Inspeccién General de los Servicios de
acuerdo con el articulo 26.4.c) del Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Ad-

ministracion Puablica, en relacion con el Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del
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Gobierno de Aragén, por el que se maodifica la organizacién de la Administracion de la Comu-

nidad Auténoma de Aragon.

9. Ademas, el TRLPGA establece otros informes y dictamenes preceptivos que debe-

ran emitirse en relacion con los proyectos de reglamento, entre los que figuran:

e Elinforme de la Secretaria General Técnica del Departamento al que perte-
nezca el 6rgano directivo impulsor de la disposicién (articulo 44.5), en el que
se realizara un analisis juridico procedimental, de competencias y de correcta
técnica normativa, asi como cualquier otra circunstancia que se considere re-

levante. Este documento pretende cumplir dicho objetivo.

« Una memoria explicativa de igualdad  del 6rgano directivo (articulo 48.4), que
explique detalladamente los tramites realizados en relacion con la evaluacion

de impacto de género y los resultados de la misma.

e Elinforme de la Direccién General de Servicios Juridi  cos (articulo 48.5).

« Eldictamen del Consejo Consultivo de Aragén , cuando asi esté previsto en
la normativa aplicable (articulo 48.6). No obstante, de acuerdo con el articulo
16.1.2) de la Ley 1/2009, de 30 de marzo, del Consejo Consultivo de Aragon,
seré facultativo el dictamen del Consejo Consultivo de Aragon si se trata de un
proyecto de reglamento de naturaleza organizativa o de orden interno de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, por lo que no resulta
exigible dicho dictamen.

10. Una vez cumplidos los tramites anteriores, tal y como sefiala el articulo 49 del
TRLPGA, se elaborara una memoria final que actualizara el contenido de la memoria justifi-
cativa y de la memoria econémica si hubiera habido alguna variacién en las mismas, y se

acompafiara al proyecto de decreto para su aprobacién por el Gobierno de Aragon.
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11. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragdn, el Decreto
deber ser publicado junto con el resto de documentos obrantes en el expediente en el Portal

de Transparencia del Gobierno de Aragén, accesible en la pagina web http://transparen-

cia.aragon.es/, en el apartado relativo a Informacion de relevancia juridica. Esta obligacion se

comprende también en el articulo 53 del TRLPGA.

12. Por dltimo, de acuerdo con el articulo 54 del TRLPGA, las disposiciones reglamen-

tarias para que produzcan efectos juridicos deben publicarse en el Boletin Oficial de Aragon.

CUARTO.- ANALISIS DEL PROYECTO DE DECRETO

El Decreto respeta la estructura de las normas juridicas, con una parte expositiva en
la que se explica el objeto y la finalidad de la norma y se justifica la adecuacion de la norma a
los principios de buena regulacion; una parte dispositiva compuesta por nueve articulos y una
parte final con tres disposiciones finales. Asimismo, se acompafia de ocho Anexos con los

datos correspondientes a la oferta.

De acuerdo con el articulo 44 del TRLPGA: “el érgano directivo competente procedera
a elaborar un borrador de la disposicién normativa, elaborado de acuerdo con las directrices

de técnica normativa del Gobierno de Aragén (...)".

Se aprobé por el Gobierno de Aragén, con fecha de 28 de mayo de 2013, un Acuerdo
por el que se aprueban las Directrices de Técnica Normativa del Gobierno de Aragén (pu-
blicadas en el Boletin Oficial de Aragon mediante Orden de 31 de mayo de 2013, del Conse-
jero de Presidencia y Justicia). Posteriormente, han sido modificadas por Acuerdo del Go-
bierno de Aragdn de fecha 29 de diciembre de 2015, (publicada esta modificacién en el Boletin
Oficial de Aragén por Orden de 30 de diciembre de 2015, del Consejero de Presidencia).
Asimismo, para lo no previsto en las mismas, se estara a lo dispuesto en las Directrices de
técnica normativa estatales aprobadas mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de
julio de 2005 y publicadas en el Boletin Oficial del Estado n° 180 de 29 de julio mediante

Resolucion de 28 de julio del mismo afio de la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia.
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En la elaboracién de este Decreto, con caracter general, se han tenido en cuenta las

Directrices de Técnica Normativa citadas, sin perjuicio de las siguientes observaciones:

- En el tercer pérrafo de la parte expositiva, la cita a la Disposicion adicional sexta de
la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén debe
hacerse a la misma Disposicion adicional del texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
1/1991, de 19 de febrero.

- En el cuarto pérrafo de esta parte expositiva cuando se alude al derecho constitucio-
nal de acceso en condiciones de igualdad a “las funciones publicas” deberia utilizarse el sin-

gular.

- En el desglose del articulo 1.2.b).1 suprimir el punto detras del 23 que alude a las

plazas para ser cubiertas por el turno de discapacidad.

- Conforme a lo dispuesto en la DTN 30, relativa a la divisién del articulo, cuando los
parrafos de los apartados deban, excepcionalmente, subdividirse, las subdivisiones se nume-
rardn correlativamente con ordinales ardbigos, en masculino o en femenino, segun prodeda
(20, 2°, 3°, 6 13, 23, 3?). En consecuencia, se recomienda revisar las subdivisiones de las letras

en el articulo 1.

- Por dltimo, en la disposicion final segunda, seria conveniente mencionar el Decreto
de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la

organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Lo que se informa para su conocimiento y toma en consideracion.

En Zaragoza, a fecha de firma electrénica

LAURA MORENO CASADO

La Secretaria General Técnica
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