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= GOBIERNO Diecién Cenerl el
==DE ARAGON

Cepartamento de Hacienda,
Interior y Administ-acion Piblica

ORDEN DEL CONSEJERO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA,
POR LA QUE SE ACUERDA LA INICIACION DEL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION
DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 2024, EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

El articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 23 del texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, constituyen el marco

normativo regulador de la Oferta de Empleo Publico.

La Oferta de Empleo Publico es, de conformidad con dichos preceptos, el instrumento
de planificacion en el que figuran las necesidades de recursos humanos con asignacion

presupuestaria que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso.

Asimismo, la Oferta de Empleo Publico ha de asegurar la efectividad del derecho de
incorporacion al empleo publico de las personas con discapacidad, haciendo realidad el
mandato constitucional proclamado en su articulo 49, asi como la prevision legal de reserva
de un cupo de plazas para tal fin contenida en la disposicion adicional sexta de la Ley de
Ordenacién de la Funcién Puablica de la Comunidad Autbnoma de Aragdén asi como la
prevision legal de reserva de un cupo de plazas para tal fin contenida en el articulo 27 de la
Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en
Aragobn. Ademas, constituye el instrumento idoneo para conciliar el derecho de acceso a la
funcién publica, constitucionalmente reconocido, con el derecho de promocion interna que la
normativa de funcién publica consagra para los empleados y empleadas publicas, previendo
el nimero de plazas vacantes que se reservan para dar efectividad al citado derecho de
promocién profesional, configurado como uno de los principales elementos del sistema de

carrera administrativa.

En suma, la Oferta de Empleo Publico, ademéas de ser un instrumento béasico de
ordenacion de los recursos humanos de toda Administracién Publica, constituye un elemento
imprescindible de toda politica de personal para asegurar la profesionalidad de los empleados
publicos y la calidad del funcionamiento de los servicios publicos y para garantizar el derecho

constitucional de acceso en condiciones de igualdad a las funciones publicas, asegurando
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con ello que la Administracién Publica cumpla su cometido de servir con objetividad los

intereses generales, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

La Oferta de Empleo Publico se regira por lo dispuesto, con caracter basico para esta
materia, en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, automaticamente prorrogados para 2024.

El articulo 20. Dos. 1 de esta Ley fija en el 120 por cien la tasa de reposicién de

efectivos en los sectores prioritarios y del 110 por cien en los demas sectores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.e) del Decreto 208/1999, de 17 de
noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se distribuyen las competencias en materia de
personal entre los diferentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, le corresponde a este Departamento la competencia para proponer la Oferta de

Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad Autébnoma.

Segun el articulo 34.1.g) del Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y
Administracién Publica, le corresponde a la Direccion General de la Funcién Publica “La
elaboracién y tramitacion de la Oferta de Empleo Publico, con excepcion de la oferta de

empleo publico correspondiente al personal estatutario y al personal docente no universitario.”

El articulo 4 del Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragon,
por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragbn y se asignan competencias a los Departamentos determina que todas las
competencias del anterior Departamento de Hacienda y Administracién Publica se le atribuyen

al Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Publica.

La Ley 17/2023, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el ejercicio 2024 establece, en su articulo 35.6 que el Gobierno de Aragén, dentro
de los limites establecidos con caracter basico en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado o norma equivalente en materia de empleo publico y a propuesta de los respectivos
departamentos competentes en materia de funcién publica, sanidad y educacion, aprobara la
oferta de empleo publico correspondiente para cada uno de los ambitos sectoriales.

Dichos limites de caracter basico se encuentran recogidos en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, automaticamente prorrogados para 2024, cuyo articulo
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20.Tres.3 establece que la validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con
el articulo 70 del TREBEP, por un lado a que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo
Puablico que debera ser aprobada por los érganos de Gobierno de las Administraciones
Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en
su caso, del Estado, antes de la finalizacién de cada afio, y por otro, a que la convocatoria de
las plazas se publique en el diario oficial correspondiente, debiendo asegurar su ejecucion en

el plazo méximo de tres afios.

Por otra parte, el articulo 70 del TREBEP, establece en su apartado segundo que “La
Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los érganos
de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial

correspondiente”.

El articulo 42 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno
de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de
Aragon, sefiala que la iniciativa para la elaboraciéon de las disposiciones normativas
corresponde a las personas miembros del Gobierno en funcién de las materias objeto de

regulacion.

La Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 es materia objeto de negociacién con

las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Administracién General.
En su virtud, y a propuesta de la Direccién General de la Funcion Publica,
RESUELVO

Primero. - Iniciar el procedimiento de elaboracion del proyecto de Decreto del
Gobierno de Aragén por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 en
el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragén, con sujecion
a los trdmites que sefiala al respecto la normativa vigente y que resulten de aplicacion al caso

concreto.

Segundo. - Encomendar a la Direccién General de la Funcién Puablica la preparacion

del proyecto de Decreto y la realizacion de los tramites necesarios para su aprobacion.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.
Roberto Bermudez de Castro Mur
Consejero de Hacienda, Interior y Administracién Publica
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