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=—<DE ARAGON Edificio Pignatell
D L Paseo de Maria Agustin, 36
epartamento de Presidencia,
Economia y Justicia 50071 Zaragoza (Zaragoza)

INFORME SOBRE IMPACTO POR RAZON DE DISCAPACIDAD DEL
PROYECTO DE DECRETO DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE
SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL DEPARTAMENTO DE
PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA.

Nombre del proyecto: Decreto por el que se aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia.

Entidad que lo promueve: Departamento de Presidencia, Economia y Jus-
ticia.

1. INTRODUCCION

La Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las per-
sonas con discapacidad en Aragdn, establece en su articulo 78:

“Todos los anteproyectos de Ley, disposiciones de caracter ge-
neral y planes que se sometan a la aprobacion del Consejo de Go-
bierno de Aragdn y puedan afectar a personas con discapacidad de-
beran incorporar un informe sobre impacto por razén de discapacidad
que analice los posibles efectos negativos y positivos sobre las perso-
nas con discapacidad y establezca medidas que desarrollen el derecho
de igualdad de trato”.

Asimismo, el articulo 44.4 del texto refundido de la Ley del Presidente
o Presidenta y del Gobierno de Aragdén aprobado por el Decreto Legislativo
1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragdn dispone que los proyectos de
disposiciones normativas deberan ir acompanados de:

“b) En el caso de disposiciones normativas que puedan afectar
a personas con discapacidad, un informe de la unidad de igualdad
adscrita a la secretaria general técnica del departamento proponente
sobre impacto por razén de discapacidad, que analice los posibles
efectos negativos y positivos sobre las mismas y establezca medidas
que desarrollen el derecho de igualdad de trato.”

El proyecto de Decreto al que se refiere este Informe tiene como ob-
jeto la aprobacién de la estructura organica pormenorizada del Departa-
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mento de Presidencia, Economia y Justicia para adaptarse a la actual orga-
nizacion de la Administracion derivada del Decreto de 12 de julio de 2024,
del Presidente del Gobierno de Aragdn, por el que se modifica la organiza-
cion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asig-
nan competencias a los Departamentos y el Decreto 105/2024, de 13 de
julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se desarrolla la estructura organica
basica de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Aragdn, asig-
nando competencias a los nuevos érganos directivos del Departamento.

2. PERTINENCIA POR RAZON DE DISCAPACIDAD

Dado que el proyecto de Decreto tiene como objeto aprobar la estruc-
tura organica del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia, parece
no poseer pertinencia por razén de discapacidad. No obstante, pueden se-
Nalarse aspectos regulados en el mismo que tienen incidencia en relacién
con la discapacidad.

3. SITUACION DE PARTIDA

El articulo 27 “Empleo publico” de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de
derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragdn, establece
en su apartado 2:

“En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al
8% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 2, de
modo que, progresivamente, se alcance el 2% de los efectivos totales en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn y sus entidades ins-
trumentales.

La reserva del minimo del 8% se realizard de manera que, al menos,
el 2% de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%".

Al Departamento de Presidencia, Economia y Justicia se le han atri-
buido competencias atribuidas al anterior Departamento de Presidencia, In-
terior y Cultura en materia de servicios juridicos, desarrollo estatutario, re-
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laciones institucionales, accién exterior, participacidon ciudadana, transpa-
rencia y organizacién de la actividad institucional; todas las competencias
del anterior Departamento de Economia, Empleo e Industria, con excepcién
de las competencias en materia de empleo, comprendiendo, por tanto, las
competencias en materia de politica econdmica, laboral e interlocucion con
los agentes sociales, PYMES y auténomos, industria e innovacién, comercio,
ferias, artesania, energia, minas y proteccion de consumidores y usuarios;
las competencias vinculadas a la portavocia y la politica informativa del Go-
bierno de Aragdn atribuidas al anterior Departamento de Economia, Empleo
e Industria; asi como todas las competencias atribuidas a la Direccidon Ge-
neral de Justicia del anterior Departamento de Desarrollo Territorial, Justicia
y Despoblacién

En consecuencia y en estos momentos, no se dispone del dato concreto
de empleadas y empleados publicos que han accedido por el turno de per-
sonas con discapacidad, ni del porcentaje de personas con discapacidad
reconocida trabajando en el Departamento.

Asimismo, el Decreto objeto de este informe, establece en el apartado
6 de su articulo 3 “Estructura del Departamento” que esta adscrito al De-
partamento, de acuerdo con su respectiva normativa reguladora:

“d) Comisidon Interdepartamental de desarrollo de las politicas publi-
cas en materia de discapacidad.”

Esta Comisidon Interdepartamental se crea y regula por el Decreto
89/2020, de 14 de octubre, del Gobierno de Aragdén. Sus funciones se re-
cogen en su articulo 3:

“1. La coordinacién de las actuaciones a realizar dentro de los objetivos
previstos en la Ley 5/2019, de 21 de marzo, asi como identificar los obs-
taculos que impiden su cumplimento.

2. El impulso, seguimiento y evaluacién de la ejecucion de la planifica-
cion que en materia de discapacidad esta prevista en la mencionada Ley. A
tal efecto los departamentos y organismos auténomos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma emitirdn informes de seguimiento con la perio-
dicidad que determine la Comision, sin perjuicio de que ésta pueda solicitar
cuantos informes estime pertinentes.
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3. La formulacién de recomendaciones a los diferentes departamentos
y organismos auténomos, en el marco de la normativa y de la planificacion
vigente en cada momento en materia de discapacidad.

4. El fomento del intercambio de informacién relevante en materia de
discapacidad entre los distintos departamentos y organismos auténomo.

5. Aquellas otras funciones que le sean asignadas en materia de disca-
pacidad.”

4. PREVISION DE RESULTADOS Y VALORACION DEL IMPACTO

Cuando se disponga de la Relacién de Puestos de Trabajo del Depar-
tamento se podran obtener los datos del nimero total de empleadas y em-
pleados publicos con discapacidad acreditada.

Asimismo, en la composicion de la mencionada Comisidn Interdepar-
tamental de desarrollo de las politicas publicas en materia de discapacidad
se contempla que en las Vocalias estaran las personas titulares de las Se-
cretarias Generales Técnicas de cada uno de los departamentos y de los
organismos auténomos, ello posibilita garantizar la transversalidad de la
accion de gobierno en esta materia.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El I Plan de Accién Integral para las personas con discapacidad de Ara-
gdén 2021-2024, resalta que el empleo es un factor determinante para su
inclusién. En el apartado de “Analisis cualitativo de necesidades” sefiala
que:

“El empleo vincula a las personas con discapacidad con la sociedad y
la economia en la que viven.

Es preciso que econdmicamente ninguna persona con discapacidad se
guede atras potenciando el trabajo inclusivo, con un salario justo y compe-
titivo, teniendo en consideracion los ajustes razonables que sean necesa-
rios.” (p.19).
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La incorporacion de la accesibilidad y la inclusién en el empleo publico
de las personas con discapacidad es un proceso que necesita mejora cons-
tante.

El articulo 73 de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garan-
tias de las personas con discapacidad en Aragdn, establece que:

“En los estudios y estadisticas que se lleven a cabo por la Administra-
cion autondémica, se promovera la inclusion de indicadores relativos a las
personas con discapacidad, desagregados por tipos y grados de discapaci-
dad, para permitir medir la efectividad de las medidas adoptadas para fo-
mentar la igualdad de oportunidades de las mismas.”

A este respecto, es muy importante disponer de los datos de emplea-
das y empleados publicos con discapacidad en el Departamento, asi como
que en la Administracién de la Comunidad Auténoma siga aumentando el
porcentaje de plazas cubiertas por personas con discapacidad.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

A fecha de firma electrénica

LA RESPONSABLE DE IGUALDAD DE GENERO
Y DE CALIDAD
Fdo.: Ma, Cruz Obis Longardn
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