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Instituto Aragonés de Empleo

—
s GOBIERNO Secretaria General
—_——- DE ARAGON Avda. Alcalde Sainz de Varanda, 15

Departamento de Empleo, 50009 Zaragoza
Ciencia y Universidades Tfno. 976 714 000

inaem@aragon.es

INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO ARAGONES DE E MPLEO
RELATIVO A LAS OBSERVACIONES EFECTUADAS POR LA SECR ETARIA GENERAL TECNICA
DEL DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIA Y UNIVERSIDADES SOBRE EL PROYECTO DE
ORDEN POR EL QUE SE CREA EL CONSEJO SOCIAL DEL CENT RO DE EMPRENDIMIENTO,
ACOMPANAMIENTO E INNOVACION PARA EL EMPLEO DE LA CO MUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON Y SE APRUEBA SU REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

Visto el informe emitido con fecha 2 de agosto de 2024 de la Secretaria General Técnica del
departamento de Empleo, Ciencia y Universidades, relativo al Proyecto de orden arriba referida, se
INFORMA:

1.- Parte expositiva.

Se aceptan las sugerencias e indicaciones sefialadas en el informe de la Secretaria General Técnica
en el siguiente sentido:

- Se afiade el parrafo: “Actualmente, las competencias en materia de empleo corresponden, en
el seno de la Administracién autondémica, al Departamento de Empleo, Ciencia y
Universidades, conforme al Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de
Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad
Autébnoma de Aragén y se asignan competencias a los Departamentos que atribuye, en su
articulo 11.1.a) , a dicho Departamento, las competencias en materia de empleo del anterior
Departamento de Economia, Empleo e Industria, quedando adscrito, el Instituto Aragonés de
Empleo, conforme dispone el apartado 2 del mencionado articulo, al actual Departamento de

Empleo, Ciencia y Universidades”.

- Se incorpora al texto, en la parte expositiva, los principios de buena regulacion, afadiéndose
el siguiente parrafo:” En la elaboracion de esta norma se han tenido en cuenta, en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia. Asi, la
necesidad de la norma y su eficacia se fundamentan en la exigencia de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Protocolo para la creacion de los centros de orientacion, emprendimiento,
acompafiamiento e innovacion para el empleo, aprobado en la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales de 28 de abril de 2021. En atencion al principio de
proporcionalidad, la orden contiene la regulacion imprescindible para atender a la necesidad,

definiendo y regulando la creacion, funciones y composicién del Consejo Social del COE de
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Aragon. Se considera que la norma, es el instrumento mas adecuado para garantizar la

consecucion del objetivo que se persigue.”

Por otra parte, a fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la orden se inserta en el
ordenamiento juridico autonémico de manera coherente, de forma clara y facil en su
conocimiento y comprension. En cuanto al principio de transparencia, ha inspirado el
procedimiento de elaboracion de esta orden, y asi, los documentos elaborados en cada una
de las fases del procedimiento normativo se han publicado en el Portal de Transparencia de
Aragén de acuerdo con la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica y Participacion Ciudadana de Aragon. Por ultimo, se entiende cumplido el principio de
eficiencia en la medida en que la norma permite una mejora en la gestion del COE y no
supone un incremento de cargas administrativas, ni de los recursos humanos y econémicos

disponibles en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
Se suprime la mencién a la situacién fisica del COE.

Respecto a las menciones al texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del
Gobierno de Aragén, se modifica la redaccion del parrafo, quedando redactado de la
siguiente manera: "El articulo 10.4 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y
del Gobierno de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno
de Aragén, atribuye a las personas titulares de los departamentos la potestad reglamentaria
en las materias propias de su departamento”.

Se elimina en la aparte aprobatoria la alusion a la propuesta de la Directora Gerente del

Instituto Aragonés de Empleo.

2.- Parte dispositiva.

Se aceptan las sugerencias e indicaciones sefialadas en el informe de la Secretaria General Técnica
en el siguiente sentido:

Se suprimen los articulos 10 y 11 y se afiade una disposicion final Gnica: “Entrada en vigor”.

Respecto a la necesidad de unificar el uso de las minasculas y mayusculas, asi como en el
uso de las abreviaturas, se adecua el texto de la orden a las sugerencias formuladas.

Se modifican los articulos sefialados en el informe con el fin de respetar el uso inclusivo del
lenguaje.
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3.- Articulos concretos.
- Articulo 1.- Se suprime el término “Orden”.

- Articulo 4.- De acuerdo con las sugerencias y observaciones informadas, se modifica el articulo
con el fin de clarificar el contenido del mismo.

Se sustituye en el articulo 4.1.c) “con competencia en materia de empleo”, por “el que esté

adscrito el Instituto Aragonés de Empleo”.

Asimismo, se ha afiadido al articulo 4, un apartado 5, en donde se garantiza el derecho de
igualdad de oportunidades en el sentido expuesto en el informe de evaluacién de género y se suprime

la frase “con independencia de su orientacion sexual”.
En consecuencia, el articulo 4, queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 4.- El Consejo Social estara integrado por ocho miembros y su composicion sera la

siguiente:

a) La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, que ejercera la

Presidencia como representante de la Administracion titular del COE.
b) La persona titular de la Direccion del COE.

c¢) Dos vocales en representacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuya designacion correspondera a la persona titular del Departamento de la Administracion Publica

de la Comunidad Autbnoma al que esté adscrito el Instituto Aragonés de Empleo.

d) Dos vocales en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas en el

ambito de Aragén a propuesta de las mismas.

e) Dos vocales en representacion de las organizaciones empresariales mas representativas en

el ambito de Aragoén, a propuesta de las mismas.

2. La Secretaria del Consejo Social la ostentara una persona perteneciente al Grupo Al o A2
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén, adscrita al Instituto Aragonés de

Empleo, que actuard con voz, pero sin voto.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, de la persona que ostente la presidencia, sera
sustituida por una de las personas vocales designadas en representacion de la Administracion titular
del COE.
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4. Los restantes miembros del Consejo podran ser sustituidos, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otras causas que impidan su asistencia, por las personas suplentes que

designe la entidad u 6rgano que haya efectuado la propuesta de nombramiento.

5. La composicion del Consejo garantizara el principio de representacién equilibrada entre
mujeres y hombres, por lo que se recomendara a las distintas entidades y érganos que componen el
Consejo, que busquen la presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus respectivas propuestas

de nombramientos.

Asimismo, se garantizara el derecho de igualdad de oportunidades y no discriminacion de las
personas con discapacidad, por lo que se procurara la presencia de éstas en el mismo”.

- Se maodifica la redaccion del articulo 8, estructurandose en cuatro apartados y se suprime el

péarrafo final dedicado al régimen supletorio.

- Respecto a la sugerencia efectuada al contenido del articulo 9, se ha considerado

conveniente mantener su redaccidn original.
Por todo lo expuesto,

Se informa de las modificaciones que se efectlian en el texto Proyecto de Orden de Consejera
de Empleo, Ciencia y Universidades, por la que se crea el Consejo Social del Centro de Orientacion,
Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacién para el Empleo de la Comunidad Auténoma de
Aragon y se aprueba su régimen de funcionamiento, tras las aportaciones y sugerencias efectuadas
en el informe de 2 de agosto de 2024 de la Secretaria General Técnica del Departamento de Empleo,

Ciencia y Universidades.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica

El Secretario General del INAEM

PS El Jefe de Servicio de Intermediacion

(Resolucién del 6/12/2023 de la Directora Gerente del INAEM)

Pedro Arrufat Carilla



