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Orden de xx de xxxxx de xxxx, por la que se modificala Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio,
por la que se desarrolla el procedimiento de provision temporal de puestos de trabajo del
Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado docente no universitario de la
Comunidad Autonoma de Aragoén.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion actual, regula en su titulo
VIl la Inspeccion del sistema educativo, estableciéndose en el Capitulo Il las diversas funciones que
debe realizar la Inspeccion educativa, el ejercicio de esta por las Administraciones educativas, asi
como la atribucion y organizacion de los/as Inspectores/as de Educacion.

Asimismo, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, en su disposicién ochenta introduce una modificacién en los requisitos de
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, concretamente en la disposiciéon adicional décima,
apartado 5, en cuanto a las titulaciones exigibles, y en la disposicion ochenta y uno, en lo que afecta
al apartado 4 de la disposicion adicional duodécima en relacion con la antigiedad minima en los
cuerpos docentes exigible para este acceso.

El Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Inspeccion
de Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragon, establece, conforme a la normativa bésica
estatal vigente, el sistema de acceso y provision de puestos de trabajo en el Cuerpo de Inspectores
de Educacion en la Comunidad Auténoma de Aragén. En el articulo 25 dispone que, para la
provision temporal de puestos de trabajo de la Inspeccién de Educacion, con caracter accidental,
en comision de servicios, los/as aspirantes admitidos/as al tltimo concurso-oposicion al Cuerpo de
Inspectores de Educacién celebrado, que no superen el proceso selectivo, podran formar parte de
la lista de aspirantes para dicho desempefio temporal, de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones de aplicacion y desarrollo del decreto y en la correspondiente convocatoria. En el
citado articulo se indica, ademas, que la lista de aspirantes se ordenara segun la puntuacion final
obtenida en el concurso-oposicion.

De la misma forma, en su ultimo parrafo, el articulo 25 determina que, conforme a lo establecido por
el Departamento con competencias en materia de educacion no universitaria, en el caso de que se
agotara dicha lista, las vacantes producidas se cubriran por funcionarios/as docentes, en comisiéon
de servicios, atendiendo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, mediante una
convocatoria de ampliacion de listas.

Es por ello que, la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, desarrolla el procedimiento de provision
temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado docente
no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Las modificaciones introducidas en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en cuanto a las
titulaciones y la antigiiedad minima exigible para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion,
asi como la realidad en la Comunidad Auténoma de Aragén, en relacion a la plantilla del Cuerpo de
Inspectores de Educacion, estando éste sufriendo cambios generacionales debidos a numerosas
jubilaciones, ha provocado que, a pesar de los distintos procedimientos selectivos y procedimientos
de provision temporal de puestos de trabajo al Cuerpo de Inspectores de Educacion, realizados en
los ultimos afios, no se ha logrado cubrir todas las plazas con los requisitos indicados en la
normativa que regula los mismos.
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Por lo expuesto anteriormente, procede la modificacion de la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio,
a fin de que se ajuste a la normativa basica estatal y se actualice a la realidad de la Inspeccién de
Educacion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Segun se exige en el articulo 39.1 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del
Gobierno de Aragén, aprobado por Decreto legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de
Aragon, el reglamento que se esta tramitando ha de ajustase a los principios de buena regulacion,
gue son: necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, que incluye la claridad de la
norma, transparencia y eficiencia. Estos principios estan definidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas
(Boletin Oficial del Estado numero 236, de 2 de octubre de 2015).

Como se ha sefalado anteriormente, se justifica la aprobacion de la presente orden por la necesidad
de adecuar la normativa existente a la nueva regulacion, siendo el instrumento mas adecuado para
garantizar su consecucion.

La nueva regulacién contiene los elementos necesarios para la adaptacion de la anterior regulacion
contenida en la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, a las modificaciones introducidas por la
LOMLOE en el régimen juridico de aplicacion.

Queda garantizado el principio de proporcionalidad ya que la nueva norma contiene la regulacién
imprescindible para atender los objetivos pretendidos, asi como el principio de seguridad juridica,
debido a que los preceptos contenidos son coherentes con el ordenamiento juridico, tanto con lo
dispuesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, con la
Ley Orgéanica 2/2006, de mayo, de Educacioén, asi como con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico de Aragdn, y con la Ley 8/2015, de
23 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. En el
mismo sentido se cumple el principio de eficiencia, ya que no se incurre en la inclusion de cargas
administrativas a los ciudadanos a los que sera de aplicacién la norma, y atiende en su regulacién
al principio de racionalizacion de los recursos publicos.

Al principio de transparencia se da igualmente cumplimiento conforme a lo dispuesto en la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de
Aragon, ya que se va a facilitar la participacion activa en la elaboraciéon de la norma de la Direccion
General de Personal del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén,
de los servicios de Inspeccion de las tres provincias aragonesas, de la Union Sindical de Inspectores
de Educacion, de la Asociacion de Inspectores y de Educacién, asi como de los posibles
destinatarios. Ademas, se dara cumplimiento a lo largo de la tramitacién de la norma a la obligacién
de publicidad activa de los documentos obrantes en el expediente a través de Portal de
Transparencia del Gobierno de Aragén en cumplimiento del articulo 15 de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo.

De conformidad con lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto
108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
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DISPONGO:

Articulo Unico. Modificaciéon de la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla
el procedimiento de provision temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de
Educacion por funcionariado docente no universitario de la Comunidad Autonoma de Aragon:

Se modificala Orden ECD/1334/2018, de 31 dejulio, por la que se desarrolla el procedimiento
de provision temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por
funcionariado docente no universitario de la Comunidad Autonoma de Arag6n en los
términos que se establecen a continuacion:

Uno. Se modifica el articulo 1 en los siguientes términos:

“Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Conforme a lo establecido en el Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula la Inspeccion de Educacion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, la presente
Orden tiene como objeto desarrollar el procedimiento de provisién temporal de puestos de trabajo
del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionarios/as docentes no universitarios.”

Dos. El articulo 2, queda redactado de la siguiente forma:
“Articulo 2. Sistema de provision.
La provision temporal de los puestos vacantes del Cuerpo de Inspectores de Educacién se

efectuard mediante la asignacién a los mismos, en comisién de servicios, de funcionarios/as de
otros cuerpos docentes de ensefianzas no universitarias.”

Tres. Se modifican los apartados 1, 2 y 3 del articulo 4, del modo siguiente:
“1. Los/as opositores que hayan participado en el concurso oposicion pasaran a formar parte de
la lista, de caracter autonémico, de aspirantes para el desempefio temporal de puestos de
trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacién, cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) No haber superado el proceso selectivo.

b) Haberlo solicitado expresamente en la instancia de admisién al concurso oposicion.

c) Haberse presentado a las tres partes de la prueba de la fase de oposicion y haber
obtenido una calificacién global ponderada de 2,5 puntos, como minimo, en dicha
fase.

En el caso de que el/la aspirante hubiera participado en alguno de los dos concurso-oposicion
anteriores al proceso selectivo convocado por la Administracion educativa de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, habiéndose presentado a las tres partes de la prueba, se contabilizara, a
efectos de conformacion de la lista, la superior de las tres calificaciones obtenidas en los
procesos selectivos, siempre que se hubiera obtenido en la fase de oposicion una calificacion
global ponderada de 2,5 puntos, como minimo.
2. La lista que se configure se organizara en los siguientes bloques con el orden de preferencia
gue se indica:

a) Blogue A: integrado por los/as aspirantes que han superado todas las pruebas de la

fase de oposicion, pero no obtienen plaza.

b) Bloque B: integrado por los/as aspirantes que, habiéndose presentado a las tres
partes de la prueba de la fase de oposicion, han superado dos pruebas de esta fase,
siendo, una de ellas, necesariamente, la prueba correspondiente al andlisis de un
caso préctico.
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c) Bloque C: integrado por los/as aspirantes que, habiéndose presentado a las tres
partes de la prueba de la fase de oposicion, han superado al menos una prueba de
esta fase.

d) Bloque D: integrado por el resto de aspirantes que se hayan presentado a las tres
partes de la prueba de la fase de oposicion y hayan obtenido una calificacién global
ponderada de 2,5 puntos, como minimo, en dicha fase.

El orden de prelacion dentro de cada uno de los bloques de la lista vendra dado por la puntuacion
agregada de la fase de oposicion y de la fase de concurso, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 4.1c) de la presente orden. Como criterios de desempate se aplicaran los que se
establezcan en la Orden del proceso selectivo convocado.

3. La Direccion General competente en materia de personal docente publicara las listas
provisionales para el desempefio temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de
Educacion en la web del Departamento. Una vez publicada esta lista, se abrira un plazo de tres
dias habiles para la presentacién de alegaciones ante dicha Direccién General.

Resueltas las alegaciones, si las hubiera, la Direcciébn General competente procedera a la
publicacion en el “Boletin Oficial de Aragoén”, de la lista definitiva de aspirantes a ocupar con
caracter temporal puestos vacantes en las Inspecciones Provinciales.”

Cuarto. Se madifica el apartado 2 del articulo 5, en los siguientes términos:

“2. El procedimiento se convocara por la Direccion General competente en materia de personal
docente no universitario, a propuesta de la Direccion de la Inspeccién de Educacién. La
convocatoria, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, incluira el lugar, forma y plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la fecha de publicacion.”

Quinto. El articulo 6, queda redactado de la siguiente manera:
“Articulo 6. Requisitos de los/as participantes.
Para ser admitido/a en este procedimiento deberan reunirse los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o titulo equivalente. En el caso de que las titulaciones se
hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente
homologacion oficial.

b) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente no
universitaria.

c) Acreditar una antigiedad minima de ocho afios, como personal funcionario de
carrera, en alguno de los cuerpos que integran la funcién puablica docente y una
experiencia docente de igual duracion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni encontrarse en suspension de funciones.

e) No ser funcionario/a de carrera, en practicas, o estar pendiente del correspondiente
nombramiento, como personal funcionario de carrera, de los Cuerpos de Inspectores
de Educacion o de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa, ni formar
parte de las listas de aspirantes a desempefiar puestos en la Inspeccién Educativa,
en régimen de comisién de servicios actualmente vigentes.

En todo caso, los requisitos de participacién deberdn de cumplirse con anterioridad a la fecha
en gue finalice el plazo de presentacion de solicitudes.”
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Sexto. Se modifica el apartado 1 del articulo 7, en los siguientes términos:
“1. Los/as aspirantes deberan presentar preceptivamente la siguiente documentacion:

a) La solicitud de participacién, en la que, sin perjuicio del caracter autonémico de las
listas, deberan indicar la provincia de preferencia.

b) Copia de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de
participacion.
c) Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

d) Un Proyecto que versara sobre la actuacion de la Inspeccién de Educacién en
relacién con los contenidos que se establezcan en cada convocatoria.

Todo ello se presentara telematicamente en el Registro Electrénico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, y se dirigira a la Direccion General competente en materia de
Personal del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

La solicitud, asi como la documentacion correspondiente, se considerara presentada en el
momento en el que se obtenga el justificante de presentacién en el Registro Electrénico del
Gobierno de Aragon.”

Séptimo. Se modifica el apartado 3 del articulo 8, que queda redactado como sigue:

“3. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la resolucién para poder subsanar la solicitud y/o la documentacién
presentada que, en su caso, hubiese motivado la exclusién.

El Proyecto, en tanto que es requisito para ser admitido/a a este procedimiento, debera ser
presentado con la solicitud, no siendo posible subsanar su contenido en un momento posterior.”

Octavo. Se modifica el apartado 1 del articulo 9, en los siguientes términos:

“1. La convocatoria incluira la composicion de la Comision de Seleccion, que estara constituida
por la persona que ostente la Direccion de la Inspeccion de Educacion o persona en quien
delegue, que presidira la misma, y dos Inspectores/as de Educacion elegidos/as por sorteo entre
los pertenecientes al Cuerpo de Inspectores de Educacion o al Cuerpo de Inspectores al Servicio
de la Administracion Educativa y con destino en activo en la Comunidad Auténoma de Aragon.”

Noveno. El articulo 10, queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 10. Sistema de valoracion.

1. La ordenacion de los/as aspirantes se efectuara conforme al baremo establecido en el anexo
de la presente orden. A tal efecto, la Comisién de Seleccidén se reunir4 para proceder a la
valoracion de los méritos que acrediten los/as interesados/as, de acuerdo con las siguientes
fases:

a) En la primera fase se citara, a través de los medios electrénicos establecidos en la
convocatoria al mismo tiempo y de igual forma, a los/as aspirantes, con indicacion
del lugar y fecha en la que deberan exponer y defender los contenidos de su Proyecto
ante la Comision de Seleccién, cuyos miembros podran plantear las preguntas que
consideren convenientes. Finalizada esta fase, se hard publica la baremacion
provisional que indicard la puntuacion obtenida por los/as participantes, con un
maximo de 10 puntos. En el plazo de tres dias habiles, los/as aspirantes podran hacer
alegaciones a las puntuaciones otorgadas. Pasado dicho plazo y una vez analizadas
las alegaciones efectuadas, se publicaran las puntuaciones definitivas obtenidas en
esta fase que no seran susceptibles de recurso de alzada.
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b) En la segunda fase se evaluardn Unicamente los méritos de los/as aspirantes que
hayan obtenido un minimo de 5 puntos en la exposicion y defensa del Proyecto,
conforme a las especificaciones establecidas en los apartados |, Il, Ill, IV y V del
baremo.

2. La valoracion, presentacion y defensa del Proyecto, se regird por lo dispuesto en el anexo de
esta orden.

El Proyecto, asi como la presentacion y defensa del mismo, sera valorado por la Comision de
Seleccion sobre un maximo de diez puntos. Para formar parte de la lista complementaria sera
necesario, al menos, obtener cinco puntos en la calificacion del Proyecto presentado.”

Décimo. Se modifica el articulo 11, en los siguientes términos:
“Articulo 11. Resolucion provisional de la convocatoria.

Una vez agregada la puntuacion obtenida en el apartado VI del baremo a la correspondiente a
los demas apartados del mismo de los/as aspirantes que hayan obtenido un minimo de 5 puntos
en la exposicién y defensa del Proyecto, la Direccion General competente en materia de
personal docente no universitario hara publica la propuesta de resolucion de la convocatoria a
través de los medios electronicos establecidos en la convocatoria. Dicha propuesta contendra
la relacién ordenada de los/as candidatos/as por la puntuacién total obtenida, de mayor a menor,
incluyendo, asimismo, las puntuaciones parciales correspondientes de cada uno de los
apartados del baremo.

Los/as participantes podran presentar alegaciones a la propuesta de resolucién de la
convocatoria en el plazo de tres dias habiles ante la Direccion General competente en materia
de personal docente no universitario.”

Undécimo. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 14, con la siguiente redaccion:

“2. Los/as aspirantes a los que se les oferte la provision de un puesto de trabajo con caracter
temporal en la provincia elegida de forma preferente estaran obligados/as a ocuparlo, salvo que
lo impidan causas excepcionales, debidamente justificadas en tiempo y forma y apreciadas por
la Direccion General competente en materia de personal docente no universitario. La no
aceptacion del puesto ofertado conllevara la exclusion de la lista de espera en la provincia en la
gue no se haya aceptado la vacante, permaneciendo en activo en las restantes.

3. Unicamente podra asignarse una vacante de provision temporal a los/as funcionarios/as
docentes que no tuvieran adjudicado otro puesto de Inspector/a de Educacion en comision de
servicios. En el caso de funcionarios/as docentes con destino en otra Comunidad Autbnoma,
sera preciso que dispongan de la autorizacion de ésta para ocupar un puesto de Inspector/a en
la Comunidad Auténoma de Aragoén. La asignacion de la vacante se publicara en la web del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

4. El funcionario docente que, ocupando con caracter temporal un puesto en una Inspeccion
Provincial, renuncie voluntariamente al mismo, sera excluido del llamamiento de la provincia a
la que se renuncia, permaneciendo en activo en las restantes, salvo que la renuncia sea
motivada por causas excepcionales, debidamente justificadas en tiempo y forma y apreciadas
por la Direccién General competente en materia de personal docente.”

Duodécimo. El articulo 15, queda redactado de la siguiente manera:
“Articulo 15. Nombramiento.

Los/as funcionarios/as docentes que ocupen con caracter temporal puestos vacantes del
Cuerpo de Inspectores de Educacidén en las Inspecciones Provinciales seran nombrados/as
Inspectores/as de Educacion Accidentales en comision de servicios. Estas comisiones se
renovardn anualmente, si persiste su necesidad de cobertura, siempre que no exista informe
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desfavorable de la Jefatura de la Inspeccion Provincial de Educacion y del/de la Director/a del
Servicio Provincial de Educacién correspondiente.”

Decimotercero. Se modifica el apartado 2 del articulo 16, en los siguientes términos:

“2. Asimismo, la comision de servicios de un/a Inspector/a de Educacién Accidental podra
finalizar por resolucién motivada de la Direccion General de Personal, previa audiencia al/a la
interesado/a, cuando exista un informe desfavorable motivado de la Jefatura de la Inspeccion
Provincial de Educacién acerca de su desempefio y del/de la Director/a del Servicio Provincial
de Educacion correspondiente. Dicha resolucién supondra su decaimiento de la lista a la que

perteneciera.”

Decimocuarto. El anexo (baremo) queda redactado de la siguiente forma:

MERITOS

Puntos

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I. TRAYECTORIA PROFESIONAL: MAXIMO 3 PUNTOS

1.1 Trabajo desarrollado.

catedraticos.

1.1.1. Por cada afio de experiencia 0,500 El tiempo de experiencia docente
docente, que supere los ocho exigidos desarrollada como funcionario/a se
como requisito, como funcionario/a de justificard con Hoja de Servicio o
carrera de los cuerpos que integran la Certificacibn  extendida por la
funcion publica docente. Administracion educativa
- La fraccién de afio se computara a correspondiente u 6rgano competente,
razén de 0,0417 puntos por cada mes donde conste el tiempo de servicios
completo. prestados asi como el Cuerpo donde
lo hayan realizado.

1.1.2. Por cada afio de servicio en 0,500 Fotocopia de Ila credencial de
puestos de la Administracién educativa de nombramiento, con diligencia de
nivel 26 o superior (excluido el de posesion y cese extendida por la
Inspector/a accidental). Administracion educativa
- La fraccion de afio se computara a correspondiente u drgano competente.
razon de 0,0417 puntos por cada mes

completo.

1.2. Por pertenecer a los cuerpos de 2,000 Fotocopia del Titulo administrativo o

Certificacion expedida  por la
Administracion educativa
correspondiente u érgano competente
en que conste la pertenencia a los
cuerpos de catedraticos.

Il. EJERCICIO COMO INSPECTOR/A ACCIDENTAL: MAXIMO 3 PUNTOS

2.1. Por cada afo de servicio en puestos
de Inspector/a accidental.

- La fraccion de afio se computard a
razon de 0,0625 puntos por cada mes
completo.

0,750

Fotocopia de la credencial de
nombramiento, con diligencia de
posesién y cese extendida por la
Administracion educativa
correspondiente, asi como la
resolucion por la que se superd la
convocatoria de méritos
correspondiente.
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lll. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE COORDINACION DIDACTICA: MAXIMO 3

PUNTOS

3.1. Por cada afio como Director/a de
centros publicos docentes o centros de
profesores y recursos o centros de
innovacion 'y formacion educativa, o
centros de profesorado con evaluacion
positiva, cuando haya sido realizada.

- La fraccion de afio se computard a
raz6n de 0,0625 puntos por cada mes
completo.

0,750

Fotocopia de la credencial de
nombramiento, con diligencia de
posesion y cese extendida por la
Administracion educativa
correspondiente y, en caso de haberse
realizado la evaluacion del ejercicio de
la Direccion, certificacion de la misma.

3.2. Por el desemperio de otros cargos directivos y de ¢

oordinacion didactica.

3.2.1. Por cada afio como Jefe/a de 0,500 Fotocopia de Ila credencial de
Estudios, Secretario/a 0 Analogos. nombramiento, con diligencia de
- La fracci6n de afio se computara a posesion y cese extendida por
razon de 0,0417 puntos por cada mes Administracion educativa
completo. correspondiente u érgano competente.
3.2.2. Por cada afio de servicio como 0,100 Fotocopia de la credencial de

Jefe/la de Departamento, Coordinador/a
de Ciclo en la Educaciéon Primaria o
Asesor/a de Formacidon Permanente, o
figuras analogas, asi como Director/a de
Agrupaciones de Lengua y Cultura
Espafiolas.

- La fracciébn de afio se computara a
razon de 0,0083 puntos por cada mes
completo.

nombramiento, con diligencia de
posesion y cese extendida por la
Administracion educativa
correspondiente u 6rgano competente
0 en el caso de los cargos de
coordinacion docente certificacion de la
Direccion del centro en la que conste la
fecha de inicio y finalizacion del
ejercicio del cargo.

IV. PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICA Y OTROS MERITOS: MAXIMO 2 PUNTOS

4.1. Preparacion cientifica y didactica. Maximo de
puntos:
1,000
4.1.1. Titulaciones: por cada titulacion 0,300 Fotocopia del titulo o resguardo

universitaria superior distinta de la exigida acreditativo de haber abonado los
para acceder al Cuerpo de Inspectores de derechos de expedicion.

Educacion.

4.1.2. Doctorado: Por haber obtenido el 0,400 Fotocopia del titulo o resguardo
titulo de Doctor/a. acreditativo de haber abonado los
4.1.3 Por haber obtenido el titulo oficial de | g 30p | derechos de expedicion.

Master distinto del requerido para el

ingreso en la funcion publica docente.

4.1.4 Por el reconocimiento de suficiencia 0,200

investigadora o  certificado—diploma
acreditativo de estudios avanzados (este
mérito no se valorard cuando haya sido
alegado el titulo de Doctor/a).
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4.1.5. Publicaciones que tengan relacion | Maximo de | Los originales o] fotocopias
con el sistema educativo y que se refieran puntos: correspondientes.
a cualquiera de los siguientes aspectos: 0,500
a) Evaluacion y supervision. Aquellas publicaciones que, estando
b) Desarrollo curricular. obligadas a consignar el ISBN, o en su
C) Organizacic’)n escolar. caso el ISSN, en Vil’tud de IO d|SpueSt0
L . . n el Decreto 2984/1972 2

d) Atencion a la diversidad. en el Decreto 298 /1972, de_ de

o noviembre, carezcan de los mismos,
f) Orientacion educativa.
g) Legislacion aplicada a la educacion.
h) Innovacién educativa.
i) Convivencia escolar.
4.2. Preparacion especifica para el | Maximo de
ejercicio de la funcion inspectora. puntos:

0,500

4.2.1 Participacibn en actividades de
formacion relacionadas con el ejercicio de
la funcién inspectora o directiva. Se
puntuard 0,100 puntos por cada 10 horas
de actividad de formacion acreditada. A
estos efectos se sumaran las horas de
todas las actividades, no puntuandose el
resto de numero de horas inferiores a 10.
Cuando las actividades  vinieran
expresadas en créditos se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas.

4.2.2. Actividades de formacion
relacionadas con el ejercicio de la funcién
inspectora o directiva en las que se ha
participado como ponente. Se puntuara
0,150 puntos por cada 10 horas de
actividad de formacién acreditada como
ponencia. A estos efectos se sumaran las
horas de todas las actividades, no
puntuandose el resto de numero de horas
inferiores a 10.

Fotocopia de la certificacion de haber
participado como asistente o ponente

en actividades de formacion
homologadas especificamente
relacionadas con la  funcién

inspectora.
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4.3. Conocimiento de idiomas modernos. Méaximo
de puntos:
0,500
Por cada titulacion o certificacion de Fotocopia del titulo o certificacién o
idioma extranjero, segun la clasificacion resguardo acreditativo de haber
del Marco Comun Europeo de Referencia abonado los derechos de expedicion
para las Lenguas: del correspondiente titulo.
- NivelC2...o 0,500
- NivelCl.o 0,400
- Nivel B2, 0,300
- Nivel Bl 0,200

V. POR HABER PARTICIPADO EN LA FASE DE OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL
CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION: MAXIMO 3 PUNTOS

de la prueba: exposicién oral de la parte
“B” del temario.

5.1. Por la superacioén de la primera parte 2,000 Fotocopia de la certificacion, expedida
de la prueba: analisis de un caso practico. por el 6rgano competente.

5.2. Por la superacion de la segunda parte 1,500 Fotocopia de la certificacién, expedida
de la prueba: desarrollo escrito de un tema por el 6rgano competente.

de la parte “A” del temario.

5.3. Por la superacién de la tercera parte 1,500 Fotocopia de la certificacion, expedida

por el 6rgano competente.

VI. PROYECTO* (DE ELABORACION

SELECCIONADO/A 5 PUNTOS)

\ PROPIA), PRESENTACION Y DEFENSA DEL
MISMO ANTE LA COMISION DE SELECCION: MAXIMO 10 PUNTOS (MINIMO PARA SER

Presentacion y defensa del Proyecto.

10,000

*Caracteristicas del Proyecto:
1. Formato:

e Extension méxima de 27 paginas, de las cuales 1 sera portada y otra contraportada, en
tamafio DIN-A4 (incluyendo anexos).

e Margenes estandares de 2,54 cm.
e Tipo y tamafio de fuente: Arial 11 puntos o Times New Roman 12 puntos.

e |nterlineado doble.

e Espaciado anterior y posterior de 3 puntos.

e P4aginas numeradas.

e En la portada del Proyecto se indicaran los nombres y apellidos del/de la aspirante.

2. Criterios de Valoracion del Proyecto:

e Sise comprueba que el Proyecto no es de elaboracién propia, se considerara invalido y
no se procedera a su valoracion, siendo la persona aspirante calificada con 0 puntos.

e El incumplimiento de los requisitos formales descritos en el apartado anterior se

penalizard con 1 punto.
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e Siel Proyecto, excluida portada y contraportada, sobrepasa las 25 paginas se penalizara.
Si tiene una extension de 25 a 29 paginas, se penalizard con 2 puntos. Si sobrepasa las
29 paginas se penalizara con hasta 4 puntos. En todo caso, el contenido que supere el
méaximo establecido se considerard inexistente y no se valorara.

e Se valoraran los siguientes aspectos:

o Coherencia y adecuacion del Proyecto presentado en relacion con los temas
planteados en la convocatoria correspondiente.

o Calidad y viabilidad de la propuesta de actuacion: planteamiento y claridad de la
propuesta de actuacion, relevancia en el funcionamiento de mejora de los centros
educativos, implicacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

o Adecuacién a las caracteristicas de la zona y su entorno educativo dando
respuesta a las necesidades detectadas en el andlisis.

o Conocimiento de la organizacion y de los procesos de gestion interna de la
Inspeccién: organizacion de equipos, distribucion de funciones y tareas,
coordinacién y formas de participacién, relacion con la Direccidn de la Inspeccién
de Educacién, con el Servicio Provincial y con el Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte.

o Innovacién en la Inspeccién de Educacion.

3. Criterios de Valoracion de la presentacion y defensa del Proyecto. Se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

e Calidad y precision expositiva.

¢ Capacidad comunicativa del/de la aspirante.

e Conocimiento y aplicacion adecuada de la normativa citada en el Proyecto.

e Adecuacion de las respuestas a las preguntas y observaciones que, en su caso, formulen
los miembros de la Comisién de Seleccion.

Disposiciones complementarias

En ningln caso se valorara como mérito el mismo tiempo de experiencia o servicio en diferentes
apartados.

Apartado |

1. En el apartado 1.1. se valorardn como maximo cinco afios posteriores a los ocho de ejercicio
profesional exigidos por la convocatoria.

Apartado Il

2. En el apartado 2.1. no serdn susceptibles de valoracion aquellos afios de servicio que se hayan
valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcion publica de que se trate. En dicho apartado
solo seran tenidos en cuenta los afios prestados como Inspector/a accidental en cualquier
Comunidad Autébnoma siempre que el puesto obtenido sea como resultado de participar en un
concurso de méritos convocado para su provision.

Apartado Il

3. En el apartado Il no seran susceptibles de valoracion aquellos cargos directivos que se hayan
valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcién publica de que se trate.

4. En el apartado 3.1. se considerara cargo analogo al de Director/a de Centros de Profesorado el
de Director/a de CIFE, de Director/a de Centro de profesores y recursos o el de Director/a de centro
de profesores, o similar.

5. En el apartado 3.2.1. se considerardn como cargos directivos analogos: Jefe/a de Estudios
Adjunto/a, Subdirector/a, Vicedirector/a, Administrador/a de centros de FP, Vicesecretario/a, Jefe/a
de Estudios y Secretario/a de Seccién Delegada, Director/a de Seccion Filial, Director/a de centro
oficial de Patronato de Ensefianza Media, Profesor/a-Delegado/a de Secciones de FP, Jefe/a de
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Residencia, Director/a de EOEIP, EOEP, EAT o Equipo Especifico, Director/a de Escuela Hogar y
Director/a de CRIE.

6. En el apartado 3.2.2. se consideraran figuras anélogas: Coordinador/a de Educacién Infantil,
Jefe/a de seminario, Jefe/a de division, Asesor/a de formacion de Centro de Profesorado, de CIFE
o de Centro de profesores y recursos o de Centros de profesores, o similar,-Asesor/a de Centro de
recursos y servicios de apoyo y Asesor/a Técnico de la UPE.

7. Cuando durante un mismo curso se hayan ejercido simultdneamente varios cargos o puestos, no
podran acumularse las puntuaciones, de modo que solo ser& valorado uno de ellos (el de mayor
puntuacion, si la tuvieran diferente).

Apartado IV

8. En el apartado 4.1.5. relativo a publicaciones que tengan relacién con el sistema educativo,
presentadas tanto en formato papel como digital, la baremacion se realizara solo si éstas versan
sobre los contenidos sefalados y se aplicaran los siguientes criterios:

e Por cada libro: 0,150 puntos divididos por el nimero de autores/as.
e Por cada capitulo de libros: 0,050 puntos, divididos por el nimero de autores/as.

e Por cada articulo publicado en revistas cientificas o profesionales: 0,025 puntos, divididos
por el nimero de autores/as.

9. En el apartado 4.2.1., se considerard Unicamente la asistencia a actividades de formacion
homologadas y especificamente relacionadas con la funcion inspectora. Estas actividades de
formacion seran valoradas de acuerdo con los siguientes criterios:

e Por cada hora de formacion en curso, jornada, congreso o seminario: 0,001 puntos.

e Los certificados de participacion en los que no consten las horas o créditos de la actividad
no se valoraran. Tampoco se valoraran los cursos o asignaturas integrantes o créditos del
curriculo de un titulo académico, incluido doctorado o de otra titulacién de postgrado.

Cuando los certificados no se expresen en horas, sino en créditos, se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas, salvo que el certificado de la actividad indique otra equivalencia.

10. En el apartado 4.2.2., se consideraran las horas de ponencias impartidas en actividades de
formacion homologadas y especificamente relacionadas con la funcién inspectora o con la direccion
y organizacion de centros docentes. Estas actividades de formacién seran valoradas de acuerdo
con el siguiente criterio: 0,025 puntos por cada hora de ponencia impartida en cursos, jornadas,
congresos 0 seminarios.

11. El apartado 4.3., sobre conocimiento de idiomas, sera valorado segun lo previsto en este
baremo, en la normativa que se resefia a continuacion, asi como en aquella que la desarrolle o, en
Su caso, sustituya:

e Orden de 11 de noviembre de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se regula el reconocimiento de la acreditacion de la competencia
linguistica conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas en la
Comunidad Autonoma de Aragon (BOA de 3 de diciembre).

e Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Directora General de Planificacion y Equidad, por
la que se actualiza el anexo de la Orden de 11 de noviembre de 2014, por la que se regula
el reconocimiento de la acreditacion de la competencia linguistica conforme al Marco Comuan
Europeo de Referencia para las lenguas en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Apartado V
12. Se entendera por superacion de cada prueba haber tenido una calificacion minima de 5 puntos.
Apartado VI

13. El contenido del Proyecto se ajustara a lo que establezca cada convocatoria, debiendo obtener
un minimo de 5 puntos en esta fase para poder formar parte de la lista complementaria.

12



|

version
Disposicion final. Entrada en vigor.

Esta orden entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragoén”.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica

El Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
FELIPE FACI LAZARO
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