TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Naturaleza y denominacion

El llustre Colegio Profesional de Psicologia de Aragdn, en adelante COPPA, es una
corporacion de derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones, constituido por Ley 19/2002,
de 18 de septiembre, de creacién, por segregacion del Colegio Profesional de Psicdlogos
de Aragon.

La denominacion del COPPA, es conforme al Decreto 162/2016, de 8 de noviembre del
Gobierno de Aragdn por el que se aprueba el cambio de denominacion del Colegio
Profesional de Psicélogos de Aragdn por la de Colegio Profesional de Psicologia de
Aragon.

Articulo 2.-Domicilio, sede y delegaciones

La sede del COPPA radica en la ciudad de Zaragoza, en la calle de San Vicente de Paul
7 dpdo., 12. El domicilio puede ser modificado por acuerdo de la Asamblea General.

Por acuerdo de la Asamblea General, previo informe de la Junta Rectora, se podran
constituir delegaciones del COPPA, en las provincias de Zaragoza, Huesca y Teruel,
cuando previa peticion, se cumplan los siguientes requisitos:

1.- Que la peticion provenga del colectivo de profesionales colegiados/as
pertenecientes a todo el ambito provincial, y se realice mediante escrito firmado por
un veinte por ciento, como minimo, de dicho colectivo.

2.- Que en el mencionado ambito provincial exista un nimero de colegiados/as que
permita su viabilidad econdmica y total independencia presupuestaria de la nueva
delegacion.

3.- Que en la votacidn que decida la constitucién de la Delegacidn realizada por
profesionales colegiados/as pertenecientes al COPPA, se obtengan las dos terceras
partes de los votos favorables a la constitucion de la delegacion.



Articulo 3.- Principios constitutivos

Son principios constitutivos de la estructura interna y funcionamiento del COPPA, la
igualdad de sus miembros ante las normas colegiales, la electividad de todos los cargos
colegiales, la adopcion de acuerdos por sistema democratico y la libertad dentro del
respeto a las leyes.

Articulo 4.- Ambito Territorial

El COPPA extiende su ambito, exclusivamente, a todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Aragon, sin que pueda constituirse, en todo o en parte de este, otro
Colegio Profesional de Psicologia.

Articulo 5.- Emblema oficial

El emblema del COPPA estara constituido por un anagrama inspirado en la letra griega

" R4

psi”.

Articulo 6.- Régimen juridico

El COPPA se regird por las normas basicas del Estado, por la legislacién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn y por los presentes Estatutos.

Articulo 7.- Fines esenciales
1.-Son fines esenciales del COPPA dentro de su ambito territorial, los siguientes:

a) El ordenamiento del ejercicio profesional de la psicologia en todas sus
formas y especialidades, en el ambito de su competencia, segun los principios de
deontologia, eficacia, independencia y responsabilidad.

b) La representacion exclusiva de la profesién de la psicologia.
c) La defensa de los intereses profesionales de sus colegiados/as o del colectivo.

d) Vigilar el ejercicio de la profesion, facilitando el conocimiento y cumplimiento
de todo tipo de disposiciones legales, que afecten al profesional de la psicologia,
haciendo cumplir la ética profesional y sus normas deontoldgicas. Asi como, velar
por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales que realicen,
para lo cual promovera la formacién, perfeccionamiento y su acreditacion para
la practica profesional en areas especificas de intervencion.



e) El cumplimiento de la funcién social que a la psicologia corresponde, velando
por la satisfaccion de los intereses generales, relacionados con el ejercicio de la
profesion.

f) Promover la constante mejora de las prestaciones profesionales de las
personas colegiadas, a través de la formacion continuada y de su
perfeccionamiento.

g) Aportar propuestas para la mejora de los estudios que conducen a la
obtencién del Grado en Psicologia, habilitante para el ejercicio de la profesion,
asi como para la formacion de postgrado.

h) Colaborar con las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus
competencias en los términos previstos en las leyes.

i) Colaborar en la promocidn de la salud, del bienestar psicolégico y de la calidad
de vida de la poblacion.

j) La proteccion de los intereses de las personas beneficiarias de servicios de sus
colegiados/as.

k) Promover la investigacion.

2.- Para el cumplimiento de sus fines el COPPA se relacionara con la Administracion
Autondmica, a través del Departamento de Presidencia y de los departamentos
competentes en materia de Colegios Profesionales y con los departamentos
relacionados con los diferentes ambitos de intervencidn de la psicologia.

3.- Dentro de los correspondientes marcos competenciales, el COPPA podra establecer
también relaciones con otras administraciones, instituciones y organismos tanto de
dentro como fuera de la Comunidad de Aragdn.

4.- El COPPA se relacionara igualmente con otras asociaciones o colegios profesionales.
Participara, asi mismo, en el Consejo General de la Psicologia de Espafia, conforme a la
legislacion y normativa que sea de aplicacion.

Articulo 8.- Funciones

Son funciones del COPPA, en su dmbito territorial, las siguientes:

1.- Ejercer la representacion institucional exclusiva y la defensa de los intereses
profesionales de las personas colegiadas, dentro de su dmbito territorial, ante la
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Administraciéon Publica, instituciones, tribunales, entidades y particulares. Con
legitimacidn para ser parte en todo tipo de litigios y causas de acuerdo con la normativa
aplicable, que afecten a los derechos e intereses profesionales y a los fines de la
profesidon de psicélogo/a vy, ejercitar cuantas acciones legales y judiciales se estimen
procedentes.

2.- Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional del colegiado/a,
y de las sociedades profesionales, velando por la ética y la dignidad profesional, asi
como por el debido respeto a la deontologia de la profesién y los derechos de las
personas usuarias de sus servicios. Y garantizar una eficaz organizacion y
funcionamiento del Colegio Profesional, promoviendo la participacion y fomentando
las actividades y servicios comunes de interés colegial y profesional, en el orden
formativo, asistencial y de prevencion.

3.- Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial en los términos
establecidos en las leyes, en estos Estatutos y en el resto de la normativa aplicable.

4.- Elaborar las normas deontoldgicas, velar por su cumplimiento y elegir la Comisidn
Deontoldgica, asi como aprobar su Reglamento de funcionamiento, que se ajustara a
lo dispuesto en la normativa deontoldgica promulgada por el Consejo General de la
Psicologia.

5.- Ejercer las acciones que las leyes establezcan para evitar el intrusismo profesional,
sin perjuicio de las actuaciones de inspeccion y/o sancion a las que estan obligadas las
Administraciones Publicas. Denunciando ante la Administracién y los tribunales de
justicia, los casos que sean conocidos por la Junta Rectora.

6.- Colaborar con las Administraciones Publicas, mediante la realizacién de estudios,
informes, dictamenes, estadisticas y cualquier otra actividad relacionada con Ia
profesidn, que le sean solicitados o por iniciativa propia.

7.- Cooperar con los drganos de participacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon o de las corporaciones locales de la misma, cuando asi lo
establezca la normativa aplicable.

8.- Colaborar con las entidades de formacion en la elaboracion de los planes de
estudio; promover y participar en la creacion de vias de acceso a los distintos ambitos
profesionales y organizar cursos de postgrado para la formacion y perfeccionamiento
profesional de los profesionales de la psicologia.

9.- Ejercitar el derecho de peticién conforme a la ley.

10.- Organizar y promover actividades y servicios comunes de caracter profesional,
cultural y otros. Promover sistemas de cobertura de responsabilidades civiles,
contraidas en el ejercicio de la profesion u otras coberturas que puedan ser de interés
para los/as colegiados/as.



11.- Procurar la armonia y colaboracién entre las personas colegiadas, impidiendo la
competencia desleal entre si, conforme a la legislacion vigente, velando por que el
ejercicio de la profesion se haga en las condiciones de dignidad y prestigio, que
corresponde a los profesionales de la psicologia.

12.- Conciliar en los conflictos profesionales que surjan entre colegiados/as, previa
solicitud de las partes interesadas. Ejercer funciones arbitrales en los asuntos que le
sean sometidos, conforme a la legislacién general de arbitraje.

13.- Cumplir y hacer cumplir las leyes colegiales en cuanto afecten a la profesion, asi
como los Estatutos y demdas normas y decisiones, emanadas de los d6rganos de
gobierno del Colegio, en materia de su competencia.

14.- Organizar cursos de formacidn y perfeccionamiento profesional para sus
colegiados/as.

15.- Desarrollar, a todos los efectos, las funciones que la vigente Ley de Colegios
Profesionales de Aragdn, atribuye a los Consejos de Colegios de Aragdn y las demas
gue puedan atribuirles, por la normativa vigente en cada momento, en cuanto no
estuviesen incluidas entre las propias del Colegio.

16.- Elaborar y aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, cuentas y
liquidaciones presupuestarias, y elaborar igualmente una memoria anual, que tendra
el contenido previsto en la Ley de Colegios Profesionales.

17.- Establecer y exigir las aportaciones econdmicas de la cuota colegial.

18.- Facilitar a los tribunales de justicia la relacidon de profesionales de la psicologia que
puedan requerirse en peritajes, en asuntos judiciales, o designados/as por si mismo
cuando proceda.

19.- Emitir informes y dictdmenes en procedimientos judiciales y administrativos, en
los que se susciten cuestiones que afecten o tengan relaciédn en materia de
competencia de la psicologia.

20.- Visar los trabajos profesionales de las personas colegiadas, de conformidad con lo
gue disponga, en su caso, la normativa vigente. El visado no comprenderd los
honorarios ni las demas condiciones contractuales, cuya determinacion se deja al libre
acuerdo de las partes.

21.- Solicitar y obtener subvenciones publicas o privadas, empleando sus fondos para
la realizacion de actividades objeto de las subvenciones, sean estas actividades de
formacién o cualquiera otra actividad que sea de interés para la psicologia, con
observancia, en su caso, de la normativa aplicable a las subvenciones percibidas.

22.- Impulsar la mediacion, facilitando el acceso y administraciéon de esta, pudiendo
constituirse como institucion de mediacién en los términos que prevean, en cada
momento, las normas reguladoras en esta materia.
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23.- Cuantas otras funciones le asignen las disposiciones legales o redunden en
beneficio de los intereses profesionales del colectivo de colegiados/as o de la
profesion.

Articulo 9.- Convenios

El COPPA podra suscribir con la Comunidad Autondmica de Aragdn, a través de sus
distintas Consejerias, convenios de colaboracion para la realizacidén de actividades de
interés comun y para la promocion de actuaciones orientadas a la defensa del interés
publico, y en especial, de las personas beneficiarias de los servicios profesionales
psicoldgicos.

Podra, igualmente, suscribir con otras Administraciones Pulblicas, convenios de
colaboracién y proyectos de gestion.

Asi mismo, en interés de sus colegiados/as, podra suscribir convenios con entidades
privadas.

TiTULO I1.- DE LA COLEGIACION

CAPITULO I.- ADQUISICION, DENEGACION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE
COLEGIADO/A

Articulo 10.- Incorporacion obligatoria

1.- Serd requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de la psicologia, dentro
del ambito territorial de la comunidad de Aragdn, la incorporacién al COPPA cuando el
profesional de la psicologia tenga su domicilio profesional, Unico o principal en el
mencionado ambito territorial.

2.- La actividad profesional o la colegiacion de profesionales de la psicologia
extranjeros/as o nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea se regira por la
normativa especifica nacional, internacional o comunitaria, en cada caso.

3.- Se entendera por ejercicio de la profesién de la psicologia-el desempeno de las
actividades a que se refiere el articulo 22 de estos Estatutos, que se realicen al amparo
del titulo de Licenciatura o Grado en Psicologia, o de los titulos que en su dia permitieron
el acceso al Colegio Oficial de Psicdlogos, segun la Disposicion Transitoria de la Ley
43/1979, de 31 de diciembre, de creacién del mencionado colegio estatal.

4.- El ejercicio de la profesion de la psicologia, estara sometido y se efectuara por las
personas colegiadas, de conformidad con las normas que regulen las diferentes
modalidades de ejecucidn.



5.- Los profesionales de la psicologia colegiados/as, en el ejercicio de su actividad
profesional, deberan cumplir las obligaciones deontoldgicas propias de la profesidn,
correspondiendo al COPPA velar por el cumplimiento de estas y las disposiciones sobre
Defensa de la Competencia y Competencia Desleal y la General de Publicidad, y en
particular la publicidad sanitaria, en su ambito competencial.

6.- Las sociedades profesionales a las que es de aplicacion la Ley 2/2007, de 15 de marzo,
gue tengan como objeto el ejercicio comun de actividad propia de la profesién de la
psicologia, solo o conjuntamente con otras profesiones, se incorporaran
obligatoriamente al COPPA, a través de su Registro de Sociedades Profesionales, en la
forma prevista en la citada Ley y en los presentes Estatutos, siempre que su domicilio
social o su actividad Unica o principal en actos propios de su profesién de psicélogo/a,
radique en el ambito territorial de la Comunidad Autéonoma de Aragén.

Articulo 11.- Condiciones de la incorporacion

1.- Tienen derecho a incorporarse al COPPA las personas licenciadas/graduadas en
Psicologia, las licenciadas en Filosofia y Letras (seccién o rama Psicologia) y las
licenciadas en Filosofia y Ciencias de la Educacién (seccion o rama Psicologia). Podran
también incorporarse al COPPA, quienes hayan obtenido la homologacién de su titulo
académico a cualquiera de las titulaciones anteriormente mencionadas, conforme al
sistema general del reconocimiento de titulos de Ensefianza superior legalmente
establecido.

2.- Quienes quieran ejercer la profesidon en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragdn, teniendo en ella su domicilio profesional Unico o principal, deberan solicitar
mediante escrito su incorporacion al COPPA. Seran condiciones generales para la
incorporacion:

a) Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea, o los que estuvieran habilitados en virtud de alglin convenio o tratado
internacional.

b) Ser mayor de edad.

c) Estar en posesion de la titulacion académica oficial mencionada en el apartado
1 del presente articulo, o de los titulos extranjeros que, en virtud de las
disposiciones vigentes, sean homologados a aquellos.

d) No estar incursos/as en causas de incapacitacion.

e) No constar inhabilitacién para el ejercicio profesional.
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f) Abonar la correspondiente cuota de incorporacion.

3.- Junto a la solicitud de incorporacion se acompafiard el correspondiente titulo oficial
original, o testimonio notarial del mismo, o en su defecto, certificacion académica en la
gue consten las asignaturas cursadas, la finalizacidon de los estudios y la mencidn expresa
del pago de las tasas para la expedicion del titulo correspondiente.

4.- Solicitantes procedentes de otros Colegios Profesionales de Psicologia, deberan
presentar un certificado expedido por el de procedencia en el que se especifique su
condicidn de psicélogo/a; estar al corriente del pago de sus obligaciones econdmicas y
no incurrir en causa de inhabilitacion temporal o definitiva para el ejercicio de la
profesion.

5.- La Junta Rectora del COPPA resolverd en el plazo maximo de dos meses sobre la
solicitud de incorporacidn, pudiendo en dicho plazo practicar las diligencias y solicitar
los informes que considere oportunos. La resolucién sera a favor o en contra de la
incorporacion, siendo en este uUltimo supuesto debidamente razonada y motivada.

Articulo 12.- Causas de denegacién
1.- Seran causas de denegacion de la incorporacion al COPPA las siguientes:

a) Carecer de la titulacién requerida, ser incompleta la documentacion que
acompafia a la solicitud o que ofrezca dudas razonables sobre su legitimidad o
autenticidad, y no haya sido presentada, completada o subsanada en el plazo de
diez dias desde que se requiera la subsanacion.

b) No estar al corriente del pago de sus obligaciones econdmicas en el Colegio de
procedencia, o no efectuar dentro de plazo, el pago correspondiente sefialado
en la letra f), punto 22 del articulo anterior.

c) Cumplir en el momento de la solicitud condena penal o sancién disciplinaria
de inhabilitacion para el ejercicio profesional.

d) La expulsién de otro Colegio Profesional de Psicologia sin haber obtenido de
forma plena la rehabilitacién.

2.- Contra el acuerdo denegatorio de colegiacidon, o de reincorporacion en su caso, que
deberad comunicarse debidamente motivado al interesado/a, tiene cabida en el plazo de
un mes, o de tres meses si el acto fuera presunto, recurso de reposicion a la Junta
Rectora. Transcurridos dos meses sin haberse dictado ni notificado resolucidon expresa,
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se entenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo. Contra la resolucion
de dicho recurso, la persona interesada podrd acudir a la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

3.- Obtenida la rehabilitacion por la persona solicitante y/o subsanados los obstaculos
gue hubieren propiciado la denegacion, el COPPA, sin otro tramite que el de su
comprobacion, resolvera a favor de la incorporacion.

Articulo 13.- Pérdida de la condicion de colegiado/a
Se pierde la condicion:

1.- Por baja voluntaria, mediante solicitud motivada a la Junta Rectora del COPPA,
haciendo constar expresamente la no realizaciéon de actividades profesionales en el
ambito de la Comunidad de Aragdn. Esta peticion sera sin perjuicio de las obligaciones
profesionales o corporativas pendientes de cumplimiento.

2.- Por pena de inhabilitacion para el ejercicio profesional impuesta por sentencia
judicial firme.

3.- Por impago de un minimo de dos cuotas colegiales u otras aportaciones
establecidas por el COPPA, previa audiencia y requerimiento de pago efectuado por el
COPPA en el que se establezca un plazo de prérroga de dos meses. Para que la baja
forzosa por incumplimiento de las obligaciones econdémicas sea efectiva, sera
necesario la instruccién de un expediente que comportard un requerimiento escrito a
la persona afectada para que dentro del plazo de dos meses se ponga al corriente del
descubierto. Pasado este plazo sin cumplimiento, se tomara el acuerdo de baja, que
debera notificarse de forma expresa al interesado.

4.- En cumplimiento de sancién disciplinaria impuesta, acordada por la Junta Rectora
por resolucion del correspondiente expediente disciplinario, conforme a lo previsto en
los presentes Estatutos.

5.- La pérdida de la condicion de colegiado/a no liberara del cumplimiento de las
obligaciones econdmicas vencidas, estas obligaciones se podran exigir a los/as
interesados/as.

6.- La pérdida de la condicion de colegiado/a, de quien perteneciera a una sociedad
profesional, sera comunicada al Registro Mercantil y al Ministerio de Justicia.

Articulo 14. Compatibilidad de la colegiacion con los derechos de sindicacion y
asociacion

El ejercicio de los derechos individuales de asociacién y sindicacién reconocidos
constitucionalmente seran compatibles, en todo caso, con la pertenencia al COPPA.
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Articulo 15.- Reincorporacion al Colegio

La reincorporacion al Colegio se regira por las mismas normas de la incorporacion,
debiendo acreditar la persona solicitante, en su caso, el cumplimiento de la pena o
sancién, cuando éste haya sido el motivo de su baja.

Cuando el motivo haya sido el impago de cuotas o aportaciones, habra de satisfacer en
su totalidad la deuda pendiente, mas sus intereses legales desde la fecha del
requerimiento.

CAPITULO Il.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS COLEGIADAS
Articulo 16.- Derechos
1.-Son derechos de las personas colegiadas:

a) Participar en la gestion corporativa, asistiendo a las Asambleas Generales, en
las que podran ejercer el derecho de peticidn, el de voz y el de voto, y acceder a
cargos directivos y comisiones en la forma determinada en los presentes
Estatutos.

b) El amparo del COPPA, de acuerdo con los medios de que éste disponga y en
las condiciones que se establezcan por la Junta Rectora, cuando considere que
ha sufrido una vejacién u hostilidad, con ocasidn del ejercicio profesional.

c) Recibir informacion regular sobre la actividad corporativa y de interés
profesional, mediante boletines de informacion, circulares, web, y cuantos
medios se estimen pertinentes.

d) Proponer a la Junta Rectora, mediante escrito motivado, todas las iniciativas
gue estimen trascendentes para la profesion y elevar las quejas fundamentadas
de hechos o actos que vayan en perjuicio suyo, del COPPA o de la profesion.

e) Solicitar de la Junta Rectora la celebracion de Asambleas Generales
Extraordinarias de colegiados/as, siempre que lo soliciten, al menos, el 10% que
integren el censo con derecho a voto, a fecha 31 de diciembre del afio anterior,
salvo lo establecido en el articulo 32.6 de estos estatutos.

f) Ostentar los cargos para los que hayan sido nombrados/as y ejercitar, en
general, todos los demds derechos que las disposiciones vigentes les conceden.
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g) Ejercer la profesion dentro de los preceptos sefialados en estos Estatutos y
demas disposiciones que regulen el ejercicio profesional.

h) Formar parte de las Comisiones o Secciones en la forma en que se establezca.
i) Asesoramiento del COPPA, de acuerdo con los medios de que éste disponga y
en las condiciones que se establezcan por la Junta Rectora, a través de su
Asesoria Juridica, en cuestiones relacionadas con el ejercicio profesional.

j) Disfrutar de los beneficios que por el COPPA se establezcan en cuanto se refiera
a cursos, becas, recompensas, documentacion etc., y de aquellos servicios que

se oferten desde el COPPA, cumpliendo los requisitos que se establezcan.

2. El ejercicio de los derechos reconocidos en los apartados anteriores presuponen
necesariamente estar al corriente de pago de las obligaciones econémicas con el COPPA.

Articulo 17.- Deberes de las personas colegiadas
Son deberes:

1.- Ejercer la profesidn éticamente ateniéndose a las normas deontolégicas establecidas
en el Cédigo Deontoldgico de la Psicologia.

2.- Acatar y cumplir las normas establecidas legalmente, asi como los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno del COPPA.

3.- Pagar en los plazos fijados las cuotas y aportaciones establecidas.
4.- Comunicar al Colegio, en el plazo de treinta dias naturales, los cambios de residencia
y/o domicilio, asi como mantener actualizados los datos de comunicacion y los

necesarios para poder girar las cuotas.

5.- Participar activamente en la vida colegial, asistiendo a las Asambleas Generales y a
las Comisiones a las que sean convocadas.

6.- Desempenar responsablemente los cargos para los que fuesen elegidas y las
responsabilidades que les fuesen encomendadas.

7.- No perjudicar los intereses profesionales o corporativos de otras personas
colegiadas.
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8.- Cooperar con la Junta Rectora en las cuestiones de interés general, y en particular,
prestar declaracion o facilitar informacién en los asuntos de interés colegial cuando les
sea requerido, sin perjuicio del secreto profesional.

9. Dar a conocer al COPPA todos los hechos que puedan afectar a la profesion, tanto
particular como colectivamente.

CAPITULO IIl.- CLASES DE COLEGIADOS/AS
Articulo 18.- Personas colegiadas en ejercicio.

Son personas colegiadas en ejercicio aquellas que, reuniendo los requisitos necesarios
recogidos en el articulo 11 de estos Estatutos, hayan solicitado y obtenido la
incorporacion al COPPA para el ejercicio profesional en las formas previstas en los
mismos.

Articulo 19.- Personas colegiadas jubiladas

Podran permanecer en la condicion de personas colegiadas jubiladas, aquellos/as
profesionales que, encontrandose en situacidn de retiro del ejercicio de la profesion,
soliciten esa condicién como tales.

No podran ser electores ni elegibles y careceran de voto en las Asambleas Generales,
aungue mantendrdn su voz. Tendran derecho al uso de los servicios que preste el
Colegio y a la participacion en cuantas actividades se propongan, y estaran exentas de
cuota.

Articulo 20.- Sociedades Profesionales

Las sociedades profesionales a las que es de aplicacion la Ley 2/2007, de 15 de marzo,
gue tengan como objeto el ejercicio comun de la psicologia, solo o conjuntamente con
otras profesiones, y que tengan la obligacién de incorporarse al COPPA en la forma
prevista en la citada Ley y en los presentes Estatutos, no podrdn ser electoras ni elegibles
y careceran de voto en la Asamblea General, sin menoscabo de los derechos y deberes
individuales de los/as psicologos/as pertenecientes a las citadas sociedades
profesionales.

Las sociedades profesionales estaran sometidas a las mismas normas deontoldgicas y

disciplinarias que los/as socios/as profesionales, siendo aplicables las normas que en
este sentido tengan establecidas en el COPPA.
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Las sociedades profesionales tendran derecho a los servicios que el Colegio tenga
establecidos y habran de abonar la cuota que establezca la Asamblea General.

Articulo 21.- Estudiante Asociado/a

El alumnado que curse estudios de tercer o cuarto curso del Grado en Psicologia o
estudios de master universitario relacionados con la Psicologia podran causar alta en el
COPPA como estudiantes asociados/as.

No podran ser electoras/es ni elegibles y careceran de derecho a voto en las Asambleas
Generales. Tendran derecho a todos los servicios que el COPPA tenga establecidos,
excepto los que, por su propia naturaleza, sélo puedan ser disfrutados por las personas
licenciadas o graduadas en Psicologia. Abonardn la cuota que sea aprobada por la
Asamblea General para dicho colectivo. La cuota pagada como estudiante asociado/a se
descontara de la cuota de colegiacidn, siempre que se produzca a los tres meses de
disponer del titulo de Grado en Psicologia o de haber finalizado el master.

Se perdera la condicion de estudiante asociado/a cuando transcurran tres meses desde
que finalice sus estudios de Grado en Psicologia o el master Postgrado en Psicologia,
debiendo, a tal efecto, comunicar al COPPA la finalizacién de sus estudios.

La condicion de estudiante asociado/a en ningun caso podra durar mas de dos afios.

CAPITULO IV.- DE LOS PRINCIPIOS BASICOS REGULADORES DEL EJERCICIO
PROFESIONAL

Articulo 22.- Definicién de la actividad del psicélogo/a

El COPPA asume la siguiente definicion basada en la establecida por la Organizacion
Internacional del Trabajo, en la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones. Sin
perjuicio de la configuracion normativa que, conforme a lo previsto en el articulo 36 de
la Constitucion, en relacidn con la actividad profesional de psicdlogo/a, en el futuro
pueda ser aprobada. Y sin perjuicio de las actividades atribuidas a otras profesiones por
razon de su titulacion.

Segun esta definicidn, los/as psicologos/as realizan investigaciones y estudian los
procesos mentales y el comportamiento de los seres humanos, de forma individual o
como miembros de grupos o sociedades, y asesoran sobre estos conocimientos y los
aplican, a fin de promover la adaptacién y el desarrollo, tanto individual como social,
educativo o profesional de las personas.

Dentro de sus tareas se incluyen, entre otras:
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1.- Idear, organizar, y efectuar pruebas psicoldgicas con el fin de determinar las
caracteristicas mentales, fisicas y de otro tipo, en relacidn a la inteligencia, facultades,
aptitudes y disposiciones de individuos o grupos; interpretar y evaluar los resultados y
ofrecer conclusiones para el asesoramiento al respecto.

2.- Analizar la influencia de los factores hereditarios, sociales, profesionales y de otro
género sobre la forma de pensar y el comportamiento de cada persona.

3.- Realizar entrevistas de caracter terapéutico, diagndstico, de evaluacién o
asesoramiento y prestar servicios de apoyo y orientacidn posterior.

4.- Realizar intervenciones, tratamiento psicoldgico y/o psicoterapia individual o grupal
orientadas a mejorar la salud y la adaptacidn de las personas, en el ambito personal,
familiar, organizacional, social, sanitario, educativo, clinico, y todas aquellas areas de
desarrollo de la psicologia profesional.

5.- Mantener los contactos necesarios con familiares, autoridades o empleadores/as,
y recomendar la forma mas idénea de resolver los problemas presentados, atendiendo
a las obligaciones derivadas de la legislacidn vigente.

6.- Estudiar los factores psicoldgicos en el diagnodstico, intervencion, tratamiento y
prevencion de trastornos mentales o alteraciones emocionales o de la personalidad, y
consultar con profesionales de ramas conexas.

7.- Preparar ponencias e informes de caracter académico o cientifico.

8.- Supervisidn clinica y de aquellas tareas profesionales relacionadas con cualquier de
las areas de la intervencion de la psicologia.

El COPPA, asi como las personas colegiadas, velaran por la defensa de la psicologia como
ciencia. Al defender y promover la actividad profesional de la psicologia, fomentaran la
unidad y defensa comun de intereses cientificos y profesionales.

Articulo 23.- Fundamentos del ejercicio de la profesion

El ejercicio de la profesién se basa en la independencia de criterio profesional, la
adecuada atencion al cliente y el servicio a la comunidad. En este sentido, el profesional
de la psicologia tiene el derecho y el deber de guardar el secreto profesional.

Articulo 24.- Formacion continuada

El/la psicélogo/a debera mantener una formacion cientifica y técnica continuada, para
obtener una mejor capacitacion profesional. En todo caso, en sus trabajos, informes y
diagndsticos, debera distinguir cuidadosamente lo que se presenta como hipdtesis, de
aquellas conclusiones que pueden considerarse fundamentadas.
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Articulo 25.- Autonomia profesional

El profesional de la psicologia no debe aceptar ningun trabajo que atente contra su
autonomia profesional, o aquellos otros en los que se planteen problemas que no
puedan ser asumidos en el estado actual del conocimiento psicoldgico.

Articulo 26.- Publicidad y competencia desleal

El/la psicdlogo/a ejercera su profesion en régimen de libre competencia y estara
sometido/a, en cuanto a la oferta de sus servicios y fijacion de su remuneracion, a la
legislacién sobre defensa de la competencia, competencia desleal y publicidad en
general y publicidad sanitaria en particular.

El/la profesional de la psicologia debe procurar, segin los usos cientificos, la
comunicacion y divulgacién de su saber a la comunidad profesional y a la sociedad en
general.

Articulo 27.- Trabajos escritos

Todos los trabajos profesionales que hayan de emitirse documentalmente, tales como
informes, dictamenes, diagndsticos, etc., deberan ser firmados por el/la profesional,
expresando su nimero de colegiacion y responsabilizandose de su contenido y emision.

Articulo 28.- Derechos del cliente y del usuario

1.- El/la cliente/a y, en su caso, sus representantes legales, deben conocer con
antelacion los objetivos y posibles consecuencias de cualquier proceso o tratamiento
gue vaya a realizarse, por lo que la/el profesional habra de informar del objetivo inicial,
a corto y largo plazo de la intervencion, asi como de sus limites.

2.- En todo caso, la/el profesional de la psicologia ha de respetar la autonomia, la
libertad de decision y la dignidad de sus clientes/as y usuarios/as y, especialmente
cuando se trate de menores. Cuando se halle ante intereses personales o institucionales
contrapuestos realizara su actividad con la maxima imparcialidad.

3.- La prestacion de servicios para una institucion o entidad no exime de la
consideracion, respeto y atencion a las personas que puedan entrar en conflicto con la
institucion o entidad mismas y de las cuales el/la profesional, en aquellas ocasiones en
gue legitimamente proceda, defendera ante las autoridades institucionales.
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4.- Las personas beneficiarias de servicios de psicologia, podran acceder, a través de la
pagina web del COPPA, al registro actualizado de personas colegiadas, al registro de
sociedades profesionales, a las vias de reclamacidon y a los recursos que podran
interponerse en caso de conflicto entre estos/as y colegiados/as del COPPA.

TiTULO IIl.- DE LOS ORGANOS RECTORES

CAPITULO I.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, SUS NORMAS DE CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO

Articulo 29.- Organos de gobierno

El COPPA tiene dos drganos de gobierno: la Asamblea General y la Junta Rectora. La
Asamblea General, constituye el érgano soberano de decision del COPPA, y a la misma
debera dar cuenta de su actuacion la Junta Rectora.

Los acuerdos adoptados en Asamblea General seran vinculantes para todas las personas
colegiadas. Podran asistir a la misma colegiadas/os que mantengan vigentes sus
derechos con arreglo a lo establecido en los presentes Estatutos.

CAPITULO II.- DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 30.- Constitucién y funcionamiento de la Asamblea General

1.- La Asamblea General sera convocada con cardacter ordinario por la Junta Rectora,
obligatoriamente una vez al aio, sin perjuicio de que pueda ser convocada con caracter
extraordinario cuando la importancia o urgencia de los asuntos a tratar lo requiera, o asi
lo solicite, por escrito a la Junta Rectora, el 10 % de las personas colegiadas con derecho
a voto que integren el censo del COPPA a fecha 31 de diciembre del afio anterior.

2.- La convocatoria de la Asamblea General se realizara con una antelacién minima de
treinta dias naturales en el caso de las ordinarias y de quince en el de las extraordinarias.
Mediante comunicacion personal, que podra ser por correo electronico, con el
correspondiente orden del dia. Se insertara en el tablén de anuncios del COPPA y estard
disponible a través de la pagina web.

Desde los quince dias naturales anteriores a la fecha fijada para la celebracion de la
Asamblea General y hasta el dia anterior a la misma, estara a disposicion de la totalidad
de colegiados/as en la Secretaria del COPPA la documentacién de los asuntos que sean
objeto de convocatoria.
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3.- En la convocatoria se harad constar, si procede, la celebracion de la reunién en
segunda convocatoria, no pudiendo mediar entre la primera y la segunda un tiempo
inferior a treinta minutos.

4.- Quedara validamente constituida la Asamblea General en primera convocatoria
cuando a la misma asistan la mitad mas una de las personas colegiadas con derecho a
voto, y en segunda convocatoria se entendera constituida validamente cualquiera que
sea el niumero de asistentes.

5.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, decidiendo el
voto de calidad el/la presidente/a en caso de empate y tras efectuar la segunda votacién
manteniendo el empate. Requerirdn una mayoria de los dos tercios de los votos
emitidos, la aprobacion de prestaciones econdmicas extraordinarias no previstas en el
presupuesto vigente, la aprobacién de votos de censura contra la Junta Rectora y la
reforma de los presentes Estatutos.

6.- El voto podra ser delegable, por escrito, en otra persona colegiada, en uso total de
sus derechos para personarse en la Asamblea General, y serdn recogidos por el/la
presidente/a y custodiados por el/la secretario/a al inicio de la Asamblea.

7.- Las sesiones de la Asamblea General seran presididas por el/la presidente/a de la
Junta Rectora, quien abrira y cerrara la sesidn, concedera o retirara el uso de la palabra
y coordinara los debates y las votaciones. Actuard como secretario/a quien lo sea de la
Junta Rectora, que levantara acta de la reunion.

8.-Constituida la Asamblea se procedera a la eleccidon de dos asambleistas para que
dentro del plazo de 30 dias naturales aprueben y firmen el acta en representacién de los
demas Asambleistas, junto con los cargos de presidente/a y secretario/a.

9.- Los acuerdos podran adoptarse en votacion secreta cuando asi lo solicite el 25% de
las personas asistentes.

Articulo 31.- Funciones de la Asamblea General
Seran funciones de la Asamblea General las siguientes:

1.- Aprobar, previa propuesta de la Junta Rectora, los Estatutos del COPPA, para su
posterior remision al Gobierno de Aragon a efectos de su inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales de la Comunidad de Aragdn y posterior publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad, previa comprobacion de su legalidad.

2.- Aprobar, a propuesta de la Junta Rectora, las normas de funcionamiento y régimen
interno del COPPA y de sus Comisiones.
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3.- Aprobar, a propuesta de la Junta Rectora, los presupuestos anuales de ingresos y
gastos, asi como las liquidaciones de estos y el balance de resultados.

4.- Decidir sobre la inversién de los bienes colegiales cuando superen el 10 % del
presupuesto.

5.- Aprobar el Cédigo Deontolégico de la Psicologia.

6.- Controlar la gestion de la Junta Rectora y aprobar la mocién de censura, segun el
procedimiento seguido en estos Estatutos.

7.- Aprobar, a propuesta de la Junta Rectora, las cuotas y demds aportaciones de las
personas colegiadas.

8.- Nombrar, a propuesta de la Junta Rectora, las personas colegiadas que han de
integrar la Comision Deontoldgica y nuevos/as miembros de Junta en caso de cese y de
conformidad a lo establecido en los presentes Estatutos.

9.- Deliberar y tomar acuerdos sobre todas las cuestiones que someta a su competencia
la Junta Rectora o le atribuyen los presentes Estatutos.

Articulo 32.- Asamblea General Extraordinaria

1.- La Asamblea General extraordinaria se celebrard por iniciativa del/la presidente/a
del COPPA, de la Junta Rectora o a solicitud por escrito de un minimo del 10% de las
personas colegiadas con derecho a voto que integren el censo colegial a fecha 31 de
diciembre del afio anterior. En todos los casos se hara mencion expresa a los asuntos
concretos que se hayan de tratar en la misma, previa presentacién del orden del dia.

2.- La convocatoria, que incluira el orden del dia, se notificara a las personas colegiadas
con una antelacion minima de quince dias naturales previos a la celebracién de la
Asamblea. Se comunicara por correo electrénico y en la web del colegio.

3.- La Asamblea General extraordinaria habra de celebrarse en el plazo de treinta dias
naturales siguientes al acuerdo de celebracién por el/la presidente/a, por la Junta

Rectora o la presentacion de la solicitud por las personas colegiadas.

4.- No podran tratarse en el desarrollo de las sesiones nada mas que los asuntos que
figuren en su convocatoria.
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5.- Los acuerdos seran adoptados por votacidn secreta cuando asi lo soliciten el 25% de
asistentes. En cualquier caso, serd secreta cuando afecte a cuestiones relativas a
personas concretas.

6.- Si lo que se pretende en las Asambleas Generales Extraordinarias, es un voto de
censura contra la Junta Rectora o alguno de sus miembros, la solicitud de celebracién
habra de suscribirla, al menos, el 20% de las personas colegiadas con derecho a voto
existentes a fecha 31 de diciembre del afio anterior, expresando con claridad las razones
en que se fundan.

Articulo 33.- Mocion de censura

1.- La mocidn de censura contra la totalidad de la Junta Rectora solo podrd presentarse
en Asamblea General extraordinaria, convocada al efecto con los requisitos
anteriormente mencionados. Quedara vdlidamente constituida cuando asistan el 5% de
las personas colegiadas con derecho a voto.

2.- Garantizado el quérum minimo anterior, para que prospere la mocién sera necesario
el voto favorable, directo y personal de los dos tercios de asistentes. No serd admisible
en estas ocasiones, por tanto, el voto delegado ni por correo.

Articulo 34.- De la Junta Rectora

1.- La Junta Rectora es el 6érgano gestor del COPPA, correspondiéndole su direccién y
administracion. Estara constituida por los siguientes cargos:

a) Presidencia

b) Vicepresidencia
c) Secretaria

d) Vicesecretaria
e) Tesoreria

f) Vicetesoreria

g) Cinco vocalias

2.- Los cargos designados en las letras b), d) y f), podran ser compatibles con el
designado en la letra g), no pudiendo en ningln caso concurrir en la misma persona la
ostentacion de mas de dos cargos.

3.- La Junta Rectora sera elegida por un periodo de cuatro afios, por eleccion de todas
las personas colegiadas, que votaran listas cerradas y completas, con especificacion de
cargos, y segun lo establecido para el procedimiento electoral en los presentes
Estatutos.
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4.- La duracion del mandato del cargo de presidencia sera de 4 afios, pudiendo ser
reelegido por un mandato mas consecutivo.

Articulo 35.- Causas de cese
1.- Serdn causas de baja o cese en la Junta Rectora las siguientes:

a) La falta de concurrencia de los requisitos estatutarios para desempefiar el
cargo.

b) Expiracién del plazo del mandato.

c) Renuncia expresa, por escrito, de la persona interesada.

d) Falta de asistencia a tres sesiones consecutivas o cinco alternas en el término
de un afio sin causa justificada, mediante resolucidn de la Junta Rectora, previa
audiencia de la persona interesada.

e) Aprobacion de mocion de censura.

f) Nombramiento de cargo publico o politico en la administracién estatal,
autondmica o municipal.

g) Condena por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacién para el
desempefio de cargo publico.

h) Sancion disciplinaria por infracciéon grave o muy grave, segun lo establecido en
los presentes Estatutos.

i) Traslado de su residencia habitual o profesional principal, fuera del ambito
territorial del Colegio.

j) Causar baja colegial.

2.- Cuando la Junta Rectora se encuentre ante la imposibilidad de gobernar como
consecuencia de: mocion de censura, cese de mas de la mitad de sus miembros o cese
de los cargos de presidencia y vicepresidencia, con procedimiento de urgencia, la
Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, nombrard una Junta Provisional
compuesta por tres personas, que dirigirdn y administraran el COPPA hasta la
constitucién de una nueva Junta Rectora nacida de procedimiento electoral, y todo ello
en el plazo maximo de tres meses.
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Articulo 36.- Reuniones

1.- La Junta Rectora se reunira con caracter ordinario una vez al mes, con la excepcién
del periodo vacacional, sin perjuicio de hacerlo con mayor frecuencia cuando la
importancia de los asuntos a tratar lo requiera o cuando asi lo soliciten una tercera parte
de sus miembros.

2.- La convocatoria de reunién se efectuara por escrito, por mandato de la presidencia,
con un minimo de cinco dias de antelacion a su celebracidon, e irda acompafiada del
correspondiente orden del dia.

3.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de asistentes. En caso de empate,
el/la presidente/a gozara de voto de calidad.

4.- La no asistencia injustificada de los miembros de la Junta Rectora a las reuniones,
podra ser causa de cese de conformidad a lo establecido en el articulo 35.1.d) de estos
estatutos.

Articulo 37.- Funciones de la Junta Rectora

Son competencias de la Junta Rectora:

1.- Aquellas que le sean atribuidas por las disposiciones legales estatales o autondmicas
gue se hayan dictado o se dicten en materia de Colegios Profesionales.

2.- Ostentar y desempeiiar la representacion publica y legal del COPPA, personalizada
en la presidencia.

3.- Ejecutar los acuerdos que la Asamblea General adopte en el dmbito de sus
competencias.

4.- Manifestar y defender en forma oficial y publica la opinién del COPPA en asuntos de
interés profesional.

5.- Presentar estudios, informes y dictdmenes cuando le sean requeridos o por iniciativa
propia, asesorando de esta forma a la Administracidn. Para ello, la Junta Rectora podra
nombrar grupos de estudio o trabajo, o designar las personas colegiadas que estime
oportunas para preparar tales estudios o informes.

6.- Designar, cuando se considere oportuno, representantes del COPPA en cualquier
ambito.
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7.- Acordar el ejercicio de las acciones y la interposicion de recursos administrativos y
jurisdiccionales.

8.- Proponer a la Asamblea General para su aprobacion los nombramientos o ceses de
los/as componentes de la Comision Deontoldgica, su reglamento de funcionamiento y
las sustituciones de las vacantes que se produzcan en su propia composicion, asi como
proponer a la Asamblea General para su aprobacién, los nombramientos de las y los
miembros de la Comisién de Recursos.

9.- Regular los procedimientos de incorporacién de nuevas personas colegiadas, bajas,
pago de cuotas y otras tasas.

10.- Ejercer las facultades disciplinarias previstas en los presentes Estatutos y de forma
particular, la imposicidon de sanciones a sus colegiados/as.

11.- Organizar actividades y servicios de caracter cultural, profesional, asistencial y de
previsién, en beneficio y disfrute del colectivo colegial.

12.- Recaudar las cuotas y tasas establecidas, elaborar el presupuesto y el balance anual,
ejecutar el presupuesto, organizar y dirigir el funcionamiento de los servicios generales
del colegio.

13.- Informar a las personas colegiadas de las actividades y acuerdos tomados.

14.- Elaborar la memoria anual para su presentacién y aprobacion por la Asamblea
General.

15.- Proponer a la Asamblea General el otorgamiento de premios o distinciones
colegiales.

16.- Resolver los asuntos contra la denegacion de colegiacidon o incorporacion, o de cese
o baja en la misma.

17.- Resolver los recursos contra actos o acuerdos de los érganos del COPPA, cuando
proceda.

18.- Dirimir los conflictos que pudieran suscitarse entre los diferentes drganos
colegiales, incluso entre profesionales, si asi es solicitado por las partes interesadas.

19.- Convocar las elecciones de los érganos de gobierno del COPPA.

20.- Elevar y someter a la consideracidon de la Asamblea General cualquier asunto de
interés general que exceda sus posibilidades, capacidades o responsabilidades.
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21.- Administrar los bienes del Colegio.

22.- Crear las Comisiones y Grupos de trabajo imprescindibles para el mejor
cumplimiento de las funciones colegiales, y su disolucion cuando corresponda.

23.- Elaborar los Estatutos del Colegio, asi como sus modificaciones, y someterlos a la
aprobacion de la Asamblea General.

CAPITULO IIl.- DE LA PRESIDENCIA

Articulo 38.- De la presidencia

La presidencia de la Junta Rectora ostentard la representacién legal del COPPA en todos
los actos y contratos, ante las autoridades y organismos oficiales o privados, juzgados y
tribunales de cualquier orden jurisdiccional, pudiendo otorgar poderes a
procuradores/as y los mandatos que fuesen necesarios.

Articulo 39.- Funciones del/la presidente/a

1.- Convocar y presidir las Juntas Rectoras y las Asambleas Generales, tanto las
ordinarias como las extraordinarias, asi como abrir, dirigir y levantar las sesiones de
estas.

2.- Firmar las actas que se generen, después de ser aprobadas.

3.- Autorizar con su firma los informes y comunicaciones que se dirijan a las autoridades,
corporaciones o particulares.

4.- Ordenar los pagos y débitos, autorizar la apertura y cancelacion de cuentas bancarias
gue se necesiten y las imposiciones que se realicen.

5.- Aprobar los libramientos y érdenes de pago y los libros de contabilidad, junto con
tesoreria.

6.- Visar las certificaciones que se expidan, junto con el/la secretario/a.

7.- Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de las personas
colegiadas y por el decoro de la profesidn.

8.- Autorizar con su firma los convenios de colaboracidn suscritos con la Administracion
y otras entidades.
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9.- Llevar a cabo vy vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Rectora y de las
Asambleas Generales.

Articulo 40.- De la vicepresidencia

La Vicepresidencia llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera la presidencia,
asumiendo las de esta en caso de ausencia, enfermedad, abstencion, recusacién o
vacante.

Cuando la presidencia quedara vacante de forma definitiva, el/la vicepresidente/a
asumira y ostentara el cargo por el tiempo que reste hasta concluir el mandato para el

gue se designaron.

El cargo de la vicepresidencia podra ser compatible con las responsabilidades de una de
las vocalias.

CAPITULO IV.- DE LA SECRETARIA
Articulo 41.- Funciones del/la secretario/a

1.- Redactar y dar fe de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de las
Asambleas Generales y de las reuniones de la Junta Rectora.

2.- Custodiar la documentacién del Colegio y los expedientes administrativos de las
personas colegiadas.

3.- Expedir certificaciones de oficio o por demanda de la parte interesada, con el visto
bueno de la presidencia.

4.- Expedir y tramitar todo tipo de documentos, comunicaciones y contratos, dando
cuenta de estos a la Junta Rectora y al 6rgano competente a quien corresponda.

5.- Ejercer la jefatura del personal de administracion y de los servicios necesarios para
la realizacion de las funciones colegiales, asi como organizar y dirigir materialmente los

servicios administrativos.

6.- Redactar la memoria de actividades anual para su aprobacion por la Asamblea
General.

7.- Auxiliar a la presidencia en su misidén y asesorarle en cuantas iniciativas de orden
técnico o profesional deban adoptarse.
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8.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones vigentes en los archivos del Colegio, en
materia de proteccidén de datos de caracter personal.

9.- Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de secretario/a.

Articulo 42.- Del/la vicesecretario/a

La vicesecretaria llevara a cabo aquellas funciones que le confiera o delegue el cargo de
la secretaria, y asumird las de esta en caso de ausencia, enfermedad, abstencidn,

recusacion o vacante.

Producida la vacante del/la secretario/a, la vicesecretaria asumira y ostentara el cargo
por el tiempo que reste hasta concluir el mandato para el que se designaron.

El cargo de vicesecretario/a podra ser compatible con las responsabilidades de una de
las vocalias.

CAPITULO V. — DE LA TESORERIA

Articulo 43.- Funciones del/la tesorero/a.

Corresponden a la tesoreria las siguientes funciones:

1.- Materializar la recaudacién que por Estatutos o por acuerdo de la Junta Rectora
deban satisfacer las personas colegiadas, y de cuantas cantidades puedan corresponder
al Colegio por cualquier titulo o causa.

2.- Custodiar debidamente los fondos y titulos representativos de los bienes del Colegio.
3.-Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, librar talones o cheques para pagos
ordenados por el/la presidente/a, firmando junto con él/ella los mencionados
libramientos.

4.- Informar periédicamente a la Junta Rectora de las cuentas de ingresos y gastos y de
la marcha del presupuesto anual, y formalizar anualmente las cuentas del ejercicio
econdmico vencido.

5.- Controlar la contabilidad y verificar la caja, llevando al dia los libros correspondientes.

6.- Confeccionar el presupuesto anual de ingresos y gastos, para su presentaciéon y
aprobacién por la Asamblea General.
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7.- Llevar el inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que es
administrador/a.

8.- Intervenir todas las operaciones de tesoreria.
9.- Tener a su cargo el estudio, informe y propuesta de resolucion de todas las cuestiones
gue el ordenamiento fiscal atribuye al COPPA, asi como las relaciones ordinarias con los

organos de la Administracion Tributaria.

10.- El cargo de tesoreria podra ser compatible con las responsabilidades de una de las
vocalias.

Articulo 44.- Del/la vicetesorero/a.
La vicetesoreria llevara a cabo aquellas funciones que le confiera o delegue el cargo de
tesoreria, y asumird las de esta en caso de ausencia, enfermedad, abstencidn,

recusacion o vacante.

Producida la vacante de la tesoreria, la vicetesoreria asumird y ostentara el cargo por el
tiempo que reste hasta concluir el mandato para el que se designaron.

El cargo de vicetesorero/a podra ser compatible con las responsabilidades de una de las
vocalias.

CAPITULO VI.- DE LAS VOCALIAS

Articulo 45.- Funciones de las vocalias.

Las vocalias desempenaran los cometidos que les sean encomendados por la Junta
Rectora, asistiran a sus reuniones y deliberaciones y formaran parte y dirigiran cada una
de las Comisiones o grupos de trabajo que se constituyan en el colegio.

Corresponden a las vocalias las siguientes funciones:

1.- Estimular el estudio y la investigacion cientifica del area entre las personas
colegiadas.

2.- Someter a la consideracién de la Junta Rectora, todos aquellos trabajos cientificos o
profesionales que sean acreedores, por sus merecimientos, a su difusion y
reconocimiento.

3.- Proponer a la Junta Rectora la realizacién de actos, cursos, jornadas, y actividades en
general, que tengan interés cientifico o relacidn directa con la psicologia.
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4.- Colaborar en el desarrollo del COPPA y publicar en revistas profesionales y en medios
de comunicacion en general, aquellos trabajos de caracter técnico vy cientifico que se
estimen convenientes.

5.- Colaborar con los servicios técnicos del COPPA, llevando los oportunos ficheros, e
informar y facilitar los datos que las personas colegiadas puedan solicitar.

6.- Informar a la Junta Rectora de todos los asuntos de cardcter social que se generen
en el area especifica de la vocalia, sometiéndose a su consideracion.

7.- Todas aquellas otras que les sean encomendadas por la Junta Rectora.

Articulo 46.- Comisiéon Permanente.

1.- La Junta Rectora podra acordar la existencia de una Comisién Permanente de entre
sus componentes, de la que formaran parte presidencia, vicepresidencia, tesoreria y
secretario/a. Ademas, el/la presidente/a podra convocar a cualquier integrante de la
Junta Rectora. Su finalidad sera la de atender los asuntos de urgencia que no puedan ser

inmediatamente sometidos a la Junta Rectora y los que ésta expresamente le delegue.

2.- Los acuerdos de la Comisidon Permanente tienen caracter ejecutivo y, en todo caso,
han de ser ratificados en la siguiente sesidn de la Junta de Rectora.

CAPITULO VIl.- DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS COLEGIADAS EN LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DEL REGIMEN ELECTORAL.

Articulo 47.- Derecho de las personas colegiadas a participar en la eleccién de cargos.
La totalidad del censo colegial ejerciente y al corriente en sus obligaciones colegiales,
tiene derecho a participar como electores/as y elegibles para formar los 6rganos de

gobierno del COPPA. No dispondran de este derecho los/as que se hayan jubilado ni
los/as estudiantes asociados/as.

No ostentardn este derecho cualesquiera que se encuentren cumpliendo sancion, que
ocasione o lleve aparejada la suspensidn de sus derechos colegiales.

Articulo 48.- Convocatoria de elecciones.
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Cada cuatro afios como maximo, la Junta Rectora convocard elecciones ordinarias para
cubrir todos los puestos de la Junta Rectora, sin perjuicio de lo previsto en los presentes
Estatutos en cuanto a la cobertura de vacantes en los cargos.

La convocatoria de elecciones debera realizarse como minimo con 90 dias naturales de
antelacion a la fecha de la celebracion de estas, por la Junta Rectora o por la Junta
Provisional en caso de cese de la anterior.

La convocatoria de elecciones comprendera la composicion de la Comisién Electoral, la
fecha de celebracion de estas, el calendario electoral, el procedimiento de votacion,
escrutinio y proclamacion, asi como los recursos que procedan y los medios colegiales
puestos a disposicidn de las candidaturas concurrentes.

La convocatoria de elecciones se comunicara al censo colegial mediante correo
electrdnico, y se publicara en la web del Colegio.

Para todos los efectos electorales solo seran electores/as y elegibles, los/as
colegiados/as que tengan tal condicion el dia de la convocatoria de las elecciones y la
mantengan hasta el dia de la votacidn. Se les remitiran las comunicaciones previstas en
este capitulo y solo éstos/as tendran legitimacion para interponer reclamaciones o
recursos sobre o del proceso electoral.

El listado de colegiados/as electores/as se expondra en la secretaria del colegio durante
15 dias naturales a contar desde la fecha de la convocatoria. Las personas colegiadas
gue deseen reclamar sobre el listado podran hacerlo hasta tres dias habiles después de
transcurrido el plazo de exposicidn, ante la Comisidn Electoral, que resolvera en el plazo
de otros tres dias habiles.

Articulo 49.- Presentacion y proclamacion de candidaturas.

Para concurrir a las elecciones a Junta Rectora deberdn presentarse candidaturas
completas, cerradas y con expresion de la persona propuesta para cada cargo, mediante
escrito dirigido al/la presidente/a de la Comisidn Electoral, y avalado por un minimo de
50 colegiados/as que con firma original expresaran su apoyo a la presentacion de la
mencionada candidatura.

Podran presentarse candidaturas en el plazo de cuarenta y cinco dias naturales
siguientes a la convocatoria de elecciones, a partir de los cuales y en el plazo de cinco
dias habiles, la Comisién Electoral proclamara las candidaturas validamente
presentadas, comunicandose a la totalidad del censo colegial. Frente a esta decisidn y
en el plazo de cinco dias habiles, las personas colegiadas podran presentar reclamacién
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a la proclamaciéon, que la Comisidén Electoral resolverd en otros cinco dias habiles,
realizando transcurrido ese plazo, la proclamacién definitiva.

Articulo 50.- Eleccion de candidatura.

Serd elegida la candidatura que obtenga mas votos en el escrutinio, contabilizados los
votos directos y los emitidos por correo.

De presentarse una Unica candidatura concurrente, serd proclamada sin necesidad de
votacion, finalizado el proceso electoral. En caso de igual nimero de votos, entre las
candidaturas mas votadas se repetira el proceso electoral.

Articulo 51.- De la Comisidn Electoral

La Comisién Electoral se constituira en el momento de la convocatoria de elecciones y
estard formada por tres personas elegidas al azar de entre la totalidad del censo colegial
con derecho a voto que no sean candidatos/as, tengan al menos una antigliedad de
colegiacién de 5 afios y no incurran en causa de incompatibilidad prevista por la ley. Se
sorteara en primer lugar el/la miembro de la Comisidon Electoral que ejercera la
presidencia; en segundo lugar, quien haya de ejercer de secretario/a, y en tercer lugar
se designara una vocalia. Al mismo tiempo se elegird por sorteo una persona sustituta,
para cada uno de los cargos de la Comisidon Electoral. Sus nombres se dardn a conocer
mediante publicacion en la web del Colegio. En sus actuaciones contaran con el apoyo
del/la secretario/a de la Junta Rectora y por la asesoria juridica del Colegio. Las
decisiones de esta comisidn se tomaran por mayoria de sus integrantes y ejercera sus
funciones en la sede del Colegio.

La Comision Electoral tendra las siguientes funciones:

1.- Proclamacién de candidaturas como validamente presentadas y resolucion de las
reclamaciones que se presenten contra dicha proclamacion.

2.- Custodia de los votos por correo que tengan entrada en la sede del Colegio hasta su
entrega a la presidencia de la Mesa Electoral.

3.- Designacion de miembros de la Mesa Electoral.
4.- Resolucion de las reclamaciones que se presenten contra los resultados.
5.- Resolucion de las reclamaciones que se presenten contra la proclamacion definitiva.

6.- Impulsar, desarrollar y vigilar todo el proceso electoral desde su nhombramiento,
tomando cuantas decisiones sean necesarias.
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Articulo 52.- De las mesas electorales

La Junta Rectora decidira el nUmero de mesas electorales y las constituira diez dias
naturales antes de la votacidn.

Cada mesa estara compuesta por presidencia, secretario/a y dos vocales, a designar por
la Comision Electoral mediante sorteo publico entre las personas colegiadas con
derecho a voto, seleccionandose por este procedimiento a los/as miembros titulares de
la mesa y una persona suplente para cada uno de los cargos.

Las decisiones de la Mesa Electoral se adoptardn por mayoria, decidiendo en caso de
empate el voto de calidad del/la presidente/a. No podran formar parte de la Mesa
Electoral quienes presenten candidaturas.

Si a lo largo del proceso electoral quedara vacante alguno de los cargos de mesa, podra
en cualquier momento, efectuarse sorteo para cubrir las vacantes con anterioridad a la
apertura de la votacion.

Articulo 53.- Intervencion

Las candidaturas podran designar un/a interventor/a por cada mesa electoral, en su
caso, que no sea candidato/a. El plazo de designacidn finalizara veinticuatro horas antes
del inicio de la votacidn. La persona interventora designada y aceptada por la Comision
Electoral, podra estar presente durante todo el proceso de votacién y escrutinio.

Articulo 54.- De la votacion

Las personas colegiadas ejerceran su derecho a voto con las papeletas y sobres oficiales
autorizados al efecto por el Colegio. Podran ejercerlo directamente presentandose ante
su mesa electoral en la fecha fijada a tal efecto, identificAndose mediante DNI, carné de
colegiacidn, pasaporte o documento acreditativo de identidad legalmente reconocido,
y depositaran su voto en una urna precintada al inicio de la sesion.

El/la secretario/a de la mesa electoral anotara en el listado del censo a quienes hayan
ejercido su derecho a voto, para su posterior control.

Articulo 55.- Del voto por correo.

Las personas colegiadas podran, asimismo, votar por correo enviando a la presidencia
de la Comision Electoral la papeleta de voto en sobre cerrado y éste dentro de otro, en
el que se adjuntara fotocopia del DNI o pasaporte y del carné colegial. En el sobre
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exterior debera constar el nombre y nimero de colegiacion, de manera perfectamente
legible, asi como su firma.

Los votos por correo seran recogidos por la Comision Electoral una hora antes del cierre
de la votacidn. Llegada la hora de cierre, la Comision Electoral hard entrega de los votos
recibidos por correo a la presidencia de la mesa, quien procedera a comprobar que los
votos emitidos por correo corresponden a personas colegiadas, con derecho a voto y
gue no lo han ejercido personalmente. En este caso, una vez que el/la secretario/a de la
mesa haya marcado en la lista de las personas colegiadas aquellas que lo hacen por
correo, el/la presidente/a de la mesa procederda a abrir los sobres exteriores,
introduciendo los votos en la urna.

Serdan validos los votos por correo que cumplan las instrucciones dadas para esta clase
de votos y tengan entrada en la sede electoral, hasta una hora antes del cierre de la
votacion.

La Comision Electoral decidira el procedimiento a seguir para el registro de votos por
correo, asi como el procedimiento de custodia de estos, dentro de las posibilidades
econdmicas y recursos humanos del Colegio.

Articulo 56.- Actas de votacidn y escrutinio

El/la secretario/a de la mesa electoral levantarad acta de la votacidn y sus incidencias,
qgue debera ser firmada por cada miembro de la mesa y por las personas interventoras,
si las hubiera, las cuales tendran derecho a hacer constar sus reclamaciones. La firma
podra ir acompanada de las observaciones que crean convenientes, especificando
siempre éstas por escrito.

Terminada la votacion se realizara el escrutinio, que serd publico, incluyéndose en el
acta su resultado.

Seran nulas las papeletas que contengan tachaduras, enmiendas o cualquier tipo de
alteracion. Seran también nulos los votos emitidos que contengan mas de una papeleta.
Igualmente seran declarados nulos por la Comisién Electoral, los votos emitidos por
correo cuando no conste de manera perfectamente legible el nombre y nimero de
colegiacién de la persona votante, en el sobre exterior.

En el plazo de veinticuatro horas desde el cierre de la votacion el/la secretario/a remitira
a la presidencia de la Comision Electoral las actas de la votacion y las listas de las
personas votantes. La Comision Electoral resolverd, con caracter definitivo, las
reclamaciones de las personas interventoras y adoptard las decisiones oportunas ante
las demas incidencias registradas.
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Articulo 57.- Proclamacion de resultados

La Comisidn Electoral hard publicas las listas de los/as votantes, en la secretaria del
Colegio, con especificacion expresa de quienes lo hicieron por correo, durante diez dias
naturales, al final de los cuales y después de resolver las reclamaciones que pudieran
presentarse proclamard oficialmente los resultados y los comunicara a las personas
colegiadas y a la Consejeria del Gobierno de Aragdn con competencia en materia de
Colegios Profesionales.

La Junta Rectora elegida tomara posesidn en el plazo maximo de quince dias naturales
desde su proclamacién.

Articulo 58.- Anulacion de la eleccidon

En el caso de que la Comisidon Electoral, a la vista de las impugnaciones presentadas,
decida anular la eleccién, se convocard nuevo proceso electoral en la forma prevista en
estos Estatutos.

Articulo 59.- Recursos en materia electoral

Contra las resoluciones de la Comisidon Electoral en materia electoral, cualquier
colegiado/a podra interponer recurso ante la Comisidn de Recursos prevista en estos
Estatutos, sin perjuicio de los demas recursos previstos en las leyes.

CAPITULO VIII.- DE LAS SECCIONES PROFESIONALES
Articulo 60.- Creacion de Secciones Profesionales

Para el cumplimiento de los fines colegiales en los distintos ambitos de intervencién de
la psicologia, el COPPA podra crear Secciones Profesionales, que se regiran por su
Reglamento de Régimen Interno, siempre que no contradiga lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

Las Secciones tendran el caracter Profesional y caracter de drganos internos de apoyo y
participacién de las personas colegiadas, conservando los érganos de gobierno del
Colegio la representacion exclusiva frente a terceros, de cada una de las formas de
ejercicio o especialidad de la psicologia en el dambito territorial de la Comunidad de
Aragédn.

Articulo 61.- De su ambito y composicion

La Seccién agrupa a todas las personas colegiadas del COPPA integradas en un dmbito
disciplinario de especialidad profesional, con una identidad definida y reconocida, y que
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cumplen los requisitos especificos de formacion y/o experiencia cientifica y profesional
establecidos reglamentariamente para pertenecer a ella.

La Seccion abarcara el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragodn.
Articulo 62- Reglamento Marco

La Asamblea General aprobara, a propuesta de la Junta Rectora, un reglamento marco
de las Secciones Profesionales, que contemplara al menos los siguientes puntos:

1.- Naturaleza, fines y funciones.
2.- De la constitucion, modificacidn y disolucidn de las Secciones.
3.- Reglamento de régimen interno.

4.- Miembros. Adquisicién y pérdida de la condicién de miembro. Derechos y deberes
de sus miembros.

5.- Competencias de los érganos de gobierno.
6.- Régimen econdmico y administrativo.
Articulo 63.- Fines y funciones

1.- Los fines y funciones de cada Seccién deberan ser establecidos en su Reglamento
especifico, debiendo ajustarse a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el
Reglamento Marco de las Secciones.

2.- Deberan contemplarse cuando menos, los siguientes fines:

a) Potenciar el desarrollo cientifico, técnico y profesional, asi como la investigacion y la
formacién en el ambito disciplinario de la seccion.

b) Promover la cooperacion y el intercambio de informacidn y experiencia profesional
entre sus miembros, mediante promocién de actividades, congresos, jornadas, cursos
de formacion, etcétera. con publicaciones periddicas y no periddicas; apoyando la
iniciativa en la realizacidn de investigacion o estudios especificos; y de otras que, en su
caso, puedan contribuir a tal fin.

c) Promover ante la Junta Rectora del Colegio, la presencia institucional y la colaboracién
en organizaciones y asociaciones nacionales e internacionales, de idéntico o similar
ambito disciplinar.
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d) Asesorar a los drganos de gobierno del Colegio en todas aquellas cuestiones que,
referidas a su ambito cientifico profesional, considere de interés para un ejercicio
competente de la psicologia.

e) Velar por el ejercicio competente de la profesion en el ambito que le es propio, y por
una practica de la profesion acorde con el Cédigo Deontoldgico de la Psicologia.

Articulo 64.- Organos de gobierno

Las Secciones se dotaran de dos drganos de gobierno: la Asamblea de socios/as y la Junta
Directiva.

La Asamblea de socios/as es el 6rgano supremo de la Seccién y estara constituida por la
totalidad de sus miembros, con las obligaciones y derechos que se establezcan en los
reglamentos correspondientes.

La Junta Directiva, elegida en la Asamblea de socios/as, estard constituida por
presidencia, secretario/a, tesoreria y una vocalia.

Articulo 65.- Requisitos para la creacion de una Seccién

1.- La Seccion deberd representar un ambito de identidad disciplinar y profesional
reconocido.

2.- Constitucion de una comision gestora, que dirigira la solicitud de creacidén a la Junta
Rectoral del COPPA, avalada con un minimo de 50 firmas de colegiados/as vy
acompafiada de un informe justificativo de la conveniencia y necesidad de su creacion.

3.- Presentar a Asamblea General para su aprobacion la propuesta de Reglamento de
Régimen Interno ajustado a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

4.- Aprobacién de su creacidn por los érganos de gobierno competentes del Colegio,
previo cumplimiento del procedimiento que se prevea en el Reglamento Marco de las
Secciones del COPPA.

CAPITULO IX.- DE LA COMISION DEONTOLOGICA
Articulo 66.- Composicion
El COPPA constituira entre sus miembros una Comision Deontoldgica que estara

formada por presidencia, un/a secretario/a y tres vocales, con las atribuciones propias
de sus cargos.
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Esta Comision dispondra de total independencia, facultades y competencias plenas en
el desempeno de sus funciones, disponiendo de cuantos medios reclame entre los del
Colegio para el ejercicio de su cometido.

Articulo 67.- Eleccion de sus miembros

Las personas que formen la Comision Deontoldgica seran elegidas o cesadas, con
expresion del cargo que ocupardn en ésta, por la Asamblea General, con el voto
favorable de las dos terceras partes de las personas asistentes, a propuesta de la Junta
Rectora, que la formulara asimismo con el voto favorable de las dos terceras partes de
sus integrantes.

Sera elegida por un periodo de cuatro afos.

Articulo 68.- Competencias

La Comision Deontoldgica tendra como competencias:

1.- Emitir informes de caracter vinculante en lo referente a la cualificacién disciplinaria
de los actos profesionales que se sometan a su valoracidén por razones deontoldgicas, y
ser 6rgano consultivo en todas las demds acciones referentes a la normativa

deontoldgica y profesional.

2.- Promover comportamientos éticos en el ejercicio de la profesidon a través de los
instrumentos educativos que estime oportunos.

3.- Instruir, resolver y fallar los procedimientos de los asuntos que le sean remitidos,
segun las normas reglamentarias que se apliquen en cada caso.

4.- Desarrollar las normas reguladoras del correcto ejercicio profesional y la normativa

reguladora de los procedimientos de actuacién propios de la Comisidn, siempre dentro
del cumplimiento del Cédigo Deontoldgico de la Psicologia.

Articulo 69.- Funcionamiento

La Comisidn Deontoldgica presentard ante la Asamblea General su reglamento interno
de funcionamiento, para su aprobacion, de manera que el sistema de funcionamiento y
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la adopcién de decisiones, asi como el protocolo de actuacién queden establecidos
reglamentariamente. En cualquier caso, debera adoptar sus acuerdos por mayoria.

La Comisidn Deontoldgica presentard ante la Asamblea General informes anuales de sus
actividades, sin perjuicio de la proteccion de la informacidn de caracter confidencial que
obtuviese como fruto de sus actuaciones.

Las vacantes de la presidencia y de la secretaria serdn cubiertas provisionalmente por
otra persona miembro de la Comisidn elegida entre éstas, cubriéndose mediante
eleccién en la Asamblea General inmediata posterior, a que se produzca la vacante. El
resto de las vacantes seran cubiertas en la siguiente Asamblea. El mandato de la persona
elegida por la Asamblea General, tendra la duracion que reste para el cumplimento del
mandato de la persona sustituida.

TITULO IV.- DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO I.- RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 70.- Recursos econémicos y patrimonio del Colegio

El Colegio deberd contar con los recursos necesarios para el cumplimiento de sus fines,
estando las personas colegiadas obligadas a contribuir a su sostenimiento en la forma
que reglamentariamente se apruebe.

Articulo 71.- Clases de recursos econémicos

Son recursos econémicos del colegio los procedentes de:

1.- Recaudacion de las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion de los/as
colegiados/as.

2.- La percepcidn de tasas o pagos por servicios, debidamente reglamentados.
3.- La recepcion de subvenciones, legados o donaciones.

4.- Obtencion de rendimientos de la actividad colegial, publicaciones, dictamenes o
informes, y de sus propios bienes y derechos.

5.- Derechos por expedicidon de certificaciones, debidamente regulados y aprobados por
la Junta Rectora.
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6.- Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades, bienes
servicios o derechos que integran el patrimonio del Colegio, asi como los rendimientos
de los fondos depositados en sus cuentas bancarias.

7.- Cualquier otro relacionado directa o indirectamente con el cumplimiento de la
actividad colegial.

La recaudacion y gestion de estos recursos econdmicos es competencia de la Junta
Rectora.

Articulo 72.- Cuota alta de inscripcion colegial

Las personas colegiadas abonardn al inscribirse en el Colegio una cuota de
incorporacion, cuyo importe establecerd y podrda modificar la Asamblea General a
propuesta de la Junta Rectora.

Articulo 73.- Cuotas ordinarias

1.- Son cuotas de cardcter ordinario las que se establezcan para el normal sostenimiento
y funcionamiento del colegio.

2.- Las personas colegiadas estan obligadas a satisfacer las cuotas colegiales establecidas
en los plazos fijados, cuyo importe determinard la Asamblea General, a propuesta de la
Junta Rectora tras la presentacion de los presupuestos anuales.

3.- Las cuotas colegiales seran semestrales y habran de abonarse durante el primer mes
del semestre correspondiente.

4.- La persona colegiada que no esté al corriente de pago vencido el semestre en curso,
perdera el derecho a recibir los servicios que el Colegio tenga establecidos, y que vienen
detallados en el articulo 16 de los presentes Estatutos; recuperandolos cuando satisfaga
la deuda pendiente con los recargos que, en su caso, correspondan.

5.- Transcurrido un segundo recibo semestral sin satisfacer las cuotas, la Junta Rectora
comunicard a la persona colegiada la baja colegial por impago. En estos supuestos, las
personas colegiadas podran rehabilitar sus derechos abonando lo adeudado mas los
gastos bancarios ocasionados por la devolucién de los recibos.

Articulo 74.- Cuotas extraordinarias

En caso de débitos o pagos extraordinarios, la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Rectora, podrd establecer cuotas extraordinarias que serdn satisfechas
obligatoriamente por todas las personas colegiadas.
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Articulo 75.- Presupuesto y balance econémico
Cada afio natural, la Junta Rectora elaborara el balance econémico y presupuesto anual
gue incluiran la totalidad de los gastos e ingresos colegiales, asi como la distribucion de

recursos entre las diferentes estructuras organizativas del Colegio, que presentara ante
la Asamblea General para su aprobacion.

CAPITULO Il.- CUSTODIA, INVERSION Y ADMINISTRACION

Articulo 76.- De la custodia e inversion

1.- El capital del Colegio se invertira preferentemente en valores de toda garantia.

2.- Los valores se depositaran en la entidad bancaria que la Junta Rectora acuerde y los
resguardos de los depdsitos se custodiaran en la caja del Colegio, bajo la personal e
inmediata responsabilidad de tesoreria o vicetesoreria.

3.- El Colegio no podrd delegar en otra persona que no sea el/la tesorero/a, la
administracion de sus fuentes de ingresos, excepto en el supuesto de que sea necesario
que le sustituya el vicetesorero/a.

4.- Cuando el ejercicio econdmico finalice con superdvit se destinara un porcentaje del
superdvit que la Junta Rectora considere oportuno a la colaboracion solidaria con alguna
Organizacion sin Animo de Lucro. Esta serd elegida en Asamblea Ordinaria a propuesta
de la Junta Rectora.

Articulo 77.- De la administracion del patrimonio del Colegio

El patrimonio del Colegio serd administrado por la Junta Rectora. El/la presidente/a
ejercitara las funciones de ordenador de pagos.

Articulo 78.- Examen de cuentas
Las cuentas del Colegio que se vayan a someter a aprobacion, podran ser examinadas
desde los 15 dias naturales anteriores a la fecha fijada para la celebracién de la Asamblea

General Ordinaria, hasta el dia anterior a la celebracion.

Articulo 79.- Ejecucidn del presupuesto anual
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La ejecucion del presupuesto anual y direccion de los servicios, estaran a cargo y bajo la
responsabilidad de la Junta Rectora, sin perjuicio de las funciones que pudieran
corresponderles a Secciones y Comisiones.

Articulo 80.- Destino de los bienes en caso de disolucién del Colegio

La disolucion del Colegio no podra efectuarse mas que por cesacion de sus fines, previo
acuerdo de la Asamblea General.

En caso de disolucion del Colegio, la Junta Rectora actuard como Comision Liquidadora,
sometiendo a la Asamblea General propuestas del destino de los bienes sobrantes, una
vez liquidadas las obligaciones pendientes, adjudicandose a cualquier entidad no
lucrativa de la Comunidad Autonoma de Aragon que cumpla funciones relacionadas con
la psicologia y de interés social.

TITULO V.- DEL REGIMEN JURIDICO

CAPITULO UNICO. -DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 81.- Publicidad de los acuerdos

Los acuerdos y normas colegiales deberan ser publicados, bien mediante su inserciéon en
el érgano de informacion pertinente del Colegio, bien mediante circular, de forma que
puedan ser conocidos por todas las personas colegiadas.

Se notificaran individualmente a las personas colegiadas los acuerdos que afecten a sus
derechos e intereses.

Articulo 82.- Archivo de actas

El archivo y conservacién de actas de los diversos érganos colegiales, asi como la
documentacién contable, se llevaran por los sistemas técnicos adecuados, siempre que
garanticen suficientemente la autenticidad.

Articulo 83.- Sometimiento a las Leyes y Estatutos de los actos colegiales

Todos los actos del Colegio estaran sometidos, en lo no dispuesto especificamente en
los presentes Estatutos, a las normas legales y reglamentarias aplicables.

Las notificaciones deberan ser cursadas en el plazo de diez dias a partir de la fecha en
gue el acto haya sido dictado, y deberd contener el texto integro de la resolucidén, con
indicacion de si es o no definitivo en la via administrativa, la expresion de los recursos
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gue procedan, érgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos,
sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar en su caso, cualquier otro
que estimen procedente.

Articulo 84.- Nulidad y anulabilidad de los actos de los 6rganos colegiales

Los actos emanados de los 6rganos de gobierno del Colegio estaran sometidos en orden
a su nulidad o anulabilidad, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 85.- Revision de actos nulos

Cuando el/la presidente/a tenga conocimiento de la existencia de un acto nulo o
anulable, dictado en el ejercicio de funciones publicas, actuara conforme a las
disposiciones legales establecidas para la revision de actos nulos, anulables o
establecidas para la revocacion de actos administrativos.

Una vez iniciado el procedimiento de revision de oficio, el/la presidente/a podra
declarar la suspension de la ejecucién del acto.

Articulo 86.- Recursos contra los actos de los 6rganos colegiales. Régimen de Recursos

1.- El régimen del recurso estara sujeto, en tanto el Colegio actue en el ejercicio de
funciones publicas, al Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de Julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragén. Y a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Contra las resoluciones del Organo de Gobierno del Colegio y de los actos de tramite
que determinen la imposibilidad de continuar un procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse ante la Comision de Recursos del Colegio recurso de
alzada y potestativo de revisidn, previstos respectivamente en los articulos 121y 123 de
la Ley 39/2015, con respeto a los principios, garantias y plazos establecidos en la misma.

3.- Contra las resoluciones de la Comisién de Recursos cabe interponer recurso
extraordinario de revision de conformidad a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante la jurisdiccion correspondiente.
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Asimismo, podra solicitarse por la parte interesada y acordarse la suspension de los
actos objeto de recurso en la forma prevista en la mencionada Ley.

TITULO VI. - DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

CAPITULO I.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 87.- Aceptacion de la disciplina colegial

En virtud de la colegiacidn, las personas colegiadas aceptan el régimen disciplinario del
Colegio, que integra las competencias para prevenir y corregir exclusivamente las

infracciones de los deberes colegiales y de las normas de deontologia profesional, que
se establezcan con caracter general.

Articulo 88- Principios generales de responsabilidad disciplinaria

1.- Las personas colegiadas que infrinjan sus deberes profesionales o los regulados por
estos Estatutos, estan sujetas a responsabilidad disciplinaria con independencia de
cualquier otra responsabilidad civil, penal o administrativa en que puedan incurrir por

los mismos hechos.

2.- Las personas colegiadas incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en los supuestos
y circunstancias establecidos en estos Estatutos.

3.- Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar en el expediente personal
de la persona colegiada.

Articulo 89.- Facultades disciplinarias

1.- La Junta Rectora sera competente para el ejercicio de la potestad disciplinaria.

2.- Las facultades disciplinarias se extenderan a la sancién por infraccién de los deberes
profesionales o normas éticas de conducta, en cuanto afecten al desempefio
profesional.

3.- La responsabilidad disciplinaria se declarara previa formacién de expediente seguido

por los tramites que se especifican en el procedimiento disciplinario.

CAPITULO I1.- DE LAS FALTAS
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Articulo 90.- Clasificacion de las faltas

Las faltas cometidas por las personas colegiadas podran ser de tres clases: faltas leves,
graves y muy graves.

Articulo 91.- Faltas leves
Seran faltas leves las siguientes:

1.- El incumplimiento de la normativa vigente establecida por el Colegio sobre
documentacién profesional y colegial.

2.- La desatencion a los requerimientos de informes y otros documentos que realice el
Colegio en el cumplimiento de sus fines.

3.- La falta leve de respeto a las personas colegiadas, siempre que no implique grave
ofensa.

4.- El incumplimiento de las normas con rango de Ley vigentes en materia de publicidad
profesional y en especial sobre publicidad sanitaria.

5.- La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.
6.- La infraccién de las normas deontoldgicas.

7.- La falta leve de respeto a los/as miembros de la Junta Rectora en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 92.- Faltas graves

Son faltas graves:

1.- La reiteracidn de las faltas leves durante el afio siguiente a su correccién.

2.- Las ofensas graves a las personas colegiadas.

3.- Los actos y omisiones que atenten a la moral, dignidad o prestigio de la profesidn.
4.- La infraccion del secreto profesional.

5.- La emision de informes o expedicién de certificados faltando a la verdad.
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6.- Los actos que supongan competencia desleal contra uno/a o varios/as profesionales
de la psicologia.

7.- El incumplimiento de los deberes que corresponden a los cargos electos en los
organos colegiales.

8.- Los actos y omisiones deliberados que infrinjan las normas deontoldgicas siempre
gue no constituyan falta muy grave.

9.- El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos de la Junta
Rectora o Asamblea General, salvo que constituyan falta muy grave.

10.- La falta grave de respeto a los/as miembros de la Junta Rectora en el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 93.- Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

1.- La reiteracion de falta grave, hasta dos anos siguiente a su correccién.

2.- Cualquier conducta constitutiva de delito doloso en materia profesional.

3.- El atentado contra la dignidad de las personas con ocasidn del ejercicio profesional.

4.- La violacion dolosa del secreto profesional.

CAPITULO Ill.- DE LAS SANCIONES
Articulo 94.- Sanciones

1.- Las faltas leves seran sancionadas mediante amonestacion privada o apercibimiento
por escrito, en ambos casos con constancia en el expediente de la persona colegiada.

2.- Las faltas graves seran sancionadas con suspension del ejercicio profesional o, en su
caso, con suspension del mandato de la persona infractora hasta un afio.

3.- Las faltas muy graves seran sancionadas con suspension del ejercicio profesional por
tiempo superior a un ano y que no exceda de dos, o expulsién del Colegio, que llevara
aparejada la inhabilitacion profesional definitiva. También podra sancionarse con la
suspension del mandato, por igual periodo que dure la suspension del ejercicio
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profesional que sea imputada. La sancion de expulsion del Colegio solamente podra
imponerse por la reiteracion de faltas muy graves, e imposicion que debera ser acordada
por dos terceras partes de la Junta Rectora.

Articulo 95.- Sanciones accesorias

Tanto las faltas graves como las muy graves llevaran consigo la sancién de prohibicion a
las personas infractoras, de poder ocupar cargos directivos o de confianza, asi cdmo su
propuesta para distinciones de ninguna clase, mientras esté en vigor la sancién.

Articulo 96.- Facultades sancionadoras

1.- Las facultades de instruccidn de los expedientes disciplinarios recaen en la Comision
Deontoldgica, nombrando de entre sus miembros la persona responsable de realizar la
Instruccion de los procedimientos.

2.- Todas las faltas se sancionardn por la Junta Rectora tras la apertura del expediente
disciplinario tramitado conforme al procedimiento establecido en los presentes
Estatutos.

Articulo 97.- Efectos de las sanciones

Las sanciones llevaran consigo el efecto correspondiente a cada correccién. Su
imposicion se notificara por la/el secretaria/o a las personas interesadas, y contra la
misma podran recurrir en la forma y con los efectos previstos en estos Estatutos.

Articulo 98.- Prescripcion de las faltas

1.- Las faltas determinantes de sancién disciplinaria prescribiran: las leves a los seis
meses, las graves a los dos afios y las muy graves a los tres afos.

2.- El plazo de prescripcion comenzara a contar desde la fecha de comisién de la falta.
En los casos de infraccidn continuada o infraccidon permanente, tal plazo se computar3,
respectivamente, desde el dia en que se realizd la Ultima infraccidn o desde que cesé la
situaciodn ilicita.

3.- La prescripcion se interrumpird por la iniciacion, con conocimiento de la persona
interesada, del procedimiento disciplinario, reanudandose el plazo de prescripcion si el
expediente disciplinario permaneciera paralizado durante mds de un mes por causas no
imputables al presunto responsable.
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Articulo 99.- Prescripcion de las sanciones

1.- Las sanciones impuestas por la comisidn de faltas prescriben: por falta leve, al afio;
por falta grave, a los dos afos, y por falta muy grave, a los tres anos.

2.- El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contar desde el dia siguiente
al que adquiera firmeza la resolucion por la que se le impone.

3.- Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento de la persona interesada,
del procedimiento de ejecucidn, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado
durante mds de un mes por causas no imputables a la persona sancionada.

Articulo 100.- Extincion de la responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancion y por la
prescripcién de las faltas o de las sanciones.

Articulo 101.- Rehabilitacion. Cancelacion de sanciones

Las personas sancionadas quedaran automaticamente rehabilitadas, con la consiguiente
anotacion en su expediente personal, desde el dia siguiente al que se extingue la
responsabilidad disciplinaria.

La anotacidn de las sanciones en el expediente personal del/la colegiado/a se cancelara
cuando hayan transcurrido los siguientes plazos: seis meses en caso de sancion por falta
leve, dos anos en caso de sancion por falta grave y tres aiios en caso de sancion por falta
muy grave. El plazo se contara a partir del dia siguiente a aquel en que hubiere quedado
cumplida la sancién. La cancelacion de la anotacidn, una vez cumplidos dichos plazos,
podra hacerse de oficio o a peticion de las personas sancionadas.

TITULO VII.-DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO I.- ACTOS PREVIOS Y COMPETENCIA

Articulo 102.- Informacidn reservada

Con anterioridad al acuerdo de iniciacién del procedimiento disciplinario se podra abrir
un periodo de informacion reservada, con el fin de conocer las circunstancias del caso

concreto y la necesidad o no de iniciar dicho procedimiento.

La informacidn reservada sera realizada por la Comision Deontoldgica.
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Las actuaciones que se lleven a efecto en este periodo tendran el caracter de reservadas
y su duracion sera la estrictamente necesaria para alcanzar los objetivos.

Articulo 103.- Organos competentes

1.- Sera érgano competente para decidir la iniciacidon del procedimiento la Junta Rectora
del Colegio.

2.- La funcidén instructora se ejercera a través de la Comisidon Deontoldgica, quien
designara la persona responsable de realizar la Instruccion a uno/a de sus miembros. En
los casos en que la complejidad del asunto lo requiera, se podran nombrar dos
instructores/as. En ningun caso esta designacion podra recaer en persona que tenga
competencia para resolver el procedimiento.

3.- Serad d6rgano competente para resolver el procedimiento la Junta Rectora que,
asimismo, es competente para imponer las sanciones.

4.- La Junta Rectora sera competente para ordenar de oficio o a propuesta del/la
Instructor/a el sobreseimiento del procedimiento o para declarar la no exigencia de
responsabilidad disciplinaria.

CAPITULO II.- FORMAS DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 104.- Iniciacidn del procedimiento

Los procedimientos incoados en el ejercicio de la potestad disciplinaria se iniciaran
siempre de oficio por acuerdo de la Junta Rectora, bien por propia iniciativa o como
consecuencia de peticion razonada de otro 6rgano o denuncia.

En cualquier caso, la denuncia debera ser razonada y nunca sera admitida una denuncia
anénima.

Articulo 105.- Formalizacion del acuerdo de iniciacion

1.- Lainiciacion del procedimiento disciplinario se formalizara con el acuerdo de la Junta
Rectora, y contendra las particularidades siguientes:

a) Identidad de la presunta persona responsable. Indicando la posibilidad de que
pueda reconocer voluntariamente su responsabilidad, con los efectos previstos.
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b) Identidad del/la instructor/a, y en su caso, del/la secretario/a, con expresion
del régimen de recusacién, que no podra ser otro que el vigente previsto en la
legislacion vigente.

c) Exposicién detallada de los hechos que se imputan.

d) Calificacién de las infracciones que tales hechos pudieran constituir.

e) Sanciones que se le pudiera imponer.

f) Autoridad competente para imponer las sanciones y normas que le atribuyen
tal competencia.

g) Medidas de caracter cautelar que se hayan aprobado por la Junta Rectora, sin
perjuicio de las que se puedan adoptar durante la tramitacion del procedimiento.

2.- El acuerdo de iniciacién se comunicara a la persona responsable de realizar la
Instruccién, con el traslado de cuantas actuaciones existan al respecto, y al/la
secretario/a, silo hubiere, y simultdneamente a las personas interesadas entendiéndose
por tales a los/as imputados/as.

3.- En caso de que exista, también se comunicara el acuerdo de iniciacion a la persona
denunciante.

Articulo 106.- Medidas de caracter provisional

Por propia iniciativa o a propuesta de la persona responsable de realizar la Instruccién,
la Junta Rectora, como dérgano competente para iniciar el procedimiento, podra
proceder mediante acuerdo motivado, a la adopcion de medidas de caracter provisional
o cautelar, que aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer.

CAPITULO Ill.- ACTOS DE INSTRUCCION Y ALEGACIONES
Articulo 107.- Instruccion del procedimiento

1.- Las personas inculpadas dispondran de un plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la notificacién del acuerdo de iniciacion, para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estimen conveniente para su defensay, en su
caso, proponer prueba concretando los medios de que pretenda valerse. En la
notificacién del acuerdo de iniciacidon del procedimiento se identificara dicho plazo a
los/as interesados/as.

2.- Cursada la notificacion, la persona responsable de realizar la Instruccion dispondra
deigual plazo para acordar de oficio las pruebas que considere oportunas practicar para
la resolucion del procedimiento.

Articulo 108.- Practica de la prueba
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1.- Solo podran ser declaradas improcedentes aquellas pruebas que, por su relacién con
los hechos, no puedan alterar la resolucion final a favor del/la presunto/a responsable.

2.- El periodo de prueba no sera superior a treinta dias ni inferior a diez.

3.- La practica y valoracién de la prueba se efectuara conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 109.- Prérroga de plazos

1.- La persona responsable de realizar la Instruccion podra prorrogar los plazos del
tramite de alegaciones y el del periodo de prueba, motivadamente, por una sola vez y
por el mismo plazo establecido en estos Estatutos para dichos tramites, siempre que,
por el niumero y la naturaleza de las pruebas a practicar, la complejidad de las
situaciones facticas y las cuestiones juridicas del asunto y otras razones atendibles, sea
preciso para lograr la adecuada determinacion de los hechos y las responsabilidades o
para garantizar la defensa de la persona o personas imputadas.

2.- Mientras dure la prorroga quedara suspendido el plazo para resolver el
procedimiento.

Articulo 110.- Propuesta de resolucién

Concluido, en su caso, el periodo probatorio, la persona responsable de realizar la
Instruccién formulard la propuesta de resolucion estimando motivadamente que existe
infraccion o que no existe infraccidn o responsabilidad.

Si estima que existe infraccidn, la propuesta de resolucién deberd contener, de forma
motivada:

a) Los hechos constatados especificando los que se consideran probados y su
calificacion.

b) La persona o personas que considere responsables.

c) Los preceptos tipificadores de infracciones en que considere subsumidos los
hechos.

d) Las sanciones maximas que corresponden a la calificacion propuesta y la
sancion concreta que se propone.

Articulo 111.- Tramite de audiencia

La propuesta de resolucion se notificarda a las personas interesadas implicadas,
acompafiada de una relacion de documentos obrantes en el procedimiento,
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concediéndose un plazo de quince dias para formular alegaciones y justificaciones que
estime pertinentes ante el/la Instructor/a.

Oido el/la denunciado/a o transcurrido el plazo sin alegacién alguna, la persona
responsable de realizar la Instruccion remitird con caracter inmediato el expediente
completo a la Junta Rectora, para que proceda a dictar la resolucién que corresponda.

CAPITULO IV.- FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 112.- Resolucion

1.- El plazo para resolver el procedimiento sera como maximo de seis meses a contar
desde la notificacién del acuerdo de iniciacién.

2.- La Junta Rectora dictara resolucion motivada y decidira sobre todas las cuestiones
planteadas por los implicados y aquellas otras derivadas del procedimiento.

3.- Enlaresolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en la fase
de instruccion del procedimiento, con independencia de la diferente valoracion juridica.
No obstante, cuando la Junta Rectora considere que la infraccidon reviste mayor
gravedad que la determinada en la propuesta de resolucidn, se notificard a la persona
interesada para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes, concediéndole un
plazo de quince dias.

4.- La resolucién se notificara a las personas interesadas y serd ejecutiva cuando ponga
fin a la via corporativa colegial.

CAPITULO V.- REGIMEN DE RECURSOS
Articulo 113.- Recursos

1.- Contra la resolucién de la Junta de Rectora que ponga fin al procedimiento
disciplinario, la persona interesada, en el plazo de un mes, podra interponer recurso
ante el COPPA. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resoluciéon
sera firme a todos los efectos, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso
extraordinario de revision.
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2.- El recurso podrd interponerse ante la Junta Rectora, que dictd la resoluciéon
disciplinaria o ante la Comision de Recursos, competente para resolverlo.

3.- Si el recurso se presentase ante la Junta Rectora, esta debera remitirlo a la Comisién
de Recursos en el plazo de quince dias, con una copia completa y ordenada del
expediente. La Comisién de Recursos podra solicitar informe sobre el expediente a la
Junta Rectora.

4.- Contra la resolucion de la Comisiéon de Recursos dictada en el recurso, se podra
interponer recurso potestativo de reposicién o recurso contencioso-administrativo.

TITULO VIII. DE LA COMISION DE RECURSOS
CAPITULO UNICO. - COMISION DE RECURSOS
Articulo 114. Naturaleza

1.- La Comision de Recursos es el drgano colegiado encargado de resolver los recursos
que se puedan interponer contra las resoluciones del Organo de Gobierno del Colegio y
los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefension, sujetos al Derecho Administrativo.

2.- Esta Comisidon de Recursos no estara sometida a instrucciones jerarquicas de los
Organos Rectores del Colegio y respetara en su actuacién los principios, garantias y
plazos que la Ley reconoce a la ciudadania y a las personas interesadas en todo
procedimiento administrativo, incluidos los principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador.

Articulo 115. Composicién

1.- La Comision de Recursos estara integrada por cinco personas colegiadas tras su
eleccidon de entre el censo del Colegio Profesional de Psicologia de Aragdn, a 31 de
diciembre del afio anterior a su eleccion, con derecho de sufragio activo y pasivo y con
una trayectoria ética y profesional intachable.

2.- La eleccién corresponde a la Asamblea General a propuesta de la Junta Rectora.

3.- La renovacién de sus miembros se llevara a cabo cada cuatro anos y podran ser
reelegidos/as.

Articulo 116. Funcionamiento
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1.- La Comisién de Recursos tendra un cargo de presidencia y secretaria elegibles pory
entre sus miembros, en votacion secreta. La eleccion se producira por mayoria.

2.- El/la presidente/a convocara a las reuniones y las presidira y dirigira. Firmara, en
nombre de la Comisidn de Recursos, cuantos documentos y resoluciones se produzcan
en su seno.

3.- El/la secretario/a levantard acta de las reuniones, que firmara junto con el/la
presidente/a, dando fe de lo en ellas tratado y resuelto y firmara los actos de tramite de
la Comision.

4.- La Comisién de Recursos funcionara en Pleno y sus acuerdos seran adoptados por
mayoria.

5.- Para la validez de los acuerdos de la Comisién de Recursos, el Pleno estard formado
por, al menos cuatro de sus cinco miembros, siendo dirimente, en caso de empate, el
voto del/la presidente/a.

6.- Las vacantes del cargo de presidencia y secretaria serdn cubiertas provisionalmente
por miembros de la Comision elegidos/as entre si, cubriéndose mediante eleccidn en la
Asamblea General inmediata posterior a que se produzca la vacante. El resto de las
vacantes serdn cubiertas en la siguiente Asamblea. El mandato de la persona elegida por
la Asamblea General, tendrd la duracidn que reste para el cumplimento del mandato de
la persona sustituida.

TITULO IX REGIMEN DE PREMIOS Y DISTINCIONES

Articulo 117.- Miembros de Honor

La Junta Rectora podra otorgar el nombramiento de Miembro de Honor del Colegio a
las personas que, por sus merecimientos cientificos, técnicos o profesionales, sea cual
fuere su titulacién, hayan contribuido al desarrollo de la psicologia o de la profesién.
Este nombramiento tendra mero cardcter honorifico, sin perjuicio de la participacion en
la vida colegial y en los servicios del Colegio que puedan establecer las normas
reglamentarias.

Articulo 118.- Premios y distinciones
La Asamblea, a propuesta de la Junta Rectora, decidird sobre el otorgamiento de

premios, distinciones u honores a personas o entidades que, con su esfuerzo hayan
contribuido excepcional y notoriamente al progreso de la psicologia en Aragon.
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La Asamblea General adoptard su decision con el voto favorable de las dos terceras
partes de las personas asistentes

DISPOSICION FINAL

Unica

Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Aragdn.
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