== GOBIERNO
=== DE ARAGON

ORDEN por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Termalismo y

bienestar parala Comunidad Auténoma de Aragoén.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado mediante la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
establece, en su articulo 73, que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, que, en todo caso,
incluye la ordenacioén del sector de la enseflanza y de la actividad docente y educativa, su programacion,
inspeccidn y evaluacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes
orgénicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
tiene por objeto la ordenacion de un sistema integral de formacion profesional, cualificaciones y
acreditacion, que responda con eficacia y transparencia a las demandas sociales y econdmicas a través
de las diversas modalidades formativas.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su capitulo V la regulacién
de la formacion profesional en el sistema educativo, teniendo por finalidad preparar al alumnado para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica y pacifica, y permitir su progresion en el sistema educativo en el marco del aprendizaje a lo
largo de la vida.

El Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacién profesional del sistema educativo, indica en su articulo 8 que las Administraciones educativas
definiran los curriculos correspondientes respetando lo dispuesto en el citado real decreto y en las
normas que regulen los titulos respectivos y que podran ampliar los contenidos de los correspondientes
titulos de formacién profesional. Esta ampliacién y contextualizacion de los contenidos se referira a las
cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en el titulo, asi como a la formacion no asociada a dicho Catalogo, respetando el pefrfil
profesional del mismo.

La Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte establece la
estructura béasica de los curriculos de los ciclos formativos de formacién profesional y su aplicacion en la
Comunidad Autébnoma de Aragon.

El Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Termalismo y bienestar y se fijan los aspectos basicos del curriculo, es la norma de referencia
para establecer el curriculo aragonés.

El Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, atribuye al mismo el ejercicio de
las funciones y servicios que corresponden a la Comunidad Auténoma de Aragdn en materia de

ensefianza, cultura, patrimonio cultural, deporte y politica lingliistica, y, en particular, en su articulo 1.2.i),
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la aprobacion, en el ambito de sus competencias, del curriculo de los distintos niveles, etapas, ciclos,
grados y modalidades del sistema educativo, del que formaran parte, en todo caso, las ensefianzas
minimas fijadas por el Estado.

Esta norma se ajusta a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De
acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, esta orden se elabora en atencion al cumplimiento y
desarrollo de la normativa estatal basica y viene motivada por una razén de interés general al ser el
objetivo basico del curriculo en ella establecido hacer frente a las actuales necesidades de formacién de
personal técnico cuya competencia general consiste en gestionar servicios relacionados con el
termalismo y el bienestar (wellness), aplicando técnicas de hidrocinesia, técnicas hidrotermales, masajes
estéticos y programas de acondicionamiento fisico en el agua de acuerdo con protocolos establecidos,
dinamizando las actividades personalizadas programadas y orientdndolas hacia la mejora de la calidad
de vida y de la salud, consiguiendo la satisfaccion de los usuarios y asegurando la prestacién del servicio
en condiciones de calidad, seguridad y proteccién ambiental.

En relacion con el principio de proporcionalidad esta orden contiene la regulaciéon imprescindible
para atender la necesidad que el interés general requiere y es acorde con el sistema constitucional de
distribuciéon de competencias puesto que, una vez aprobado por la Administracién General del Estado un
determinado titulo oficial y el curriculo basico, compete a la Administracién educativa autonémica el
establecimiento de un curriculo propio para Aragon en los términos determinados en la horma estatal y
de acuerdo con el porcentaje de configuracion autonémica en ella determinado. Asimismo, esta
regulacion responde a la linea estratégica de mejorar la conexion entre los sistemas de formacién y las
necesidades del mercado de trabajo, establecida en Aragoén, recogida en la actuacidon de definir una
oferta de formacion profesional en Aragén adecuada a las necesidades del mercado de trabajo que
consiste en la elaboracion de nuevos curriculos, adaptados a las caracteristicas socioeconémicas de
Aragon, a medida que se vayan publicando los nuevos titulos de formacion profesional.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica esta orden se ha elaborado de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico, fundamentalmente con la normativa estatal basica en
la materia.

En relacidn con el principio de eficiencia ha de ponerse de manifiesto que la aprobacion de esta
orden no impone nuevas cargas administrativas y su aplicacion supondra una correcta racionalizacion
de los recursos publicos.

El principio de transparencia se ha cumplido en la tramitacion de la orden en los términos
establecidos en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana y su publicacién a través del Portal web de Transparencia del Gobierno de Aragon, para dar
cumplimiento a lo que dispone el Acuerdo de 20 de diciembre de 2016, por el que se dictan instrucciones

sobre la consulta publica previa en el procedimiento de elaboracién normativa a través de la web Aragén
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Gobierno Abierto, asi como del articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, respecto de los tramites
de consulta publica previa y de audiencia e informacion publica.

Por otro lado, en la tramitacion de esta orden se ha cumplido la Ley 2/2009, de 11 de mayo del
Presidente y del Gobierno de Aragéon que establece en su articulo 49 el proceso de audiencia, de
informacioén publica, y ha sido informada por el Consejo Aragonés de Formacion Profesional y por el

Consejo Escolar de Aragon.

Por todo lo expuesto, en virtud de las competencias conferidas por la Ley 2/2009, de 11 de mayo,
del Presidente y del Gobierno de Aragén, y por el Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno
de Aragon y de acuerdo con el informe de la Secretaria General Técnica y de la Direccién General de
Servicios Juridicos y oido el dictamen del Consejo Consultivo de Aragén, como Consejero de Educacion,

Cultura y Deporte, resuelvo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. Esta orden tiene por objeto establecer, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Termalismo y bienestar determinado por el Real Decreto
699/2019, de 29 de noviembre.

2. Este curriculo se aplicara en los centros educativos de Aragdn que desarrollen las ensefianzas del

ciclo formativo correspondientes al titulo de Técnico Superior en Termalismo y bienestar.

CAPITULO Il
Identificacion del titulo, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el

sector o sectores

Articulo 2. Identificacion del titulo.
El titulo de Técnico Superior en Termalismo y bienestar queda identificado por los elementos
determinados en el articulo 2 del Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre por el que se establece el

citado titulo y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Perfil profesional del titulo.
El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Termalismo y bienestar queda determinado

por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacién de
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cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales incluidas en el titulo y la prospectiva del titulo en el sector o sectores, son los que se

definen en el Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre.

Articulo 4. Entorno profesional en el que el profesional va a ejercer su actividad.

1.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el &mbito de las actividades que se
indican en el articulo 7.1, del Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los que se indican en el articulo 7.2, del
Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre:

El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se implantara teniendo en cuenta la realidad
socioeconomica y las caracteristicas geogréficas, socio-productivas y laborales propias del entorno
de implantacion del titulo.

Los centros de formacion profesional dispondran de la necesaria autonomia pedagogicas,
organizativa y de gestion econdmica para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las
caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional y a las caracteristicas
del alumnado y del entorno.

Los centros autorizados para impartir este ciclo formativo concretaran y desarrollaran las medidas
organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y de
su entorno productivo, de manera flexible y en uso de su autonomia pedagdgica, en el marco general

del proyecto educativo, en los términos establecidos por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

CAPITULO III

Ensefianzas del ciclo formativo

Articulo 5. Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los establecidos en el articulo 9 del Real

Decreto 699/2019, de 29 de noviembre.

Articulo 6. M6dulos profesionales.

1.

Los médulos profesionales de este ciclo formativo de Técnico Superior en Termalismo y Bienestar

son los establecidos en el articulo 10 del Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre:

0179. Inglés.

0212. Caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de dependencia.
0745.  Estética hidrotermal.

0747. Masaje estético.
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2.

1123. Actividades de ocio y tiempo libre.

1124.  Dinamizacion grupal.

1136. Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes.
1151.  Acondicionamiento fisico en el agua.

1152.  Técnicas de hidrocinesia.

1647. Proyecto de Termalismo y bienestar.

1648. Formacién y orientacion laboral.

1649. Empresa e iniciativa emprendedora.

1650. Formacién en centros de trabajo.

La duracién de este ciclo formativo es de 2000 horas. La distribucion horaria de los médulos

profesionales anteriores, sera la indicada en el anexo Il de esta orden.

Articulo 7. Objetivos, contenidos y orientaciones pedagdgicas de cada moédulo profesional.

1.

Los objetivos, expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y
las orientaciones pedagdgicas, del curriculo del ciclo formativo para los médulos profesionales
relacionados en el articulo 6.1 de esta orden son los definidos en el anexo | del Real Decreto
699/2019, de 29 de noviembre.

Los contenidos y la duracion de los modulos profesionales relacionados en el articulo 6.1 de esta

orden se incluyen en el anexo |.

Articulo 8. Espacios formativos y equipamientos minimos.

Los espacios formativos y equipamiento necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este

ciclo formativo son los establecidos en el anexo Il de esta orden y deberan cumplir lo establecido en el

articulo 11 del Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre, asi como la normativa sobre igualdad de

oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal, sobre prevencion de riesgos laborales, asi

como con la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Articulo 9. Profesorado.

1.

La atribucién docente de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo
formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el anexo Il A) del
Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre. Las titulaciones requeridas al profesorado de los
cuerpos docentes son, con caracter general, las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
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adquisiciones de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley.
2. Las titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos profesionales, para el profesorado de
los centros de titularidad privada o de titularidad puablica de otras administraciones distintas de las
educativas son las incluidas en el anexo 111-C) del Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre. Con
objeto de garantizar el cumplimiento del articulo 12.3 del Real Decreto 699/2019, de 29 de
noviembre, para la imparticion de los médulos profesionales que lo conforman, se debera acreditar
que se cumple con todos los requisitos establecidos en el citado articulo, aportando la siguiente
documentacion:
a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones
incluidas en el anexo Il C) del Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre. Cuando la
titulacién presentada esté vinculada con el moédulo profesional que se desea impartir se
considerard que engloba en si misma los objetivos de dicho médulo. En caso contrario,
ademas de la titulacion se aportaran los documentos indicados en el apartado b) o c).
b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion
aportada engloban los objetivos de los médulos profesionales que se pretende impartir:
1°. Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia
compulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas
detallando las asignaturas.

2°. Programas de los estudios aportados y cursados por el interesado, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial
0 autorizado correspondiente.
c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral de que, al menos tres
afios, ha desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion
se acreditard mediante el documento oficial justificativo correspondiente al que se le afiadira:
1°. Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la
actividad desarrollada por el interesado. Esta actividad ha de estar relacionada
implicitamente con los resultados de aprendizaje del mddulo profesional que se pretende
impartir.

2°. En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracion del interesado de las
actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

3. Las Direcciones Generales competentes en materia de gestion de personal docente y/o en materia
de centros docentes privados concretaran la relacion de titulaciones vinculadas para impartir los

diferentes médulos profesionales de acuerdo con lo establecido en este articulo.
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4.

No obstante, la relacién de especialidades y titulaciones relacionadas en los anexos referidos en

este articulo estara sujeta a las modificaciones derivadas de la normativa del Estado.

Articulo 10. Promocién en el ciclo formativo.

No se establecen médulos profesionales que es necesario haber superado para cursar otros

modulos profesionales del Ciclo Formativo.

Articulo 11. Médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

1.

Este mddulo se cursara con caracter general una vez alcanzada la evaluacion positiva en todos los
modulos profesionales realizados en el centro educativo. Excepcionalmente, se podra realizar
previamente en funcion del tipo de oferta, de las caracteristicas propias del ciclo formativo y de la
disponibilidad de puestos formativos en las empresas.

De conformidad con el articulo 9.4 de la Orden de 29 de mayo de 2008, respecto a las excepciones
enumeradas en el apartado anterior, para la realizacién del médulo de formacion en centros de
trabajo deberan haberse superado, al menos, los médulos profesionales establecidos en el primer

curso del ciclo formativo.

CAPITULO IV

Accesos y vinculacién a otros estudios, y correspondencia de médulos profesionales con las

unidades de competencia

Articulo 12. Acceso a otros estudios.

1.

El titulo de Técnico Superior en Termalismo y bienestar permitira acceder, previa superacion de un
procedimiento de admision, a cualquier otro ciclo formativo de grado superior, segin lo establecido
respectivamente en el articulo 41.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

El titulo de Técnico Superior en Termalismo y bienestar permitira el acceso, previa superacion de un
procedimiento de admisién, a los estudios universitarios de grado, segun lo establecido en el articulo
44.6 de la de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

El titulo de Técnico Superior permitira acceder a los cursos de especializacion de formacion
profesional asociados al mismo o cumplan los requisitos que para el curso de especializacion se
determinen, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.7 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo.

A efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, el Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre,

ha asignado 120 créditos ECTS entre todos los médulos profesionales de este ciclo formativo.
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Articulo 13. Convalidaciones y exenciones.
Las convalidaciones y exenciones son las establecidas en el articulo 15 del Real Decreto
699/2019, de 29 de noviembre.

Articulo 14. Correspondencia de los modulos profesionales con las unidades de competencia para su
acreditacion, convalidacion o exencion.

La correspondencia de las unidades de competencia con los médulos profesionales y la
correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia son las que se indican
en el anexo V A) y V B) del Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre.

Disposicion adicional primera. Accesibilidad universal en las ensefianzas de este titulo.

El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se desarrollara en las programaciones
didacticas potenciando o creando la cultura de prevencion de riesgos laborales en los espacios donde
se impartan los diferentes modulos profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto
ambiental, la excelencia en el trabajo, el cumplimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion,
la igualdad de género y el respeto a la igualdad de oportunidades, el disefio para todos de entornos,
procesos, bienes, productos, dispositivos y herramientas, entre otros, y la accesibilidad universal,

especialmente en relacion con las personas con discapacidad.

Disposicion adicional segunda. Oferta a distancia del presente titulo.

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertarse
a distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje
de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la presente orden. Para ello, la Administracion educativa

adoptara las medidas que estimen necesarias, y dictara las instrucciones precisas.

Disposicidon adicional tercera. Titulaciones equivalentes y vinculacion con capacitaciones profesionales.
Las titulaciones equivalentes y la vinculacion con capacitaciones profesionales son las que se

establecen en la disposicidn adicional tercera del Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre.
Disposicidn adicional cuarta. Regulacion del ejercicio de la profesion.
El titulo establecido en el Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre, no constituye una

regulacion del ejercicio de profesion regulada alguna.

Disposicidon adicional quinta. Utilizacién del género gramatical no marcado.
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La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a cualquier sujeto,
cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de expresion y como referencia

genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta igualdad a todos los efectos.

Disposicidn transitoria Unica. Proyecto curricular y programaciones didacticas.

Los centros educativos desarrollaran el curriculo establecido en esta orden contextualizandolo a
su entorno socio-productivo y educativo, asi mismo, dispondran de un periodo de dos cursos escolares
para elaborar el proyecto curricular del ciclo formativo y adecuar las programaciones didacticas a lo

dispuesto en esta Orden y en el Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre.

Disposicion final primera. Implantacion del nuevo curriculo.
Este curriculo se aplicara en la Comunidad Autbnoma de Aragon a partir del curso escolar 2021-
2022, en todos los centros docentes autorizados para su imparticion y de acuerdo al siguiente calendario:
a) En el curso 2021-2022, se implantar& el curriculo de los modulos profesionales del primer curso
del ciclo formativo.
b) En el curso 2022-2023, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del segundo

curso del ciclo formativo.

Disposicidn final segunda. Habilitacion para la ejecucion.
Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en materia de Formacion

Profesional para dictar las disposiciones necesarias para la aplicacion de esta orden.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Firmado electronicamente.
El Consejero de Educacion, Culturay Deporte,
FELIPE FACI LAZARO
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ANEXO |

Médulo Profesional: Inglés
Codigo: 0179
Equivalencia en créditos ECTS: 7

Duracién: 128 horas

Contenidos:
Andlisis de mensajes orales:
- Comprension de mensajes profesionales y cotidianos:

» Mensajes directos, telefénicos, radiofénicos, grabados.

+ Terminologia especifica de la actividad profesional.

+ ldeas principales y secundarias.

* Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, locuciones,
expresién de la condicién y de la duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto y verbos modales.

+ Oftros recursos linguisticos: acuerdos y desacuerdos, hipétesis y especulaciones, opiniones
y consejos, persuasion y advertencia.

+ Diferentes acentos de lengua oral.

Interpretacion de mensajes escritos:
- Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos:

» Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

+ Terminologia especifica de la actividad profesional. “False friends”.

+ Ideas principales y secundarias.

* Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, | wish + pasado
simple o perfecto, | wish + would, If only; uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto y verbos modales.

- Relaciones Igicas: oposicion, concesion, comparacion, condicidn, causa, finalidad y resultado.

- Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y simultaneidad.

Produccion de mensajes orales:
- Mensajes orales:
» Registros utilizados en la emision de mensajes orales.

» Terminologia especifica de la actividad profesional. “False friends.”
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» Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, locuciones,
expresién de la condicién y de la duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto y verbos modales.

+ Otros recursos linglisticos: acuerdos y desacuerdos, hipotesis y especulaciones, opiniones
y consejos, persuasion y advertencia.

+ Fonética. Sonidos y fonemas vocdlicos y sus combinaciones y sonidos y fonemas
consonanticos y sus agrupaciones.

» Marcadores lingtiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.

- Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:
* Toma, mantenimiento y cesién del turno de palabra.
» Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, entre otros.

» Entonacion como recurso de cohesién del texto oral: uso de los patrones de entonacion.

Emision de textos escritos:
- Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales y cotidianos:
 Curriculo vitae y soportes telematicos: fax, e-mail y burofax, entre otros.
» Terminologia especifica de la actividad profesional.
+ Idea principal e ideas secundarias.
» Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, verbos modales,
locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo y estilo indirecto.
- Relaciones ldgicas: oposicion, concesion, comparacion, condicién, causa, finalidad y resultado.
- Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y simultaneidad.
-  Coherencia textual:
+ Adecuacion del texto al contexto comunicativo.
» Tipo y formato de texto.
» Variedad de lengua. Registro.
» Seleccibn léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.
 Inicio del discurso e introduccion del tema. Desarrollo y expansién: ejemplificacion,
conclusién y/ o resumen del discurso.

» Uso de los signos de puntuacion.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los paises de lengua
extranjera (inglesa):

- Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.

- Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento

socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.
11



)

Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos que resulten de
interés a lo largo de la vida personal y profesional.

Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacién, el interlocutor y la intencion
de los interlocutores.

Moédulo Profesional: Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia

Equivalencia en créditos ECTS: 10
Cdbdigo: 0212

Duracion: 192 horas

Contenidos:

La autonomia personal.

Caracterizacion del concepto de autonomia personal:

Conceptos bésicos de psicologia: ciclo vital, procesos cognitivos, emocionales y conductuales.
Autonomia y dependencia desde el punto de vista psicolégico y social. Evolucion de los
conceptos a lo largo de la historia.

Relacién entre bienestar fisico y psicosocial con autonomia y vida independiente.

La dependencia y su calificacion legal. Analisis de los textos legales que la tratan.

Concepto, clasificacion y caracteristicas de las Habilidades de autonomia personal
Estrategias para favorecer las habilidades de autonomia personal e identificacion de los
factores que pueden inhibir la vida independiente.

Promocion de la autonomia personal como objetivo general en la atencién sociosanitaria.
Alteraciones emocionales y conductuales familiares y sociales asociadas a la pérdida de
autonomia.

Valoracion de la prevencién y la promociéon de la autonomia personal como estrategia de
actuacion frente a la dependencia.

Sensibilizacién acerca de la importancia de respetar la capacidad de eleccién de las personas
en situacion de dependencia.

Papel del entorno familiar y social en el mantenimiento de la autonomia personal.

El trabajo con las personas del entorno para favorecer la vida autonoma, identificando y

modificando aquellas conductas que la dificulten.

Las personas mayores.

Clasificacion de los procesos de envejecimiento:

El proceso de envejecimiento desde el punto de vista biolégico, psicoldgico y social.
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Incidencia del envejecimiento en la calidad de vida y la autonomia de la persona mayor,
identificando las dificultades aparejadas que aparecen con mayor frecuencia.

Patologias mas frecuentes en la persona mayor y sus repercusiones en las actividades de la
vida diaria.

Identificacion de las caracteristicas y necesidades especiales de atencion y apoyo integral de
las personas mayores y la relacién con los diferentes grados de dependencia.

El proceso de adaptacion de la persona mayor al servicio de atencion y a los profesionales que
lo atienden. Las manifestaciones reactivas que pueden darse en ese momento.
Sensibilizacién hacia las repercusiones del envejecimiento en la vida cotidiana de las personas
mayores y su entorno, valorando el trabajo que puede hacerse con los cuidadores no
profesionales.

El respeto a la capacidad de autodeterminacion en las personas mayores, fomentando el

desarrollo personal atendiendo a sus intereses personales.

Las personas con discapacidad.

Reconocimiento de las caracteristicas de las personas con discapacidad:

Concepto actual y a lo largo de la historia. Evoluciéon derivada de los cambios sociales,
culturales, econémicos y cientifico-tecnoldgicos.

Diferentes términos que se han utilizado en el tiempo y sus connotaciones.

Clasificacion de la discapacidad: fisica, psiquica y sensorial.

Etiologias mas frecuentes.

Identificacion de las caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad segun la
tipologia de la misma.

Discapacidad, autonomia y niveles de dependencia; la importancia del entorno y de las medidas
preventivas, de atencién temprana y educativas.

Influencia de las barreras fisicas, psicolégicas y sociales en la autonomia de las personas con
discapacidad. La superacién de las mismas y el compromiso social.

Las politicas integradoras y las medidas de accién positivas.

Promocion de la autonomia en las personas con discapacidad en funcién de sus intereses y
con su implicacion.

Vida independiente, bienestar personal y psicosocial.

Apoyo y orientacion a las personas del entorno de la persona con discapacidad para favorecer
la promocion de su autonomia.

La perspectiva de género en la discapacidad.

Sensibilizacién acerca de la incidencia de la discapacidad en la vida cotidiana de las personas

afectadas y su entorno.
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Las personas en situacién de enfermedad.

Descripcién de las enfermedades generadoras de dependencia:

Concepto de enfermedad aguda, crénica y terminal y clasificacion en funcion de la etiologia,
manifestaciones y consecuencias en la vida diaria.

Situaciones de dependencia asociadas a enfermedades crénicas o degenerativas.
Identificacion de las caracteristicas y necesidades psicol6gicas y sociales en situaciones de
enfermedad y convalecencia que generen dependencia.

La muerte y los momentos que la rodean: la preparacién y el duelo.

La enfermedad mental: tipologia, manifestaciones y consecuencias para la vida diaria.
Enfermedades mentales con mayor prevalencia y mas generadoras de situaciones de
dependencia.

Las personas con enfermedad mental. Caracteristicas y necesidades psicosociales y fisicas
segun la tipologia.

Promocion de la autonomia de las personas con enfermedad mental atendiendo a sus
caracteristicas personales y respetando su capacidad de autodeterminacion.

Apoyo y orientacion a los cuidadores no profesionales de la persona enferma.

Sensibilizacién hacia las repercusiones de la enfermedad en las personas que las padecen y su

entorno, analizando las alternativas que se ofertan a nivel social.

Médulo Profesional: Estética hidrotermal
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cdbdigo: 0745

Duracion: 147 horas

Contenidos:

Caracterizacion de los recursos hidricos:

El agua como fuente de salud y bienestar. Historia del termalismo y la hidroterapia. Actualidad
del sector termal. Termalismo: conceptos generales (hidroterapia, crenoterapia e hidrologia
médica, entre otros).

El agua: estructura y propiedades. Hidrogeologia: ciclo del agua. Mecanismo de accion del
agua: mecanismos hidroterdpicos (mecanicos, térmicos, otros), crenoterdpicos y factores
afiadidos. Tipos de aguas segun la legislacién vigente.

El agua mineromedicinal: composicién vy clasificacibn segun origen, temperatura,

mineralizacion y composicion quimica del contenido mineral. Mecanismo de accion del agua
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mineromedicinal: mecanismos crenoterapicos, acciones e indicaciones. Formas de aplicacion
interna del agua mineromedicinal: oral (cura hidropinica), respiratoria, externa y vias
especiales. Aplicaciones en estética.

Agua de mar: composicion y caracteristicas (caracteres organolépticos, salinidad, calor
especifico, punto de congelacién, densidad, viscosidad y gases en solucion). Mecanismo de

accion. Aplicacion en estética.

Seleccidn de técnicas de aplicacion de agua:

Técnicas de balneacion. Tipos: bafios, bafios con aditivos, bafios de hidromasaje y de burbujas.
Mecanismo de accidn, efectos, indicaciones, precauciones y contraindicaciones; temperatura y
tiempos de aplicacion. Instalaciones colectivas para el bafio: piscina terapéutica y piscina de
relax, entre otros.

Técnicas de aplicacion de agua con presion. Tipos: duchas, chorros a presion y técnicas
combinadas (masaje subacuético y masaje bajo ducha). Mecanismo de accion, efectos,
indicaciones, precauciones y contraindicaciones. Tecnologia, temperatura y técnicas de
aplicacién. Instalaciones colectivas con presion: jacuzzi y dispositivos para piscinas dinamicas.
Aplicaciones hidroterapicas parciales. Tipos: abluciones y afusiones, envolturas, compresas y
fomentos, bafios parciales, maniluvios, pediluvios, cura de Kneipp. Mecanismo de accion,
efectos, indicaciones, precauciones y contraindicaciones.

Antroterapia. Tipos: estufa seca o sauna, termas y estufa o bafio de vapor. Mecanismo de
accion, efectos, indicaciones, precauciones y contraindicaciones; tiempos y temperaturas de
aplicacion.

Combinacién de técnicas de hidroterapia: circuitos termales.

Talasoterapia y técnicas asociadas: clima marino, helioterapia y psamoterapia; indicaciones,

contraindicaciones y aplicaciones estéticas.

Seleccion de los cosméticos termales:

Arcillas. Composicién, tipos, propiedades y modo de accion, técnicas de aplicacion,
indicaciones y precauciones. Aplicacién en estética.

Peloides. Definicion, composicion, propiedades, clasificacion internacional, acciones, técnicas
de aplicacion, indicaciones y contraindicaciones. Aplicacion en estética.

Aguas termales como cosmético. Concepto, acciones y aplicacion en estética.

Parafinas y parafangos. Composicidon, efectos, indicaciones, precauciones y
contraindicaciones, modo de aplicacion. Aplicacién en estética.

Vinoterapia, chocolaterapia y otros tratamientos (olivoterapia y cerezoterapia, entre otros).

Propiedades, efectos e indicaciones. Aplicacidn en estética.
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Algoterapia. Algas: composicién, tipos, obtencidn, efectos, indicaciones y técnicas de
aplicacién. Aplicacion en estética.

Otros productos marinos (plancton, cartilago de peces, huevas, ADN marino, polvo de perlas y
sales, colageno, quitosan, entre otros).

Masaje de sales.

Aromaterapia: concepto, aceites esenciales: composicion, obtencion, vias de penetracion,

efectos, forma de aplicacién, precauciones y acciones cosméticas.

Planificacién y aplicacion de técnicas hidroestéticas y cosméticos termales.

Organizacion de las instalaciones, recursos técnicos y profesionales:

Centros de aplicacion de técnicas hidroestéticas. Balnearios: caracteristicas, entorno balneario
y cura balnearia. Centros de talasoterapia. Establecimientos spa.

Instalaciones generales de los establecimientos hidrotermales. Instalaciones profesionales
(areas individuales y colectivas). Instalaciones complementarias (recepcion, vestuarios y
almacén, entre otros).

Disefio y distribucion de las instalaciones y recursos técnicos.

Recursos profesionales de los centros hidrotermales: Organigrama del centro. Formacion y

funciones de los profesionales de centros hidrotermales. Organizacion y distribucion del trabajo.

Identificacion de las necesidades del usuario en el servicio de hidrotermales:

Importancia del analisis en tratamientos hidrotermales.

Reconocimiento de las indicaciones y alteraciones estéticas de interés en la aplicacion de
técnicas hidrotermales. Contraindicaciones.

Ejecucion practica de analisis estético. Metodologia para el diagnéstico: entrevista, exploracion,
recogida de datos (ficha técnica e informacion al cliente). Técnicas de aplicacion de equipos y
medios de diagnéstico. Diagndstico y protocolos de actuacion. Cumplimentacién del
consentimiento informado y de informes de derivacion a otros profesionales. Elaboracion de
documentos para la deteccion de necesidades de los usuarios.

Aplicacién de normas deontoldgicas.

Aplicacion de técnicas hidrotermales:

Procedimientos de aplicacién de técnicas hidrotermales. Procedimientos de aplicacion de
técnicas de balneacion: objetivos, medios técnicos, parametros (temperatura, tiempos y
presion, entre otros); ejecucion practica. Procedimientos de aplicacion de técnicas de aplicacion
de agua con presion: objetivos, medios técnicos, parametros (temperatura, tiempos y presion,

entre otros); ejecucion practica. Procedimientos de aplicacién de técnicas hidroterapicas
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parciales: objetivos, medios técnicos, parametros (temperatura, tiempos y presion, entre otros);
ejecucion practica. Procedimientos de aplicacion de técnicas de antroterapia: objetivos, medios
técnicos, parametros (temperatura, tiempos y presion, entre otros), ejecucion practica.
Procedimientos de aplicacion de cosmeética termal: objetivos, técnicas de aplicacion. Ejecucion
préactica.

Tratamientos combinados de técnicas de hidroterapia y cosmética termal. Tipos de
tratamientos. Ejecucion técnica.

Protocolos de aplicacion de técnicas en circuitos termales: secuenciacion y sistema de trabajo.

Organizacion de la ejecucion de protocolos de seguridad e higiene:

Contaminacion bacteriolégica del agua. Analisis de las técnicas de tratamiento de aguas
usadas en estos centros.

Higiene de las instalaciones: protocolo de limpieza. Normas de higiene para el usuario y los
profesionales.

Normativa sobre legionelosis

Conservacién y manipulacién de los productos cosmeéticos.

Organizacion del mantenimiento de instalaciones y equipos.

Gestion medioambiental: ahorro de energia y agua. Gestion de residuos.

Riesgos laborales en centros hidrotermales. Técnicas preventivas.

Sefializacién, emergencias y primeros auxilios.

Normativa de centros hidrotermales.

Evaluacion de la calidad en los centros y servicios hidrotermales:

Concepto y principios de calidad.
La calidad en la prestacién del servicio.
Normas de calidad para instalaciones, medios técnicos y productos. Parametros que la definen.

Técnicas para medir el grado de satisfaccién de la clientela.

Médulo Profesional: Masaje estético
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Codigo: 0747
Duracion: 192 horas

Contenidos:

Técnicas de masaje estético facial.
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Caracteristicas de las técnicas de masaje: facial

Origen, evolucion y concepto de masaje: escuelas de masaje y autores.

Diferencias entre masaje estético y terapéutico.

Criterios de clasificacion de los masajes en funcién de los medios utilizados, efectos técnica,
origen.

Procedencia, zona de aplicacion y alteracion, entre otros.

Tendencias actuales de masaje estético: masaje sensitivo, holistico con piedras volcénicas,
Ayurveda, Reiki, y otros masajes.

Maniobras basicas de masaje estético: Clasificacién de las maniobras: afloracién, frotacion,
friccién, presiones, amasamientos, pellizqueos, percusiones, vibraciones. Secuenciacion.
Descripcién Parametros para la realizacion de las maniobras: direccion, intensidad, ritmo,

namero y tiempo. Técnica de realizacion.

Efectos del masaje en el organismo. Indicaciones y contraindicaciones.

Diagnéstico estético en el masaje: facial

Andlisis de la documentacién técnica para masaje. Historial estético, ficha técnica y
consentimiento Informado.

Aplicacion de técnicas de comunicacion con los usuarios y otros profesionales:

Técnicas para detectar las demandas, necesidades y expectativas del usuario.
Comunicacién con otros profesionales.

Aplicacién del procedimiento de analisis estético en los procesos de masaje: Aplicacion de
métodos de analisis estético previo al masaje. Identificacion de la zona que se va a tratar:
identificacién de alteraciones estéticas o patoldgicas que influyen en el masaje.

Precauciones.

Disefio y elaboracion de procedimientos de trabajo de masaje: descripcion del proceso.

Materiales y medios. Secuenciacion y temporalizacion. Asesoramiento profesional

Preparacion del espacio de trabajo:

Adecuacion de la cabina de masaje: Caracteristicas bésicas de la cabina de masaje:
condiciones ambientales, temperatura, iluminacion, mobiliario y equipamiento. Higiene y
mantenimiento.

Preparacion del profesional: Ejercicios preparatorios. Ergonomia. Preparacion de las manos.
Imagen del profesional. Higiene personal y vestuario.

Acomodacion y preparacion del usuario: posiciones anatémicas adecuadas al masaje.

Criterios de seleccion de cosméticos para la aplicacién del masaje.
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Realizacion de masaje estético manual: facial

Protocolo de masaje estético facial: adaptacion del protocolo estandar al tipo de masaje
(relajante, reafirmante, circulatorio, preoperatorio, postoperatorio descongestivo y de
penetracion de productos, entre otros). Finalidad. Caracteristicas de la técnica. Criterios de
seleccion de las maniobras. Parametros. Secuenciacion. Efectos del masaje en cada zona
(reflejos, inmediatos y retardados). Precauciones en caso se de alteraciones funcionales y
estructurales (acné, alteraciones de las secreciones, cimulo adiposo localizado, relajacion

cutanea o muscular y arrugas, entre otras). Ejecucion.

Aplicacion de técnicas asociadas al masaje:

Técnicas respiratorias: caracteristicas, efectos, indicaciones y técnicas de aplicacion.
Clasificacion: Respiracion diafragmética. Respiracion costal. Respiracion clavicular.
Respiracion completa Respiracion ritmica.

Estiramientos y movilizaciones: técnicas, beneficios, contraindicaciones y precauciones. La
posicion de las manos.

Descripcién de las posiciones del cliente y del profesional.

Integracion de estas técnicas en el masaje.

Aplicacion de técnicas sensoriales:

Aplicaciéon de aromaterapia en protocolos de tratamientos estéticos y actividades asociadas.
Criterios de seleccion de aceites esenciales y plantas aromaticas. Métodos directos e indirectos
de aplicaciéon de productos de aromaterapia en tratamientos: manual, vaporizadores, soportes
impregnados, bafios y compresas, entre otros.

Musicoterapia: La musica y la estética. Influencia de la musica sobre el organismo. Importancia
de la influencia de la musica en la ambientacion de cabinas profesionales. Tipos de melodias:
condicional, relajante, intermedia y estimulante, entre otros. Criterios de seleccion musical.
Criterio y pardmetros de aplicacion de las melodias. Aplicacion en tratamientos estéticos y
actividades asociadas.

Cromoterapia. Utilizacion de color con fines estéticos. Efectos e indicaciones. Introduccion en
protocolos estéticos. Aparatologia de cromoterapia. Criterios de seleccion. Productos
cosméticos que asocian color.

Utilizaciébn de accesorios en el masaje: Tipos: piedras y toallas calientes, entre otros.

Indicaciones. Criterios de asociacién a tratamientos estéticos.

Aplicacion de normas de calidad:
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Parametros que definen la calidad de los procesos de masaje: calidad en los servicios de
masaje estético: Evaluacion y control de calidad. Cuestionarios de contraste.

Desviaciones en la prestacion de los servicios de masaje estético.

Deontologia profesional.

Técnicas de resolucion de quejas y reclamaciones.

Asesoramiento profesional y propuestas de otros tratamientos. Tratamientos estéticos
asociados al masaje: electroestética, técnicas cosmetoldgicas, técnicas hidrotermales,

cromoterapia y musicoterapia.

Técnicas de masaje estético corporal.

Caracteristicas de las técnicas de masaje: corporal.

Origen, evolucion y concepto de masaje: escuelas de masaje y autores.

Diferencias entre masaje estético y terapéutico.

Criterios de clasificacion de los masajes en funciéon de los medios utilizados, efectos técnica,
origen.

Procedencia, zona de aplicacion y alteracion, entre otros.

Tendencias actuales de masaje estético: sueco, quiromasaje, masaje sensitivo (sensorial,
integral, californiano), holistico con piedras volcanicas, Ayurveda, Reiki, masaje gestaltico y
otros masajes.

Maniobras béasicas de masaje estético: Clasificacion de las maniobras: afloracién, frotacién,
friccion, presiones, amasamientos, pellizqueos, percusiones, vibraciones. Secuenciacion.
Descripcién Parametros para la realizacién de las maniobras: direccion, intensidad, ritmo,
namero y tiempo. Técnica de realizacion.

Efectos del masaje en el organismo. Indicaciones y contraindicaciones.

Diagnostico estético en el masaje: corporal

Andlisis de la documentacién técnica para masaje. Historial estético, ficha técnica y
consentimiento Informado.

Aplicacién de técnicas de comunicacion con los usuarios y otros profesionales:

Técnicas para detectar las demandas, necesidades y expectativas del usuario.
Comunicacioén con otros profesionales.

Aplicacién del procedimiento de andlisis estético en los procesos de masaje: Aplicacion de
métodos de andlisis estético previo al masaje. Identificacion de la zona que se va a tratar:
identificacion de alteraciones estéticas o patolégicas que influyen en el masaje.

Precauciones.

20



)

Disefio y elaboraciéon de procedimientos de trabajo de masaje: descripcién del proceso.

Materiales y medios. Secuenciacién y temporalizacion. Asesoramiento profesional.

Preparacion del espacio de trabajo:

Adecuacion de la cabina de masaje: Caracteristicas basicas de la cabina de masaje:
condiciones ambientales, temperatura, iluminaciéon, mobiliario y equipamiento. Higiene y
mantenimiento.

Preparacion del profesional: Ejercicios preparatorios. Ergonomia. Preparacién de las manos.
Imagen del profesional. Higiene personal y vestuario.

Acomodacion y preparacién del usuario: posiciones anatémicas adecuadas al masaje.

Criterios de seleccion de cosméticos para la aplicacion del masaje.

Realizacion de masaje estético manual: corporal:

Protocolo de masaje estético corporal: adaptacion del protocolo estandar al tipo de masaje
(relajante, reafirmante, circulatorio, descongestivo, tonificante, modelador, preoperatorio,
postoperatorio, embarazo y postparto, entre otros). Finalidad. Caracteristicas de la técnica.
Criterios de seleccion de las maniobras. Parametros. Secuenciacion. Efectos del masaje en
cada zona (reflejos, inmediatos y retardados). Precauciones en caso de alteraciones
funcionales y estructurales (circulatorias, celulitis, obesidad, relajacién cutanea o muscular y
tension muscular localizada, entre otras). Ejecucion.

Zonas corporales que requieren precaucion.

Aplicacion de técnicas asociadas al masaje:

Técnicas respiratorias: caracteristicas, efectos, indicaciones y técnicas de aplicacion.
Clasificacion: Respiracion diafragmatica. Respiracion costal. Respiracion clavicular.
Respiracion completa Respiracion ritmica.

Estiramientos y movilizaciones: técnicas, beneficios, contraindicaciones y precauciones. La
posicion de las manos.

Descripcién de las posiciones del cliente y del profesional

Integracion de estas técnicas en el masaje.

Aplicacion de técnicas sensoriales:

Aplicacién de aromaterapia en protocolos de tratamientos estéticos y actividades asociadas.
Criterios de seleccion de aceites esenciales y plantas aromaticas. Métodos directos e indirectos
de aplicacién de productos de aromaterapia en tratamientos: manual, vaporizadores, soportes
impregnados, bafios y compresas, entre otros.
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Musicoterapia: La musica y la estética. Influencia de la musica sobre el organismo. Importancia
de la influencia de la musica en la ambientacion de cabinas profesionales. Tipos de melodias:
condicional, relajante, intermedia y estimulante, entre otros. Criterios de seleccién musical.
Criterio y parametros de aplicacion de las melodias. Aplicacion en tratamientos estéticos y
actividades asociadas.

Cromoterapia. Utilizacion de color con fines estéticos. Efectos e indicaciones. Introduccién en
protocolos estéticos. Aparatologia de cromoterapia. Criterios de seleccion. Productos
cosmeéticos que asocian color.

Utilizacién de accesorios en el masaje: Tipos: pindas, piedras y toallas calientes, entre otros.

Indicaciones. Criterios de asociacién a tratamientos estéticos.

Aplicacion de normas de calidad:

Parametros que definen la calidad de los procesos de masaje: calidad en los servicios de
masaje estético: Evaluacion y control de calidad. Cuestionarios de contraste.

Desviaciones en la prestacion de los servicios de masaje estético.

Deontologia profesional.

Técnicas de resolucién de quejas y reclamaciones.

Asesoramiento profesional y propuestas de otros tratamientos. Tratamientos estéticos
asociados al masaje: electroestética, técnicas cosmetoldgicas, técnicas hidrotermales,

cromoterapia y musicoterapia.

Médulo Profesional: Actividades de ocio y tiempo libre
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cdbdigo: 1123

Duracion: 160 horas

Contenidos:

Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre segin sectores de poblacion:

Ocio y tiempo libre.

Historia del ocio, tiempo libre y trabajo.

Pedagogia y Sociologia del ocio.

Fundamentos pedagdgicos de la educacion en el tiempo libre.

Ocio inclusivo. La ocupacién del tiempo libre en las personas con discapacidad.
Metodologia, analisis de la realidad y fases del proyecto.

Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre.

Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre para colectivos especificos.
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Metodologia de la animacion de ocio y tiempo libre. Estrategias y técnicas.

Analisis y valoracion de recursos y equipamientos de ocio y tiempo libre. Centros de ocio y
tiempo libre.

La Administracion publica en el apoyo a las actividades de ocio y tiempo libre: subvenciones y
ayudas.

El marco europeo: fondos, iniciativas y programas comunitarios de la Union Europea en materia
de ocio y tiempo libre.

El papel del animador en las actividades de ocio y tiempo libre.

Valoracion del ocio y tiempo libre para la educacion en valores y la educaciéon emocional.

Organizacién de actividades de ocio y tiempo libre educativo:

Pedagogia del juego. El valor educativo del juego.

El juego. Concepto, caracteristicas y teorias. La observacion.

Uso del juego en la animacién de ocio y tiempo libre.

El juguete. Clasificacion y legislacién nacional y europea.

Creatividad y elaboracion de juguetes (educacion para el consumo y medioambiente).
Espacios de juego: parques infantiles de ocio, ludotecas, otros espacios ludicos.
Tipos de actividades ludicas.

Recursos ludicos.

Organizacion de espacios y tiempos de ocio.

Organizacion y seleccién de materiales para las actividades de ocio y tiempo libre.
Prevencion y seguridad en espacios de ocio y tiempo libre.

Valoracion de la importancia de la generacion de entornos seguros en las actividades de ocio

y tiempo libre.

Implementacion de actividades de ocio y tiempo libre segln sectores de poblacién:

Animacién y técnicas de expresion.

Creatividad, significado y recursos.

Aplicaciéon de técnicas para el desarrollo de la expresion oral, plastica, motriz, expresion
corporal, musical, audiovisual y escenografica.

Realizacion de actividades para el desarrollo de la expresion lenguajes expresivos tanto
individual como grupalmente.

Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales.

Juegos para el desarrollo motor de la persona. Juegos y talleres para el desarrollo de las
competencias emocionales (toma de conciencia, regulacién y autonomia emocional, la escucha

activa y el bienestar emocional).
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Los talleres en la educacién en el tiempo libre.

Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informaticos en la animacién de ocio y tiempo
libre.

Disefio de actividades para el ocio y tiempo libre a partir de recursos y técnicas expresivas.
Adecuacion de los recursos expresivos a las diferentes necesidades de los usuarios.

Disefio de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para personas con discapacidad.

Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural:

Educacion ambiental.

Marco legislativo en las actividades al aire libre.

Uso y mantenimiento de los recursos en el medio natural.
Instalaciones para la practica de actividades en el medio natural.
Organizacion y desarrollo de actividades para el medio natural.
Técnicas de descubrimiento del entorno natural.

Andlisis y aplicacion de recursos de excursionismo.

Actividades de orientacion en el medio natural.

Rutas y campamentos.

Alimentacion en el medio natural, en campamentos y colonias.
Juegos y actividades medioambientales.

Ecosistema urbano.

Coordinacion de los/as técnicos/as a su cargo.

Prevencion y seguridad en las actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural.

Situaciones de emergencia en el medio natural.

Desarrollo de actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de ocio y tiempo libre:

Evaluacion de proyectos de animacidn de ocio y tiempo libre.

Divulgacion, demostraciones, ferias y buenas practicas de ocio y tiempo libre.

Técnicas e instrumentos para realizacion de la evaluacion en el &mbito del ocio y tiempo libre.
Indicadores de evaluacion.

Elaboracion y cumplimentacion de registros de seguimiento.

Elaboracion de memorias e informes.

Importancia de la transmisién de la informacion para el desarrollo de proyectos de animacion
de ocio y tiempo libre.

Gestion de calidad en los proyectos y actividades de ocio y tiempo libre.

Legislacion de proteccion de datos y de proteccion del menor.
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Médulo Profesional: Dinamizacién grupal
Equivalencia en créditos ECTS: 7
Codigo: 1124

Duracién: 126 horas

Contenidos:

Desarrollo de estrategias de creacion de un grupo:

Principios de intervencion con grupos.

Andlisis del ambito de intervencién de los técnicos superiores.

Psicologia social aplicada a grupos.

Cognicion social. Analisis de elementos relacionados con la cognicion social: esquemas
sociales, percepcion social.

Motivacion social.

Grupo.

Valoracién del respeto al otro como principio de interaccién en un grupo.

Métodos activos y técnicas de participacion grupal en animacion turistica. Importancia de la
participacion en la creacion de grupos.

Analisis del &mbito de intervencién y principales experiencias de participacion e intervencion

grupal en la Comunidad Aragonesa.

Dinamizacién de grupo:

Procesos y estructura de un grupo.

Fenémenos que afectan al grupo. La cohesién social. Factores que favorecen la cohesién
grupal.

El liderazgo.

Fases de desarrollo de un grupo.

Técnicas de dindmica de grupos como metodologia de intervencion. Espacios y medios
necesarios.

Aplicacién de técnicas de grupo.

Papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos grupales.

Seleccién de técnicas de comunicacion:

El proceso de comunicacién. Caracteristicas y funciones.

Elementos en el proceso de la comunicacion.
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Estilos de comunicacion. Asertividad.

Sistemas de comunicacién. Tipos de comunicacion: verbal, no verbal y escrita.
Aplicacion de las nuevas tecnologias para la comunicacién.

Barreras en la comunicacion.

Habilidades sociales basicas de comunicacion.

Tipos de estrategias para valorar los diferentes sistemas de comunicacion.

Organizacion de equipos de trabajo:

Coordinacion y dinamizacion de equipos de trabajo dentro de una organizacion.

El trabajo en equipo.

Comunicacién horizontal y vertical en el equipo de trabajo.

Estrategias de distribucion de tareas y funciones.

Técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones de los miembros del equipo
de trabajo.

Conduccién de reuniones.

Técnicas de informacion, motivacién y orientacién dentro del equipo de trabajo.

El ambiente de trabajo.

Valoracién de la promocién de la igualdad en la generacion de equipos de trabajo.

Valoracién de la importancia de los procesos de comunicacion y coordinacion dentro de un

equipo de trabajo.

Aplicacion de estrategias de solucién de conflictos:

Los conflictos individuales y colectivos en el grupo.

La toma de decisiones. Fases del proceso de toma de decisiones.

Las actitudes de los grupos ante los conflictos.

Las Técnicas para la gestidn y resolucion de conflicto.

La Importancia de las estrategias de comunicacién en la solucién de problemas grupales.
Modelos de resolucién y mediacion de conflictos en Aragén

Legislacion aragonesa relacionada con la mediacion de conflictos en Aragon.

Evaluacion de los procesos de grupo y de la propia competencia social:

Recogida de datos. Técnicas.
Evaluacion de la competencia social.
Evaluacion de la estructura y procesos grupales.

Aplicacién de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.
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Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

Valoracion de la autoevaluacién como estrategia para la mejora de la competencia social.

Modelos y experiencias de evaluacién de investigacion social con grupos en Aragén.

Médulo Profesional: Valoracién de la condicién fisica e intervencién en accidentes

Equivalencia en créditos ECTS: 12
Codigo: 1136

Duracién: 192 horas

Contenidos:

Relacién de la intensidad del ejercicio con los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion:

Actividad fisica y salud. Efectos de la actividad fisica sobre la salud. El estilo de vida. Concepto
y tipos. Relacion con el ejercicio fisico: Concepto de salud segun la O.M.S. Fitness y Wellness.

» Vertiente psicoldgica del concepto salud en acondicionamiento fisico.

» Vertiente social del concepto salud en acondicionamiento fisico.

* Vertiente organica del concepto salud en acondicionamiento fisico. Salud percibida.

Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud: El sedentarismo. Disbalance
energético: kilocalorias ingestadas / kilocalorias gastadas. El stress en la vida diaria.
Drogodependencias (tabaquismo, alcoholismo, estupefacientes, otras).

Contraindicaciones absolutas, relativas y/o temporales de la practica de actividad fisica.

Funciones organicas y adaptaciones al ejercicio fisico:

» Metabolismo energético. Definicion de metabolismo. Anabolismo. Catabolismo. Sistemas de
produccion de energia: Aerdbicos glicoliticos y lipoliticos; anaerébicos alacticos y lacticos.
Utilizacioén de los sistemas en relacion a la intensidad del ejercicio fisico. Teoria del
“Continuum energético” aplicacion a diferentes deportes y puestos de deportistas (atacante,
defensor, multiusos, portero, base, aleros, pivots, centrocampistas marcadores,
destructores, etc.). Los productos de desecho en los procesos de obtencion de energia para
el ejercicio fisico. La lactatemia como marcador de la intensidad. Umbral Anaerébico y su
aplicacién en la programacion del entrenamiento. El ciclo de Cori.

» Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones agudas y cronicas en
diferentes tipos de ejercicio fisico. Factores de la condicién fisica relacionados con el
funcionamiento del sistema cardiorrespiratorio. Factores limitantes del rendimiento

dependientes del sistema cardiocirculatorio y del aparato respiratorio.
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+ Sistema de regulacion. Funcion nerviosa y funcion hormonal en distintos tipos de ejercicio
fisico. Maduracion hormonal e intensidad del ejercicio. El efecto “Rebote Insulinico”.

— Lafatiga. Tipos: fatiga aguda, fatiga cronica, fatiga muscular, fatiga ecoldgica. Mecanismos de
fatiga: aspectos hormonales, inmunitarios y patologicos de la fatiga. Percepcion de la fatiga y
percepcion de la recuperacion. Sindrome de sobreentrenamiento (“Overtraining”): diagnéstico,
prevencion y tratamiento. Relacién trabajo/descanso como factor en las adaptaciones
fisiolégicas. Importancia del control de los tiempos de recuperacion dentro de la carga de
trabajo.

—  Sistemas de recuperacion de la fatiga: naturales, farmacoldgicos, fisioterapicos, hidroterapicos.
El equilibrio hidrico: rehidratacién y ejercicio fisico. Tipos de rehidratacién: las bebidas
isotonicas.

—  Crioterapia y recuperacion.

— Termorregulacion y ejercicio fisico, produccidon de energia calérica en el ejercicio (ecuacion
fundamental de la oxidacién celular): mecanismos de regulacién. La termorregulacion en el

medio acuatico.

Relacion de la mecanica del ejercicio con el sistema musculo-esquelético:
—  Sistema musculo-esquelético:

* Anatomia del sistema osteoarticular y del sistema muscular. Caracteristicas mecénicas y
funcionales de las articulaciones.

+ Cadenas musculares y fascias. El muUsculo: composicion estructural, tipos, elementos
pasivos y activos. Funciones del musculo (génesis de la tensidén, agonista antagonista,
sinergista, fijador, neutralizador, musculo primario y accesorio) y del tendéon. Miologia
funcional: acciones articulares.

» Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos: el reflejo miotatico, el reflejo tendinoso.

» Adaptaciones agudas y cronicas del sistema musculo-esquelético a diferentes tipos de
ejercicio fisico. Hipertrofia, hiperplasia, tonificacién, distensibilidad muscular y movilidad
articular, velocidad de contraccion, entre otros.

—  Comportamiento mecanico del sistema musculo-esquelético:

» Descripcion de la estructura macroscépica y microscopica del musculo esquelético.
Bioquimica de la contraccion muscular. Importancia del ATP y el calcio en la misma.

+ Biomecanica de la postura y del movimiento. Tipos de contraccion muscular y biomecéanica
de la contraccion muscular. Coordinacion agonista/antagonista. Importancia de la regulacion
neurolégica en la motricidad. Masculos multifuncionales: el deltoides como ejemplo.

» Andlisis de los movimientos. Ejes, planos, intervencion muscular y grados de libertad

fisiolégicos en los movimientos articulares. Relacién ejes planos y acciones motrices
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articulares. Sistemas de palancas en el aparato locomotor. Importancia del tamafio de los
brazos de potencia y resistencia durante el rango angular del movimiento. Descripcion y
demostracion de los movimientos.

Sistema de representacion de los movimientos. Nomenclatura y terminologia. Usos de las

tecnologias en la representacion de movimientos.

Construccion de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de la condicion fisica

relacionados con:

Ejercicios de fuerza. Disefio y adaptacion a diferentes niveles. Factores: postura global y
segmentaria, acciones musculares y tipo de contraccion durante las fases de ejecucion,
efecto de la accion de la gravedad sobre el tipo de contraccion, ritmo, velocidad, amplitud y
tipo de cargas.

Ejercicios por parejas o en grupo. Disefio y adaptacion a diferentes niveles. Precauciones,
localizacion, agarres y acciones externas.

Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio y adaptacion a diferentes niveles. Factores:
rango de amplitud de las articulaciones en cada plano o eje, tipo de ejercicio, acciones
musculares durante las fases de ejecucién, tiempo de mantenimiento de
posturas/posiciones, ritmo, velocidad y amplitud. Precauciones, localizacién, agarres y
acciones externas. Consignas de interpretacion de las sensaciones propioceptivas.

Ejercicios por parejas 0 en grupos.

Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico basico:

La evaluacién inicial como base de una programacion. Bateria EUROFIT. Bateria AFISAL
INEFC. Test de Carmelo BOSCO.
Factores de la condicion fisica y motriz. Condicion fisica, capacidades fisicas y capacidades

perceptivo-motrices. Capacidad fisica y rendimiento deportivo versus capacidad fisica y salud:

componentes en cada tipo.

Capacidad aerobica y anaerobica. Sistemas organicos implicados en su desarrollo.
Fuerza. Tipos de fuerza y sistemas organicos implicados en su desarrollo.

Amplitud de movimiento, movilidad articular y elasticidad muscular.

Velocidad. Tipos.

Capacidades perceptivo-motrices: propiocepcion, esquema corporal, espacialidad,

temporalidad, estructuracion espacio- temporal, equilibrio y coordinacion.

Metodologia del entrenamiento. Aplicacidn de los principios del entrenamiento en los métodos

de mejora de las capacidades fisicas. Efectos sobre la composicion corporal.

Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.
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Desarrollo de las capacidades aerdbica y anaerdbica: sistemas y medios de entrenamiento.
Métodos continuos y métodos fraccionados. Margenes de esfuerzo para la salud.

Desarrollo de la fuerza: sistemas y medios de entrenamiento. Métodos: intensivo, isométrico,
isocinético y extensivo. Electroestimulacion y vibraciones, entre otros. Margenes de esfuerzo
para la salud.

Desarrollo de la amplitud de movimientos: sistemas y medios de entrenamiento. Métodos
activos, pasivos y asistidos.

Desarrollo integral de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes niveles de autonomia
personal. Limitaciones de autonomia funcional: factores limitantes del movimiento en funcién
del tipo de discapacidad.

Singularidades de la adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones en situaciones de limitacién
en la autonomia funcional.

Discapacidad. Clasificaciones médico-deportivas: tipos y caracteristicas. Organizacion y
adaptacion de recursos. Consideraciones basicas para la adaptacién de materiales. Barreras

arquitectonicas y adaptacion de las instalaciones.

Evaluacion de la condicion fisica y bioldgica:

Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica. Tests, especificos, pruebas y cuestionarios en
funcion de la actividad a realizar, de la edad y del sexo. Ventajas y dificultades. Requisitos de
los test de condicion fisica (validez, fiabilidad, objetividad, discriminabilidad, estandarizacion),
asi como de los criterios de aplicacion (facilidad de montaje, tiempo de ejecucion, posibilidad
de repeticiéon, economia). Cualidades de los datos obtenidos.

Valoracion antropométrica en el ambito del acondicionamiento fisico:

 Biotipologia. Aplicacion al ambito de la actividad fisica. Pruebas cinantropométricas en
actividades fisicas y deportivas. Protocolos, mediciones e indices antropométricos segun el
Grupo Espafiol de Cineantropometria (“GREC”). Férmulas para la determinacion del peso
muscular, peso graso, peso 6seo. Aplicacion e importancia del peso magro corporal en el
célculo del consumo de oxigeno. Aplicacion autbnoma y colaboracién con técnicos
especialistas. Comparacion entre técnicas: recogida de medidas Vs impedancia bioeléctrica
y su aplicacion en funcion de diferentes colectivos y usuarios.

+ Valoracion de la composicion corporal. Valores de referencia de la composicién corporal en
distintos tipos de personas usuarias. Modelos de composicidon corporal. Composicion
corporal y salud: indice de masa corporal, porcentaje de grasa corporal y patron de
distribucion de la grasa corporal. Importancia de la determinacion de la masa y la densidad

Osea en poblaciones de riesgo.
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Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicacion de los tests
de percepcion espacial, de percepcién temporal, de estructuracion espacio-temporal, de
esquema corporal, de coordinacién y de equilibrio.

Pruebas biologico-funcionales en el ambito del acondicionamiento fisico. Requisitos,

protocolos, instrumentos y aparatos de medida. Aplicacion autbnoma o en colaboracién con

técnicos especialistas:

» Evaluacién de la capacidad aerébica y de la capacidad anaerdbica. Pruebas indirectas y
tests de campo. Umbrales. Indicadores de riesgo.

» Evaluacién de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion: tiempo de reaccion,
velocidad segmentaria y capacidad de aceleracion.

+ Evaluacién de las diferentes manifestaciones de la fuerza. Pruebas especificas de
evaluacion de la fuerza maxima, la fuerza veloz y la fuerza resistencia.

» Evaluacién de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas de movilidad articular y de
elasticidad muscular.

Valoracion postural;

 Alteraciones posturales mas frecuentes: recuperables y patoldgicas.

* Pruebas de andlisis postural en el ambito del acondicionamiento fisico: protocolos,
aplicacién auténoma o en colaboracién con técnicos especialistas. Instrumentos y aparatos
de medida.

Historial y valoracidn motivacional. Historial médico y deportivo de la persona usuaria.

Integracién de datos.

La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico:

» Cuestionarios para la valoracién inicial: ambito de aplicacion, modelos y fichas de registro.

» Dinamica relacional entrevistador-entrevistado: técnicas de entrevista personal en
acondicionamiento fisico.

La observacién como técnica basica de evaluacion en las actividades de acondicionamiento
fisico.
Normativa vigente de proteccion de datos. Criterios deontoldgicos profesionales de

confidencialidad.

Analisis e interpretacion de datos:

Registro de resultados en la aplicacion de tests, pruebas y cuestionarios en el ambito del
acondicionamiento fisico.

Integracion y tratamiento de la informacion obtenida: modelos de documentos y soportes.
Recursos informéticos aplicados a la valoracion y al registro de tests, pruebas y cuestionarios

en el ambito del acondicionamiento fisico:
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» Software y hardware genérico y especifico de valoracion y registro de tests, pruebas y
cuestionarios en el &mbito del acondicionamiento fisico.

Aplicacion del andlisis de datos. Modelos de analisis cuantitativos y cualitativos.

Estadistica para la interpretacion de datos obtenidos en los distintos test y pruebas. Cruce de

datos y relaciones entre las distintas variables. Ordenacién, representacion grafica,

normalizacion e interpretacion de datos. indices de correlacion. Inferencias.

Andlisis del cuestionario y del historial. La prescripcién del ejercicio desde otros especialistas.

El analisis como base del diagndstico para la elaboracion de programas de mejora de la

condicion fisica. Elaboracién del informe especifico. Evaluacién del estilo de vida de la persona

usuaria. Evaluacion de factores de riesgo. Informacién de fuentes externas y coordinacién con

otros especialistas.

Flujo de la informacion: ubicacién y comunicacion de los datos elaborados.

Integracién de medidas complementarias para la mejora de la condicion fisica:

Medidas de recuperacion del esfuerzo fisico. Bases hiolégicas de la recuperacion.

Métodos y medios de recuperacién de sustratos energéticos: del oxigeno, de niveles de

mioglobina, de reservas musculares de fosfato, de creatina, de glucégeno muscular y hepatico,

y eliminacién del lactato muscular.

Medios y métodos de recuperacién intra e intersesion: fisicos (masaje, sauna, bafios de

contraste, agua fria e hidromasaje, entre otros) y fisioterapéuticos (electroterapia, terapia con

calor de penetracion, iontoforesis, terapia de corriente dindmica, estimulacion nerviosa eléctrica
transcutanea y estimulacion eléctrica muscular, entre otros).

Suplementos y farmacos. Ayudas psicolégicas.

Alimentacion y nutricion:

+ Clasificaciéon y grupos de los alimentos. Nutrientes. Composicion de los alimentos y
principios inmediatos. Vitaminas, minerales y agua.

* Necesidades caldricas.

» Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta mediterranea. La piramide nutricional.

* Necesidades alimentarias antes, durante y después del ejercicio fisico, en funcién de los
objetivos. Ayudas ergogénicas, reposicion de agua, soluciones electroliticas, equilibrio
nutricional en la actividad fisica y alimentos funcionales.

* Ayudas para ganar y perder peso: dietas hipo e hipercaléricas. Consecuencias de una
alimentacion no saludable.

» Trastornos alimentarios: Bulimia. Anorexia nerviosa. Sobrepeso. Obesidad. Delgadez.

Valoracion inicial de la asistencia en una urgencia:
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Urgencia y emergencia: sistemas de emergencia, sistemas integrales de urgencias y
organizacién de sistemas.

Protocolo de actuacién frente a emergencias: evaluacion inicial del paciente, planificacion de la
actuacion, localizacion y formas de acceso, identificacion de posibles riesgos, proteccion de la
zona y acceso a la persona accidentada.

Terminologia médica o sanitaria de utilidad en primeros auxilios.

Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta PAS (proteger, alertar y
socorrer). Perfil del primer interviniente. Competencias.

Objetivos y limites de la actuacion del primer interviniente. Principios generales. Riesgos y
proteccion. Seguridad en la intervencién. Prevencion de enfermedades y contagios.
Sistemética de actuacion: valoracion del nivel de consciencia, comprobacion de la ventilacion
y actuacién frente a signos de riesgo vital.

Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad y ética profesional.

El botiquin de primeros auxilios: instrumentos, material de cura y farmacos basicos.

» Botiquin simple.

» Botiquin con medicinas a usar por facultativos.

* El botiquin de verano.

* El botiquin de invierno.

Aplicacion de técnicas de soporte vital y primeros auxilios:

Protocolos frente a obstruccion de via aérea. Victima consciente y victima inconsciente.
Manejo de la via aérea: uso de canulas orofaringeas.

Fundamentos de la resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB). Instrumental, métodos y
técnicas basicas.

Actuacioén frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria: masaje cardiaco y desfibrilacién
externa semiautomética. Accesorios de apoyo a la ventilacion y oxigenoterapia.

Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y frente a distintos perfiles de personas
accidentadas: Reanimacién en medio natural y/o aislado. Reanimacion en adultos
(inconsciente con signos de actividad cardiaca, en parada respiratoria y en parada cardio-
respiratoria), colectivos especiales (lactantes, nifios y embarazadas), muerte clinica y biologica
y situaciones de ahogamiento.

Atencién inicial a emergencias mas frecuentes. Pautas de intervencién en la aplicacion de los
primeros auxilios. Pautas para la no intervencion.

Valoracion primaria y secundaria del accidentado. Deteccion de lesiones, enfermedades y

traumatismos. Causas, sintomas y signos: alteraciones de la consciencia, fiebre, vomitos y
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diarrea, desmayos, lipotimias, sincopes, shock, dolor abdominal y vientre en tabla, dolor
toracico y otros.

Tipos de lesiones. Clasificacion, sintomas, signos y tratamiento basico: hemorragias, heridas,
guemaduras, accidentes eléctricos, accidentes acuaticos y traumatismos (esguinces,
contusiones, luxaciones, fracturas, traumatismos toracicos, traumatismos craneoencefalicos,
traumatismos de la columna vertebral, sindrome de aplastamiento y politraumatizados).

Otras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica, epilepsia y cuadros
convulsivos, deshidratacion, cuerpos extrafios en la piel, ojos, oidos y nariz, pequefios
traumatismos, urgencias materno- infantiles, accidentes de trafico, accidentes domésticos y
lesiones producidas por calor o por frio.

Intervencion prehospitalaria en accidentes en el medio acuético: intervencion en funcion del
grado de ahogamiento e intervencion ante lesionados medulares, (uso del tablero espinal. Uso

de collarines cervicales. Maniobras de inmovilizacion cervical: pinza de biceps, torno).

Métodos de movilizacion e inmovilizacion:

Evaluacion de la necesidad de efectuar el transporte por enfermedad repentina o accidente.

Recogida de una persona lesionada. Principios basicos para el rescate.

Métodos de movilizacion e inmovilizacién mas adecuados en funcién de la patologia: posiciones

de seguridad.

Traslado de personas accidentadas: confeccion de camillas utilizando medios convencionales

o0 inespecificos.

Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones de transporte seguro:

técnicas de inmovilizacién y transporte de enfermos repentinos o accidentados utilizando

medios convencionales y materiales inespecificos o de fortuna. Maniobra de retirada del casco

del accidentado. Maniobra de Rauteck. Maniobra de la cuchara. Maniobra de los socorristas

alternados. Técnicas de movilizacion de los puentes. Uso de diferentes tipos collarines

cervicales. Uso del tablero espinal. Uso del inmovilizador cefalico. Usos del Fernoket. Uso de

las férulas de inmovilizacion. Uso de la camilla de palas y otros tipos de camillas.

Inmovilizaciones con diferentes medios de fortuna.

Emergencias colectivas y catastrofes: métodos de triage simple y norias de evacuacion.

Técnicas de apoyo psicoldgico para personas accidentadas y familiares:

+ La comunicacion en situaciones de crisis. Canales y tipos de comunicacion. Comunicacion
asistente-accidentado y asistente- familia. Perfil psicolégico de la victima.

» Habilidades sociales en situaciones de crisis: escucha activa, respuesta funcional y

comunicacién operativa.
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» Apoyo psicologico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante situaciones de estrés:
mecanismos de defensa. Medidas, técnicas y estrategias de superacién de situaciones de

ansiedad, agresividad, angustia, duelo y estrés. Afrontamiento y autocuidado.

Moédulo Profesional: Acondicionamiento fisico en el agua
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Cdbdigo: 1151

Duracion: 147 horas

Contenidos:

Actividades de fitness acuatico:

Fitness acuético y actividades afines: historia del fithess acuatico y su evolucién (tendencias

actuales).

Fitness acuatico basico y avanzado.

Modalidades o tendencias del fithess acuatico en aguas profundas y no profundas: aqua-

aerébic, aqua-gym, aqua-box, hip-hop acuatico, aqua-running, agua-bike aquabuilding, aqua

step, aquastretching y ritmos latinos, entre otros. Nuevas tendencias.

Movimientos especificos.

Influencia del soporte musical.

Perfiles de participantes clasificados por: edad, habilidades motrices, dominio del medio

acuético.

Elementos técnicos de las actividades de fitness acuatico, sus variantes y actividades afines.

Remadas, batidas, tijeras, y giros; margenes de adaptacion a distintos perfiles de participantes:

» Técnicas de suspensioén y desplazamiento. Ejecucion y alineaciéon segmentaria, postura, en
flotaciéon y en apoyo, apoyos y distribucién del peso en situaciones estéticas y dinamicas,
cambio del centro de gravedad con material auxiliar y en funcién del peso y de la resistencia
gue el agua ejerce sobre dicho material, profundidad corporal y posicién corporal.

» Recuperacién de posiciones basicas y cambios de direccién. Factores que influyen en el
movimiento corporal en el agua.

Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos.

Actividades afines: gestos técnicos adaptados de diversas modalidades deportivas, gestos

técnicos derivados del entorno de la danza, gestos técnicos y movimientos derivados de las

gimnasias suaves.

Contraindicaciones absolutas, relativas, o temporales de la practica de las actividades de

fitness acuatico.
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—  Deteccién de signos de fatiga.

—  Efectos patolégicos de determinadas posturas y ejercicios.

—  Deteccién de signos de hipotermia.

—  Deteccién de signos de alergia acuacriogénica.

— Adaptaciones orgénicas agudas y cronicas al esfuerzo en el medio acuético.

—  Efectos de las distintas modalidades y tendencias del fitness acuatico sobre la mejora de la
condicion fisica y la salud, (resistencia muscular, resistencia cardiovascular, fuerza muscular,
flexibilidad, equilibrio, coordinacion y relajacién en el medio acuatico).

— Medio acuatico y movimiento.

—  Efectos en las actividades de fitness acuatico (el agua como fluido no Newtoniano):

» Flotacion.

» Resistencia al movimiento.

» Termorregulacion.

—  Estabilizacion y desplazamientos en el medio acuético y respiracion asociada:

» Posiciones en suspension, deslizamiento, propulsiones, longitud y posicién de las palancas,
elementos facilitadores y dificultadores, movimientos y momentos para la respiracion.

— Variables de los movimientos que condicionan la intensidad:

» Superficies de empuje, velocidad de ejecucion, postura de trabajo (rebote, neutra,
suspendida), amplitud del movimiento segmentario, planos de ejecucion, desplazamiento
por el espacio.

— Valoracién de la intensidad del esfuerzo en el medio acuatico: indicadores de la intensidad en
el medio acuatico. Escala de Borg, test del habla. Relacion de la frecuencia cardiaca con la
intensidad en el medio acuético.

Organizacion de actividades de fitness acuatico:

— Instalaciones y materiales para la practica de fitness acuético y para el socorrismo acuatico:

* Instalaciones: tipos y caracteristicas (entre otras): Funcionalidad, temperatura ambiente y
del agua, tipo de suelo y tipo de vaso, entre otros.

» Barreras arquitectonicas y adaptacion de las instalaciones.

» Normativa sobreconstruccion y mantenimiento de las instalaciones acuaticas.

—  Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones acuaticas en condiciones
de maxima seguridad. Organizacion, de los tiempos de practica y de los espacios. Eventos,
competiciones y concursos para la promocion y la difusién de las actividades de fitness
acuatico; requisitos de realizacion.

— Material auxiliar para el desarrollo de eventos y actividades de fitness acuético: de flotacidon

individual (cinturones, cilindros y chalecos, entre otros) de inmersién (aros, picas y anillas, entre
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otros), de lastre (tobilleras, cinturones, etc.), de resistencia (bandas elasticas, manoplas,
planchas y halteras, mancuernas, entre otros), steps, bicicletas estaticas materiales hinchables
y aletas, entre otros. Pautas de utilizacion del material y los aparatos de fitness acuatico y
actividades afines. Precauciones que se deben tener en cuenta en la utilizacion de los aparatos
y el material tipo y los errores de manipulacién mas frecuentes.
Supervision y mantenimiento de materiales utilizados en actividades de fitness acuatico y en
socorrismo acuatico: Inventario. Ubicacién de los materiales y condiciones de almacenamiento.
Anomalias mas frecuentes de los aparatos y material tipo. Proceso para su deteccién y
correccion.
El puesto de salvamento:
» Materiales de vigilancia.
» Otros materiales de salvamento acuatico: de comunicacion, de alcance, de contacto, de
apoyo, de extraccién y evacuacion.
» Deexploracion (pulsioximetro, glucometro, lactatdmetro, esfingomanometro,
fonendoscopio).
» De tratamiento: botiquin fijo y mévil.
* Su mantenimiento.
Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos:
* Modelos de fichas y sus campos.
Indumentaria y accesorios necesarios para una practica segura y confortable de las actividades
de fitness acuético y del socorrismo acuético.
Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuéticas:
« Criterios basicos de prevencion y seguridad aplicables en las actividades de fitness acuatico.
* Riesgos asociados a las conductas de las personas en la practica de actividades en el medio
acuatico.
» Sistemas de seguridad y supervision de los aparatos y maquinas de una instalacion
acuética.
» Normativa sobre construccion y mantenimiento de las instalaciones para el fitness acuético.
» Legislacion basica sobre seguridad y prevencion de riesgos en instalaciones acuéticas.
* Requisitos de seguridad béasicos que deben cumplir los espacios para la realizacion de
actividades de fitness acudatico. Legislacion en vigor.
Responsabilidades del técnico y del socorrista: aspectos de seguridad de su competencia
relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material. Legislacién en vigor.
Capacidades natatorias del técnico socorrista acuatico:
» Dominio del medio acuatico en medio natural y artificial: (piscinas, parques acuaticos, rios,

pantanos, mar, aguas helada, aguas en calma, aguas bravas, etc.).
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» Dominio del nado en superficie con y sin ropa.

» Dominio del nado en profundidad con y sin ropa con control absoluto de tiempos de apnea.

» Dominio del nado con material de socorrismo acuatico especifico (pequefio y grande) o de

fortuna.
+ Dominio de multiples técnicas de natacion con y sin accion de remolcado.

« Dominio de diferentes técnicas de flotacién en el medio acuético.

» Dominio de estrategias de busqueda de accidentados sumergidos en diferentes tipos de

medio acuatico.

Programacion en actividades de fithess acuatico:
» Organizacion de recursos en fitness acuético.
* Interaccién y coordinacion de oferta de actividades de fitness acuético.
» Zonas de servicios auxiliares, zonas de trabajo secas y vasos.
— Elementos de la programacién:
» Técnicas de programacion en el ambito del fithess acuatico.
» La funcionalidad como factor de programacion.
» La mejora ejecutoria motriz como factor de modificaciéon de programacion previa.
— Evaluacién de los programas de fitness acuatico.
—  Programas de fitness acuético:
» Programas de mejora de la resistencia:
= Cony sin aparatos.
= Cony sin soporte musical.
* Programas de mejora del tono y la fuerza muscular.
= Cony sin aparatos.
= Cony sin soporte musical.
» Programas de mejora de la amplitud de movimiento.
* Programas mixtos: elaboracion y progresién secuencial.
* Interpretacién de informes de valoracion.
» Orientaciones de los programas y perfiles de las personas usuarias.

+ Andlisis y retroalimentaciones oportunas.

—  Manipulacién de variables del esfuerzo (volumen/intensidad), en los programas de fitness

acuatico.
— Medidas complementarias al programa de fitness acuatico:
» Técnicas recuperadoras en el medio acuético.
= Larelajacion y la descarga articular.

— Planificacion y organizacién de eventos de fitness acuatico:
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» Tipos de eventos caracteristicos en el fitness acuatico:
= Personal y funciones.
= Documentacién y publicidad.
= Sistemas de juego y concursos.
= Actos protocolarios, normas y reglamentos.
= Técnicas de animacion en fitness acuatico.
= Recompensas y premios.
— Recursos informaticos aplicados a las actividades fisicas y deportivas:
» Software especifico de acondicionamiento fisico.
* Programas de mejora de la condicion fisica aplicados al fithess acuatico.
» Adaptaciones.
+ Ofimatica adaptada.
—  Fitness acuético y necesidades especiales:
» Tipos de disfuncionalidad asumibles en actividades de fitness acuético:
= Adaptacion de las actividades.
= Contraindicaciones (totales, parciales y temporales).
= Factores limitantes del movimiento en funciéon del tipo de discapacidad y
posibilidades de participacion en actividades de fitness acuatico.
» Caracteristicas psicoafectivas de personas con discapacidad: motora, psiquica y sensorial.
— Recursos de intervencién en el &mbito del fitness acuatico:
» Orientaciones generales para la adaptacion de medios y equipos.

» Adaptacion de juegos y actividades recreativas.

Disefio de sesiones en fitness acuatico:
— La sesion de fitness acuatico:
» Estructura: calentamiento, nucleo principal (ejercicios, secuencias y composiciones
coreograficas), vuelta a la calma.
» Caracteristicas de las fases de la sesion en fitness acuatico y variantes: Calentamiento:
tareas de activacion, estructura y progresion.
» Parte principal: trabajo en umbrales de mejora, estructura y progresion, ejercicios y
coreografia y elementos de equilibrio psicofisico.
* Vuelta a la calma: bajada de las constantes a valores iniciales (tono muscular, frecuencia
cardiaca y respiratoria, aspectos de activacion psicologica), modalidades.
— Aspectos clave en la prevencion de lesiones:
» Antecedentes personales.

» Limites individuales.
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» Factores externos propios de la instalacién y los materiales.

* Respeto a las normativas.

Representacion gréfica y escrita:

* Nomenclatura especifica.

» Técnicas especificas de representacion grafica y escrita para transcribir pasos, movimientos
de brazos, giros, orientacion, desplazamientos y composiciones del fithess acuatico y sus
actividades afines.

* Modelos y soportes mas adecuados.

* Recursos de escritura y dibujo.

* Medios audio-visuales, medios informéaticos.

» Catalogo de secuencias y composiciones coreogréficas.

Dificultad coordinativa y niveles de intensidad de los ejercicios y las coreografias en el fitness

acuético:

+ Numero de elementos o series de las secuencias de ejercicios y las coreografias de una
sesion.

* Uso de materiales.

Composiciones coreograficas:

» Variaciones y combinaciones con los ejercicios, pasos, enlaces y movimientos basicos.

» Variaciones en la profundidad, la orientacion, la ocupacion espacial, los desplazamientos,
los cambios de ritmo, los giros, los movimientos de brazos, el uso de apoyos a la flotacion,
la longitud de palancas y la superficie de empuje, entre otros.

La musica en el fitness acuatico:

» Estilos, cadencias adaptadas al trabajo en el agua.

» Variaciones en funcion de la profundidad.

» Aplicaciones de la musica para su uso abierto o cerrado.

Metodologia de ensefianza de secuencias/composiciones coreograficas:

+ Posicion inicial, agarres, movimientos basicos, figuras, enlaces, posicion final.

» Técnicas, métodos y estilos de ensefianza: modelo de las progresiones para la ensefianza
de las series coreografiadas, modelo libre, modelos coreografiados, modelos complejos,
modelos avanzados y nuevas tendencias en fitness acuatico.

Proceso de instruccién-ensefianza en actividades de fitness acuatico:

+ Diversificacion de niveles, analisis de la tarea, sistemas y canales de comunicacion,
modelos de interaccion con la persona usuaria, informacion inicial o de referencia,
conocimiento de la ejecucion y de los resultados.

» Adaptaciones para personas con discapacidad.

» Estrategias de motivacién hacia la ejecucion.
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» Refuerzo de la percepcion de logro.
» Técnicas de comunicacion:
= Verbal.
= Lenguaje gestual.
— Normas basicas de seguridad a tener en cuenta en las sesiones de fitness acuatico: Posicion
de los participantes y distancias entre ellos en cada ejercicio, posibles incidencias en los
materiales y equipamientos.

Direccién de actividades de fitness acudatico:
— Intervencién en eventos de promocion del fitness acuatico:
» Control de accesos, aforos y servicios complementarios.
+ Atencion a los participantes.
» Evaluacion de la actividad.
—  Confeccion de grupos:
» Grupos por niveles de condicion fisica y capacidades perceptivo-motrices.
+ Ajuste de actividades a los diferentes niveles.
» Estrategias de diversificacion de actividades dentro del grupo.
— Reproduccion y adaptacién de coreografias:
» Adecuacion a diferentes profundidades.
» Versatilidad, orientacion, desplazamientos, cambios de ritmo, intensidad y estilos.
+ Distribucion de encadenamientos.
» Uso de materiales, variaciones de velocidad de la musica, profundidad y situacién de apoyo
0 suspension/flotacion.
—  Técnicas de instruccion de fitness acuatico:
» Aplicacion en situaciones de atencion individual y en grupo, intervenciones con ayudas
manuales y mecénicas, entre otros.
—  Progresiones para la ensefianza de las series coreografiadas:
* Ensefianza mediante adicion, bloques, patron complementario, piramide, variacion y
sustitucién, entre otros.
— Utilizacién de diferentes cédigos comunicativos:
+ Codigos verbales y gestuales.
+ Aplicacion de estrategias de superacion de interferencias ambientales.
» Técnicas de comunicacion con personas con discapacidad.
» Adaptacion del soporte, la cantidad y tipo de informacion en funcién de perfiles de personas
participantes.

— Localizacion de errores posturales y de ejecucion, y aportado de soluciones.
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» Consignas que ayudan a reinterpretar sensaciones.
» Aportacién de informacién sobre la ejecucion:
= Verbal.
= Gestual.
= Audivisual.
+ Estrategias de motivacion hacia la ejecucion.
—  Sistematica de ejecucion de los movimientos, pasos y combinaciones de fitness acuatico:
» Ejercicios de tonificacién, (auto-carga y con implementos); ejercicios de estiramiento y
movilidad articular, calisténicos y con aparatos; actividades ciclicas o coordinadas para la

mejora cardiovascular en el medio acuatico.

Técnicas de rescate en instalaciones acuéticas:
—  Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuético:
» Practicas de riesgo: conductas inapropiadas, zambullidas peligrosas, apneas forzadas,
actividad con sobreesfuerzos, juegos descontrolados, entre otras.
* Rescates sin conocimientos ni recursos suficientes.
* Incumplimiento de normas e indicaciones del servicio de socorrismo.
» Ausencia de proteccion y vigilancia.
» Percepcion inadecuada del riesgo.
— Protocolos de supervisién de la instalacién acuatica: elementos que hay que revisar, orden y
periodicidad de la supervision y jerarquizacion de los riesgos.
—  Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa, calzado y lesiones especificas en
el medio acuatico:
» Lesiones especificas en el medio acuatico:
= Lesiones producidas por calor y por frio.
= Traumatismos en el medio acuético.
= Heridas y otras lesiones producidas por el agua en piel, ojos, oidos, nariz y boca.
»= Reacciones alérgicas.
* Ropay calzado en el medio acuético: temperatura, pesos y tiempos:
» Improvisacion de flotadores con ropa.
= Laropa como elemento de proteccion frente a hipotermias o al accidentado.
» Laropa como elemento de inmovilizacién o de arrastre del accidentado.
» Técnicas para quitarse la ropa y el calzado en el medio acuatico.
* Ropa y calzado especificos y adecuados para el trabajo en el medio acuatico:
= Tipos de neoprenos.

—  El socorrismo acuético:
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Obijetivos, posibilidades y limites de actuacion.
Socorrista: perfil, actitudes y aptitudes, funciones.
Responsabilidad civil y penal.

Coordinacién con otros u otras profesionales.
Normativas de referencia.

Enfermedades profesionales, riesgos de actuacion y prevencion de riesgos.

Protocolos de actuacién y planes de emergencia:

De prevencion.
De vigilancia.

De comunicacion.
De traslado.

De evacuacion.

— Lavigilancia.

— Organizacion del socorrismo: percepcién del

percepcion), analisis de

Puestos, normas y técnicas de vigilancia: Ubicacién del puesto, vigilancia estatica y/o

dinamica, técnicas de vigilancia acudatica, estrategias de control de la zona, turnos de

vigilancia, aspectos psicolégicos (estrés y desgaste psiquico, estrategias de control del

estrés). La fatiga como factor en la vigilancia.

problema (elementos esenciales en

la

la situacion, toma de decisiones, ejecucién de las acciones de

rescate, intervencién prehospitalaria ante los cinco grados de ahogamiento y ante posibles

lesionados medulares.

—  Técnicas especificas de rescate acuético:

De localizacidn, puntos de referencia y composicién de lugar.

De entrada, en el agua, técnicas.

De aproximacion a la victima.

De toma de contacto, control y valoracién de la victima, y zafaduras si ha lugar.

De traslado en el medio acuatico (con y sin material especifico o de fortuna y su uso).

De manejo de la victima traumatica en el agua (con y sin materiales especificos o de fortuna

Y SU USO0).

De extraccion de la victima.

De evacuacion.

Coordinacion con otros recursos.

De reanimacion en el agua.

— Manejo del material de rescate acuético:

Material de pequefio tamafio: tipos y usos.

Material de gran tamafio: tipos y usos.
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—  Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento acuatico:
» La patada de braza-espalda.
» El over simple.
+ Manejo de victima consciente e inconsciente.
+ Tipos de agarres a la victima en el transporte.
—  Aspectos psicoldgicos en la fase critica del rescate:
» Accidentado cooperador.
» Accidentado en panico.
+ Conducta de la persona que cree ahogarse: Actitudes y respuesta del socorrista.
* Manejo de la situacion.
+ Pautas para la evaluacién de las acciones de salvamento y rescate (adaptacién psicolégica
del proceso: percepcion, decision, ejecucion).

Modulo Profesional: Técnicas de hidrocinesia
Equivalencia en créditos ECTS: 8
Cdbdigo: 1152

Duracion: 147 horas

Contenidos:
Analisis de los movimientos de hidrocinesia:
—  Programas de hidrocinesia:
* Vinculacion con las aplicaciones terapéuticas, jerarquia de responsabilidades.
» Condiciones de desenvolvimiento en el medio para la practica en hidrocinesia.
» Adquisicion y recuperacién de las capacidades condicionales y coordinativas en
hidrocinesia.
» La respuesta sistémica en los programas de hidrocinesia.
— Fundamentos de hidrocinesia:
» Campo de aplicacion y contraindicaciones.
+ Efectos de las actividades de hidrocinesia sobre las capacidades fisicas y perceptivo-
motrices.
» Uso especifico de las propiedades del medio acuatico en los programas de hidrocinesia.
» Teoria de fluidos.

» Latemperatura del agua como fuente de sensaciones de bienestar y grado de relajacion.
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» La presion hidrostatica, la viscosidad y el estimulo hidrocinético como fuentes de mejora del
retorno venoso, sensaciones de descarga articular, estimulacién, facilitacion o resistencia
de movimientos.

Técnica de los movimientos caracteristicos de hidrocinesia.

+ Aspectos clave: localizacion muscular, fases, amplitud, direccion, ritmo, intensidad.
Movimientos, tipos:

» Activos, pasivos, resistidos, forzados.

» Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos.

+ Papel del animador en los movimientos activos, pasivos, resistidos y forzados.

Fatiga en las actividades y ejercicios propios de la hidrocinesia.

» Sintomas y signos de fatiga general y localizada.

» La sobrecarga muscular por repeticion: medidas y acciones de descarga.

Condiciones de seguridad. Sensaciones corporales en el medio acuético.

Colectivos diana en las actividades de hidrocinesia, estudio de -caracteristicas
biolégicofuncionales en:

» Mujeres embarazadas, personas mayores de 50 afios, personas obesas, estrés, afecciones

del raquis, afecciones osteoarticulares y post rehabilitacion, entre otros.

» Disfunciones habituales.

» Desarrollo, evolucion e involucion motriz y organica.

Fundamentos de psicologia y de sociologia en hidrocinesia:

* Necesidades de atencion especiales; motivacion, interaccion y evolucién de la actitud en
actividades de hidrocinesia; agua y salud mental.

Cuidado corporal a través del agua:

» Termalismo, bafios a presion, medio acuatico y necesidad humana de movimiento.
Técnicas y aplicaciones complementarias en los protocolos de hidrocinesia en funcién de los
diferentes tipos:

» Tipos de bafios:

= Segun temperatura (frios, calientes, de temperatura ascendente, bitérmicos).
= Segun la técnica empleada (simples, parciales, de vapor, de remolino, galvanicos o
de Stanger, hidromasaje termal).

+ Tipos de duchas: babosa, de lluvia, filiforme, escocesa bitérmica y nebulizada.

+ Tipos de chorros: sin presion, de presion y subacuéatico.

+ Tipos de envolturas: frias, hUmedas calientes, emplastos y compresas.

» Abluciones, talasoterapia, técnicas SPA, técnicas de masaje de preparacion y de

recuperacién, sauna y jacuzzi, entre otros.
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Supervision y preparacion de instalaciones y recursos en hidrocinesia.
—  Espacio acuatico para las actividades de hidrocinesia.
» Accesibilidad y funcionalidad.
» Requisitos de seguridad.
» Adaptacion de espacios acuaticos convencionales.
» Temperatura ambiente y del agua (legislacion en vigor), tipo de suelo y tipo de vaso, entre
otros.
—  Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos.
— Recursos y materiales especificos y de apoyo complementario:
+ Accesorios que aumentan la flotabilidad:
= Burbujas de corcho, manguitos, boyas, tablas de natacion, flotadores cervicales,
churros, barras-boya y flotamanos, entre otros.
» Accesorios que generan resistencia por su flotabilidad:
= Aletas, guantes de natacion, paletas de mano, tablas de pies y otros.
+ Accesorios que generan resistencia por su peso:
= Campanas, mancuernas, pesas y otros.
» Combinacién de accesorios de flotacién y aparatos estabilizadores.
» Ayudas técnicas.
—  Conservacién y mantenimiento:
» Procedimientos de supervision y mantenimiento de materiales utilizados en actividades de
hidrocinesia.
» Condiciones de almacenamiento.
» Anomalias mas frecuentes de los aparatos y material tipo.
» Proceso para su deteccién y correccion.
— Responsabilidades del técnico: aspectos de seguridad de su competencia relativos al estado
de las instalaciones, los equipamientos y el material.
—  Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuéticas.

—  Legislacién basica sobre seguridad y prevencién de riesgos en instalaciones acuaticas.

Elaboracion de protocolos de hidrocinesia:
— Disefio de protocolos de hidrocinesia:
» Protocolos generales (prescripciones preventivas).
» Protocolos de perfil (niveles, movimientos y técnicas especificas).
» Protocolos de necesidad.
—  Determinacion de objetivos:

+ Planificacién de actividades acuaticas y de técnicas complementarias.
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» Determinacion del seguimiento y evaluacién del protocolo.
* Registro documental.
* Proceso de instruccion, evolucion y mejora.

— Adecuacién de protocolos segun perfil del usuario: mujeres embarazadas, personas mayores
de 50 afios, personas obesas, estrés, afecciones del raquis, afecciones osteoarticulares y post
rehabilitacién, entre otros).

—  Valoracion funcional. Pruebas especificas e interpretacion de informes.

— Ejercicios en el medio acuatico para la mejora de la propiocepcion, la tonificacién muscular, la
flexibilidad y la resistencia cardiovascular:

» Desarrollo, aplicaciones, posibles contraindicaciones y adaptaciones en las actividades de
hidrocinesia.

+ Gimnasia de la actitud postural en el medio acuético, contraindicaciones de aplicacién de
las actividades acuéticas en la recuperacion/estabilizacién funcional.

— Distribucion de los ejercicios:

» Duracion e intensidad del esfuerzo en el trabajo de hidrocinesia.
» Recuperacion y capacidad de concentracion.

— Ayudas técnicas para déficits de funcionalidad.

—  Técnicas manipulativas:

» Posiciones de seguridad, elementos y ayudas auxiliares para prevenir dafios o lesiones.

—  Estrategias de motivacién hacia la ejecucion:

» Refuerzo de la percepcion de logro.
» Técnicas de comunicacion.
» La reproduccion gestual del ejercicio y el lenguaje gestual.

— Nomenclatura especifica. Técnicas especificas de representacion grafica y escrita.

Direccién y dinamizacion de actividades de hidrocinesia:

—  Técnicas de comunicacion en la direccién y dinamizacién de actividades de hidrocinesia.
+ Aplicacion de sistemas y estilos.
» Cadigos verbales y gestuales.
+ Cantidad y tipo de informacion en funcion del tipo de actividad.

—  Espacios y materiales:
+ Descripcion, demostracion y supervision del uso del material.
» Adaptacion de materiales.
» Mantenimiento operativo.
» Disefio de entornos de trabajo.

—  Técnicas de direcciéon de actividades:
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» Ubicacién y desplazamiento del técnico y del grupo, control de participacién de las personas
usuarias, interaccion técnica/participante, prevision de incidencias y control de la
contingencia.

+ Diversificacion de actividades y adaptacion por niveles dentro del grupo. Estrategias de
motivacion.

— Localizacién de errores posturales y de ejecucion. Informacion sobre conocimiento de la
ejecucion y de los resultados.

» Deteccion de la fatiga general y localizada.

+ Consignas que ayudan a reinterpretar sensaciones.

— Adaptacion de los factores de la prescripcion en hidrocinesia a partir del protocolo de referencia.
Intensidad, volumen, densidad, carga de entrenamiento y recuperacion. Principios del
entrenamiento deportivo: progresion, especificidad, entre otros:

+ Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de hidrocinesia. Ejecucion,
demostracioén y descripcion de movimientos caracteristicos.

* Ayudas: manuales, mecanicas, visual y medios audiovisuales.

— Adaptacion de las técnicas especificas de hidrocinesiterapia:

» Método de Bad Ragaz. Fijacion del participante, direccion y control de los parametros de los
ejercicios.

» Tai Chi: Realizacion de las técnicas de taichi adaptadas al medio acuatico.

* PNF acuético.

» Solverborn acuético.

» Técnicas de direccién de ejercicios activos, asistidos o resistidos.

» Feldenkrais acudatico. Integracion funcional en el agua.

» Método Halliwick. Aplicacion de desestabilizaciones y movimientos de rotaciéon al
participante.

» Movimientos Watsu. Movilizaciones pasivas.

Evaluacion y seguimiento en hidrocinesia:

—  Procedimientos y pautas de aplicacion de instrumentos de evaluacion en hidrocinesia:
» Confeccion de plantillas de registro.
» Protocolos de aplicacién. Periodicidad de los controles.
—  Parametros e indicadores en la evaluacion de la programacion de la sesion:
» Idoneidad de las actividades en relacién con los objetivos, adecuacién de los espacios,
medios previstos, entre otros.

— Paradmetros e indicadores de la ejecucion:
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» Eficacia de estrategias de instruccion, motivacién y refuerzo, certeza en la detecciéon y
correccién de errores y feedback suplementario del técnico,
» Rentabilidad de las ayudas y apoyos utilizados y coherencia de las adaptaciones realizadas,
entre otros.
— Parametros e indicadores del nivel de seguridad.
—  Valoracién del resultado y del proceso: evolucién y mejora de las adaptaciones funcionales y
control de la calidad del servicio.
— Registro, tratamiento estadistico e interpretacion de datos: soportes informaticos aplicados a la
evaluacion de los programas.
— Memorias de evaluacion. Confeccion de memorias y elaboracién de propuestas de mejora.

Moédulo Profesional: Proyecto de termalismo y bienestar
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cdbdigo: 1647

Duracion: 40 horas

Este médulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los médulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y

organizacién de la ejecucion.

La funciéon de andlisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacion,

identificacién de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar

respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion.

Mdédulo Profesional: Formacion y orientacién laboral
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 1648

Duracion: 96 horas

Contenidos:
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Busqueda activa de empleo:

La necesidad de planificar la carrera profesional: el proyecto profesional.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.

Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico en guia en el medio
natural y de tiempo libre.

Definicion y analisis del sector profesional del técnico en guia en el medio natural y de tiempo
libre.

Yacimientos de empleo.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

Equipos en el sector de las actividades fisico-deportivas en el medio natural y de tiempo libre
segun las funciones que desempefian.

La gestion de equipos de trabajo: la comunicacion eficaz, la motivacion.

Técnicas de trabajo en grupo.

La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles roles de sus integrantes. El
liderazgo.

Reuniones de trabajo.

Conflicto: caracteristicas, tipos, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucién o supresién del conflicto.

La negociacion como via de solucion de conflictos.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo. Organismos que intervienen en la relacién laboral.
Analisis de la relacion laboral individual. Relaciones excluidas.

El Contrato de trabajo. Contenido.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

El tiempo de trabajo y de descanso.
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El salario.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacién de las trabajadoras y trabajadores.

El convenio colectivo. Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.

El conflicto colectivo. La huelga.

Requerimientos y beneficios para las trabajadoras y trabajadores en las nuevas

organizaciones: flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

La Seguridad social.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacién de las principales obligaciones del empresariado y su personal en materia de
Seguridad Social: Inscripcién de empresas, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

Prestaciones de la Seguridad Social.

La accién protectora de la Seguridad Social.

Situaciones protegibles por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

Principios preventivos. Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
El riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacioén de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

Riesgos especificos en el sector del termalismo y bienestar.

Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador o trabajadora que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. El accidente de trabajo y la enfermedad
profesional. Otras patologias derivadas del trabajo.

Técnicas de prevencion.

Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa:

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Representacién de los trabajadores en materia preventiva.
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Gestion de la prevencion en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencion en la empresa. El plan de prevencion.
Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:

Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Sefializacién de seguridad.

El control de la salud de los trabajadores.

Protocolo de actuacion en caso de accidente o situacién de emergencia.

Primeros auxilios.

Mddulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Cdbdigo: 1649
Duracion: 63 horas

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en el
termalismo y el bienestar (materiales, tecnologia y organizacién de la produccién, entre otros).
Factores claves de las personas emprendedoras: iniciativa, creatividad y formacion.

La actuacién de las personas emprendedoras como empleadas de una pyme relacionada con
el termalismo y el bienestar.

La actuacion de las personas emprendedoras como empresarias en el sector del termalismo y
el bienestar.

Busqueda de oportunidades de negocio: satisfaccion de necesidades, factores diferenciadores,
control de riesgo mediante la planificacion.

El empresariado. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del termalismo y el bienestar.

La empresa y su entorno:
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La empresa. Funciones basicas.

La empresa como sistema.

Analisis del entorno general y especifico de una pyme relacionada con el termalismo y el
bienestar.

Relaciones de una pyme del termalismo y del bienestar con los clientes, la competencia, los
proveedores, las Administraciones publicas y el conjunto de la sociedad.

Gestion de la calidad y mejora continua como elemento de competitividad.

Responsabilidad social y ética de las empresas. El balance social.

Cultura empresarial e imagen corporativa.

Métodos para la toma de decisiones.

Plan de empresa: Definicion de estrategia general. Estudio del mercado.

La empresa y su estrategia:

Planificaciébn comercial.

Planificacion de la produccién y de los recursos humanos.

Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la actividad del
termalismo y el bienestar.

Plan de empresa: Plan comercial, plan de produccion, plan de recursos humanos y plan

economico-financiero.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa. Caracteristicas de las distintas formas juridicas.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccién de la forma juridica.

Tramites administrativos para la constituciéon de una empresa.

Organismos, ayudas y otros recursos para la creacion de empresas.

Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con el termalismo y el
bienestar.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad econémica y financiera,

tramites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones.

Funcion administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.
Analisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.
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—  Gestiéon administrativa de una empresa de termalismo y el bienestar. Documentacién basica y

circuitos que recorre en la empresa

— Plan de empresa: Documentacion basica.

Moédulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22.
Cédigo: 1650.

Duracion: 370 horas.

Este modulo profesional pretende completar la adquisicion de las competencias profesionales

previstas en el ciclo formativo. Adquirir conocimientos de la organizacion productiva. Contribuir al logro

de las finalidades generales de la formacion profesional, relacionadas con la integracién en entornos de

trabajo. Evaluar la competencia profesional del alumno, en especial aquellos aspectos que no pueden

comprobarse en el centro educativo por exigir situaciones reales de trabajo.

ANEXO I

Espacios formativos y equipamientos

Espacios formativos

. . Superficie m? | Superficie m? Grado de
Espacio formativo SO
20 alumnos 30 alumnos utilizacién
Aula polivalente. 40 60 40%
Sala gimnasio, que incluird vestuarios, 0
duchas y almacén.(*) 480 480 15%
Piscina climatizada.(*) 3 calles 5 calles 20%
Aula taller de estética hidrotermal. 90 120 25%

(*) Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion.
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Equipamientos

55



)

Espacio formativo

Equipamientos minimos

Aula polivalente.

» Ordenadores instalados en red.

« Conexioén a internet.

- Medios audiovisuales.

- Programas informaticos especificos del ciclo formativo.

Sala gimnasio, que incluira
vestuarios, duchas y
almacén.(*)

- Colchonetas y tapices de gimnasia.
- Espalderas.
+ Material para primeros auxilios.

- Botiquin con bolsas de frio instantaneo, antisépticos (jabén,
suero fisioldgico, alcohol, clorhexidina y yodopovidona,
entre otros), material de curas (gasas, apoésitos, vendas y
esparadrapo, entre otros), farmacos (analgésicos-
antitérmicos, antiinflamatorios tépicos, crema para
guemaduras y sobres de suero oral, entre otros), guantes y
jeringas desechables, termometro, tijeras y pinzas.

« Juego completo de férulas hinchables para inmovilizar,
collarines ajustables, collarines cervicales rigidos (adulto,
pediatrico y multitallas), tablero espinal, colchén de vacio,
camillas fijas con fundas desechables, camilla portatil
plegable, camilla de palas, camilla rigida de traslados con
inmovilizacién y mantas térmicas plegadas.

+ Maniqui de RCP, equipo de oxigenoterapia, desfibrilador
automatico, carros de parada (adultos y pediatricos),
aspirador y catéteres, protector facial y mascarilla para
RCP.

- Materiales de fitness y bienestar:

+ Bandas elasticas, flex bands.

+ Pelotas y balones (de estabilidad, de gran y pequefio
diametro, con peso, de espuma y otros).

+ Rulos, rodillos o barras de espuma.

- Bloques de yoga.

- Plataformas de estabilizacion.

« Materiales para el método pilates: aros.

- Complementos de almacenaje: armarios, soportes, cestas y
carros.

- Materiales para la valoracién de la condicién fisica, la condicion
biolégica y psicosocial.

Piscina climatizada.(*)

- Elementos de ayuda a la flotacion (tablas y pullbuoys, flotadores,
burbujas, manguitos y cinturones, entre otros).

- Elementos sumergibles: anillos, ringos, palos y perlas, entre otros.

- Elementos de ayuda a la propulsion: aletas, manoplas y guantes,
entre otros.

- Materiales para el salvamento acuético: maniqui de arrastre,
rabiza para salvavidas, tubos de rescate y salvavidas.

Aula taller de estética
hidrotermal.

- Tribuna de chorros a presion

« Sauna/bafio de vapor.

- Bafiera de hidromasaje y masaje subacuatico.

« Camillas de masaje regulables en altura.

- Servicios auxiliares de agua y energia eléctrica.

- Suelos, paredes, techos, proteccién de ventanas y desagiies
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segun la normativa técnico-sanitaria vigente.

« Mesa y sillon ergonémico para el docente.

- Pizarra.

- Sillas.

- Taburetes con respaldo de altura modificable.

« Carritos auxiliares con ruedas.

- Bandejas auxiliares.

- Equipos para el analisis cutaneo: lupas, luz de wood, medidor de
hidratacion, sebémetro, microcamara y otros.

- Equipamiento especifico para masaje: accesorios
complementarios (pindas, piedras y otros); quemadores y
difusores de esencias; aparatologia especifica para cromoterapia;
equipos de audicion de musica.

» Ducha masaje.

« Fundidor de parafangos.

+ Calentador de agua.

« Equipos para la limpieza y desinfeccion de Utiles, materiales y
equipos.

- Vitrinas y armarios para los equipos y materiales.

- Contenedores para el material reciclable y contaminante.

- Botiquin.

- Almacén.

« Vestuarios.

+ Sanitarios.

(*) Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion.
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ANEXO Il

Distribucién horaria

Distribucién horaria: diurno

Total Horas Horas
Médulo profesional h semana 1° | semana
oras o
curso 2° curso
0179. Inglés. 128 4 -
0212. Caracteristicas y necesidades de las personas en 192 6 i
situacién de dependencia.
0745. Estética hidrotermal. 147 i 7
0747. Masaje estético. 192 6 -
1123. Actividades de ocio y tiempo libre. 160 5 -
1124. Dinamizacién grupal. 126 i 6
1136. Valoracién de la condicién fisica e intervencién en 192 6 i
accidentes.
1151. Acondicionamiento fisico en el agua. 147 - 7
1152. Técnicas de hidrocinesia. 147 - 7
1647. Proyecto de Termalismo y bienestar. 40 - -
1648. Formacion y orientacion laboral. 96 3 -
1649. Empresa e iniciativa emprendedora. 63 - 3
1650. Formacion en centros de trabajo. 370 - -
TOTAL 2000 30 30
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Distribucién horaria: nocturno

Horas Horas Horas
. . Total

Moédulo profesional horas semana semana Semana

1° curso 2°Curso | 3°curso
0179. Inglés. 128 ; 4 ;
0212. Caracteristicas y necesidades de las 192 6 - -
personas en situacion de dependencia.
0745. Estética hidrotermal. 147 ) ) 7
0747. Masaje estético. 192 ) 6 )
1123. Actividades de ocio y tiempo libre. 160 ) 5 )
1124. Dinamizacion grupal. 126 ) 4 )
1136. Valoracion de la condicién fisica e 192 6 - -
intervencién en accidentes.
1151. Acondicionamiento fisico en el agua. 147 5 ) )
1152. Técnicas de hidrocinesia. 147 ) ) 7
1647. Proyecto de Termalismo y bienestar. 40 ) ) )
1648. Formacion y orientacion laboral. 96 3 i i
1649. Empresa e iniciativa emprendedora. 63 ) ) 3
1650. Formacion en centros de trabajo. 370 ) ) )
TOTAL 2000 20 19 17
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