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BORRADOR DE DECRETO, DE DE DE 2018, POR EL QUE SE
DETERMINA LA ESTRUCTURA Y LA ORGANIZACION DE LA OFICINA FESCAL EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

La reforma de {a Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial llevada a cabo
~ por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, establecid las bases para la definicion de
un nuevo modelo organizative para ia Oficina Judicial, con el propésito claro de dar
respuesta a la necesidad de dotar a juzgados y tribunales de unos métodos mas eficientes y
de una organizacion agil, transparente y ajustada a las necesidades de una socledad
moderna.

La Disposicion Adicional 72 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, en relacion con la
Oficina Fiscal sefiala que las disposiciones y normas organizativas contenidas en dicha Ley
Organica seran referencia en la organizacién de los puestos de trabajo de las Fiscalias, que
seran servidos por personal funcionario perteneciente a los Cuerpos de Gestion, Tramitacion
y Auxilio Judicial al servicio de la Administracion de Justicia.

La reforma del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal llevada a cabo por la Ley
2412007, de 9 de octubre, refuerza la autonomia funcional del Ministerio Fiscal y moderniza
su organizacion territorial fortaleciendo el principio de especiali;acién.

Una de las principales novedades de esta reforma fue la creacién de la figura del
-Fiscal Superior de la Comunidad Autbnoma y la posibilidad de dotacion de una Unidad de
Apoyo, en la que podra integrarse personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Autonoma, para determinadas funciones no reservadas al personal al servicio
de la Administracién de Justicia. En este sentido, el Gobierno de Aragdn, en su reunién
celebrada el dia 9 de septiembre de 2009 adopté el acuerdo de crear la Unidad de Apoyo al
Fiscal Superior de Aragon.

Las reformas mencionadas requieren de un profundo cambio en la organizacién y.
funcionamiento de la Administracién de Justicia, y son la base para la configuracion de la
Oficina de Fiscalia con los principios y caracteristicas que establece el articulo 435.3 de fa -
Ley Organica del Poder Judicial.

Considerando el importante cambio que supuso la Ley 24/2007, de 9 de octubre, en
la organizaciéon del Ministerio Fiscal, también resulta necesario el disefio de una Oficina
Fiscal adaptada a las nuevas circunstancias.

El 26 de octubre de 2011, el Ministerio de Justicia, las Comunidades Autdbnomas con
competencias transferidas en materia de justicia y la Fiscalia General del Estado
establecieron un modelo de referencia de Nueva Oficina Fiscal, que si bien parte de una
estructura uniforme también debe ser flexible para adaptario a las necesidades de cada
Fiscalia.

La nueva Oficina Fiscal se define, asl, como la organizaciéon de caracter instrumental

que sirve de soporte y apoyo a la actividad del Ministerio Fiscal. El modelo de base
considera a cada Oficina Fiscal como un Gnico centro de destino en el que las areas
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definidas son funcaonales no organicas, gque se apoya en las especlahdades y en el que
pueden existir puestos de trabajo singularizados.

En cuanto a la ordenacion del personal al servicio de la Administracion de Justiciay a
su integracién en la nueva estructura de la Oficina Fiscal, se realizara a través de las
Relaciones de Puesto de Trabajo, conforme a lo previsto en el articulo 521 de la Ley
Organica del Poder Judicial, correspondiendo a la Comunidad Auténoma de Aragén su
aprobacién inicial en los términos previstos en el articulo 522.

Precisamente, en el capitulo de los recursos humanos con los que cuénta la Oficina
- de Fiscalia de la Comunidad Auténoma de Aragén es necesario destacar que, como
consecuencia de las reformas del Estatuto Organico, la Carrera Fiscal experiment6 en los
Uitimos diez afios un aumento significativo del nimero de Fiscales. Este incremento, sin
embargo, no se vio reflejado en la Oficina Fiscal, que permaneci6 estable, sin alcanzarse la
proporcion de personal funcionario por Fiscal que el Ministerio Fiscal considera necesaria,
de un funcionario por Fiscal, y a la que se deberd tender en la medida en que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

El personal destinado en las Oficinas Fiscales desarrollara sus funciones de acuerdo
con lo previsto en los manuales de procedimientos y protocolos internos de funcionamiento
que se elaboren. Las Oficinas Fiscales también estaran sujetas a un sistema de gestién de
la calidad, para lo que se deberd definir la metodologia y herramientas necesarias para la
gestién en cada una de ellas, de acuerdo con el modelo de referencia aprobado por el
Ministerio de Justicia, la Fiscalia General del Estado y las Comunidades Auténomas.

~ Eiluso de las nuevas tecnologias es un elemento indispensable de la maodernizacion
de la Administracion de Justicia, por ello, en la configuracion y desarrollo de la Nueva
Oficina Fiscal, se impulsaran las medidas necesarias para propiciar su uso generalizado, en
linea con los principios recogidos en la Ley 18/2011, de 5 de julio, Reguladora del Uso de
las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién en la Administracién de Justicia.

Asimismo, se promoverd e incentivard la formacién especializada en materia de
violencia de género, en cumplimiento de las previsiones establecidas en la Ley 11/2007, de
27 de julio, para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género; la
formacién en la proteccion de personas con discapacidad, la actualizacién de conocimientos
juridicos, conocimiento en herramientas informaticas y en habilidades para la atencion a las
victimas o al publico en general.

El presente Decreto consta de veinte articulos estructurados en cuatro capitulos, una
disposicién adicional, dos disposiciones transitorias y tres finales. Los distintos articulos
recogen la nueva estructura de la Oficina Fiscal y los principios que deben regir su actividad.
La disposicién adicional establece la ordenacién del personal a traves de las
correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo. Las disposiciones transitorias primera
y segunda hacen referencia, respectivamente, al desarrollo progresivo de la nueva
estructura y a la dotacién de personal en funcién de las disponibilidades presupuestarias. En
las disposiciones finales se regula la entrada en funcionamiento de la nueva estructura de
las Oficinas Fiscales y la habilitacién necesaria para la ejecucion y desarrollo de este
Decreto, asi como su entrada en vigor.

El Estatuto de Autonomia de Aragoén, aprobado por la Ley Organica 5/2007, de 20
de abril, en el articulo 67 establece gue le corresponde a la Comunidad Auténoma de
Aragbn la competencia sobre todo el personal al servicio de la Administracion de Justicia
que no integre el Poder Judicial, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica del Poder
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Judicial. Igualmente le atribuye la competencia en materia de medios materiales de la
Administracién de Justicia en Aragén, asf como la orgamzamon dotacion y gestion de las
oficinas judiciales y de los érganos y servicios de apoyo a los organos jurisdiccionales.

En virtud de las competencias transferidas mediante Real Decreto 1702/2007, de 14
de diciembre, en materia de provision de medios personales, materiales y econdmicos para
el funcionamiento de la Administracién de Justicia, le corresponde a la Comunidad
Auténoma de Aragon el disefio y organizacién de la Nueva Oficina Fiscal.

Asimismo, a la Comisién Mlxta de Coordinacion entre el Ministerio Fiscal y la
Comunidad Auténoma de Aragén le corresponde proponer actuaciones que puedan requerir
una actuacion coordinada por ambas partes. En consecuencia, en su reunién de 219 de junio
de 2018 se acordo6 la estructura y organizacién de la Oficina de la Flscalla de la Comunidad
Auténoma de Aragén, recogida en este Decreto.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la Ley 2/2009, de 11 de
mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén, en el Decreto 307/2015, de 1 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Presidencia del Gobierno de Aragén, a propuesta del Consejero de Presidencia; tras informe
del Consejo Fiscal e informadas la Sala-de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Autonoma de Aragén y la Secretaria de Gobierno; oidas las organizaciones
sindicales mas representativas; y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Aragén en su reunién del dfa...... ,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto

El presente Decreto tiene por objeto determinar la estructura y organizacion de la
Oficina Fiscal en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Decreto sera de aplicacién en todo el ambito del Ministerio Fiscal en la
Comunidad Auténoma de Aragén.

La nueva estructura prevista en este Decreto dara cobertura a la actividad de las
Oficinas de Fiscalia de la Comunidad Auténoma de Aragon, adaptandose al tamarfio y
funciones realizadas por cada una de ellas.

Articufo 3. Concepto y principios de actuacion y dotacion.
1. La Oficina Fiscal se define como aquella organizacién de caracter instrumental que

presta servicio y apoyo a la actividad del Ministerio Fiscal en el ambito de la Comunidad
Autdonoma de Aragén. Su elemento organizativo basico es la unidad.



Los puestos de trabajo de la Oficina Fiscal seran desempefiados por personal
funcionario de los cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia, salvo aquellos que
especificamente se determine.

2. La organizacion de la Oficina Fiscal en Aragén se fundamenta en los principios de
jerarquia, agilidad, calidad, eficacia, eficiencia, racionalizacién de! trabajo, responsabilidad
por la gestion, especializacion, coordinacién y cooperacion entre Administraciones.

3. La dotacion de las Oficinas Fiscales sera adecuada a sus funciones y a las
caracteristicas y necesidades concretas de las Fiscalias a las que sirva y se ordenara en los
términos que se determinan en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

: CAPITULO 1.
Organizacién y estructura de la Oficina Fiscal

Articulo 4. Organizacion.

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, la Oficina
Fiscal en Aragén se organiza en las siguientes unidades:

a) Oficina Fiscal de la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de Aragén, con sede en
la ciudad de Zaragoza. '

b) Oficina Fiscal de las Fiscalias Provinciales en las ciudades de Huesca, Teruel y
Zaragoza, contando ésta Ultima con dos sedes, la ubicada en el Palacio de
Justicia y la situada en la Ciudad de la Justicia de Zaragoza.

c¢) Oficina Fiscal de las Seccion Territorial de Calatayud, dependiente de la Fiscalia
Provincial de Zaragoza y Oficina Fiscal de la Seccién Territorial de Alcahiz,
dependiente de la Fiscalla Provincial de Teruel.

Articulo 5. Esfructura.

Cada Oficina Fiscal se configura como centro de destino Unico y bajo la superior
direccién del Fiscal Superior o del Fiscal Jefe Provincial correspondiente. De acuerdo con un
modelo homogéneo y flexible, se podran crear, dependiendo de su tamafio y caracteristicas,
las siguientes areas funcionales:

a) Area de apoyo a Jefatura
b) Area de apoyo procesal y a la investigacion
¢) Area de soporte general

Articulo 6. La Oficina Fiscal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Oficina Fiscal de la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de Aragon estara
formada por los funcionarios de los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion de
Justicia segiin lo establecido en la relacién de puestos de trabajo, sin perjuicio del
funcionario que desempefie labores de apoyo a Jefatura que podra ser funcionario de la
Comunidad Auténoma.

Corresponden a la Unidad de Apoyo al Fiscal Superior las funciones previstas en el
articulo 18.3 del Estatuto Organico de! Ministerio Fiscal.
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Articulo 7. Las Oficinas Fiscales de las Fiscalias Provinciales.

1. Cada Oficina Fiscal, segln lo estabiecido en fas relaciones de puestos de trabajo
contara con personal dentro de las areas de apoyo a Jefatura, apoyo procesal y de
investigacion y de soporte general.

2. Cuando el Fiscal Jefe respectivo lo considere oportuno el funcionario/a que asuma
funciones de Apoyo a la Jefatura realizara ademas las labores desarroliadas por su Cuerpo
de pertenencia. :

Articulo 8. Las Oficinas Fiscales de las Secciones Territoriales.

En aquelias Secciones Territoriales en las que no existan funcionarios del Cuerpo de
Gestion Pracesal y Administrativa, el funcionarioc mas antiguo del Cuerpo de Tramitacion
Procesal y Administrativa desarrollara las labores propias del coordinador, sin perjuicio de
aquellas que ie corresponden por su cuerpo de pertenencia de conformidad con las areas
funcionales en que se esfructure la Oficina Fiscal de la Seccion Territorial. El Fiscal Jefe
designara a un funcionario que colaborara con el Coordinador para la ejecucién de la
Instruccion Organizativa.

CAPITULO 11l
Funcionamiento

Articulo 9. Funcionamiento de la Oficina Fiscal.

1. La Direccién de la Oficina Fiscal le corresponde al Fiscal Superior o al Fiscal Jefe
Provincial correspondiente. '

2. El Coordinador de la Oficina Fiscal serd el encargado de organizar el
funcionamiento interno de la misma, siguiendo los criterios e instrucciones establecidos por
el Fiscal Superior o por el Fiscal Jefe Provincial. El puesto de Coordinador de la Oficina sera
desempefado por un funcionario del Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa. En
aquellas Secciones Territoriales en las que no existan funcionarios del Cuerpo de Gestion
Procesal y Administrativa, el funcionario mas antiguo def Cuerpo de Tramitacion Procesal y
- Administrativa desarrollar4 las labores propias del Coordinador, sin perjuicio de aquellas que
le corresponden por su Cuerpo de pertenencia de conformidad con las 4reas funcionales en
‘que se estructure la Oficina Fiscal de la Seccion Territorial. En aquellas Secciones
Territoriales en las que no existan funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal vy
Administrativa, el Fiscal Jefe designaréd a un funcionario que colaborara con el Coordinador
para la ejecucion de la Instruccién Organizativa.

3. Los funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia que presten servicios
en la Oficina Fiscal dependeran del Coordinador de la Oficina, sin perjuicio de la
dependencia funcional respecto a los Fiscales a los que presten servicios y de su



dependencia organica del érgano de la Comunidad Auténoma competente en materia de
medios personales al servicio de la Administracion de Justicia.

4. El personal funcmnarlo de los Cuerpos de Gestién Procesal y Administrativa,
Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial desempefiaran con caracter general
las funciones previstas en la Ley Organica del Poder Judicial, en las disposiciones legales y
reglamentarias y demas complementarias inherentes al puesto que ocupen.

Desempefiaran asimismo las funciones de naturaleza andloga a las propias del
puesto de trabajo que ocupen que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

5. La prestacion de los servicios de la Oficina de Fiscalia se realizara conforme a las
instrucciones de los respectivos Fiscales Jefes y a los procedimientos recogidos en los
correspondientes manuales y a los protocolos internos de funcionamiento.

Articulo 10. Area de Apoyo a Jefatura.
1. El Area de Apoyo a Jefatura, dispondra de las siguientes atribuciones:

a) Apoyo en la gestion organizativa y distribucion de servicios fiscales incluyendo,
entre otros, asignacién de servicios de guardia, cuadrantes de sefialamientos y diligencias
de investigacion, de conformidad con las instrucciones recibidas del Fiscal Superior o Fiscal
Jefe. '

b) Centralizacion de informacion sobre asuntos, servicios y guardias y resolucion de
las consulias formuladas por los fiscales.

c) Cualesquiera otras funciones de naturaleza analoga que puedan ser
encomendadas por el Coordinador de la Oficina Fiscal.
d) Funciones propias de la labor de secretaria particular.

2. En el Area de Apoyo a Jefatura podra existir un responsable de control de registro,
estadistica y calidad, quien asumira las funciones que se le encomlende en la‘materia por el
Fiscal Superior o por el Fiscal Jefe.

Articulo 11. Area de Apoyo Procesal y a la Investigacion.

1.El Area de Apoyo Procesal y a la Investigacién realiza funciones de caracter
procesal en colaboracioén con la Fiscalta incluyendo:

a) Recepcion, atencion y documentacion de todas las denunmas personales y
comparecencias relacionadas con las diligencias que se realicen en la Fiscalia.

b} Atencion al publico especializada en las materias especializadas que se
requieran (incapacidades, violencia de género, etc.)

c) Informacidn al fiscal sobre el estado de la investigacion.
d) Asistencia al Fiscal en las tareas de control y seguimiento de los plazos

establecidos en relacion con las medidas cautelares ordenadas por los ¢rganos
judiciales o solicitadas por los Fiscales.



h)

R)
k)

Prestar soporte a los equipos técnicos de la Seccidn en cuantas labores en
cuanto a las labores administrativas de soporte a su actividad requieran.

Ofrecer una atencién de primer nivel y especializada, a publico, profesionales,
menores y familiares asi como a cualquier otra persona interesada en los asuntos
tramitados.

Gestionar las piezas de conviccidn y las cuentas de consignacion.

Cualguier ofra funcién analoga que se establezca por el Fiscal Superior o por el
Fiscal Jefe.

Articulo 12. Area de Soporte General,

El Area de Soporte General asume la gestién de apoyo transversal a la actividad de
la Fiscalia, bajo la coordinacién del Coordinador de la Oficina Fiscal, con las siguientes
competencias:

a)
b)

c)

d)

Recepcién fisica o telematica de todos los documentos recibidos en la Fiscalia.
Clasificacién de las entradas vy filtro de las causas.

Registro informatico inicial de la documentacién de entrada en Fiscalia conforme
a los criterios comunes establecidos.

Apertura inicial de carpetilla con los datos basicos para su generacién.

ldentificacion y gestion directa de los asuntos que no requieran mtervenmén
directa del Fiscal.

Recepcion y registro informatico de citaciones de los érganos judiciales y control
de sefialamientos.

Comprobacién, en su caso, del cumplimiento de criterios de sefialamiento a
fiscales, de conformidad con las indicaciones del Fiscal Superior o Fiscal Jefe
Provincial.

Interlocucion con los o6rganos judiciales para la comprobacion y control de
sefialamientos y actividades analogas.

Atencién de primer nivel al publico, victimas 'y profesionales, facilitando
informacion presencial, telefénica o electrénica de cualquier solicitud recibida en
Fiscalia.

Derivacion de consultas especializadas a los equipos, secciones o Fiscales
correspondientes o, en su caso, a los drganos oportunos.

Atencion y ftramitacion de las quejas, sugerencias y reclamaciones gue
interpongan los usuarios respecto al funcionamiento de la atencion del Ministerio
Fiscal.
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e)

g}

h)

Acceso a bases de datos y Registros oficiales en relacion con la actividad
desempefiada por Fiscalia.

Apoyo al Fiscal en la elaboracion de informes y en las tareas de coordinacién con
otros agentes y organismos en los diferentes ambitos de especializacion.

Gestién, registro integral de ejecutorias y comprobacién de la incoacion de las
mismas por parte de los érganos judiciales. '

Apoyo a la tramitacién de las causas bajo competencia de los Fiscales‘

" especialistas. .

Cualesquiera otras funciones de naturaleza andloga que puedan ser
encomendadas por el Coordinador de la Oficina Fiscal.

2. Dentro del Area de Apoyo Procesal y a la Investigacion se incardina la Seccion de
reforma y proteccién de menores, a quien le corresponde asistir debidamente al equipo de
Fiscales de esta Seccidn en la instruccion de los procedimientos, asi como en la practica de
las diligencias, proporcionando en tédo momento el debido soporte de acuerdo a los criterios
de calidad establecidos y realizando e! control de los plazos procesaies.

En concreto, corresponde a esta Seccion:

a)

b)

Dar entrada y clasificar la documentacion que se reciba en la Seccién conforme a
criterios coordinados con el Area de Soporte General y validar fa efectiva entrada
de dicha documentacion.

Filtrar la documentacion recibida, identificar el destino interno de la
documentacion dentro de Fiscalia y agruparlo de acuerdo a los criterios
establecidos para su reparto posterior.

Registrar informaticamente o en libros toda la informacion relativa a los
procedimientos de Menores tramitados en dicha Seccion.

Colaborar en la realizacidon de cuantas acciones sean necesarias tales como
elaboracién de actas, oficios, escritos, diligencias de constancia, actos de
comunicacion, entre otras, para la correcta instruccion de las causas.

Elaborar las caratulas de las diligencias preliminares o de los expedientes asi
como incorporar cuanta informacién sea necesaria a lo largo de la instruccion,
garantizar la correcta ordenacién y conservacién de las actuaciones asi como
elaborar las carpetillas correspondientes con caracter previo a la remisién de los
procedimientos al Juzgado.

Realizar el registro informatico de cuantas citaciones: vistas, sefialamientos, etc.,

se reciban de los procedimientos correspondientes.

Verificar la salida efectiva de la documentacion y procedimientos de la Seccion y
garantizar su localizacion.
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I} Recepcion y organizacién de carpetilias y expedientes en situacién de archivo.

m) Custodia y control del archivo de causas, conservandolas y clasificandolas de
acuerdo con las especificaciones establecidas al efecto.

n) Traslado fisico de expedientes, carpetillas y documentacién en general dentro y
entre las sedes de la Fiscalia, asi como de ésta con los érganos judiciales.

o) Recepcion de notificaciones y procedimientos que los érganos judiciales entregan
en sede diferente a la de la propia Fiscalia asi como la practica de los actos de
comunicacion,

p) Mantenimiento en correcto estado de utilizacién de los medios técnicos,
audiovisuales e informaticos de la Oficina Fiscal.

q) Cualesquiera otras funciones de naturaleza analoga que puedan ser
encomendadas por el Coordinador de la Oficina Fiscal.

Articulo 13. Relaciones de puestos de trabajo.

1.Corresponde al Departamento competente en materia de Justicia, previa
negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas, la aprobacion inicial y,
en su caso, la modificacién de las relaciones de puestos de trabajo de las Oficinas Fiscales.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo y sus modificaciones se publicaran en el
Boletin Oficial de Aragoén.

2.Con caracter previo a la aprobacion inicial de las Relaciones de Puestos de Trabajo
y de sus modificaciones, se solicitara informe del Depar’(amento competente en materia de
Hacienda.

3. Las Relaciones de puestos de trabajo contendran las dotaciones de todos los
puestos de trabajo adscritos a la Oficina Fiscal indicando su denominacion, ubicacion, los
requisitos exigidos para su desempefio, el complemento general de puesto y el
complemento especifico. Los puestos de trabajo singularizados estarén dotados con un
‘complemento especifico.

- Articulo 14, Manuaf de F’uestds.

1.Cada Oficina Fiscal contard con un manual que recoja las funciones que
desempefien los distintos puestos de trabajo dentro de cada una de las areas que
configuran su estructura. : :

2.El manual de puestos, ademas de la dependencia funcicnal en cada uno de los
puestos, recogera los requerimientos para su desempefio, del que se dara traslado a las
organizaciones sindicales.

Este manual contiene las funciones que corresponden a los diferentes puestos y en
él se delimitan y particularizan las funciones de los puestos de trabajo, ofreciendo



homogeneidad y unidad de criterio en la asignacién de func:lones y tareas y facilitando el
desempefio de los diferentes puestos de trabajo.

Articulo 15. Manual de Procedimiéntoé.

La prestaciéon de los servicios de la Oficina Fiscal se realizara conforme a los
procedimientos recogidos en el manual de procedimientos. En dicho manual se describiran
las actividades y tareas que comprenden los servicios prestados por la Oficina Fiscal y se
identificara a los Cuerpos de la Administracion de Justicia responsables de la realizacion y
de la supervision de las tareas que figuran en el mismo. Asimismo, contendra informacion
sobre instrucciones, formularios, aplicaciones informaticas u otros documentos que
contribuyan a la prestacion del servicio de
la Oficina Fiscal.

Articulo 16. Sistema de gestion de calidad.

La organizacion de las Oficinas Fiscales estara sujeta a un sistema de gestion de
calidad, de tal modo que se implante una sistematica de trabajo homogénea en todas las -
oficinas de la Fiscalia de Aragon a través de-procedimientos internos que definan las tareas
a desarrollar, mediante el establecimiento de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento,
del que se dara traslado a las organizaciones sindicales.

Articulo 17. Utilizacién de las nuevas tecnologias.

1.Se impulsara el uso de los medios técnicos al servicio de la Administracion de
Justicia, en particular el de las nuevas tecnologias que como las videoconferencias y
sistemas de grabacion, redundan en una mayor agilizacién procesal y en el
aprovechamiento de recursos econémicos.

2. Los sistemas informaticos puestos al servicio de la Administracion de Justicia
seran de uso obligatorio en el desarrolio de la actividad de las Fiscalias por parte de todas
las personas integrantes de éstas, en los términos previstos en el articulo 8 de la Ley
18/2011 de 5 de julio, Reguladora del Uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién en la Administracidn de Justicia.

, CAPITULO IV
Puestos de trabajo singularizados

Articulo 18. Coordinadoi/a de la Oficina Fiscal,

1.El Coordinador de la Oficina Fiscal sera el responsable de planificar, liderar y
controlar, de acuerdo con las instrucciones emanadas del Fiscal Superior o del Fiscal Jefe
Provincial, la organizacién y gestion del personal de la Oficina Fiscal en sus diferentes areas
funcionales velando por el cumplimiento de los objetivos previstos y la racionalizaciéon y
eficiencia en el trabajo. '

2. El puesto de Coordinador de la Oficina Fiscal pertenecera al Cuerpo de Gestion
Procesal y Administrativa. El puesto de Coordinador seréd singularizado y su provision se
realizard mediante el sistema de concurso especifico.
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Departamento de Presidencia
Articulo 19. Apoyo a Jefatura
1.El puesto de Apoyo a Jefatura asistira directamente al Fiscal Superior o al Fiscal
Jefe Provincial en todo lo relativo a las funciones propias de su cargo de direccion y
coordinacion, con las siguientes atribuciones concretas:

a) Gestion de la agenda, correo electrénico y atencion telefénica del Fiscal Superior
o Fiscal Jefe Provincial, '

b) Elaboracién de notas de jefatura y érdenes de servicio
¢) Gestion de expedientes y asuntos gubernativos en general.
d) Control de |la correspondencia y su distribucion.

e) Apoyo y soporte en asuntos procesales o juridicos de competencia directa de a
Fiscalia Superior.

fy Cualesquiera otras funciones de naturaleza analoga que puedan ser
encomendadas por el Coordinador de la Oficina Fiscal. :

El puesto de Apoyo a Jefatura podra ser ocupado indistintamente por personal
funcionario perteneciente al Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa o por personal
funcionario de la Comunidad Autdnoma, en cuyo caso podra estar integrado en la Unidad de
Apoyo al Fiscal Superior de la Comunidad Auténoma.

Estos puestos seran singularizados y su provisioén se realizarad mediante el sistema
de libre designacion.

Articulo 20. Responsable de control de registro, estadistica y calidad.

1. En el Area de Apoyo a Jefatura -podré existir un responsable de control de registro,
estadistica y calidad.

2. Las funciones del responsable de control de registro, estadistica y calidad que se
realizaran bajo la supervision y control de la Unidad de Apoyo al Fiscal Superior de Aragon
seran las siguientes: ,

a) Apoyo al Fiscal Jefe Provincial en todos los asuntos relacionados con la
organizacion, gestion, administracion, procesos operativos, calidad, inspecciones y mejora
interna de la Fiscalia.

b) Planificacién y coordinacion globat del trabajo df-: la Oficina Fiscal.

¢) Supervisién y control de actividad de los servicios y del personal de la Oficina
Fiscal. '

d) Gestion de asuntos de personal, necesidades de formacion y medios materiales
de la Fiscalia, en coordinacién con la Direccion General competente en materia de justicia.

e) Interlocucién y coordinacion con las Oficinas Judiciales y otras Oficinas Fiscales.
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