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PROYECTO DE DECRETO XX / 2018, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE
SE REGULA LA CREACION COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
ETICA EN LA ATENCION SOCIAL EN ARAGON.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragdn, dictada en el
ejercicio de la competencia prevista en el articulo 71.34.2 del Estatuto de
Autonomia de Aragdn, dedica su Titulo I a enumerar los derechos y deberes en
materia de servicios sociales estableciendo en el articulo 9 que el Gobierno de
Aragbn desarrollard las previsiones del presente Titulo;, mediante la aprobacién

' arias de los
en todo el

servicios sociales, garantizando la maxima difusion de su .
ambito del sistema de servicios sociales de responsabilidad (

Aragdn, en cuya Disposiciéon final primera e
medlante decreto en el marco de la cahdad

la intervencién social no vulnere el df
personalidad, dignidad humana e intimid
aspectos éticos de la practica social

|s';505|c1on final, en las que se incorporan prevnsmnes relativas al
5n del Comité y aprobacion del reglamento de régimen interno y
) gal a la persona titular del Departamento competente en
materia de servicios sociales para garantizar el desarrolio y ejecucién del decreto,
asi como para regular los espacios de reflexion ética y el amblto material y
demas requisitos que han de reunir los Comités de . Etica de caracter
sectorial o por centros sociales, si bien tal regulacion dependera de Ia
demanda y de las necesidades que se detecten con ocasién del
funcmnamtento del Comité de Etica en la Atenmon Social en Aragon.

El procedimiento de elaboracion de la presente disposiciéon general se ha ajustado a
los requisitos establecidos en fa Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del
~ Gobierno de Aragdén y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Plblicas, habiendo sido semetido a
la participacién ciudadana mediante consulta pulblica a través del portal web del
Gobierno de Aragdn con caracter previo a su elaboracién, a tramite de audiencia a
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las asociaciones y organizaciones representativas de intereses en materia de
servicios sociales, sindicatos, empresarios y a la Administracion Local, ampliandose
mediante la apertura de un plazo de un mes para el tramite de informacion ptblica.

A su vez, en su tramitacidn, este decreto ha sido informado por el Departamento
de. Hacienda y Administracion Publica, la Secretaria General Técnica del
Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales y por la Direccién General de

Servicios Juridicos del Departamento de Presidencia del Gobierno de Aragén. '

El articulo 47.de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de
Aragon, dispone que la iniciativa para la elaboracién de reglamentos correspondera
a los miembros del Gobierno en funcién de la materia.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 316/2 iS, de 15 de
diciembre, dei Gobierno de Aragdn, de estructura organica de‘

Ciudadania vy Derechos Sociales, a propuesta de la Cons

de Cludadanfa y
Ar gon y previa
deliberacién del Goblerno de Aragon en su sesién de sde

DISPONGO: 7.,

 CAPITULO'T .
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Este Decreto tiene por objet =ar, y establecer el regzmen 3ur|d|co del Comité de
Etica en ia AtenCIon Socuai e

lnterdlscsplanan que desarro!lara 'iféus funciones, con plena transparenua v
sometlmlento;_ipleno al ordenamiento juridico, en el ambito del Sistema de Servicios

b) Vela
respeto a

rque E‘éi practica profesional no vulnere el derecho de las personas al
rsonalidad, dignidad humana e intimidad sin discriminacién alguna.

Articulo 3. Ambito de actuacién.

El dmbito de actuacién del Comité de Etica serd el propio de la totalidad del
Sistema de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 4. Adscripcion.
El Comité de Etica depende orgénicamente del Departamento competente en

materia de servicios sociales y goza de autonomia funcional para el desarrollo de
sus funciones.
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CAPITULO II
Composicion y funcionamiento

SECCION 13. COMPOSICION
Articulo 5. Composicion.

El Comité de ética estara integrado por 17 miembros, entre los que se incluiran
profesionales de servicios soclales de las distintas Administraciones publicas con
competencias en esta materia, profesionales de Entidades Sociales prestadoras de
servicios sociales y profesionales de las ciencias sociales, humanidades y del
derecho, comprometidos con la mejora en la calidad de los servicios sociales y

sngmente manera'

a) Cuatro vocales, profesmnales del amblto de tos S‘

dos a propuesta del Instituto Arégones
de la Direccion General de Igualdad y 'f
Aragonés de la Mujer.

competente en materia de
funciones de secretario,

rabajb Social, a propruesta del Colegio Profesiocnal de

h) Un vocal, titulado en Educacién Social, a propuesta del Colegio de Educadoras y
Educadoeres Sociales de Aragén.

i) Dos vocales que actiien en representaciéon de las entidades sociales privadas de
Aragdn, a propuesta de sus organizaciones o estructuras de representacién.

2. E] Comité de Etica podrd incorporar personas que realicen funciones de asesoria
técnica, que por sus conocimientos o experiencia profesional resulten necesarios
para el mejor ejercicio de las funciones del Comité, Su participacion, con caracter
puntual y a peticion del mismo, se limitard al asesoramiento en las materias
concretas para las que fuera requerido.
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En este caso, la opinidn técnica que se derive del citado asesoramiento deberd
plasmarse en un informe emitido por la persona que hubiera realizado las funciones
de asesoria técnica.

3. No podran formar parte del Comité de Ftica las personas titulares de érganos
directivos del Gobierno de Aragdn o de entidades o empresas dependientes, asi
como las personas titulares de érganos directivos de colegios profesionales, de las
Universidades publicas o privadas, asociaciones profesionales o sindicatos.

4. En la seleccion se tendran en cuenta los criterios que a continuacion se detallan
siendo necesario reunir al menos tres:

a) Experiencia profesional acreditada de al menos 5 afios en: el ambsto de los
servicios sociales. :

& ,;
P
o

b} Ser personal al servicio de las Administracicnes Publlcas ¥ entldades soma!es con
caracter fijo o indefinido.

c) Realizar funciones de intervencion social directa dentro:de Servicigs Sociales.

d) Formacion especifica sobre ética aplicada en servicios so lales _
Administracién Pulblica, Universidad, Colegi \u otra
capacidad para acreditar dicha formacién y/o e
de ética o comisiones deontoldgicas. . =

artida por una
Institucién con

6. La composicion del Com:te debera ser
representacion de hombres y mUJeres Y
territorial.

Articulo 7. De !os rnfem :

facmtaran 1a disponsbllldad de tiempo necesaria para atender a las reuniones y
actiwdades que se deriven de su nombramiento, de forma que el desempefio de
esta funcién secompatibilice con la actividad propia de su puesto de trabajo,
aminorando, de ser preciso su volumen. Ademas, el desempefic de esta funcién no
debera suponer incremento de la Jornada de trabajo. -

3. Los miembros del Comité de Ftica actuarédn con independencia de las entidades o
instituciones gue los propusieron o nombraron.

Articulo 8. Nombramiento y duracion del cargo.

1. Los miembros del Comité de Ftica serdn nombrados por la persona titular del
Departamento competente en materia de Servicios Sociales por un periodo de
cuatro afos. Una vez transcurrido el plazo para el que fueron elegidos, seguiran
slendo miembros del Comité de Etlca en funciones hasta el nombramiento de los
nuevos miembros.
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2. En el reglamento de funcionamiento interno, el Comité de Etica establecerd el
procedimiento ‘de renovacion con el fin de garantizar que el mismo se realice de
modo progresivo.

Articulo 9. Causas de cese.

1. Los miembros del Comité de Etica cesaran por las siguientes causas:

a) Transcurso del plazo de duracién del cargo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo anterior.

b) Renuncia al cargo.

¢)
"
&)
f_).

g) Traslado de residencia fuera del" ‘territoric? de Ila Comunidad
Auténoma de Aragon.

Imposibilidad para el ejercicio de sus funciones.

h) Fallecimiento.

i) Otros supuestos qu

e prevean en el reglamento de funcionamiento
interno.

"rgo como mlembro'se dirigira a la persona titular del
_gtente en materia de Servicios Soc:ales, con remision

: encia del Comité de Etica, desarrollando
e a quien deba sustituirle.

2. La renuncia al
Departamento co

» FUNCIONAMIENTO

a) Asesorar y, dictaminar sobre dilemas, cuestiones o controversias de caracter
ético que pu ‘_den surgir en la intervencién social dentro del Sistema de Servicios
Soc;ales de Aragén.

b) Elaborar informes y recomendaciones ante casos concretos sobre los que se
sohmte o a propuesta de alguno de los miembros del Comité.

c) Asesorar en los procesos de decision que tengan que darse en las situaciones de
conflicto ético entre profesionales, personas destinatarias e instituciones.

d) Proponer protocolos de actuacién para situaciones de conflictos éticos.

e) Promover la sensibilizacién, docencia e investigacién sobre cuestiones de ética
en relacién con la intervencion social en el Sistema de Servicios Sociales de Aragon.
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f) Elaborar y aprobar su propio reglamento de régimen interno.

g) Elaborar una memoria anual de actividades que debera remitirse a la Secretaria
General Técnica del Departamento competente en materia de servicios sociales.

" h) Impulsar en la sociedad el desarrollo de una ética que mejore la calidad de las
intervenciones sociales,

i} Promover y elaborar auditorias éticas de las organizaciones, instituciones o
servicios prestadores de servicios sociales.

Presidencia y

j) Elegir, de entre sus miembros, a las personas que desempefiard
la Vicepresidencia del Comité. ;

k) Otras funciones que contribuyan y respondan a los objetivos'de crea l_on del
Comité.

2. En ningtn caso el Comité de Etica podra:

a) Peritar o manifestarse sobre las denuncsas o reciamac;ones que afecten a los
aspectos procedimentales técnicos de {a intervencién social:

b) Asesorar o emitir informes sobre los. procedimiéntos. de queja o reclamacién

judicial, laboral o administrativa.

¢) Emitir juicios acerca de las eventua nsabilidades de las personas
implicadas, profesionales o personas destipatarias, en los asuntos que se le
sometan, :

d) Proponer sanciong:

e) Tomar decisiones.de ¢
3. Las funciones atribuic as aliComité de Etica se ejercerdn sin perjuicio de las
competencaas que, en’ materia de ética y deontologia de profesmnales :
sfelals} 2 respectlvos colegios profesionales.

F ado eJerczcm de sus funmones, los miembros del Comité de Etica
uitaruy recabar toda la inforimacién que consideren necesaria, con los
lecidos en la normativa vigente sobre proteccion de datos.

limites est

5. El Departamento competente en materia de servicios sociales facilitard los
medios materiales y personales necesarios, asi como la formacién especifica sobre
¢tica aplicada en servicios sociales para el adecuado y continuado desempefio de
sus funciones.

Articulo 11. Régimen de funcionamiento.

1. El Comité de Ftica deberd disponer de un reglamento de régimen interno que
contemplard, junto al régimen ordinario de convocatorias y reuniones, un régimen ‘
especial y urgente para los casos que puedan recibir tal calificacién, con el tiempo
maximo de respuesta. Estos procedimientos se publicardn en la péagina
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‘correspondiente del Departamento competente en materia de servicios sociales, en
el Portal del Gobiernoc de Aragdn.

2. Fl reglamento de régimen interno del Comite de Et|ca establecerd, entre otros
aspectos:

a) El procedimiento e instrumentos para el acceso.
b) Organizacién y funcionamiento.
c)-La metodologia de trabajo mediante ponencias y comisiones de trabajo.

d) Las diferentes opciones de pronunciamiento a fravés de informes
recomendaciones.

ictdmenes y

e) El procedimiento de renovacién progresivo de sus miembr

3. El Comité de Etica deberd reunirse en convocatora ordma la co :_:,,o"' minimo
cuatro veces al afio.

dad de los asistentes,
.inferior a dos tercios de

:COMO asesoras respetaran el principio
,Ia cfocumentacwn recibida vy a la

informacion a la que tenga‘
deliberaciones.

1. La actuacion éel Comité de Etica podrad ser promovida por los miembros del
- propio Comi i"asi se considera ante situaciones de interés; por las personas
titulares, dest atarias o beneficiarias de servicios sociales; por sus familias o
representantes legales; por los profesionales de los servicios sociales; por las
personas responsables de la direccion o gestion de las entidades, instituciones o
servicios prestadores de servicios sociales y por- profesionales de otros sistemas de
proteccion o ciudadanos con interés legitimo ante situaciones que generen dilemas
o conflictos éticos en el ambito de la intervencidn social dentro del Sistema de
Servicios Sociales de Aragén.

No obstante, no podrd instarse de nuevo la actuacidén del Comité de Etica sobre
cuestiones que sean.mera o analoga reproduccion de otras anteriores ya planteadas
ante el mismo Comité. .
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2. Las solicitudes deberan canalizarse a través de la Secretaria del mismo por
escrito y mediante formulario generado para esta finalidad por el propio Comité y
en el que debera constar, entre otros aspectos; el motivo de la solicitud.

Articulo 13. Informes y recomendaciones.

1. Los informes o recomendaciones del Comité de Etica se realizardn siempre por
escrito, enviando una copia directamente a quién hubiera solicitado su actuacion.

2. Los informes o recomendaciones del Comité de Etica no tendran caracter
vinculante.

Disposicidn adicional primera. Referencia de género.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el |culado de este
Decreto se entienden referidas tamb:en asu correspondlente femenlno :

Disposicién adicmna! segunda. Constitucion del Comité de Etica
reglamento de régimen interno.

. aprobacion del

1. El Comité de ética se constituird en el p[azo de tr ‘ s.aicontar desde la
entrada en V!gOI’ del presente Decreto y aprobara su reglamiento de régimen interno
en un plazo maximo de seis meses a contar desde su const ucion.

2. A partir de la entrada en vigor del presente" ‘Decreto, el Departamento
competente en materia de servicios soc1ales d|spondra un plazo de 30 dias
para que las entidades y :orgamzac:ones presenten las propuestas de
personas candidatas que, éunan los criterios de seleccién establecidos en
este Decreto y muestren su nteres en formar parte del Comité de Etica.

3. En el caso de gque "fmahzado el plazo no hubiera sido propuesto el
nimeio total de- personas candldatas el Departamento requerira a las
entidades y organizaciones responsables para que en el plazo de 15 dias
realicen las correspond ntes" propuestas. En el supuesto de no obtener
respuesta o presentar renuncia_expresa se entendera que existe quorum suficiente
con el nombramlento de')a mitad mas uno de los miembros.

4. De/toda_( las pro_puestas recibidas, la seleccién y el nombramiento de las
personas e compondran el Comité de Etica correspondera a la persona
titular del'Departamento competente en materia de Servicios Sociales.

Disposicidn final:primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular del Departamento competente en materia de
servicios sociales para dictar cuantos actos y disposiciones sean necesarios para el
desarrollo y ejecucion de este Decreto, especialmente para regular la promocidn de
espacios de reflexion ética y, en su caso, la regulacién para la creacién,
composicion, funciones, funcionamiento y acredltamon de Comités de FEtica de
caracter sectorial o por centros sociales.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragdn”.
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Zaragoza, de 2018

El Presidente del Gobierno de Aragoén
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Ciudadania
y Derechos Soclales
MARIA VICTORIA BROTO COSCULLUELA




