»~== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamentoe de Cindadania
Y Derechos Sociales

Yaysion 65 /2038

PROYECTO DE DECRETO XX/ 2018, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE
SE REGULA LA CREACION, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE ETICA EN LA ATENCION SOCIAL EN ARAGON.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, dictada en
el ejercicio de la competencia prevista en el articulo 71.34.2 del Estatuto
de Autonomia de Aragon, dedica su Titulo I a enumerar los derechos y -
deberes en materia de servicios sociales estableciendo en el articulo 9 que
el Gobierno de Aragén desarrollara las previsiones del presente Titulo,
mediante la aprobacion reglamentaria de una Carta de derechos y deberes.
de las personas usuarias de los servicios sociales, garan and]qu,: la maxima
difusion de su contenido en todo el dmbito del sistema (e servicios
sociales de responsablhdad publica. :

Esta Carta de derechos y deberes de las personas
Somales de Aragon fue aprobada _por Decret 66

16, de 31 de’ mayo, del
imera estéblece que el

Gobierno creara mediante decreto, erl_\
Ptﬁblico de Servicios Sociales, un Comité de -

mpetente en materia de servicios
rgano colegiado de caracter consultivo
constituir un foro de deliberacién,
que contribuya a la adopcién de

sociales y se confi
cuyo papel debe
multidisciplinar..e inc

en dos capitulos, dedicados a establecer

el desarrolIO/y ejecucion del decreto, asi como para regular la creacién y
procedimiento de acreditacién de Comités de Etica de caracter sectorlai o
por centros sociales y espacios de reflexién ética.

El procedimiento de elaboracion de la presente disposicién general se ha ajustado a
los requisitos establecidos en la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del
Gobierno de Aragén y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Cemun de las Administraciones Publicas, habiendo sido sometido a
la participacion ciudadana mediante consulta piblica a través del portal web del
Gobierno de Aragdn con caracter previo a su elaboracion, a tramite de audiencia a
las asociaciones y organizaciones representativas de intereses en materia de
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servicios sociales, sindicatos, empresarios y a la Administracion Local, amplidndose
mediante la apertura de un plazo de un mes para el tramite de informacion ptblica.

A su. vez, en su tramitacion, este decreto ha sido informado por la
Secretaria General Técnica del Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales y por la Direccion General de Servicios Juridicos del Departamento
de Presidencia del Gobierno de Aragon.

El articulo 47 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de
Aragon, dispone gue la iniciativa para la elaboracién de reglamentos correspondera
a los miembros del Gobierno en funcién de la materia.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 316/2015 de 15 de
diciembre, del Gobierno de Aragdn, de estructura organica, del Departamento de
Ciudadania y Derechos Sociales, a propuesta de la Consejera de /Ciudadania v
Derechos Sociales, de acuerdo con el Consejo Consultlvc}':--de y i
deliberacién del Gobierno de Aragdén en su sesién de ¢

DISPONGO:

Articulo 3. Am ito de actuacion.

El ambito de actuacion del Comlte de Etica sera el de todo el Sistema de Servicios
Sociales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 4. Adscripcion.
El Comité de Etica depende organicamente del Departamento competente

en materia de servicios sociales y goza de autonomia funcional para el
desarrollo de sus funciones.
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CAPITULO II
Composicidon y funcionamiento

Articulo 5. Composicién.

El Comité de ética estara integrado por 17 miembros, entre los que se
incluiran profesionales de servicios sociales de Ilas distintas
Administraciones puablicas con competencias en esta materia, profesionales
de Entidades Sociales prestadoras de servicios sociales y profesionales de
las ciencias sociales, humanidades y. del derecho, comprometidos con 1a
mejora en la calidad de los servicios sociales y seleccionados de acuerdo a
los criterios establecidos en el presente decreto.

Articulo 6. Forma de designacion.

a) Cuatro vocales, profesionales del ambito de los S
propuesta del Consejo Interadministrativo de Servi

competente en materia de
funciones de secretario.

e) Un vocal, docente de Ia g:\SIgnatun de Etlca apllcada en Servicios Soaales
del area de Traba jO

fy Un vocal,

ragafo Social, a propuesta del Colegio Profesional de
Trabajadores

agon.

cologia, a propuesta del Colegio. Oficial de, Psicdlogos de

titulado en Educacidon Social, a propuesta del Colegio de
Educadoras y ducadores Sociales de Aragdn.

i) Dos vocales que actiien en representacion de las entidades sociales
privadas de Aragon, a propuesta de sus organizaciones o estructuras de
representacion.

2. El Comité de Etica podrd incorporar personas que realicen funciones de
asesoria técnica, que por sus conocimientos o experiencia profesional resulten
necesarios para el mejor ejercicio de las funciones del Comité. Su patrticipacion, con
caracter puntual y a peticién del mismo, se limitard al asesoramiento en las
materias concretas para las que fuera requerido.
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En este caso, la opinion técnica que se derive del citado
asesoramiento deberd plasmarse en un informe emitido por Ia persona que
hubiera realizado las funciones de asesoria tecn:ca.

3. No podran formar parte del Comité de E_tica las personas titulares de
é6rganos directivos del Gobierno de Aragén o de entidades o empresas
" dependientes, asi como las personas titulares de 6rganos directivos de
colegios profesionales, de Ias Unlversmades publicas o privadas,
asociaciones profesionales o sindicatos.

4. En la seleccién se tendran en cuenta los criterios que a continuacion se detallan:

a) Experiencia profesional acreditada de al menos 5 afios eniel dmbito de los
servicios sociales.
b) Ser personal al servicio de las Administraciones:
sociales con caracter fijo o indefinido.

c) Realizar funciones de intervencién social dlrecta dentro, de Servicios

Sociales.

d) Formacidn especifica sobre ética ap]acada'en_serv:cms (ouales impartida por
una Administracién Pablica, Universidad, oleg:o Profesional u otra
institucién con capacidad para acredltar dic a formacmn y/o en su caso,
formar parte de comités de ética o comlsmnes deontologicas

5. Una vez designados, éstos; elegsran c!e sentre’ ,”us miembros, al Presidente y
Vicepresidente, requiriéndose para e odela mayorla simple de votos.

6. La composicion del Com:te ebera ser paritaria o garantizar un 40-60%
: es: mujeres y responder a criterios de
representacion territoria

Articulo 7. Deg-:-fd':sf" 'fﬁfembr‘o‘s

actividades q e deriven de su nombramiento, de forma gue el desempefic de
esta funcién se compatibilice con la actividad propia de su puesto de trabajo,
aminorando, de ser preciso su volumen. Ademaés, el desempefio de esta
funcion no debera suponer incremento de la jornada de trabajo.

3. Los miembros del Comité de Etica actuardn con independencia de las entidades
o instituciones que los propusieron ¢ nombraron,

Articulo 8. Nombramiento y duracion del cargo.
1. Los miembros del Comité de Etica serdn nombrados por la persona titular del

Departamento competente en materia de Servicios Sociales por un periodo
de cuatro afios. Una vez transcurrido el plazo para el que fueron elegidos, seguiran



¥

= GOBIERNO
S=DE ARAGON

Departamento de Ciudadania
Y Derechos Secinles

siendo miembros de! Comité de Etica en funciones hasta el nhombramiento de los
nuevos miembros,

2. En el reglamento de funcienamiento interno, el Comité de Etica establecera el
procedimiento de renovacidén con el fin de garantizar que el mismo se realice de
modo progresivo.

Articulo 9. Funciones.

1. El Comité de Etica tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar y dictaminar sobre dilemas, cuestiones o controversias de caracter

ético que pueden surgir en la mtervem:lon social dentro del Sistema. de Servicios
Sociales de Aragon.

ética en relacidon con la intervencion so
Aragon.

o de una ética que mejore la calidad de las
“auditorias eticas de las orgamzacmnes,

miembros, a las personas que desempefaran la
icepresidencia del Comité.

k) Otras fur
del Comité.

s que contribuyan y respondan a los objetivos de creaciéon

2. En ningun caso el Comité de Etica podra:

a) Peritar o manifestarse sobre las denuncias ¢ reclamaciones gue afecten a los
aspectos procedimentales técnicos de la intervencion social.

b) Asesorar o emitir informes sobre los procedlmrentos de queja o reclamacion

judicial, laboral o administrativa.
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c) Emitir juicios acerca de las eventuales responsabilidades de las personas
implicadas, profesionales o personas destinatarias, en los asuntos que se le
sometan.

d} Proponer sanciones,

e) Tomar decisiones de caracter vinculante.

3. Las funciones atribuidas al Comité de Etica se ejercerdn sin perjuicio de las
competencias que, en materia de ética y deontologia de profesionales,
correspondan a los respectivos colegios profesionales.

4, Para el adecuado ejercicio de sus funciones, los miembros del Comlte de Etica
podrén consultar y recabar toda la informacién que considerer -necesarta con los
iimites establecidos en la normativa wgente sobre protecc:on'de dato

, facilitara
los medios materiales y personales necesarios; no. la ‘formaciéon
especifica sobre ética aplicada en serv;cms soc:ales para el adecuado y
continuado desempeiio de sus funciones. . :

Articulo 10, Régimen de funcionamiento.

1. El Comité de Etica deberd dlsponer'de_un reglamento de régimen mterno que
contemplard, junto al régimen ordinario 'convocato'as y reuniones, un régimen
espec&al y urgente para los casos que puedar], rembnr;tal calificacion, con el tlempo
maximo de respuesta. Estos""procedlmsentos e publicaran en la pagina

correspondiente del Departam nto competente en materia de servicios sociales, en
ei Portal del Gobierno de Arago _ &

Y p e . . . . I3 . . ’
d) Las dlferentes opciones de pronunciamiento a traves de informes, dictamenes y
recomendaciones

e) El procedimiento de renovacién progresive de sus miembros.

3. El Comité de Etica debera reunirse en convocatoria ordinaria como mm]mo
cuatro veces al afio.

4. Los acuerdos del Comité de Etica se adoptardn por unanimidad de los
asistentes, y en los casos en que esto no fuera posible, por mayoria no inferior a
dos tercios de éstos, En caso de no lograrse la unanimidad, se reflejara asi en sus
informes y recomendaciones, haciendo constar todas las opinicnes vertidas sobre el
‘tema planteado y los razonamientos que |las sustenten.
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5. Sus miembros y las personas que acudan como asesoras respetaran el principio
de confidencialidad en lo que respecta a la documentaciéon recibida y a la
informacion a la que tengan acceso, preservando asimismo el secreto de sus
deliberaciones. '

6. Cada reunién del Comité de Etica quedard recogida en el acta correspondiente,
en la que se detallaran los miembros asistentes.

7. En todo aquello no previsto en este decreto, el Comité de Etica ajustara su
funcionamiento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa
que rige esta materia.

Articulo 11. Acceso.

1. E_a actuac;on del Comite de Etica podran ser promowda PoF los, embros del

o conflictos éticos en el ambito de la inte
Servicios Sociales de Aragdn.

mendaciones del Comité de FEtica no tendrédn cardcter

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de este
Decreto se entienden referidas también a su correspondiente femenino.

Disposicién adicional segunda. Constitucién del Comité de Etica y aprobacién del
reglamento de régimen interno.

1. El Comité de ética se constituird en el plazo de tres meses a contar desde la
entrada en vigor del presente Decreto y aprobara su reglamento de régimen interno
en un plaze maximo de seis meses a contar desde su constitucion.
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2. El Departamento competente en materia de servicios sociales establecera un
plazo de 30'dias para [a presentacion de propuestas de los miembros del
Comité de Etica a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

3. En el caso de que finalizado eI plazo no hubiera sido propuesto el
nimero total de miembros del Comité de Etica, el Departamento ampliara
el plazo en 15 dias para que mediante llamamiento expreso las entidades y
organizaciones responsables de realizar las propuestas se pronuncien. En
el supuesto de no obtener respuesta o presentar renuncia expresa se
entenderd que existe quorum suficiente con el nombramiento de la mitad
mas uno de los miembros.

4. Todas las propuestas se realizaran previa seleccion de la persona especifica de

entre todas aquellas que hubieran mostrado su interés en form' r parte del Comité
de Etica. :

Disposicidn final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a Ia persona tltular del Departamento- ompetent ren‘materia de
servicios sociales para dictar cuantos actos y dispo clones sean necesarios para al
desarrollo y ejecucion de este Decreto y espemalme ] regular fa creacién y
acreditacion de Comités de Etica de caracter sectorial o por centros sociales,
asi como para la promoczon de espacios de reflexi §n ética.

Disposicién final segunda. Entrada en vig

El presente Decreto entrara “siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”. .

Zaragoza, de

-Fl Presidente del Gobierrlo de Aragdn
JAVIER LAMBAN MONTANES



