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- INFORME DE 17 DE ENERO DE 2018, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
DEL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, RELATIVO AL PROYECTO DE
DECRETO, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS FUNCIONARIOS INTERINOS DE LOS
CUERPOS NACIONALES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, TRANSFERIDOS
A LA COMUNDIAD AUTONOMA DE ARAGON Y SE CREA EL FICHERO DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL CON EL MISMO NOMBRE. '

Vista la documentacién relativa al Proyecto de Decreto por el que se aprueba el
Reglamento que regula el procedimiento de seleccion, nombramiento y cese de los
funcionarios interinos de los Cuerpos Nacionales de la Administracién de Justicia
transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragon y se crea el fichero de datos de
caracter personal con el mismo nombre, se emite el presente informe en los siguientes
términos: ‘ ' :

I.- El presente informe se emite de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50.1.a) de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon (en
adelante LPGA), conforme al cual los proyectos de reglamento, antes de su aprobacion,
deben ser sometidos preceptivamente, entre otros, al informe de la Secretaria General
Técnica competente:

“Los proyectos de reglamento, antes de su aprobacion, deberdn ser sometidos
preceptivamente a los siguientes informes y dictamenes:

a) el informe de la Secretaria General Técnica competente, que debera referirse,
como minimo, a la correccion del procedimiento seguido y a fa valoracion de las
alegaciones presentadas’. ‘

Igualmente, y dado que el citado proyecto normativo procede a la creacién del
correspondiente fichero de datos de caracter personal, el presente informe obedece
igualmente a lo determinado en el articulo 4.1.b) del Decreto 98/2003, de 29 de abril,
del Gobierno de Aragon, por el que se regulan los ficheros de datos de caracter personal
gestionados por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, conforme al
cual

“Corresponde a las Secretarfas Generales Técnicas de los respectivos Departamentos
(...} b) Informar preceptivamente las propuestas de creacion, modificacion o supresion
de ficheros de datos de carécter personal, que promuevan las unidades administrativas
del respectivo Departamento verificando que rednen las condiciones exigidas y
tramitarias al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales”.

I.- MARCO JURIDICO HABILITANTE.

En el ambito de la Comunidad Autdonoma de Aragon, el articulo 67.3 del Estatuto
_ de Autonomfa de Aragén, aprobado por Ley Orgénica‘512007, de 20 de abril, establece
que corresponde a la Comunidad Auténoma la organizacion, la dotacion y gestion de
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las oficinas judiciales y de los drganos y servicios de apoyo a los érganos
jurisdiccionales. Esta asignacion competencial se concreta mediante el Real Decreto
1702/2007, de 14 de diciembre, de traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragén en materia'de provisién
de medios personales, materiales y econdmicos para el funcionamiento " de la
Administracion de Justicia.

La Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, establece que por
razones de urgencia o necesidad podran nombrarse funcionarios interinos, que
desarrollarén las funciones propias de los Cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia, en tanto no sea posible su desempefio por funcionarios de carrera o
permanezcan las razones que motivaron su nombramiento.

Por otfa parte, el articulo 30.1 del Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la
Administracidn de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre,
establece en relacion con los funcionarios interinos, que los érganos competentes de
las Comunidades Auténomas que hayan recibido los traspasos de medios personales
~ al servicio de la Administracion de Justicia, podran nombrar funcionarios interinos, por
razones de urgencia o por necesidades del servicio, cuando no sea posible, con la
celeridad exigida por las circunstancias, la prestacion del servicio por funcionario de
carrera, de acuerdo con los criterios objetivos que se fijen en la orden ministerial o, en
su caso, la disposicion de la Comunidad Auténoma que haya recibido los traspasos de
medios personales al servicio de la Administracion de Justicia

Y, finaimente, el Decreto 307/2015, de 1 de diciembre, par el que se establece
la estructura orgénica del Departamento de Presidencia, atribuye en el articulo 17 k} a
la Direccion General de Justicia e Interior la gestion integral sobre todo el personal
funcionario perteneciente a los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracidn de
Justicia, transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragén.

El proyecto normativo ademas de aprobar dicho reglamento crea el fichero de
datos de caracter personal “procedimiento de seleccién, nombramiento y cese de los
funcionarios interinos de los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracién de
Justicia, transferidos a la Comunidad Autdnoma de Aragén”, en virtud de lo establecido
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, que establece las condiciones generales que deben reunir los ficheros de
datos de caracter personal y que-reconoce la capacidad de las Administraciones
Publicas para la creacién de ficheros de titularidad publica necesarios para el ejercicio
de sus competencias.

El articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, dispone que la
creacion, modificacion o supresion de los ficheros de las Administraciones Publicas sélo
podra hacerse por medio de una disposicion de caracter general publicada en el Boletin
Oficial del Estado o en el -diario oficial correspondiente, con los contenidos gque
expresamente se especifican en este articulo y en el articulo 54.1.c) del Reglamento de
desarrollo de la citada Ley, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Confarme a lo dispuesto en su articulo 2.1, la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, resulta de aplicacion a todos los datos de caracter personal registrados en
soporte fisico, que los haga susceptible de tratamiento, tal y como se define este
concepto en el articulo 3.c) de la Ley. :
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Segun el articulo' 5 del Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999,
aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por dato de caracter
personal se ha de entender “cualquier informacién numeérica, alfabética, grafica,
fotografica, acUstica o de cualquier otro tipo- concerniente a personas fisicas
identificadas o identificables”.

'Y el articulo 54.1.c) del antedicho reglamento, establece que la forma de
tratamiento de los ficheros de datos de caricter personal debe figurar en las
disposiciones pertinentes que regulen tales ficheros.

En nuestro ordenamiento juridico, el articulo 1 del Decreto 98/2003, de 29 de
abril, del Gobierno de Aragén, por el que se regulan los ficheros de datos de caracter
personal gestionados por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
determina que la disposicidn de caracter general sera un Decreto del Gobierno de
Aragbn, aprobado a propuesta del Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales y cuya iniciativa debe partir del Departamento competente por razén del
contenido del fichero. Actualmente la atribucién al Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales hay que entenderla referida a la Consejera de Innovacion,
Investigacion y Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 319/2015; de 15
de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se establéece la estructura organica
del Departamento de Innovacién, Investigacién y Universidad, que atribuye a este
Departamento «el ejercicio de la competencia compartida en materia de proteccion de
datos de caracter personal, establecida en el articulo 75.5% de la Ley Organica 5/2007,
de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon».

Y el articulo 2 del citado Decreto 98/2003, de 29 de abril, establece el contenido
necesario de los Decretos por los que se creen o modifiquen los ficheros de datos de
caracter personal.

Tal y'como se sefiala en la memoria emitida por la Directora General de Justicia
e interior, el procedimiento de seleccion, nombramiento y cese de los funcionarios
interinos de los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracién de "Justicia,
transferidos a la Comunidad Auténoma requiere la recogida de datos de caracter de
caracter personal, para su utilizacion por todos los actores intervinientes en el
procedimiento. Estos datos requieren la proteccion que establece ia Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, y por ello también es objeto del presente proyecto
normativo la creacion del correspondiente fichero que permita dar cumpllmlento a la
normativa en materia de protecmon de datos de caracter personal.

1ll.- PROCEDIMIENTO DE ELABORACION.

El procedirhiento seguido paraa elaboracién del Decreto, con el debido respeto a
la normativa vigente, garantiza que este se inserta correctamente en el ordenamiento
juridico y que existe una coordinaciéon de este Decreto con la normatwa estatal y
autondmica de aplicacion: -

- lLey Orgamca 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

- Reglamento de Ingreso, Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion
Procesional del Personal Funcionario al Servicio de’ la Administracion de
Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.
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- Real Decreto 1702/2007, de 14 de diciembre, de traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragén
en materia de provision de medios personales, materiales y econémicos para
el funcionamiento de la Administracion de Justicia. :

Y por'lo que respecta a la normativa que resulta de pertinente aplicacién en
relacion con la creacién el fichero de datos de caracter personal es necesario tener en
cuenta las siguientes disposiciones:

- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. | :

- Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.

- Decreto 98/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se regulan

' los ficheros de datos de caracter personal gestionados por la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén. :

Concretamente, el procedimiento de elaboracion del reglamento responde a lo -
contemplado en los articulos 47 y siguientes de la LPGA, teniendo en cuenta la
legislacion basica del Estado contenida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas {en adelante,
Ley 39/2015). ‘ : '

En lo que se refiere a la creacién del fichero de datos de caracter personal, el
procedimiento de elaboraciéon habra de ajustarse a lo dispuesto en los precitados
articulos 47 y siguientes de la LPGA, asi como, atendiendo a su objeto, al Decreto
98/2003, de 29 de abril. Co

El articulo 47 atribuye la competencia al Departamento competente en la materia,
siendo en este caso el Departamento de Presidencia, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 307/2015, de 1 de diciembre, por el que se aprueba la estructura organica
del Departamento de Presidencia.

La valoracion del procedimiento de elaboracion requiere el analisis de los
tramites seguidos. La Directora General de Justicia e Interior, remite a esta Secretaria
General Técnica en fecha 2 de enero de 2018, escrito donde se solicita la emision del
informe preceptivo previsto en el articulo 50.1, a) de la LPGA. El citado escrito se
acompafia de la siguiente documentacion que acredita la realizacidén de los tramites
requeridos en los articulos 48 y 49 de la LPGA, ademés de lo dispuesto en la legislacién
basica estatal y el Decreto 98/2003, de 29 de abril, para la creacién de ficheros de datos
de caracter personal: :

1.- Orden de 29 de mayo de 2017, del Consejero de Presidencia, por la que
acuerda la iniciacion del procedimiento de elaboracion del Proyecto de Decreto por el
que se aprueba el Reglamento que regula el procedimiento de seleccién, nombramiento
y cese'de los funcionarios interinos de los Cuerpos Nacionales de la Administracion de
Justicia transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragon (de acuerdo con el articulo
47 de la LPGA y los articulos 58 y 59 de la Ley 39/2015).

2.- Memoria de la Directora General de Justicia e Interior, de fecha 10 de julio de
2017, del Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento que regula el
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procedimiento de seleccion, nombramiento y cese de los funcionarios interinos de los
Cuerpos Nacionales de la Administracién de Justicia transferidos a la Comunidad
Auténoma. de Aragon (articulo 48.3 de la LPGA). o

L.a Memoria se presenta con los siguientes apartados.

- Oportunidad de la propuesta en el que se incluyen los subapartados relativos
a la necesidad de promulgacién de la norma y su insercién en el ordenamiento
juridico, objetivos y finalidades de la norma , forma y rango de la propuesta ,
estructura y contenido.

En este apartado se fundamenta la competencia para la regulacion propuesta
asi como el contenido de la misma con base en los preceptos que se incluyen, y se
explica de manera detallada el contenido.de la misma.

- Valoracién de los efectos, en concreto se analiza el impacto ecoridmico y
presupuestario, social y por razén de genero.

Por o que respecta al impacto econdémico, se indica que la aprobacién del
Decreto no produce efectos econémicos ni presupuestarios; Unicamente la contratacion
de la aplicacion informética por un importe méximo de 60.000 euros, IVA no incluido.

‘Con fecha 5 de octubre de 2017 y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 15 y 17 de la Ley 4/2017, de 10 de mayo, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma ‘de Aragén para el ejercicio 2017, se solicitdé el preceptivo informe del
Departamento de Hacienda, y el 31 de ociubre de 2017, la Directora General remiti6 al
Departamento escrito complementario del anterior. En dicho escrito se indica que en la
memoria econdmica no se especificaba el coste de mantenimiento de la aplicacion
informatica que supone un 17% anual mas sobre el coste estimado (66.398,40 IVA
incluido, ascendiendo a un importe de11.287,728 euros, que se realizara con cargo a
las aplicaciones presupuestarias correspondientes det Departamento de Presidencia del
Presupuesto de 2018, en cuantias previstas en el capitulo il. G/1421/216000/21002).
lgualmente informa que la gestion de la aplicacion informatica no va a suponer la
creacion de nuevo puesto de RPT en el Servicio de Personal de la Direccion General de
Justicia e Interior.

3.- Informe de viabilidad emitido por AST, Aragonesa de Servicids Telematicos
con fecha 30 de junio de 2017. ‘

. 4.- Resolucion de la Direccion General de Justicia e |nterior, de fecha 8 de junio
de 2017, por la que se acuerda la realizacion del tramite de consulta previa del citado
proyecto normativo (articulo 133.1 de la Ley 39/2015). En el expediente figura un
documento que se identifica como el proyecto sometido a los tramites de informacion
pUblica y audiencia. Se considera que es documento inicial.

5-. Certificado. del Servicio de Participacién Ciudadana en relacion con la
realizacion del tramite de consulta publica previa, firmado el 3 de julio de 2017.

6.- Certificado del Secretario de la Mesa Sectorial de Justica en relacién con el
acuerdo alcanzado por el citado 6rgano en su reunion del dia 11 de julio de 2017.

7.~ Informe, de fecha 3 de agosto de 2017, emitido por el Servicio de
Administracién Electrénica, de la Direccion General de Administracién Electrénica y de
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la Sociedad de la Informacién, del Departamento de Innovacion, Investigacion vy
Universidad, de conformidad con lo dispuesto en los .articulos 3.1.c) del Decreto
98/2003, y 11. h) e i) del Decreto 319/2015, de15 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba la estructura orgdnica del Departamento de Innovacion,
Investigacion y Universidad.

8.- Resolucion de la Directora General de Justicia e Interior, de fecha 17 de julio
de 2017, publicada en el BOA numero 144, de fecha 28 de julio de 2017, por la que se
somete a informacion publica el proyecto de Decreto y correccion de errores publicada
en el BOA numero 148 del dia 3 de agosto de 2017. Tramite que resulta pertinente de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 133.2 de Ia Ley 39/2015 y en él articulo 49.2 de
la LPGA.

9.- Escritos de la Directora General de Justicia e Interior, de fecha 17 de julio de
2017 por el que se otorga tramite de audiencia a los distintos Departamentos del
- Gobierno de Aragon, reiterados cori fecha 20 de septiembre de 2017. /

Los Departamentos que formularon alegaciones o emitieron informes en dicho
- trémite son los siguientes: '

La Secretarfa General Técnica del Departamento de Sanidad remitié escrito con
fecha 25 de septiembre de 2017 en el que traslada informe desfavorable del Servicio
Aragonés de Salud en relacion con la “inclusién de una disposicién adicional mediante
la cual se provea la cobertura interina de plazas de Cuerpo nacional especial de médicos .
Forense a través de las Bolsas de Empleo Temporal para Médicos del Servicio
Aragonés de Salud”, '

El 23 de octubre de 2017, la Directora General de Justicia de Interior, a la vista
del citado informe, remite nuevo proyecto de Decreto a la Secretaria General Téchica
de Sanidad asi como propuesta de Protocolo a suscribir entre el Servicio Aragonés de

Salud y la Direccién General de Justicia de Interior, en relacién con la seleccion de
“interinos de los Cuerpo de Médicos.

Con fecha 10 de noviembre de 2017, la Secretaria General Técnica de Sanidad
manifiesta su conformidad al nuevo proyecto normativo.

La Secretaria General Técnica de Hacienda y Administracién Publica con fecha
14 de septiembre de 2017, remitio informe de la Direccién General de la Funcién Publica
de fecha 13 de septiembre de 2017, que informa favorablemente el proyecto normativo
remitido. - -

- La Secretaria General Técnica de Innovacion, Investigacion y Universidad emite
informe de fecha 17 de agosto de 2017, en el que se transcriben las observaciones
formuladas por el Instituto Tecnolégico de Aragény Aragonesa de Servicios Telematicos

El mismo tramite de audiencia y mediante escritos de fecha 17 de septiembre de
2017 se dio a la Fiscalla Superior de Aragon; a la Secretaria de Gobierno: al Tribunal
Superior de Justicia; a la Secretaria de Estado de Justicia, del Ministerio de Justicia, y
- al Consejo General el Poder Judicial, si bien se ha de precisar que la intervencion del
Consejo General del Poder Judicial tiene su fundamento en el articulo 561.1 53 y 9° de
la Ley Organica del Poder Judicial, conforme al cual “se someferan a informe del
Consejo General del Poder Judicial los anteproyectos de ley y disposiciones generales
que versen sobre las siguientes materias: (...) 5.% Estatuto organico de los Secretarios
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Judiciales y del resto del personal al servicio de la Administracion de Justicia (...) 9.7
Cualquier orea cuestion que el Gobierno, las Cortes Generales 0, en su €aso, las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas estimen oportuna’”,

Con fecha 26 de septiembre de 2017 la Fiscalia Superior de Aragén remiti6
escrito indicando que no se formulaban alegaciones.

El 19 de octubre de 2017, el Secretario General del Conejec General del Poder
Judicial comunica que la Comisién Permanente de! Consejo, en su reunion del dia 19
de octubre de 2017, informé favorablemente el proyecto normativo, adjuntando informe
preceptivo del Consejo General del Poder Judicial, al amparo de lo dispuesto en el citado
articulo 561.1 de la Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Y finalmente consta remitido el proyecto normativo mediante escrito de 27 de
noviembre de 2017 a la Direccion del Instituto de Medicina Legal de Aragén (IMLA), que
emitié informe con fecha 21 de diciembre de 2017. El Director del IMLA formuid.
observaciones en relacion al Cuerpo Nacional de Médicos Forenses y a los Cuerpos de
Facultativos y ayudantes de laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses. '

10.- Con fecha 5 de octubre de 2017 y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 15 y 17 de la Ley 4/2017, de 10 de mayo, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el ejercicio 2017, se solicité el preceptivo informe del
Departamento de Hacienda, y el 31 de octubre de 2017, la Directora General remitié al
Departamento escrito complementario del anterior. El Departamento de Hacienda emitio
informe con fecha 26 de diciembre de 2017. -

11.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.3 del texto refundido de la
Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, la Direccion General de
Justicia de Interior, mediante escrito de 20 de noviembre de 2017, solicité la reunion de
la Comision Interdepartamental de la Funcion Plblica de la Comunidad Autonoma. La
citada Comisién, en su reunién de 27 de diciembre, inform¢ favorablemente el proyecto
normativo, tal y como acredita el certificado expedido por el secretario de la comision.

12- Botrador del Proyecto de Decreto por el que se por el que se aprueba el
Reglamento que regula el procedimiento de seleccién, nombramiento y cese de los
funcionarios interinos de los Cuerpos Nacionales de la Administracion de Justicia
transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragdn, y que se somete al presente informe.

Vista la tramitacién efectuada por la Direccion General en el que se han realizado
los tramites exigidos legalmente, una vez emitido el presente informe, y de acuerdo con
el articulo 50 de la LPGA, restan de cumplimentar los siguientes tramites:

- Informe de la Direccién General de Servicios Juridicos, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 50.1 b) de la LPGA y en el articulo 3.3 a) del Decreto 167/1985,
de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula a organizacion y
funcionamiento de la Asesoria Juridica de la Diputacion General de Aragon.

- Dictamen del Consejo Consultivo. El articulo 489.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, remite a la disposicidon de la Comunidad
Auténoma gue haya recibido los traspasos de medios personales para el funcionamiento
de la. Administracion de Justicia, la fijacién de los criterios objetivos para el




= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Presidencia

nombramiento de los funcionarios interinos, estableciendo asimismo en su apartado 3,
que estos seran cesados en Jos términos que establezca, en su caso, la disposicién de
la Comunidad Auténoma, y en todo caso, cuando se produzcan los supuestos que en
dicho precepto se seflalan. Nos ‘encontramos por tanto ante un reglamento de
naturaleza ejecutiva, por lo que procedera solicitar el preceptivo dictamen del Consejo
Consultivo de Aragdn, conforme al articulo 15.3 de la Ley 1/2009, de 13 de marzo,
reguladora de dicho 6rgano, en lo relativo al reglamento que regula el procedimiento de
seleccion, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la
Administracion de Justicia, transferidos a la Comunidad Autdhoma de Aragén, puesto
que en el caso del fichero, que se crea en el articuio 2 del decreto 'y que figura en el
anexo, nos encontrariamos ante una norma de caracter organizativa.

Por Gltimo, se ha de tener en cuenta que conforme dispone el articulo 15 de la
- Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragén, habré de publicarse en el Portal de Transparencia del Gobierno
de Aragdn, tanto el proyecto de regtamento, como las memorias, informes y dictamenes
que conformen los expedientes de elaboracion de los textos normativos con ocasién de
la emisién de los mismos. '

IV. ANALISIS DE LAS ALEGACIONES FORMULADAS E INFORMES
EMITIDOS. :

El informe de la Secretaria General Técnica competente, en este caso de la
Secretaria General Técnica del Departamento de Presidencia, debe referirse, como
minimo, a la correccién del procedimiento seguido y a'la valoracién de las alegaciones
presentadas. Asimismo, como ya se ha indicado, el presente informe integra el
contenido que se indica en el articulo del Decreto 98/2003, de 29 de abril, del Gobierno
de Aragon, por el que se regulan los ficheros de datos de caracter personal gestionados
por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. '

La tramitacion del procedimiento realizado ha supuesto la intervencion en el
mismo de diferentes érganos, tal y como se ha detallado.

No se han formulado alegaciones ni'en la fase de consulta publica previa ni en
la de informacidn puiblica, tal y como consta en el informe de fecha 28 de diciembre de
2017 que se consta en el expediente remitido. En dicho informe se indica ademas que
las recomendaciones y sugerencias aportadas por los Departamentos y por el Servicio
de Administracion Electronica han sido recogidas

Asi, el Departamento de Sanidad formulé inicialmente su objecién al documento |
remitido, en particular en lo que respecta a lo dispuesto en su Disposicién adicional
tercera, que determinaba que la provision de funcionarios interinos de los Cuerpos de
médicos Forenses se realizara a través de las bosas de Médicos de Familia del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a dicha alegacion se modificd fa controvertida disposicién adicional
tercera y se previé la suscripcion de un Protocolo de colaboracién. Consta a tal efecto
en el expediente el borrador del proyecto, que incluye una nueva redaccién de la
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Disposicidn adicional tercera, y el citado Protocolo, ambos documentos remitidos a la
Secretaria General Técnica de Sanidad.

“Disposicién adicional tercera. Seleccion de funcionarios interinos de los Cuerpos
Especiales : '

La provision de los funcionarios interinos de los Cuerpos de Medicos Forenses se.
realizarg a través de las bolsas de Médicos del Servicio Aragonés de Salud.

La seleccion de los funcionarios interinos de los Cuerpos de Médicos se realizara
haciendo uso de las bolsas de trabajo existentes en el Salud para la seleccién de
personal estatutario temporal y de acuerdo con fos criterios de gestion y funcionamiento
de sus bolsas contenidos en su respectiva normativa y de conformidad con el protocolo
de colaboracion que .se realice entre el Servicio Aragonés de Salud y la Direccion
- General competente en materia de Justicia.

La provision de_lbs funcionarios interinos de los Cuerpbs de Fécultativos y Ayudantes
de Laboratorio def Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses se realizara
mediante oferta formulada a los Servicios Piiblicos de Empleo”. '

A la vista de la nueva redaccién, la Secretaria General Técnica de Sanidad indico
la necesidad de clarificar la redaccion de la disposicién adicional de forma que se
identifique claramente la bolsa de empleo utilizable para la seleccion, la de Medicos de
Familia del Servicio Aragonés de Salud. Asi, en documento final se ha incluido dicha
precisién y la disposicién ha quedado redactada de la siguiente forma:

“Disposicion adicional tercera. Seleccion de funcionarios interinos de los Cuerpos
Especiales

1.- La provisién de los funcionarios interinos de los Cuerpos de Médicos Forenses se
realizard a través de las bolsas de Médicos de Familia del Servicio Aragonés de Salud.

La seleccién de los-funcionarios interinos de los Cuerpos de Médicos se realizara
haciendo uso de las bolsas de trabajo existentes en el Salud para la seleccion de
personal estatutario temporal en la categoria de Médicos de Familia y de acuerdo con
los criterios de gestién y funcionamiento de sus bolsas contenidos en su respectiva
normativa y de conformidad con el protocolo de colaboracién que se realice entre el
Servicio Aragonés de Salud y la Direccién General competente en materia de Justicia.

2.- La provisién de los funcionarios interinos de los Cuerpos de Facultativos y Ayudantes
de Laboratorio de! Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses se realizara
mediante oferta formulada a los Servicios Publicos de Empleo.”

_ La Secretaria General Técnica de Innovacién, Investigacion y Universidad

traslado las alegaciones formuladas por el ITA y por AST. Asi el ITA indico que no
realizaba ninguna sugerencia si bien “como observacion referida a la extension de
algunos articulos sefiala que los articulos 14 a 18 superan los 4 apartados que establece
como conveniente la directriz 29 de Técnica Normativa del Gobierno de Aragon®, por lo
que propone su revision de cara a unificar o suprimir algun apartado.
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En atencién a dicha observacion, en el texto final se han llevado cabo
modificaciones en ese sentido reduciendo el nimero de apartados de forma que el
contenido de alguno de ellos se ha integrado en otro.

Por otra parte, AST sefial6 que en relacién al articulo 7 apartado 1 que hacia
mencion a la direccion web, deberia completarse con la RRL. Este precepto ha sido

modificado y en la redaccion del actual articulo 9 no se identifica la direccién web, sino
que se hace referencia a la correspondiente aplicacién informatica.

La Direccion General de la Funcién Plblica y Calidad de los Servicios, del
Departamento de Hacienda y Administracion Publica, emiti6 informe favorable y sefialo
la posibilidad de incluir lo ya previsto en el articulo 39.4 del Reglamento de provisién de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de
junio, en cuanto a que la prestacién de servicios como interino no supondra mérito
preferente para el acceso a la condicion de funcionarios. No obstante, la propia
Direccién General entiende que dicha mencién en el proyecto normativo no resulta
imprescindible ya resulta igualmente de aplicacién, por lo que el hecho de que
- finaimente no se haya incluido no posee relevancia juridica, siendo que, como se ha

indicado, el informe resulta ser favorable. '

El Director del IMLA formuld una observacién en este sentido:

“En lo que se refiere al Cuerpo Nacional de médicos Forenses, al quedar en una
disposicién adicional no queda claro si esa sometido a las mismas exigencias
concretamente las del articulo 4 apartado uno del proyecto. Ya que en la disposicién
adicional tercera se reconduzca a las bolsas de trabajo del Servicio Aragonés de Salud
y, al no tratarse de estos de funcionarios sino de personal estatutario no cumplen todos
los requisitos que deben cumplir los funcionarios. Salvo que de las ofertas que realice
la citada bolsa se seleccionara tan solo las de aquellos aspirantes que los cumplan. Lo
mismo debe decirse respecto a los funcionarios de los Cuerpos de Facultativos, y
ayudantes de laboratorios def Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses,
done ademas falta la mencion a los técnicos especialistas de laboratorio”,

En el escrito firmado por la Directora General de Justicia e Interior de fecha 3 de
enero de 2018, remitiendo expediente y solicitando la emisién del presente informe, se
indica lo siguiente:

“Las precisiones y sugerencias realizadas por parte de los distintos informantes
han sido reflefadas en el Proyecto de Decreto. Sefialar que en relacion con el inciso
efectuado por la Direccién del IMLCFA respecto de la seleccion- de los Cuerpos
Especiales, se realizaré la seleccidn segan lo previsto y cumpliendo los requisitos
generales para los Cuerpos Nacionales de la Administracion de Justicia”.

En relacion con la creacion del fichero de datos de caracter personal, el Servicio
de Administracion Electrénica en informe emitido el 3 de agosto de 2017 manifesté que
el proyecto normativo se ajusta lo previsto en la Ley Orgénica 15/1999, y Decreto
98/2003, y formula las siguientes observaciones:
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En primer lugar, que debe sustituirse la referencia que figura al Departamento de
Hacienda y Administracién Plblica por el Departamento de innovacion, Investigacion y
Universidad, conforme a lo previsto én el Decreto 319/2015. Dicha observacién ha sido
aceptada y el documento ha sido modificado sustituyéndose 1a firma del Consejero de
Hacienda y Administracién PGblica por el de la Consejera de Innovacion, Investigacion
y Universidad.

Propone igualmente introducir las siguientes modificaciones: en el articulo 2,
suprimir la expresidn “y no seran objeto de cesién”; concretar los 6rganos de la

Administracién General del Estado (al menos a nivel ministerial), a los que se cederan
datos, y suprimir del Ultimo pérrafo de cesiones la referencia “asi como el resto de
cesiones (...)". Dichas propuestas se han admitido por la Direccion General y flguran en
el documento somet;do al presente mforme

En el articulo 9, se indica que debe sustituir la referencia al DNI por el NIF.

También se incluido esta observacion figurando asi en el actual articulo 10 y en el
Anexo. '

V.- ESTRUCTURA DEL PROYECTO NORMATIVO Y CONTENIDO.

ESTRUCTURA:

_El proyecto de Decreto consta de una parte expositiva; parte dispositiva con dos
articulos que proceden a la aprobacién del reglamento que se incluye como anexo y a
la creacion del fichero de datos de caracter personal, y parte final con una disposicion
derogatoria y dos dlsp05|C|ones finales para la habilitacion de desarrollo y entrada en
vigor. , :

Como anexo se incluye el Reglamento que regula el procedimiento de seleccion,
nombramiento y cese de los funcionarios interinos de los Cuerpos Nacionales de la
Administracion de Justicia transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragon y se crea
el fichero de datos de caracter personal con el mismo nombre, que cuenta con la
mgutente estructura:

La parte dispositiva se compone de veintidos articulos, agrupados en Titulos y
Capitulos: '

Titulo | "Disposiciones Generales” (articulos 1 a 5).

Titulo il “Bolsa de Trabajo”.

Capitulo I. Inscripcién en la bolsa de trabajo (articulos 6 a 9).
Capltulo Il “Aprobacién de la bolsa de trabajo” (articulos 10y 11).
Titulo {Il.- “Funcionarios interinos”.

Capitulo |.- Seleccion (articulos 12 y 13) :

Capitulo Il. Nombramiento y toma de posesion. (articulos 14 a 16)
Capitulo lIi. Cese y exclusion de la bolsa ( articulos 17 a 20)
Capitulo IV. Informacién y publicidad. ( articulo 21 y 22).

11
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La parte final del Reglamento se integra por tres Disposiciones adicionales
reiativas a las referencias terminoldgicas, nombramiento de funcionarios interinos en
caso de agotamiento de Ia lista seleccionada y Seleccion de funcionarios interinos de
los Cuerpos especiales, y una disposicion transitoria

CONTENIDO:

El proyecto tiene por objeto regular el procedimiento de seleccion, nombramiento
y cese de los funcionarios interinos de los Cuerpos nacionales al servicio de la
Administracién de Justicia, transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragon.

En relacion con el titulo de la norma, responde a ios contenidos que se regulan
dado que se lleva a cabo tanto la aprobacion del reglamento que regula el procedimiento
de seleccion, nombramiento y cese de los funcionarios interinos de los Cuerpos
Nacionales al servicio de la Administracién de Justicia, transferidos a la Comunidad
Autonoma de Aragén, y se crea el fichero de datos de caracter personal con el mismo
nombre.. .

La exposicidn de motivos comienza con la mencién del titulo competencial en el
articulo 67 del Estatuto de Autonomia de Aragén y del Real Decreto 1702/2007, de 14 -
de diciembre, por el que se produce el traspaso de funciones y servicios de la
Admmlstracnon del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragon en materia de provisién
de medios personales, materiales y econdmicos para el funcionamiento de la
Administracion de Justicia.

A continuacion y por lo que respecta al primero de los contenidos del Decreto,
la aprobacion del reglamento, sefiala que la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, establece que por razones de urgencia o necesidad podran nombrarse
funcionarios interinos, en las condiciones determinadas en la misma y continua con la
mencién del articulo 30 del Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo vy
Promocion Procesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.

Finalmente menciona como el Decreto 307/2015, de 1 de diciembre, por el que
se establece la estrictura organica del Departamento de Presidencia, otorga a la
Direccion General de Justicia e Interior la gestion integral sobre todo el personal
funcionario perteneciente a los Cuerpos Nacionales al'servicio de fa Administracién de
Justicia, transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragén.

Una vez referida la regulacién que sirve de marco juridico en el que se inserta el
proyecto de Decreto y que justifica y ampara el ejercicio de la competencia, se indican
las principales novedades y aspectos destacables de la reguiacién.

Asi, se indica que los principios de igualdad, mérito y capacidad que configuran
el acceso a los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion de Justicia, se
constituyen en el elemento fundamental de la nueva regulacmn cuyos aspectos mas
destacados son los siguientes.

Se constituirdn bolsas de interinos para los Cuerpos Generales: Gestién

Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial. En
cuanto a los Cuerpos Espemales el llamamiento para la provisién de puestos de traba;o
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de funcionarios interinos del Cuerpo de Médicos Forenses se realizara a traves de las
bolsas de Médicos del Servicio Aragonés de Salud.

Para cada uno de los Cuerpos Generales citados se formara una bolsa de ambito
autondmico, manteniendo la posibilidad de eleccién de partidos judiciales. Cada bolsa
constara de una lista Unica, en la que se ordenaran los integrantes de la bolsa de
acuerdo con la puntuacion obtenida en el proceso de baremacion. -

Se mejora la claridad y transparencia del sistema, con el fin de que los
integrantes de las bolsas puedan conocer en todo momento su situacion en ellas y sus
posibilidades de ser llamados. :

El orden de los aspirantes que resulte se mantendra a lo largo de Ia vigencia de
la bolsa. De este modo se evitara que funcionarios interinos con experiencia pasen al
final de la lista cuando completen un afio de servicio. :

Se simplifica la gestion atendiendo en la valoracidén de los méritos a cuatro
criterios: superacién de ejercicios; la antigiiedad, formacion en derecho y en la utilizacion
de herramientas informaticas procesales propias del territorio aragonés, asi como en el
conocimiento del derecho foral aragongés.

Y una vez expuesto el contenido y estructura del Reglamento que se aprueba,
se detiene en el fichero de datos de caracter personal “procedimiento de seleccion,
nombramiento y cese de los funcionarios interinos de los Cuerpos Nacionales al servicio
de la Administracion de Justicia, transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragén” en
virtud de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y conforme al Reglamento de desarrolio de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, en su articulo 54.1.c) establece que la forma de tratamiento de los ficheros
de datos de caracter personal debe figurar en las disposiciones pertinentes que regulen
tales ficheros.

Menciona igualmente el Decreto 98/2003, de 29 de abril, del Gobierno de
Aragén, por el que se regulan los ficheros de datos de carécter personal gestionados
por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, due requiere de un
Decreto del Gobierno de Aragon aprobado a propuesta del Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales y cuya iniciativa debe partir del Departamento competente
por razon del contenido del fichero. Justifica que dicha atribucion a la Consejera de
Innovacion, Investigacién y Universidad, en virtud de lo establecido en el Decreto
319/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el gue se establece la
estructura organica del Departamento de Innovacién, Investigacion y Universidad, que
atribuye a este Departamento ‘«el ejercicio de la competencia compartida en materia de
proteccién de datos de caracter personal, establecida en el articulo 75.5% de la Ley
Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragony.

Y conforme a lo exigido en el artiuclo129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, menciona
especificamente su adecuacién a los principios de buena regulacién, necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, tal y como se
expone.

- En relacién con la parte dispositiva se realizan las siguientes consideraciones:
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Desde el punto de vista de la técnica normativa, en aplicacion de fas Directrices
de Técnica Normativa del Gobierno de Aragon, aprobadas mediante Acuerdo de 28 de
mayo de 2013, del Gobierno de Aragoén (<<Boletin Oficial de Aragén>> nlimero 119, de
19 de junio de 2013, se observa que se ha dado cumplimiento a dichas directrices.

El proyecto de Decreto consta de dos articulos, una Disposicién derogatoria
unica y dos Disposiciones finales. ‘

El articulo 1 aprueba el Reglamento, que se inserta a continuacién del decreto.

"En el articulo 2 se crea el fichero de datos de caracter personal, tal y como figura
en el anexo. El Proyecto de Decreto incluye el contenido minimo que exige el articulo
20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, el articulo 54.1 ¢) de su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, y el articulo 2 del Decreto 98/2003, de 29 de abril,
hablendose incorporado las observamones contenidas en el informe de 3 de agosto de
2017 del Servicio de Administracién Electronica.

El proyecto de Decreto incorpora ademas, como se ha indicado, una Disposicion
derogatoria Unica y dos Disposiciones finales relativas, respectivaimente, a la
habilitacién normativa y a le entrada en vigor de la norma.

A continuacion figura el Reglamento, que consta, como ya se ha indicado, de 22
articulos, agrupados en 3 Titulos, y estos, salvo en el caso del Titulo |, en Capitulos.
Consta a su vez de tres Disposiciones adicionales y una Disposicién transitoria.

TITULO | Disposiciones Generales (articulos 1 a 5).

- [kl articulo 1 recoge el objeto de la horma y su ambito de aplicacion, que son
los centros de destino de la Administracién de Justicia de competenma de la Comunidad
Auténoma de Aragén v radlcados en su ambito territorial.

- El articulo 2 especifica que la provisién de funcionarios mtermos de los
Cuerpos especiales de los Cuerpos Nacionales de la Administracion de Justicia
(Médicos Forenses, Facultativos, Ayudantes de Laboratorio y Técnicos Especialistas de

Laboratorio del instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses), se realizarda -

conforme a la Disposicion adicional tercera del Reglamento.

- Elarticulo 3 regula la formacion de la bolsa de trabajo de ambito autonémico
para cada uno de los siguientes Cuerpos: Gestion Procesal y Administrativa,
Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial. Corresponde a la Direccién
General competente en materia de Justicia efectuar la convocatoria, y su vigencia sera
de dos afios prorrogables en el tiempo indispensable hasta la constitucion de la nueva
bolsa, sin perjuicio de su convocatoria anticipada.

- El articulo 4 regula los requisitos generales de los aspirantes.
- El articulo 5 regula los criterios de valoracién de los méritos y la ordenacién
de los aspirantes en la bolsa de trabajo. En la bolsa correspondiente a cada uno de los

Cuerpos habra un Unico listado, que sera ordenado de mayor a menor puntuacion total
que resulte de la suma de los criterios. i
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TITULO Il Bolsa de Trabajo (articulos 6 a 11).
Capitulo | Inscripcion en la bolsa de trabajo (articulos 6 a 9).

- El articulo 6 regula el objeto de la bolsa de trabajo. Los aspirantes deberan
presentar la solicitud de inscripcién via internet, a través de la correspondiente
aplicacion informatica, en el plazo que se sefiale en la convocatoria. La inclusién no es
automatica, de forma que todos los incluidos en bolsas anteriores que quieran formar
parte de la nueva bolsa tendran obligacion de presentar la soI|C|tud de inscripcién al
Cuerpo al gue quieran optar

- El articulo 7 regula las fases en el procesc de elaboracién de la norma:
a) grabacion de requisitos generales y méritos, y b) autobaremacion.

- ‘El articulo 8 regula la grabacion de datos y el articulo 9 la autobaremacion
de méritos, ambos reallzados a través de la correspondiente aplicacién informatica.

Capitulo Il Aprobacién de la bolsa de trabajo (articulos 10 a 11).
Los articulos 10 y 11 regulan la aprobacion de la bolsa de trabajo.

- El articulo 10 establece que, finalizado el plazo de inscripcién, mediante
Resolucién de la Direccidén General competente en materia de Justicia se publicaran las
listas provisionales en el nimero que se determine en dicha Resolucién, de entre los
que hayan obtenido mayor puntuacion en el proceso de autobaremacion, los cuales
deberan presentar la solicitud impresa dentro del plazo, acompafiada de la
correspondiente documentacién. La no presentacion de la soE;catud es causa de
‘exclusién de la lista.

- Elarticulo 11 regula el procedimiento. Asf, finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes y acreditacion de méritos, la Direccién General procedera a su revision y
ordenacion de solicitantes conforme a los méritos acreditados, tras lo cual dictara
Resolucién provisional de aprobacién de la bolsa de trabajo, concediendo tramite de
audiencia. La Direccién General dictara la Resolucién final de aprobacién de la bolsa de
trabajo de los respectivos Cuerpos en el plazo de seis meses contados a partir de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

TITULO Il Funcionarios interinos (articulos 12 a 22).

Capitulo | Seleccion (articulos 12 y 13).

El articulo 12 regula la solicitud que puede realizar tanto una oficina judicial,
fiscalia como servicio de la Administracidn de Justicia, cuando se de alguno de los
supuestos de hecho que prevé la norma. Por su parte, el articulo 13 regula el
procedimiento de seleccion de candidato de lista siguiendo el orden de la misma.

Capitulo 1l Nombramiento y toma de posesidn (articulos 14 a 16).

El articulo 14 regula el nombramiento y toma de posesién, y el articulo 15 regula
el periodo de practicas. Por Ultimo, el articulo 16 regula la denominada recuperacion de

interino; asi, en el caso de que transcurra menos de un mes entre el cese del funcionario
mterlno yla nece5|dad de cubrir la plaza del mismo Cuerpo y en el mismo érgano judicial
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o fiscal, o en el caso de 6rganos colegiados en la misma sala o seccién, podra
recuperarse a la misma persona siempre que asi lo solicite el responsable funcional, el
interesado muestre su conformidad y se encuentre disponible en la bolsa de trabajo.

Capitulo Il Cese y exclusion de la bolsa (articulos 17 a 20).

- El articulo 17 regula las causas de cese de los funcionarios interinos. En
el caso de que el cese no conlleve exclusion, se reincorporara al puesto que tuvieran en
la bolsa por orden de puntuacién, antes de su tdltimo nombramiento a contar desde la
entrada en vigor de la presente bolsa.

- El articulo 18 regula la exclusién de la bolsa.

- El articulo 19 regula el expediente por rendimiento insuficiente o falta de
capacidad, garantizandose la audiencia del interesado y disponiéndose que dicho
procedimiento no tendré el caracter de disciplinario. -

- El artlculo 20 contempla el regimen disciplinario del personal interino al
servicio de la Administracién de Justicia, mediante su remisién a la Ley Orgénica del
Poder Judicial y el Reglamentos de Reglmen Disciplinario del Personal al Servicio de la
Administracion de Justicia, regulando solo las especificidades.

Capitulo IV Informacion y publicidad.

- El articulo 21 regula la participacion e informacion a través de una
Comision de Seguimiento, dependiente de la Mesa Sectorial de Justicia.

- El articulo 22 regula la publicidad, de forma que los aspirantes inscritos
de la bolsa y los funcionarios interinos integrantes de esta podran consultar en cualquier
momento los datos de la lista de inscritos autobaremados y la lista definitiva de
integrantes de la bolsa del Cuerpo correspondiente. A dichos datos tendran también
acceso los miembros de la Comision de Seguimiento, asi como a los nombramientos y
ceses que se produzcan durante el mes.

Por dltimo, la parte final del Reglamento se compone de tres Dlsposmlones
adrc;onales y una DISpOSIClOﬂ transitoria.

La Disposicion adicional primera contempla las referencias terminologicas en
masculino, que se entenderan hechas a su correspondiente femenino.

La Disposicién adicional segunda regula el nombramiento de funcionarios
interinos en caso de agotamiento de la bolsa confeccionada.

La Disposicién adicional tercera, regula la seleccidn de funcionarios interinos de
los Cuerpos especiales. La provisién de funcionarios interinos de los Cuerpos de
Medicos Forenses se realizara a través de las bolsas de Médico de Familia del Servicio
Aragonés de Salud, de acuerdo con los criterios de gestién y funcionamiento de sus
bolsas contenidos en su respectiva normativa y conforme al protocolo de colaboracion
que se suscriba entre el Servicio Aragonés de Salud y la Direccién General competente
en materia de Justicia. En el caso de los Cuerpos de Facultativos, Ayudantes de
Laboratorio y Teécnicos Especialistas de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia
y Ciencias Forenses, se realizara mediante oferta a los Servicios Plblicos de Empleo.
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Conforme a la Disposicion transitoria Unica, el presente Reglamento sera de
aplicacion a los funcionarios interinos que se encuentren prestando servicios en el
momento de su entrada en vigor. ‘ ‘

Es cuanto corresponde informar.

Zaragoza, a 17 de enero de 2017

NERAL TECNICO
© DE PRESIDENCIA

SECRETRRIE hik - |
HERAL TECNGR & f 1 o
GO, lig’Pinedo Guillén.
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