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CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Secretaria General

"NOTA INTERIOR

Madrid 19/10/2017

:-:REMITENTE

DESTINATARIO . “Oficina Judicial -

Asunto: la Comisién Permanente de este Consejo en su reunion del dia de
la fecha, adopté el siguiente acuerdo:

. Informar favorablemente el proyecto de decreto del Gobierno de Aragdn,
por el que se aprueba el Reglamento que regula el procedimiento de

~ seleccidn, nombramiento y cese de los funcionarios interinos de los cuerpos
nacionales al servicic de la Administracién de Justicia, transferidos a la
comunidad auténoma de Aragdén y se crea el fichero de datos de caracter
personal con el mismo nombre. - :

Lo que en cumplimiento de dicho acuerdo trasIado para su conocimiento y
ejecucion "

EL SECRETARIO GENERAL,

Consta la firma

Fdo.: Joaquin Vives de la Cortada




CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Oficina Judicial

Consta la firma

Fdo.: Javier Aguayo .Mej'i'a

I
,
; 4
.
Propussta a la Comision Permanente dal CGEI 2




I. ANTECEDENTES

Ha tenido entrada en el Consejo General del Poder Judicial, escrito de la
Directora General de Justicia e Interior del Goblerno de Aragén con el que
se adjunta propuesta de Decreto del Gobierno de Aragdn, por el que se

aprueba el Reglamento que regula el procedimiento de seleccion, °

nombramiento y cese de los funcionarios interinos de los Cuerpos
Nacionales al servicio de la Administracion de Justicia, transferidos a la

Comunidad Auténoma de Aragdn y se crea el fichero de. datos de caracter |

personal con el mismo nombre, para informe del Consejo General del Poder
Judicial, al amparo de lo gue dispone el articulo 561.1 de'la Ley Orgamca
6/1985 de 1de Juho dei Poder Judicial.

A taI comunicacion se acompana el borrador de Ia resolucaon objeto del
dictamen que se sol|c1ta : S

. De acuerdo con Ias normas de reparto de ponenmas en el seno de la
Comisién Permanente ha Correspondado Ea presente al Vocal D. Juan
Martinez Moya.

Il CONSIDERACIONES LEGALES

PRIMERO. - SOBRE LA FUNCION INFORMANTE DEL CONSEJO GENERAL DEL
PODER JUDICIAL

L a intervencién informante del Consejo General E:lei Poder Judicial viene

recogida en- el articufo 561 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, que

establece que: “1. Se someteran a informe del Consejo General del Poder

Judicial los anteproyectos de ley y dlSpOSICIOﬂES generales que versen sobre
las siguientes materias:... 5.2 Estatuto organico de los Secretarios Judiciales
y del resto del personal aI servicio de la Administracion de Justicia....... 9.8

Cualquier otra cuestién que el Gobierno, las Cortes Generales 0, en su caso, .

- las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas_'estimen
oportuna | L : ' '

" El Consejo General del Poder Judicial ha venido. dehmltando el amblto de.
esta potestad de informe partiendo de la distincién entre un &mbito estricto, -

que coincide en términos literales con el ambito material definido en el
. citado- artfculo 561 de la Ley Orgdnica del Poder. Judicial, y un &mbito

ampliado. que sé deriva de la posicién del Consejo como. érgano

constitucional del gobierno del Poder Judicial. Por tanto, dentro del primer
ambito el informe que debe emitirse habra de referirse, de manera
principal, a las materias previstas en el precepto citado, eludiendo, con
caracter general al menos, la formulacién de consideraciones’ relatlvas al

contenido del Proyecto en.todas las cuestiones no incluidas en citado .

articulo 561 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial. En cuanto al ambito
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ampliado, cabe decir -que el Consejo General del Poder Judicial debe
expresar su parecer también sobre Ios aspectos el Proyecto que afecten
derechos y libertades fundamentales, en razén de la posicién prevalente y
de eficacia inmediata que gozan por disposicién expresa del articulo 53 de
la Constitucién. En" este punto debe partirse especialmente .de los
‘pronunciamientos del Tribunal Constitucional, como intérprete supremo de
la Constitucién, cuyas resoluciones ‘dictadas en todo tipo y procesos
constituyen la fuente directa de interpretacion de los preceptos y prmcrplos

' consUtucmnales vmculando a todos !os jueces Y trlbunales

-

. Adema's de lo anterior, de acuerdo con el p.rincfpio de colaboracién entre

drganos constitucionales, el Consejo General del Poder Judicial ha venido -

indicando la oportunidad de efectuar en sus informes oftras consideraciones,
relativas tanto- a cuestiones de pura técnica legislativa, o terminolégicas,
con el animo de contribuir tanto a mejorar la correccién de los textos
normativos, como a su efectiva ap]lcabllldad e incidencia sobre los procesos
jurisdiccionales, por'cuanto son los 6rganos jurisdiccionales quienes han de
aplicar posteriormente en la préctica las normas correspondientes.

En el presente caso, |os titulos que-atréen la éompetencia informante del

Consejo se reconocen en el citado articulo 561 de la-Ley Organica del Poder -
Judicial, pues la norma proyectada tiene por objeto la seleccidn,

nombramiento y cese de los funcionarios interinos de los. Cuerpos
Nacionales al servicio de la Admmlstracmn de Justicia transferldos ala
Comunidad Autonoma de Aragdn.

SEGUNDO.— SOBRE LA COMPETENCIA DEL PROYECTO.

A) - EI artlculo 67 del Estatuto de Autonomia de Aragon establece Ia :

atribucion a la Comunidad Auténoma de Aragdn de la competenc;a sobre
todo el personal al servicio de la Admmlstrat:lon de Justicia, que no integre
el Poder Judicial, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. Orgénica del Poder

" Judicial, Pprevisién que se ve cumplida por el Real Decreto 1702/2007, de 14

de dl(:lembre de traspaso.de funciones y servicios de [a Administracién del

Estado a la Comunidad Autdnoma de Aragdén en materia de provision de
medios personales, materfales y econdmicos para el funcnonamlento de Ia
Admlmstramon de JUStICIEl. -

La Ley Organlca 6/1985 de 1 de Juho del Poder ,Judfmaf establece que
por razones de urgencia o - necesidad podrdn nombrarse funcioharios
interinos,-que desarrollardn las funciones propias de-los Cuerpos al servicio
de ia Administracién de Justicia, en tanto no sea posible su desempefio por
funcionarios de carrera o permanezcan las razones que motrvaron su
nombramiento.

A ‘los funcionarios interinos les serd aplicable el régimen de los
funcionarios de carrera en lo que sea adecuado a la naturaleza de su
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condicién. Tendran los mismos derechos y deberes que los funcionarios de
carrera, salvo la fijeza en el puesto de trabajo, percibiendo las mismas
retribuciones bésicas y complementarias, Yy estaran integrados en el
régimen general de la Seguridad Social.

El articulo 30 del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Procesional del Personal Funcionario al Servicio de la

~Administracién de Justicia, aprobado por: Real Decreto 1451/2005, de 7 de

diclembre, establece en su apartado 1, en relacion con los funuonarlos
interinos, que los organos competentes de las comunidades autonomas gue
hayan recibido los traspasos de medios personales al SEI’VICIO de Ia
Administracion de Justicia, podran nombrar “funcionarios . interinos, por
razones de urgencia o por necesidades del servicios, cuando no sea posible,
con la celeridad ex19|da por las C|rcunstanc:|as la prestac10n del servicio por
“funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios objetivos que se fijen en

la orden ministerial o, en su caso, la disposicién de la comunidad autébnoma

que haya recibido los traspasos de medios personaies al servmo de la

~ Administracién de Justicia, Los funcionarios interinos desarrollaran las -

. funciones propias.de dichos cuerpos, en tanto no, sea posible su desempefio
. por funcionarios de carrera o permanezcan las razones que motivaron su
nombramlento.

El Decreto. 307/2015 de 1 de diciembre, por el gue se establece la
estructura organica del Departamento de Presidencia, otorga, a la Direccién
General de Justicia e Interior la gestidn integral sobre todo el personal

funcionario perteneciente a -los Cuerpos Nacionales al servicio de la-
Admlmstracmn de Justu:la transferidos a Ja Comunidad Auténoma -de

Aragon

Por otra parte, el Regiamento de desarrollo de la Ley Organlca 1571999,
dé 13 de diciembre, aprobado por Real Decreto 172072007, de 21 de
diciembre, en su articulo 54.1.c) establece que la forma de tratamiento de

. los ficheros de datos de caracter personal debe figurar en las dlsposmlones

pertmentes que regulen tales ficheros.

E! Decreto 98/2003 de 29 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que
se regulan los ficheros de datos de caracter personal gestionados- por la

Administracion de’la Comunidad Auténoma de Aragén, determina en su.

artfculo 1 que la dlsposu:lon de caracter general receptlva para este
ambito autonomico, serd un Decreto del Gobierno de Aragon, aprobado a
propuesta del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales y cuya
iniciativa debe partir del Departamento competente por razén del contenido
‘del fichero. Dicha atribucién .al Consejero de Presidencia y ‘Relaciones
Institucionales hay que entenderia hoy referida al Consejero de Hacierida y

Administracién Pablica, en virtud de lo establecido en el Decreto 311/2015,

de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la
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estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracién
Pdblica, que atribuye a este Departamento «el ejercicio de las competencias
asumidas por la Comunidad Auténoma de Aragbn en materia de proteccién
de datos de cardcter personals. Asimismo, el articulo 2 del Decreto

98/2003, de 29 de abril, establece e} contenido necesario de los Decretos

por los que se creen o modifiquen’ los ficheros .de datos de caracter.
personal. a o

B).- De los funcionarios interinos se ocupan los articulos 472.2, 474.2 y
480 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial,

- El articulo 472.2 dispone: “Por razones de urgencia o necesidad, podran
-nombrarse funcionarios interinos, que desarrollardn las funciones propias de
dichos cuerpos, en tanto no sea posible su desempefio por funclonarios de
carrera o permanezcan las razones que motivaron su nombramiento”,

El articulo 474.2 que “a los funcionarios interinos les serd aplicable el

régimen de los funcionarios de carrera en lo que sea adecuado a la

haturaleza de su condicién y no les serd de aplicacién el régimen de clases
pasivas”, - ' '

Por su parte el articulo 489 dispone que los drganos competentes de Jas
comunidades auténomas que han fecibido los traspasos de. medios
personales para el funcienamiento de la Administracién de justicia pueden
nombrar personal interino, por necesidades del servicio, cuando no sea
posible, con la urgencia que exigen las clrcunstancias, 1a prestacién del
servicio por un funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios objetivos

que fije en la orden ministerial, en su caso, la disposicién de la comunidad

auténoma que hays recibido’ los traspésos_ de medios personales para el
funcionamiento de [a Administracién de justicia. ' Lo

- El precepto establece que el personal interino nombrado debe reunir los

. requisitos 'y la titulacién necesaria para el ingreso al cuerpo y tiene los .

mismos derechos y deberes que el personal funcionario, salvo Ia fijeza en el
puesto de trabajo, y las mismas retriblciones bésicas y complementarias.’

Este personal cesa segtin los términos que establezca |a disposicion de ia. -

- comunidad . auténoma vy, en todo caso,” cuando se provea |a vacante, se

reincorpore el o la titular o desaparezcan las razones de urgencia que

motivaron el nombramiento.

. Finalmente, el articulo 495.2 de la Ley Organica del poder judicial,
- establece que el régimen de derechas contenidos en el artfculo 495.1 es
aplicable a los funcionarios interinos en la medida en que. la naturaleza del
derecho lo permita y que estos quedan integrados, a efectos de seguridad
social, en el régimen general de Ia seguridad social.




I1L ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE DECRETO

El proyecto de Decreto que se somete al preceptivo mforme del Consejo
General del Poder Judicial, contiene un preambulo exposntwo en el que se
recoge la nueva regulacién pretende mejorar la claridad y transparencia del
sistema, con el fin de que los integrantes de las bolsas puedan conocer en
todo momento su situacién en ellas y sus posibilidades de ser llamados. Y
se afiade que el procedimiento de seleccién, nombramiento y cese de [os
funcionarios . interinos de los Cuerpos Nacionales al servicio de ‘la

Administracién de Justicia, transferidos a la Comunidad - Auténoma de .
Aragén lleva a configurar un fichero de datos que trate los datos personales -

(NIF, apellidos y nombre) de los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos
Nacionales al servicio de la Administracion de Justicia transferidos a la
Comunidad Auténoma de Aragon y a aquél persona! que solicite formar

parte de la bolsa de interinos que se va a aprobar, De ello resulta que los:

datos referidos son de caracter personal y necesitan de la proteccién que
establece la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, siendo por tanto
necesaria la creacién del correspondiente fichero que permita dar
cumplimiento a la normativa en materla de. proteccnon de datos de caracter
personal. -

Consta ademas de 2 artlculos 1 disposicién derogatoria Unica y 2
dlsposu:iones finales. L :

En el articulo 1 se éprueba,e! Reglamento gue regula el'procedimiento, '

de seleccion, nombramiento y cese de los: funcionarios interinos de los
Cuerpos Naclonales al servicio de la Administracién de Justlcaa transferidos
a la Comunidad Autdénoma de Aragon

En el Artlculo 2 se trata de la creacnon del fichero de datos de cardcter.

personal, del siguiente tenor literal:

1. Se crea el fichero de. datos de caracter personal "nrocedimiento de -
seleccnon, nombramiento y cese de los funcioharios interinos de los cuerpos

nacionales al servicio de la. Administracién de Justicia, transferldos a la
' Comunidad Autonoma de. Aragon tal vy como figura en el anexo, de
acuerdo con las disposiciones contenidas en el artfculo 20.2 ‘de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, asi como en el articulo 54 del Reglamento de desarrollo de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, aprobado por Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre y en el articulo 2.1 del Decreto 98/2003, de
29 de abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se regulan los ficheros de

datos de cardcter personal gestionados por la Administracion de la

Comumdad Autdénoma de Aragon.

2. Corresponde al titular del érgano respons'abie del fichero adoptar las
medidas necesarias para garantizar la confidencialidad, seguridad e
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: intégridad ‘de los datos y hacer efectivo el ejercicio de los derechos de

acceso, oposicién, cancelacién vy rectificacién, que en su caso, sean
solicitados por los interesados. ' o

" 3. El fichero que se crea qued'a sometido é las disposicidn‘es de la Ley

Orgénica 15/1999, de 13 de diclembre y su normativa de desarrollo y del

Decreto 98/2003, de 29 de abril, del Goblerno de Aragén.

4. Los datos registrados en el fichero se usaran exclusivamente para la.

* finalidad y usos para los que fueron creados, y no serén objeto de cesién.

5. El fichero se ajustara, en todo caso, a las medidas de seguridad
establecidas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13
de diciembre. - - | : C

6. El Fichero serd inscrito en el Registro General de Proteccién de Datos
‘dependiente de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 39.2 a).de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre.” L I | o -

La Disposicién derogatoria tinica, Clausula de derogacion, se recoge que
~quedan derogadas. cuantas "disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en este Reglamento. | |

En la Disposicién final primera, Habilitacién normativa, se faculta al

Consejero competente en materia de Justicia para dictar cuantas

disposiciones resulten precisas para la aplicacién y desarrollo del presente
Decreto; asf como para ampliar.o suprimir requisitos generales de acceso de
candidatos como valoracién de méritos previa negociacién. con las
-Organizaciones Sindicales. I - :

Y en la Disposicion final segunda, se indica que ‘esta disposicién entrard

en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Aragén,

A continuacién figura el Reglamento por el que se regula el
procedimiento de seleccién,. nombramiento y cese de los funcionarios
interinos de los Cuerpos - Nacionales -al servicio de la. Administracion de

Justicia,. transferidos a la Comunidad Aut_énoma de Aragdn, qué consta de . |

21 articulos, 3 disposiciones adicionales y 1 disposiclén transitoria nica,
dedicados sucesivamente a; : : '

-~ Articulo 1,- Recoge el-objeto y &mbito de aplicacién, que es
establecer el procedimiento de seleccidn, nombramiento y cese de los
funcionarios interinos de los Cuerpos Nacionales al servicio de la

 Administracién-de Justicia, transferidos a la Comunidad Auténoma de
Aragén. ' ‘ o
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~ El Articulo.2 habla de [as bolsas de trabajo y su vigencia. Sefala que
tiene como obJeto disponer de una relaciéon de personas que deseen
trabajar como funcionarios interinos en los puestos de trabajo de los

centros de destino de la Administracién de Justicia en la Comunidad

Auténoma de Aragén, gue cbrre'sponde a la Direccibn General
competente en materia de Justicia' efectuar las convocatorias para la
constitucién de la bolsa y que ésta tendrd una vigencla de dos afios
prorrogables en el tiempo indispensable hasta la constitucion de la

‘nueva bolsa, sin:perjuici‘o de .Ia convo;:atoria anticipada de la misma. ‘

El Articulo 3 trata de los requisitos que deben reunir los asplrantes

‘ para ser incluidos en la bolsa de trabajo.

El Arttcu]o 4 se dedlca a la valoracién de Ios mentos % Ia ordenacion

‘de [os asplrantes en la bolsa de trabajo.

El Artl’culo 5' establece el objeto de |a inséripcién de los aspirantes en
la bolsa de trabajo Sefiala que deberdn presentar la correspondiente

© inscripcién via Internet, a través.del acceso a la correspondiente

aplicacién informatica y dentro del plazo que se establezca en la
convocatoria vy que la. mclusmn en la nhueva bolsa de trabajo de
funcionario interino no es automética lo que supone que todas las

- personas incluidas en.las bolsas anteriores que quieran formar parte

de la nueva bolsa de trabajo tendran la obligacidon de presentar la
correspondlente InSCI‘ipClOI’l al Cuerpo al que quieren optar.

-En el Artfculo 6 sefialan las fases en el proceso de e]aboracmn de la

bolsa de trabaJo ob_]eto de este informe.
£l Artl’c'uio 7 trata de la grabaci'c’)n de los datos de los Interesados y el
artfculo 8 de la autobaremacién de los méritos grabados por Ios

interesados.

La aprobacién de la bolsa de trabajo, se contiene en los articulos 9 y

.10 que tratan de las solicitudes y el procedimiento de presentacion. -

de las mismas a5| corho fa acreditacién de los méritos de los
sol|c1tantes ‘ :

En los Articulos 11 y 12 se recoge la seleccién de los funcionarios
interinos,” las solicitudes de los responsables funcionales y el
procedimiento de seleccion de candidato de lista siguiendo el orden
de la misma. En el articulo 13 se trata de su hombramiento y toma
de posesidn, el articulo 14 sobre el periodo de practtcas y el articulo
15 “recuperacmn de interino” donde se preceptua gue si transcurriera

menos de un mes entre el cese de un funcionario interino y la
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necesidad de cubrir una plaza en el mismo drgano judicial o fiscal,
en el caso de 6rganos colegiados en la misma sala o seccién, podra
nombrarse a la miisma persona 5|empre que asi lo solicite el
responsable funcional, el intéresado muestre su conformidad 'y se

‘ encuentre dlsponlble en la bolsa de trabajo. _

En el articulo 16 se reg'ula el.cese de los funcionarios interinos, en el
articulo 17 su exclusion de la bolsa y en el articulo 18 el expediente

~ por rendimiento insuficlente o falta de capacidad de este mismo

personal interino. Por dltimo el articulo 19 se ded|ca a su régimen
drsmplmar{o.

Fina!mente el articulo 20 en atencion a la informacion.de la bolsa de

trabajo se reguia. la particlpacion e informacién a través de la Mesa .
‘Sectorial de Justicia y en él articulo 21 se regula la publicidad por ia

que los inscritos de la bolsa y los funcionarios interinos integrantes de

ésta podran consultar en cualguier momento los datos de la lista de -
mscrltos autobaremados v la lista definitiva de integrantes de la bolsa

del Cuerpo correspond|ente

Continlfla con tres disposiciones adicionales: -

4

La Primera cuyo titulo “referencias terminoldgicas” sefiala que Las
~ menciones genéricas en masculino se entenderan referldas tambien a

su correspondrente femenmo

La Segunda que trata del Nombramiento de funcibnarios interinos. en

caso de agotamiento de la bolsa de funcionarios interinos
‘confeccionada para cualquiera de. los ‘Cuerpos determinados en el

articulo 2.1 del presente Reglamento que hubiesen elegido trabajar

en el partido judicial en el que esté radicada Ja unidad de destino, se _'

procederd a la cobertura del puesto de trabajo conforme al s;gulente
orden: -

En primer lugar se ofrecerd el nombramiento a los integrantes de la

bolsa del citado Cuerpo que hayan solicitado otros partidosjudiciales.

La renuncia-a este destino se entendera justificada y no dara lugar a:

la exclusnon de fa bolsa.

'Agotadé la posibilidad anterior, -se solicitardn :cahdildatos mediante

oferta ante los servicios publicos de empleo.

Y la Tercera disposicién adicional, Seleccién de funcionarios interinos
de los Cuerpos Especiales, sefiala que la provisidn de los funcionarios
interinos de los Cuerpos de Médicos Forenses se realizard a través de
las bolsas de Médicos del Servicio Aragonés de Salud y la provisién
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de los funcionarios interinos de los Cuerpos de Facu‘ltativ.os y
Ayudantes de Laboratoric del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses se realizard mediante oferta formulada a los

-Servicios Piblicos de Empleo.

Y en la disposicién transitoria Unica se dispone que, a los funcionarios.

Interinos que se ‘encuentren prestando servicios en el momento de la
entrada en vigor del presente Reglamento les sera de aplicacion.

Se adjunta el Anexo de Creacién del Fichero de datos "Procedimiento de
seleccion, nombramiento y cese de ios funcionarios interinos de los cuerpos
nacionales al servicio de la Administracién de Justicia, transferidos a la
‘Comunidad Auténoma de Aragén”, donde se recoge: |
- La denominacién del fichero. | o
- La finalidad de usos del fichero, que es la recogida y proteccién de Jos

“datos personales del personal que solicita-formar parte de la bolsa de
interinos  de justicia autonémica, asi como los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos Nacionales al servicio de Ia
Administracién de Justicia, transferidos a |3 Comunidad Auténoma de

" "Aragén, que ya han sido nombrados como. funcionarios interinos.

. El uso previsto del fichero es el tratamiento -de datos de los
aspirantes’. a formar de la bolsa de interinos autonémica de los
Cuerpos Nacionales al Servicio de ia Administracién de Justicla, asf
-como de sus funcionarios interinos. Las personas o colectivos sobre
los ‘que se pretende obtener datos de cardcter personal o que
resuiten obligados a suministrarios: Solicitantes a fc'jrmar'b_a‘rte de la
bolsa de interinos autondmica, asf como los funcionarios interinos de

los Cuerpos Nacionales al Servicio de la Administracion de Justicia,

transferidos a la Comunidad Autélndma.de Aragoén.
- El procedimiento de recogida de los datos de cardcter personal ser
mediante la grabacién de los datos por parte de los aspirantes a ser

incluidos. en la bolsa de trabajo en el momento -de realizar su

'inscripcién en la aplicacién informatica, ,
- Se determina la estructura bésica del fichero,-descripcién de los tipos

de datos de cardcter personal incluidos en el mismo y sistema de-

‘tratamiento ‘ .
- Se determina como C’Jrgano‘ responsable del fichero a la Direccién
General de Justicia e Interior del Departamento de Presidencia del
Gobierno de Aragén. -
- Y las medidas de seguridad serén de nivel basico.

IV, CONCLUSIONES

Primera.- En virtud del articulo 561.1 de la LOPJ, por el que se dispone
que se someterd a informe del Consejo General del Poder Judicial los

v



anteproyectos de ley y disposiciones generales que versen, entre otras .

materias, el Gobierno de Aragén solicita informe de este Consejo.

_ Segunda.- Por su parte el articulo 489 dispone, gue los oOrganos
competentes de las comunidades auténomas que han recibido los traspasos
de medios personales para el func:onamsento de la Administracién de
3ust:c:a pueden nombrar personal interino, por necesidades del servicio,
cuando no sea posible, con la urgencia que exigen las circunstancias, la
prestacion del servicio por un funcionario de carrera, de acuerdo con los
criterios objetivos que fije en-la orden ministerial, en su caso, la disposicion
de la comunidad auténoma que haya recibido los traspasos de medios
personales para el funcionamiento de la Administracion de justicia. Por lo
que queda acreditada lg competenc:a del Gobierno de Aragéh para llevar a
- cabo el Proyecto de Decreto que tiene por objeto la regulacién de la

seleccién, el nombramiento y el cese de los funcionarios interinos de fos -

Cuerpos’ nacionales al servicio de la Admmlstracmn de ]USth!a, transferldos
ala Comumdad Autonoma de Aragon

Tercera.- En el Proyecto de Decreto se menciona que ha 51d0 negocnado‘

con las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Just|C|a,
habtendose alcanzado acuerdo unanime. : '

Cuarta.- ASlmlS]T'IO se senala que el Proyecto de Decreto se alcanza tras -

acuerdo unanime a propuesta del Consejero de Presidencia y del Consejero
de Hacienda y Admmlstracmn Pubhca previa deliberacion del Gob[erno de
Aragbn.”
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