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JOSE PALOMAR CHICHARRO, - SECRETARIO DE LA MESA SECTORIAL DE JUSTICIA,

CERTIFICO:

‘Que en la sesidén de la Mesa Sectorial de Justicia, celebrada el 11 de julio de’

2017, se alcanzé acuerdo en la propuesta de Decreto, por el que, de ser aprobado

. por &l Gobierno de Aragdn, se regulard el procedimiento de seleccién nombramiento

y cese de los funcionarios interinos de’los Cuerpos Nacionales al servicio de la

Administracién de. Justicia, transferidos a la Comunidad Autonoma de Aragén, y se

crea el fichero de datos de cardcter personal con el mismo nombre. El contenido del
texto acordado se reproduce literalmente a continuacién:

“Decreto....., del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento que
regula el procedimiento de seleccién, nombramiento y cese de los funcionarios
interinos de los Cuerpos Nacionales al servicio de Ia Administracién de Justicia,
transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragén y se crea el fichero de datos de
cargcter personal con el mismo nombre. :

El artfculo 67 del Estatuto de Autonomia de Aragén establece fa atribucion a la
Comunidad Auténoma de Aragén de la competencia sobre todo el personal al servicio de la .
, Administracién de Justicia, que no integre el Poder Judicial, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Orgénica del Poder Judicial, previsién que se ve cumplida por el Real Decreto 1702/2007,
de 14 de diciembre, de traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la

Comunidad Auténoma de Aragén en materia de provisidn de medios personales, materiales y
econdmicos para el funcionamiento de la Administracién de Justicia. -

- La Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, establece que por-razones de
urgencia o necesidad podran nombrarse fi_.mcfonarios interinos, que desarrollaran las
funciones propias de los Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia, en tanto no sea

- posible su desempefio por funcionarios de carrera o permanezcan las razones gue motivaron
.su nombramiento.

A Jos funcionarios interinos les serd aplicable el régimen de los funcioharios de carrera
en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién. Tendrdn los mismos derechos y.
deberes que los funcionarios de carrera, salvo la fijeza en el puesto de trabajo, percibiendo
las mismas retribuciones basicas y complementarias, y estardn integrados en el régimen
general de la Seguridad Social. - - -

" E artfculo 30 del Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
procesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, establece en su apartado 1, en relacién con Jos
funcionarios -Interinos, que los érgancs competentes de las comunidades auténomas que
hayan recibido fos traspasos de medios personales al servicio de la Administracién de
Justicia, podrdn nombrar funcionarios interinos, por razones de urgencia o por necesidades
del servicios, cuandd no sea posible, con la celeridad exigida por las circunstancias, la
prestacién del servicio por funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios objetivos que
se fijen en la orden ministerial o, en su caso, la disposicién de la comunidad auténoma que
haya recibido los traspasos de medios personales al servicio de la Administracion de Justicia.
{05 fincionarios interinos desarrollardn las funciones propias de dichos cuerpos, en tanto no
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-sea posible su desempefio por funcionarios de carrera o permanezcan las razones que

motivaron su nombramiento,

£l Decreto 307/2015, de 1 de diciembre, por el que se establece /a estructura orgénica
del Departamento de Presidencia, otorga a la Direccidn General de Justicia e Interior Ia

..gestién integral sobre todo &/ personal funcionario perteneciente a jos Cuerpos Nacionales al .

servicio de la Administracién de Justicia, transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Los interinos nombrados deberdn reunir los requisitos y titulacién necesarios para el
ingreso en el cuerpo Yy seran cesados segdn los términos establecidos en esta normativa y, en
todo caso, cuando se provea la vacante, se incorpore su titular o desaparezcan las razones
de urgencia. o : -

Los pri_néipios de igualdad, mérito Y capacidad que cohﬁguran &l acceso a fos Cuerpos
Nacionales al servicio de /a Administracién de Justicia, se constituyen en el elemento

Se constituirdn bolsas de interinos para los Cueipos Generales: Gestién Procesal y

Administrativa, Tramitacién Procesa/ y Administrativa y Auxifio Judicial,- En cuanto a los

Cuerpos Especiales, el llamamiento para la provisidn de puestos de trabajo de funcionarios
interinos del Cuerpo de Médicos Forenses se realizard a través de las bolsas de Médicos del
Servicio Aragonés de Salud y respecto de los Cuerpos de Facuftativos y Ayudantes de
Laboratorio, dada la minima plantilla existente de dicho Cuerpos, resulta m3s eficaz, en caso
de una necesidad concreta, efectuar una seleccidn mediante oferta ante los servicios piblicos
de empleo. ‘ . ‘ '

Para cada uno de los Cuerpos Generales citados se formard una bofsa de ambito
autonémico, .manteniendo I3 posibilidad de eleccién de partidos judiciales. Cada bolsa
constara de una lista ‘Unica, en la que se ordenardn los_ integrantes de la bolsa de acuerdo
con la puntuacion obtenida en ef proceso de baremacién, ' C L i

Esta nueva regulacién pretende mejorar la claridad y transparencia del sistema, con el
-fin de que los integrantes de las bolsas puedan conocer en . todo momento su situacién en
ellas y sus posibilidades de ser flamados, ’ = 2

El orden de Jos aspirantes: gque fesu!te 'se mantendrd a lo largo de la vigencia de /a3

bolsa, En consecuencia, cuando se produzca el cese de un funcfonario interino no pasard,

como hasta ahora estaba ocurriendo, al final de la bolsa. De este modo se evitard que
funcionarios interinos con experiencia pasen al final de la lista cuando completen un afio de
servicio lo que dificultaba mucho Ja posibilidad de que volviesen a ser llamados vy como
consecuencia de ello un desaprovechamiento de la experiencia adquirida,

Otra de las novedades que incorpora es simplificar ia gestion atendiendo en la
valoracién de los méritos & cuatro criterfos: superacién de ejercicios; la antigiledad,
formacién en derecho y en la utifizacién de herramientas informéticas procesales propias del
territorio aragonés asf como en ef conocimiento del derecho foral aragonés. :

El articulo primero aprueba el reglamento que regula el procedimiento de seleccidn,
nombramiento y cese de os funcionarios interinos de fos Cuerpos Nacionales al servicio de }a
Administracidn de Justicia; transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragén y en su articulo
Segundo se crea el fichero de datos de cardcter personal, Con ello se establece con caracter

- de permanencia el procedimiento de seleccidn, nombramiento v cese de fos funcionarios
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interinos de los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracién de Justicia, transferidos a
ja Comunidad Auténoma de Aragdn, persiguiendo agilizar la gestién pero garantizando, en
todo caso, el principio de seguridad Juridica.

En el Titulo 1, disposiciones generales, se establece el objeto y dmbito de aplicacion, asi - -
como la constitucién de una bolsa de trabajo de dmbito, autonémico para cada uno de los
Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa; Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio’
Judicial; a quién corresponde convocar las bolsas y la'vigencia de éstas. Asimismo establece
los .requisitos generales que deben poseer los aspirantes y la forma de presentacién de .
instancias, junto con el procedimiento de confeccidén de la bolsa autonémica con fa
baremacién y aprobacién definitiva. I ' '

El Titulo II, regula el procedimiento de inscripcidn y aprobacién de la bolsa de trabajo
El Titulo III regula el proceso de peticién y seleccién del funcionario interino, junto con
' su nombramiento y causas de cese y exclusién; previendo un periodo de précticas y
estableciendo un expediente por rendimiento insuficiente o falta de capacidad. Asi como
determinadas especificidades en relacién con el expediente disciplinario y garantizando la

informacién y publicidad de la bolsa de trabajo.

£l Decreto crea el fichero de datos de cardcter personal “procedimiento de seleccién,
nombramiento y cese de los ‘funcionarios interings de los Cuerpos Nacionales al servicio de la
Administracién de Justicia, transferidos a la Comuhidad Auténoma de Aragon” en virtud de lo.
establecido en la -Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal, gue establece las condiciones generales que deben reunir los ficheros de
datos de cardcter personal a efectos de garantizar y proteger los derechos de las personas en
lo que se refiere a su utilizacién y uso. Asimismo, reconoce la capacidad de las diferentes
Administraciones Poblicas para la creacién de ficheros de titularidad publica necesarios para
el ejercicio de sus competencias, estableciendo en su articulo 20 la obligacidn de crear,
modificar y suprimir los ficheros que contengan datos de cardcter personal, mediante una
disposicién de cardcter general, y la de indicar en ésta los contenidos que expresamente .
especifica. S ‘ '

por otra parte, el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciemnbre, e su articulo 54.1.c)
‘establece que la forma de tratamiento de los ficheros de datos de cardcter personal debe .
figurar en las disposiciones pertinentes que regulen tales ficheros. ‘

E/ Decreto 98/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se regulan los
ficheros de datos de cardcter personal gestionados por la Administracién de la Comunidad
Autdénoma de Aragén, determina en su articulo 1 que la disposicién de cardcter general .-
preceptiva, para este ambito autondmico, serd. un Decreto del Gobierno de Aragdn, aprobado
a propuesta del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales y cuya iniciativa debe
partir del Departamento competente por-razén del contenido del fichero. Dicha atribucion al
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales hay que entenderla hoy referida al
Consejero de Hacienda y Administracion Piblica, en virtud de lo establecido en el Decreto
311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura
_orgdnica del Departamento de Haclenda y Administracién Pdblica, que atribuye a este
Departamento «el efercicio de las competencias asurnidas por la Comunidad Auténoma de
Aragén en materia de proteccion de datos de carécter personal». Asimismo, el articulo 2 del
Decreto 98/2003, de 29 de abril, establece e/ contenido necesario de los Decretos por los que
se creen o modifiquen los ficheros de datos de caracter personal. -

El procedimiento de seleccidn, nombramiento y cese de los funcionarios interinos .de
los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracién de Justicia, transferidos a la

Comunidad Auténoma de Aragdn lleva a configurar un fichero de datos que trate los datos

~
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personales (NIF, ape!/idos'y nbmbre) de los funcionarios pertene‘ciehtes a los Cuerpos

Nacionales al servicio de la Administracidn de Justicia transferidos a la Comunidad Autcinoma '
de Aragén y a aquél personal que solicite formar parte de la bolsa de interinos que se va a

-aprobar, De ello resulta que los datos referidos son de cardcter personal y necesitan de la
proteccion que, establece la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, siendo por tanto
necesaria la creacién - del correspondiente fichero que permita dar cumplimiento a la
normativa en materia de proteccién de datos de cardcter personal, :

En su virtud, previa negociacién con las Organizaciones Sindicales presentes en Ja Mesa
Sectorial de Justicia, habiéndose alcanzado acuerdo unanime, a propuesta del Consejero de
Presidencia y del Consejero de Haciends y Administracidn Pdblica y previa deliberacién del
Goblerno de Aragdn en su reunién def dfa..... , ’ :

. DISPONGO:
Articulo 1. Aprobacién def Reglamento.

b . . . . .

Se aprueba el Reglamento que regula el procedimiento de seleccién, nembramiento y

cese de los funcionarios interinos de los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracién
de Justicia, transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragén. '

- Artfculo 2, Creacién del fichero de datos de carécter personal:

1. Se crea el fichero de datos de caracter personal “pro'cedimiento de sefeccidn,.
nombramiento y cese de los funcionarios interinos de jos cuerpos naclonales al servicio de la
Administracién de Justicia, transferidos a la Comunidad Auténoma’ de Aragén”, tal y como
figura en el anexo, de acuerdo con jas. disposiciones contenidas en el articulo 20.2 dé Ja Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, asi
como en ef articulo 54 del Reglamento de desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, &probado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre y enel articulo 2.1 de/
Decreto 98/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragén, por el gue se regulan los ficheros
de datos de carécter personal gestionados por la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén. - T ' ' :

2. Corresponde al titular del’ érgano responsable del fichero adbptar las medidas‘ :

necesarias para garantizar la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos v hacer
efectivo el ejercicio de los.derechos de acceso, oposicidn, cancelacién y rectificacion, que en
su caso, sean solicitados por los interesados. . - :

3. El fichero que se crea quéda sometido a las disposiciones de Ia Ley Organica -~

15/1999, de 13 de diciembre y su normativa de desarrollo y del Decreto 98/2003, de 29 de
abril, del Gobierno de Aragdn. o , -

4. Los datos registrados en el fichero se usarén exclusivamente para la finalidad y
usos para los que fueron creados, y no seran objeto de cesidn, .

. 5. El fichero se ajustéra’, en todo caso, a las medidas de seguridad establecidas en ef

Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba ef Reglamento de
desarrollo de la Ley Orgénica 15/1 899, de 13 de diciembre. : :

6. El Fichero serd inscrito en el Registro General de Proteccién de Datos dependiente

de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, de conformidad con lo establecido en el |

articulo 39.2 a) de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.



= CORBIERNO = Direccién General de Justicia e Interior

=*DE ARAGON ‘ PO 14" Agustin, 36, Edif. Pignateli, Puerta. 22, Planta 3

Departamento de Presidencia 50004 - Zaragoza
. TIf: 976713355 - Fax: 976713367

Disposicién derogatoria Unica. Cldusula de derogacion.

Quedan derogédas cuantas ‘disposic'iones de igual o inférior rango se .opongan a lo
establecido en este Reglamento. : ‘

Disposicién final primera. Habilitacién normativa.

Se faculta al Consejero competente en materia de Justicia para dictar cuantas
disposiciones resulten precisas para la aplicacién y desarrollo del presente Decreto, asf como
para ampliar o suprimir requisitos generales de &cceso de candidatos como valoracién de
méritos previa negociacién con las Organizaciones Sindicales. '

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

 Esta disposicién entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
.de Aragn. C

Zaragoza, .de de 2017

" El Presidente del Gobierno de Aragdn,

: Francisco Javier Lamban Montafiés
El Consejero de Presidencia . . ,
Vicente Guilién Izquierdo

El Consejero. de Hacienda y Administracidn Pudblica
Fernando Gimeno Marin

N

_ REGLAMENTO POR FL QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS FUNC{ ONARIOS INTERINOS DE LOS CUERPOS NACIONALES
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, TRANSFERIDOS A LA COMUNIDAD

' AUTONOMA DE ARAGON, : '

TITULO I ‘ i
Disposiciones Generales .

Articulo 1. Obj‘e_to y émbito de aplicacion

1. Este Reglamento establece el procedimiento de seleccidn, nombramiento y cese de
los funcionarios interinos de los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracidn de
Justicia, transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragon. : :

2. Podrén nombrarse funcionarios interinos para destinarfos a puestos de trabajo
vacantes o cuyo titular estuviera ausénte, cuando razones de urgencia o necesidad
debidarnente justificadas impidan la. cobertura de dichos puestos mediante funcionarios de
carrera. : :

Asimismo podréan nombrarse funcionarios interinos para atender Jas medidas
extraordinarias de refuerzo gue se estimen necesarias.
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3. 'El émbito de aplicacidon de este Reglamento son los centros de Hestino de /a
Administracién de Justicia de competencia de Ia Comunidad Auténoma de Aragén y radicados
en su dmbito territorial, -

Articulo 2. Bolsas de trabajo y su vigencia

1. Con el objeto de disponer de una relacién de personas que deseen trabajar como
~ funcionarios interinos en los puestos de trabajo de los centros de destino de la Administracién .
de Justicia en. la Comunidad Auténoma de Aragén, se constituird una bolsa de trabajo de

émbito autondémico para cada uno de los siguientes Cuerpos: - : o

- Gestion Procesal y Administrativa, ‘
- Tramitacién Procesal y Administrativa,
"= Auxilio Judicial, -

La provisién de fos funcionarios interinos de jos Cuerpos de Médicos Forenses; Cuerpo
de Facultativos y Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
. Forenses se realizard de conformidad .con Jo dispuesto en la disposicién adicional tercers de

" este Reglamento. L ‘ - : :

Los aspirantes a formar parte de las bolsas de los Cuerpos de Gestién Procesal y
Administrativa, de Tramitacidn Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial podrén optar
selectivamente a figurar en uno'o varios partidos judiciales. '

Los centros de destino y demés.servicios de /a Administracién de Justicia cuyo &mbito
geogréfico sea inferior o Superior al de un partido judicial se entenderdn incluidos, a estos
efectos, en el que estén ubicadas sus sedes, . ’ ‘

2. Corresponde a la Dijreccidn General competente en materia de Justicia efectuar las
‘convocatorias para la constitucion de la. bolsa. ‘ :

- La convocatoria de Ia bolsa se publicard en ef Boletin Oficial de Arago’ﬁ y en la padgina .
“web del Gobierno de Aragén. - - - . :

3. La bolsa de trabajo tendrd una vigencia de dos afos prorrogab!es en. el tiem,bb
Indispensable hasta la constitucién de. /a nueva bolsa, sin perjuicio de la convocatoria
-anticipada de la misma. : ' : —

‘Articulo 3, Reqbisitos generales de los aspirantes

‘ 1. Los aspirantes a ser incluidos en la bolsa de trabajo deberdn reunir los requisitos
Generales siguientes; - : . .

a) Poseer la nacionalidad espafiola. : : :

b) Tener la edad establecida en las bases ctomunes que regirdn los procesos
selectivos para ingreso o acceso en los Cuerpos de Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales al servicio de la Administracion de Justicia, :

¢) No haber sido condenados, ni estar procesados ni inculpados por delito dofoso, a
menos que se haya dictado en la causa auto de sobreseimiento.

d) No estar inhabilitados para el efercicio de las funciones publicas.

e) No haber sido separados, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de una

administracién pdblica en via disciplinaria o judicial, salvo que hayan sido
rehabifitados, : N

f} No tener causa de incompatibilidad para el ejercicio de la funcién puablica en la

Administracidn de Justicia de las relacionadas en el articulo 498 de /a Ley Orgénica
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19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley Orgénica del Poder
Judicial. - ‘ .o

g) No haber sido sancionados por falta muy grave, en los ditimos tres afios.

h) Cumplir cualquiera delas siguientes condiciones: ' '

1. Haber superado al menos el primer ejercicio obligatorio de la oposicién en .
el Ultimo proceso selectivo al Cuerpo al que se aspira. '

2. Haber superado al menos el treinta por ciento de [a nota maxima posible en
el primer ejercicio del ditimo proceso selectivo. del Cuerpo al que se aspira y
haber prestado servicio durante al menos seis meses en los dltimos cinco -
afios en ef Cuerpo al que se opta.

i) No padecer defecto fisico o enfermedad psiquica o fisica, o cualquier otra
circunstancia gue los incapacite para el puesto de trabajo. : ‘

i) No haber sido excluido de la bolsa anterior porno superar el periodo de practicas o
a consecuencia de un expediente por rendimiento insuficiente o falta de capacidad.

k) Para puestos del Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa: Graduado,

. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

1) Para puestos del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa: Titulo de
Bachiller o equivalente, ' _ : . =

i) "Para puestos de Auxilio Judicial: Titulo de Graduado en E.S.O o equivalente.

m) Figurar inscrito en los servicios plblicos de empleo como demandante de empleo o
mejora, excepto aquellas personas que se encuehtren trabajando como personal
funcionario interino de justicia. : ‘

n) No formar parte de las bolsas de interinos de Justicia de otros ambitos territoriales

- en el Cuerpo al que se aspira. El aspirante deberd justificar/o mediante declaracion
" responsable, ' :

2. Las condiciones mencionadas en el apartado anterior deben poseerse en el momento
de finalizacién del plazo de inscripcién en la bolsa y mantenerias en todo momento, a
excepcién def punto m) que se acreditard a la fecha en la que se produzca el flamamiento. £n
el supuesto de que a dicha fecha no.se pueda acreditar, supondré una causa de exclusin
regulada en el articulo 17 del presente Reglamento. . '

Artfculo 4. Valoracién de los méritos y ordenacion de los aspirantes en la bolsa de
trabajo. ' : ‘ ' -

1. Se constituird la bolsa de trabajo del personal interino de los Cuerpos a que se refiere
el presente Reglamento, conforme a /a puntuacién otorgada a los aspirantes que cumplan fos
requisitos establecidos en el articulo 3, seglin el criterio de valoracién de méritos que a
continuacién se especifican, referidos a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacién de
Ja inscripcién. En la bolsa correspondiente a cada uno de los Cuerpos habrd un Unico listado
que sérd ordenado de mayor a menor puntuacién total que resulte de la suma de los
siguientes méritos: o _

a) Servicios prestados como funcionario interino en el Cuerpo en el que se accede en los
Gltimos cinco afios, hasta un maximo de 40 puntos: por cada mes de servicios
prestados como funcionario interino: 1 punto, en el mismo Cuerpo al que se opta y 0,5
puntos en otros Cuerpos o Carreras de la Administracion de Justicia de titulacién
superior a aquél. ' '

b) Superacién por ejercicio obligatorio en el dltimo proceso selectivo. Maximo 30
puntos. :

Se baremard de [a siguiente manera.

“7 -




B GOB'ERNO | Direc;ic’)n General de Justicla e Interior
=< DE ARAGON ' ' P° M Agustin, 36, Edif, Pignatell, Pucrta, 22, Planta 3°

Departamente de Presidencia 50004 - Zaragoza
Tif: 976713355 - Fax: 976713367

© En el supuesto de haber superado el primer efercicio obligatorio en el ditimo proceso
selectivo: 10 puntos. " S -

En ef supuesto de haber superado el segundo efercicio obligatorio.en el ditimo proceso
- Sefectivo: 20 puntos., T . ' -

c) Formacién para las bolsas de los Cuerpos Nacionales, Méximo de 30 puntos.

Se paremaré de ja siggzﬁen-te manera:
1 )'Tftulacién académica:

Poseer la tffulacidn—de Graduado o Licenciado er} Derécho: 10 puntos.
2) Formacién especifica: Maximo de 20 pumlfos:

a) Conocimientos de Derecho Foral Aragoneés por la realizacién de curso de postgrado

0 equivalentes organizados o impartidos por el Ministerio competente en materia de

Administraciones Pdblicas, -Instituto Nacional de Administracién’ Publica, |, Instituto

Aragonés de Administracién Piblica, Ministerio de Justicia u 6rgano competente de las

Comunidades Auténomas con competencias asumidas . en materia de Justicia v
. Universidades, segtin el siguiente baremo y con un maximo de 16 puntos:

Curso de mds de 200 horas lectivas: 10 puntos.
Curso de mas de 50 horas lectivas: 2,5 puntos,
Curso de més de 20 horas lectivas: 1 punto.

b) Experiencia en el uso- de herramientas Informaticas de gestidn procesal en el
ambito autondmico de Aragén. Se computard la experiencia de los Ultimos cinco afos.
Por cada mes 0,5 puntos y con un méximo de 10 puntos. _

- Las-herramientas informéticas concretas que serdn objeto de valoracién se especificarén
en la correspondiente convocatoria, asf como su Justificacién. : o

- 2. En caso de empate, se atenderd en primer lugar a la puntuacién obtenida en el punto
1.a) de este articulo; si persistiera el empate, se tendrd eh cuenta la’ puntuacién obtenida en
- cada uno de los siguientes apartados del punto 1, continuando el orden sucesivo. De persistir
el empate, éste se dirimird atendiendo a Ja prioridad alfabética, comenzando por la letra
correspondiente a la Uftima Oferta Publica de Empleo aprobada al tiempo de la convocatoria
de la bolsa y publicada por el Ministerlo competente en rhateria de Hacienda y
Administraciones Pdblicas. . ‘ : : ‘

. TITuto
Bolsa de Trabajo
CAPITULO I
: Inscripcién en Ia bolsa de trabajo
Artlculo 5. Objeto - B

1. Los aspirantes gue, réuniendo los requisitos establecidos en el articulo 3 del presente
Reglarnento, deseen formar parte de la bolsa de trabajo de funcionarios interinos que se
convoque, deberdn presentar la correspondiente inscripcién via Internet, a través del acceso
a la correspondiente aplicacién informética y dentra del plazo que se establezca en la
convocatoria.
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2. la inclusién en la nueva bolsa de trabajo de funcionario interino no es automatica,
Ello supone que todas las personas incluidas en las bolsas anteriores que quieran formar
parte de /a nueva bolsa de trabajo tendrén la obligacion de presentar la correspondiente
inscripcién al Cuerpo al que quieran optar, tenfendo en cuenta que sélo se podra formular
inscripcién para un Cuerpo. : S . '

Articulo 6. Fases

El proceso de la elaboracién de la bolsa de trabajo para cubrir con carécter interino
puestos de trabajo de los Cuerpos Generales al servicio de la Admfnistracfén de Justicia,
transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragén, consta de las siguientes fases:

a) Grabacidn de requisitos generales y mérftos a través de la aplicacién informética.
b) Aut_obaremacién de méritos ' ‘

Articulo 7. Grabacion de datos

1. Los interesados que cumplan jos requisitos establecidos en el articulo 3 deberé'n
inscribirse para formar parte de la bolsa de interinos grabando los datos en la -aplicacién

informética ubicada en la direcc_ién web: https//servicios3.aragon.es/

2. La grabacién de los méritos quedard exclusivamente referida a Jos que figuran
como valorables en el articulo 4. Los requisitos y méritos deberdn reunirse a la fecha de
finalizacién del plazo para /a inscripcién que serd fijado en Ja convocatoria respectiva, excepto

el punto m} del articulo 3 que deberd acreditarse en el momento del llamamiento. .

3. la solicitud Unicamente deberd presentarse en soporte papel por los candidatos
expresamente convocados a ello, conforme a Jo dispuesto en la convocatoria y en'los plazos y
términos alli determinados. : ,

Articulo 8. Autobaremacidon de méritos

. La valoracién de los méritos grabados por jos interesados se efectuard de forma
automatica conforme al baremo de méritos que figura en el articulo 4, a través de la
correspondiente aplicacion informaética. : ‘ '

. CAPITULO IT
Aprobacién de la bolsa de trabajo

Artfculo 9. Solicitud

' 1. Finalizado el plazo de inscripcidn, se procederd a publicar.en la pagina. web del
Gobierno de Aragdn, los listados provisionales ordenados segtin la agutobaremacion efectuada
por los candidatos,. debiendo figurar.en estas listas: el nombre; apellidos; ndmero de DNI,
puntuacién obtenida, desglosada conforme a los criterios de valoracién de méritos y partidos
judiciales por los que ha optado. : :

2, La publicacion de las listas provisionales se acordara por Resolucién de la Direccidn
General competente en materia de Justicia que determinard el ndmero de solicitantes, de
entre los que tengan mayor puntuacién en el proceso de autobaremacién, que deberan
presentar la solicitud impress, adjuntando los documentos que acrediten los requisitos
generales y los méritos alegados y que serdn determinados en la correspondiente
convocatoria. :
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3. El plazo de presentacién de /a soficitud, acbmpaﬁada de fos documentos indicados en

e/ parrafo anterior, serd de diez dias hébiles a contar desde el dfa siguiente al de /a

publicacién de la Resolucién, y ante las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en ef articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

- Quiénes dentro del plazo sefialado no presenten la solicitud serdn excluidos de la lista.

Siempre que las necesidades de provisién de puestos de trabajo por interinos lo
requieran, se procederd a convocar nuevamente para la presentacién de Jos asplrantes

siguientes en la lista de inscritos autobaremados, procediéndose en la forma indicada en los-

puntos anteriores, y publicahdo nuevas listas actualizadas.
Articulo 10. Procedimiento
1. Finalizado el plazo de presentacién de solicjitudes y de acreditacién de méritos, la
Direccién General competente en materia de Justicia procederd a su revisién y a la
ordenacién de los solicitantes conforme  Jos méritos acreditados, _

2. En ningdn caso serd objeto de valoracién:

a) ‘Los méritos grabados  inicialmente en la fase de inscripcién "y que no sean
debidamente acreditados mediante los documentos apoftados. ' '

b) Otros méritos que ho hayan sido grabados inicialmente en la fase de inscripcién y se
Justifiquen posteriormente con /a solicitud. : : -

3. La Direccién General competente en materia de Justicia dictard Resolucién provisional

de aprobacién de la bolsa de trabajo que serd publicada en Ja pagina web del Gobierno de
Aragén, concediendo a: los soficitantes un plazo de diez dias hébiles para que puedan
formular alegaciones que estimen pertinentes, ‘

4. Examinadas las alegaciones - y efectuadas, en su caso, las rectificaciones que
procedan, se dictard por la Direccién General competente en materia de Justicia Resolucidh
de aprobacién de la bolsa de trabajo de los respectivos Cuerpos en ef plazo de seis meses
contados-a partir de la fecha de finalizacién del blazo de presentacién de solicitudes.

Contra la Resolucidn de la Direccidn Generaf competente en materia de Justicia, que no
agofa la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero
' competente en materia de Justicia, en el plazo de un mes contado desde el dfa siquiente a |a
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de /a Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admfnistraci_ones Publicas..

TITULO IIT
Funcionarios interinos
CAPITULO I
- : Seleccién -
Articulo 11. Solicitud

Cuando en una oficina Judicial, fiscalfa o servicio de la Administracién de Justicia se
produzca la necesidad de cubrir un puesto de trabajo por funcionario interino o en su caso de
nombrar un interino de refuerzo, los responsables funcionales formularan solicitud de

nombramiento de interino ante Ia Direccién General de Justicia e Interior, Jjustificando

-10 -
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motivadamente las razones por las que se estima necesario dicho nombramiento y sefialando
la fecha en que se produzca la necesidad objetiva. : ' '

Articulo 12. Procedimiento

1. Aceptada la propuesta de nombramiento de funcionario- interino, la Difeccién
General de Justicia e Interior seleccionard al candidato de lista siguiendo el orden de la
misma de entre los que hubieran solicitado trabajar en el partido judicial en que radique.el
érgano o unidad de la plaza a cubrir. _ ‘ :

" 2. Una vez seleccionado se contactaré con el candidato por via telefénica, por correo
electrénico y mediante mensaje al mévil facilitado en su inscripcidn, El candidato localizado
deberd comunicar en el plazo de 24 horas al envio del correo electrénico y del mensaje al
mévil, su aceptacién o renuncia a la oferta recibida. |

3. Transcurrido el plazo de 24 horas sin recibir comunicacién alguna por parte del
candidato seleccionado serd excluido de la boisa de interinos.

CAPITULO IT
Nombramiento y toma de posesion

Articulo 13. Nombramiento y toma de posesién

1. Aceptada la oferta por el seleccionado, se dictara la correspondiente resolucién de
nombramiento. El interesado deberd tomar posesion en-el plazo de tres dias naturales en el
érgano judicial o unidad a la que haya sido destinado. De no hacerlo en dicho plazo, se
entenderd que renuncia al nombramiento y quedard excluido de la bolsa, salvo causa
Justificada. ‘ ' ' ‘

2. Fl nombramiente y. la subsiguiente toma de posesidn perfeccionan e inician la
relacién juridica y econdmica del interesado con la Administracién de fa Comunidad
Auténoma de Aragdn, que quedard extinguida cuando se produzca alguna de las causas,
previstas en los articulos 15 y siguientes. o :

Articulo 14, Periodo de practicas _ o :
_ 1. Los aspirantes que no tengan servicios efectivos prestados en el Cuerpo para el que
.se nombran o que no hayan completado dos meses de servicios efectivos prestados en los
dos Ultimos afios, en dicho Cuerpo tendrén. la consideracin de funcionarios en practicas.

2. Ef periodo de précticas tendrd una duracién minima de un mes y hasta dos meses
desde el nombramiento, computéndose dicho perfodo de forma continuada o en periodos
acumulables. Durante este perfodo de précticas tendrédn los mismos derechos retributivos que
el resto de interinos. Fl cémputo del periodo de précticas se vera interrumpido por el disfrute
de licencias, permisos, vacaciones y situaciones de incapacidad temporal.

, 3. En el plazo de diez dias habiles siguientes a la finalizacion del periodo de practicas o

el periodo acumulable correspondiente de prestacién de servicios, el responsable funcional
emitird un informe motivado en el caso.de considerar que el funcionario no ha superado el
periodo de préacticas. Si en el plazo previsto no se ha emitido dicho informe, se entendera
que el funcionario Interino ha superado el periodo de précticas o el periodo acumulable:
correspondiente. ' -

4, En el momento en que se formalice un nuevo nombramiento, sin haber transcurrido

el periodo méximo de dos meses, se procederd.a comunicar al responsable funcional la
existencia de dicho periodo de practicas, con la extension y alcance de éstas.

11 -
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5. S el aspirante supera -el periodo de précticas quedard integrado con carécter
definitivo en la bolsa correspondiente. No obstante, la superaéién del periodo de précticas no
- s obstaculo para que se pueda iniciar al funcionario interino un expediente por repdimiento
insuficiente o .falta de capacidad en los términos previstos en el articulo 17 del presente
Reglamento,

6 La no superacién del periodo de pricticas serd acordada, previa audiencia del
interesado, mediante resolucién motivada de la Direccién General competente en materia de
Justicla, que caso de confirmar la no superacién de dicho periodo supondré el cese en el
puesto de trabajo y su exclusién de la bolsa de interinos. ‘

, 7. En aquellos supuestos en’ que el periodo de précticas. se realice en perfodos
.acumulables y en distintos centros de destino, se tendrdn en cuenta los informes emitidos .
por todos los centros para considerar si el funcionario ha superado o no el citado periodo.

Articulo 15. Recuperacién interino

Si transcurriera menos de un mes entre el cese de un funcionario interino y la necesidad
de cubrir una plaza en el mismo Grgano judicial o fiscal, o en el caso de érganos colegiados
en la misma sala o seccién, podrd nombrarse a la misma persona siempre que asi lo solicite
el responsable funcional, el interesado muestre su conformidad y se encuentre disponible en
la bolsa de trabajo. ‘ : ' -

| - CAPITULO III
Cese y exclusién de la bolsa

Articulo 16. Cese

1. Se producird el cese de los funcionarios interinos en los siguientes casos:

. @) Cuando se provea lg vacante para la gue fue nombrado.o se incorpore el titular def
puesto de trabajo. Ff cese se producira en la fecha en que se incorpore el titular, salvo que,
por algin motivo, se demore la ocupacién efectiva por el titular de su puesto de trabajo, en
cuyo caso el cese se diferird hasta que dicha ocupacidn se produzca. -

A partir de la entrada en' vigor de las relaciones de puestos de trabajo, la sustitucién
por funcionario interine vendré ligada a un puesto de trabajo determinado existente en dicha
refacién. Hasta ese momento, si en el érgano judicial o unidad de que se trate hubiese més
de un funcionario interino’ del mismo Cuerpo, cesard el -que hubiera sido nombrado mds
recientemente, salvo que se trate de interino de refuerzo. En caso de empate, se atenderd al

nidmero de orden de ja bolsa. ‘ . ' : :

b) Cuando se trate de un funcionario interino de refuerzo, a la finalizacién del plazo
previsto o por desaparicidn-de la necesidad que motivé su nombramiento. :

¢) Por falsedad en alguno de los requisitos exigidos o circunstancias alegadas para su
inclusién en la bolsa. : ‘ .

d) Por falta grave cometida por el funcionario, de acuerdo con la resolucién que ponga
fin al expediente disciplinario. o .

e} Por expiracién del plazo, o cuando desaparezcan las razones de necesidad o
urgencia que motivaron el nombramiento. ' : .

-12.
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f)} Por supresion de una o mas plazas del mismo Cuerpo en el érgano _;rudfcra." o unidad
enla que esté destfnado

g) Por renuncia del interesado.

h) Por cumpl/r la edad estab!ecrda en el artfculo 492.3 de /a I_ey Organica del Poder
Judicial ‘

i) Por no haber superado el perfodo de précticas.

i) Por rendimiento msuﬁc:ente o falta de capac.rdad en los términos estab!ecrdos en el
articulo 18 de este Reglamento.

k) Cuando- se produzca alguna de las circunstancias previstas en el articulo 17.2 y el
funcionario interino estuviera prestando servicio podrd solicitar el cese, sin que suponga la
exclusién de la bolsa de pertenenc:a, con los mismos requisitos Y pfazos previstos en dicho
articulo. . : '

2.-'Los funcionarios interinos gue cesen por motivos gue no conlleven su exclusién de
la bolsa se incorporardn al puesto que tavieran en la bolsa por orden de puntuacién, antes de .
su Ultimo nombramfento & contar desde la entrada en vigor de /a presente bolsa,

3.- Las reincorporaciones a las bolsas previstas en el apartado anter;or se realizardn
de oﬁo'o, sin necesidad de solicitud por parte de mteresado S :

Articulo 17, Exclusién de la bolsa
- 1.- Serdn causa de exclusion de las bolsas las siguientes:
a) La renuncia volunfaria del interesado.

b} La falta sobrevenida de alguno de los requisitos necesarios para formar prarfe de la
bolsa. . : . ' ‘

¢) La renuncia sin causa justificada al puesto ofertado, realizada en el momento de Ja
oferta, previamente a la toma de posesién o con posterioridad a la misma. ‘

d) Haber alegado méritos inexactos o falsos sin perjuicio de las responsabilidades en
gue hubieran podido incurrir. '

. e) Sancion por falta muy grave cometfda por el funaonano, de acuerdo con fa
resoluc;on que ponga fin al expediente dfscrplfnano :

f) Ofrecimiento de un puesto de trabajo en la Administracién de Just:c:a por alegar
gue se encuentra trabajando y no acreditarlo fehacrentemente

.g) Transcurrido el plazo de 24 horas desde que fa Administracion se ha puesto en
contacto, el seleccionado no ha manifestado su aceptacién o renuncia a la oferta recibida.

f1) La no superacién del periodo de practicas. ‘
" [) Por cese como consecuencia de expediente por rendimiento insuficiente o falta de
capacidad.

t

2.- No se producird exclusion de la bolsa de trabajo de quienes, al ser llamados,
acrediten encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

-13 -
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a) Incapacrdad temporal iniciada con anterioridad al llamamiento, derivada de
‘enfermedad comun o accidente mediante certificado medlco expedido por un facultativo de la
Seguridad Soc;al

b) Maternidad en el caso de la madre, si Ia renuncia se produce entre el quinto mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto o decimoctava en el caso de parto
multiple, sin que genere otro derecho que ef mantenimiento én la lista de candidatos.

Igualmente seré de aplicacion, en ef caso de cj'ue parte del perrniso por maternidad '
fuera dlsfrutado por el padre de acuerdo con la normat/va wgente en la materia,

c) Permiso de paternidad.

d) Por el cuidado de hijos hasta el cumplimiento de tres afios, o de un familiar hasta el
segundo grado de consangumfdad o afinidad que, por razones de edad, enfermedad o
accidente no pueda valerse por sf mismo y no desempefie actividad retribuida, y siempre que
-se acredite la convivencia o estén a su cargo dichos hijos o familiar, sin que se genere otro
derecho que el mantenimiento en la lista de las bolsas de trabajo mientras dure dicha
situacion, sin perjuicio de que pueda incorporarse con antenondad Solo se podré alegar esta
situacién una vez por cada sujeto causante,

En estos casos, sf el interesado no acepta el puesto ofrecido, no podra ser flamado
nuevamente hasta transcurridos sefs meses del anterfor llamamiento.

e) Enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta segundo gra.do de
consanguinidad o afinidad, con la limitacién temporal de tres o cinco dias hébiles, segun =
suceso se haya producido en la misma. 0 d(stmta localidad. :

f) En los supuestos de adopcidn o acog/mlento, ‘tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios; o de mayores de seis afios, cuando se trate de menores
discapacitados o minusvalidos o que por provenir del extranjero, tengan especiales
. dificultades de insercidn social y famifiar, debidamente acreditadas por fos servicios sociales
. competentes, cuando la renuncia se produzca dentro de las 16 semanas sigufentes a la

llegada del adoptado al nuevo hogar. Este plazo podra Iniciarse cuatro semanas antes en ef
supuesto de adopcron internacional. - : '

g) En los casos de wolenc.'a sobre la mu;er en los que. se hubieran incoado diligencias
Jjudiciales. ,

“h) Matrimonio o inscripcién en el registro de parefas estables no casadas, si el
ilamarmiento se produce en los quince dias naturales s.rgurentes ¢ anterfores a ia celebracion
del mammomo oala mscnpc;on, :

Todas las situaciones descntas' en los apartados anteriores deberan ser justificadas
documenta!mente ante la Direccién General competente en mater/a de Justicia,

3. Una vez concluidas las mismas, dentro del plazo de los cinco dias hab/les siguientes
a su finalizacién, deberdn acreditar dicha circunstancia, para poder ser llamado en su caso,
en la bolsa y en el orden que le corresponda. La no solicitud de reincorporacién en dfcho
plazo supondra la exclusién de la bolsa. :

Articulo 18, Expé"diente por rendimiento insuficiente.o falta de capacidad

1. Se podra disponer el cese del personal interino y, si procede, la exclusién de la
.bolsa correspondiente durante su vigencia, por alguna de las sigufentes causas:

.14 .
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a) Por rendimiento fnsuficiente, siempre'y cuando no comporte inhibicion.

b) Cuando se manifieste una evidente falta de capacidad que e irhpida cumplir con .

.-eficacia /as funciones asignadas.

2. El cese del personal interino por alguna de las causas que prevé ef apartado
anterior debe realizarse mediante un expediente administrativo contradictorio y de cardcter
no disciplinario, de acuerdo con e} procedimiento establecido en los apartados siguientes,

' ' : f

3. En cualquier momento el responsable funcional puede remitir a Ia Direccién General
competente en materia de Justicia un informe de valoracién del personal interino que presta
servicios en el centro de trabajo correspondiente para proporer su cese por alguna de. las
causas mencionadas en el apartado 1 de este articulo. El Informe debe contener los hechos
concretos en los que se fundamenta, asi como los motivos. ‘

4. A fa vista del informe de valoracidn, la Direccidn General competente en materia de
Justicia debe dictar una resolucién de iniciacién del expediente correspondiente que, junto
con el informe de valoracién, se debe notificar al funcionario interino y a la _comisidn
paritaria, para que en el plazo maximo de diez dias desde Ja recepcién de la notificacién,
pueda el funcionario interino formular las alegaciones y aportar la documentacién que estime
pertinente, o solicitar la prictica de las pruebas que considere oportunas en defensa de sus

derechos.

'

El funcionario interino podrd actuar en el procedimiento asistido de fetrado o de los

representantes sindicales que determine, -

5. Efectuados los trémites anteriormente mencionados, se trasladard el expediente
completo a la Comisién Paritaria, que atendera a la paridad entre hombres Yy mujeres en su
constitucion, para que informe a la Direccidn General competente en materia de Justicia en el
plazo de 5 dias desde la recepcién del expediente. ‘ - : . '

6. Cumplidos estos trdmites, se formularé la correspondiente propuesta de résolucfén
y se dard traslado al funcionario interino para que,. a la vista del expediente, formule en el
plazo de diez dias hibiles las alegaciones que estime pertinentes. -

7. La Direccién General competente en materia. de Justicia dictard la correspondiente

Resolucidn, -que se notificard al interesado y al érgano o unidad de destine, mediante la que

deberd acordar alguno de los siguientes supuestos:

a. Declarar que no se ha apreciado el rendimiento insuficlente o fla falta de
capacidad del interino. En este caso; e/. interino centinuaré. prestando servicios

en el érgano o unidad correspondienta, - X
" b. Declarar el rendimiento insuficiente o la falta de capacidad del interino y

disponer su.cese y exclusién definitiva de /a bolsa durante su vigencia.

8. Si durante la tramitacién del expediente, el funcionario interino cesa en el puesto
- que ocupaba en el momento de Iniciarse, la reincorporacién en la bolsa carrespondiente
queda en suspenso hasta la finalizacién del mismo. _ . o

S. La duracién del procedimiento establecido en este articulo no puede exceder de tres
meses contados desde la fecha de iniciacién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucidn expresa, se producird su caducidad, No se produce la caducidad si el expediente
ha sido paralizado por causa imputable af interesado,

- 15 -




[ —) GOBIERNO . Direccién General de Justicia e Interior

ﬂ DE ARAGON | PO MY Agust, 36, Edif. Pignatell, Puerta. 22, Planta 3°

Departamento de Presidencia 50004 - Zaragoza ]
Tf; 976713355 - Fax: 976713367

. 10 En ningtn caso se procéderé g la apertura del expediente regulado en este articulo”
cuando de los hechos informados se entienda que puede derivarse responsabilidad
disciplinaria. B : ‘

Articulo 19. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario del personal interino al Servicio de la Administracion de
Justicia es el que establecen la Ley Orgénica del Poder Judicial, y el Reglamento de Régimen
Disciplinario del Personal al Servicio de /a Administracién de Justicia, con las especificidades
sigufentes: ' S ‘ - '

.a) La comisién de una falta grave ‘es causa de cese en el puesto de trabajo y de
exclusién de la bolsa dé personal interino; de acuerdo con la resolucién que ponga fin al
expediente disciplinario: o '

'b) El personal que forme parte de la bolsa de trabajo puede -incurrif. en
responsabilidad disciplinaria, en los mismos supuestos que el personal funcionario de carrera.
En caso de que iniciado un expediente disciplinario se produjera el cese del interino, podra
continuar la tramitacién del expediente a fin de determinar sf procede acordar su exq!usién
de la bolsa. : ' . ‘

. CAPITULO IV _
Informacion y publicidad

Articulo 20. Participacién e informacién

1. Existird una Comisién de Seguimiento, que atenderd a la paridad entre hombres.y
- mujeres en su constitucién, dependiente de la Mesa Sectorial de Justicia e integrada por un
representante de cada sindicato que forma parte de dicha Mesa y por el mismo ngmero de
representantes de la Administracién, que velard por la aplicacidén y desarrollo de este
Reglamento. . - ' - '

2, Los representantes de la Administracidn, entre los que recaeran los cargos de
Presidente y Secretario de /a ‘Comisién, seran designados por la Direccién General
competente en materia de Justicia. . <

Articulo 21. Publicidad

Los aspirantes inscritos de la bolsa y Jos funcionarios interinos integrantes de ésta
podrén consultar en cualquier momento los datos de la lista de inscritos autobaremados y la
lista definitiva .de integrantes de la bolsa del Cuerpo correspondiente. Asimismo tendran
acceso & dichos dates. los - miembros de la. Comisién de Seguimiento, como a los

nombramientos y ceses que se produzcan durante el mes. o
Disposicion adicional primera. Referencias terminoldgicas.

Las menciones genéricas en masculino se entenderdn referidas también- a su
correspondiente femenino, : '

Disposicion adicional segunda, Nombramiento de funcionarios interinos en caso de
agotamiento de la bolsa confeccionada ‘ :

En el supuesto de que se agotase la bolsa-de Funcionarios interinos para cualquiera de
jos Cuerpos determinados en el articulo 2.1 del presente Reglamento que hubiesen elegido .
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trabajar en el partido judicial en ef que esté radicada la unidad de destino, se procedera a la-
cobe;tura del puesto de trabajo conforme al siguiente orden:

a) En primer lugar-se ofrecerd el nombramiento a los integrantes de la bolsa del citado
Cuerpo que hayan solicitado otros partidos . judiciales. La renuncia a este destino se
entenderé justificada y no dara lugar a la exclusion de fa bolsa.

b) Agotada la pOSIbI/!dad antenor, se sohmtaran candidatos mediante oferta ante los
servicios pubhcos de empleo.”

Disposicién adicional tercera Seleccron de funcionarios mi’ermos de Ios Cuerpos
Espec:ales '

La provisién de los funcionarios interinos de los Cuerpos de Médicos Forenses se
realizard a través de las bolsas de Médicos del Servicio Aragonés de Salud.

La provision de los funcionarios interinos de los Cuerpos de Facultativos y Ayudantes
de Laboratorio del Institute Nacjonal de Toxicologia y Clencias Forenses se realfzara medfante
oferta formu!ada a los Servicios Publicos de Empleo.

Disposicién transitoria Gnica.

A los funcionarios interinos. que se encuentren prestando .servicios en el momento de
la entrada en vigor del presente Reglamento les serd de aplicacién. _

ANEXO

CREACION DEL FICHERO DE DATOS “PROCEDIMIENTO = DE SELECCION,
NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS FUNCIONARIOS INTERINOS DE LOS CUERPOS NACIONALES .
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, TRANSFERIDOS A LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON”

Denominacién del fichero:

Procedimiento de seleccidn, nombramiento y cese de los funcionarios interinos de los
Cuerpos Nacionales al servicio de la Admimstrac.'on de Justicia, transferldos ala Comumdad
Auténoma de Aragon : A

Finalidad y usos def fichero:

El fichero tiene como finalidad la recogida y proteccién de fos datos personales
(apellidos; nombre, NIF, datos de familia, cuerpo, puesto de trabajo, historial del trabajador)
del personal que solicita forma parte de la bolsa de interinos de justicia autondmica, asf como
los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracidn de
Justicia, transferidos a la Comunidad Autonoma de Aragén, que ya han sido nombrados como
funcionarios Interinos., .

El uso previsto del fichero es el tratamiento de datos de los aspirantes a formar de la
baolsa de interinos autendmica de los Cuerpos Nacionales al Serwc;o de la Administracién de
Justicia, asi comeo de sus funcicnarios interinas. :
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Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de- cardcter personal o,
que resuften obligados a suministrarfos: ‘

_ Solicitantes a formar parte. de la bolsa de interinos autonémica, asi como los
“funcionarios interinos de los Cuerpos Nacionales al Servicio de fa-Administracién de Justicia,
transfetidos a la Comunidad Auténoma de Aragén. :

Procedfmfénto de recogida de los datos de cardcter personal:

. Los datos de cardcter personal se recogerdn mediante /a grabacién de los datos por
parte de los aspirantes a ser incluidos en la bolsa de trabajo en el momento de realizar su
, Inscripcién én la aplicacién informética, '

Estructura basica del fichero, descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo y sistema de tratamiento - :

Estructura bésica: (
NIF
NOMBRE Y APELLIDOS
EDAD
- CUERPO
DESTINO
pIRECCION o :
- POBLACION |
' T_EL'E_FONO
: CORREQ ELECTRONICO
HISTORIAL DEL SOLICITANTE
Ofros datos tipiﬁ'cados:
— Titulacién, formacién; experiencia profesional Iy antigiiedad.
.. Sistema de tratamiento: Automatfzad&
Cesfones gfgfq’atos de caracter personal:
Cesfones a érganos jué‘icfa!es
. Cesjones a la Adminfs?ram‘én General de{ Estado

Cesfones a'la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria
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Las requeridas por los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado o autoridades

competentes, asi como el resto de cesiones permitidas previstas en ef articulo 1 1 de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécte_r Personal.

Organo responsable def fichero:

Direccién General 'de Justicia e Interior del Departamento de Presidencia del Gobierno
de Aragén. o

érgan_o ante el que se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién: : . ' '

Direccidn General de Justicia e Interior: del Departamento de Presidencia del Gobierno _
de Aragdn. ' S ) -

Paseo Maria Agustin, 36 puerta 22 planta 3
50 071 Zaragoza '
MEDIDAS DE SEGURIDAD

Nivel basico,”

Y para qué conste a los efectos oportunos, expido la presente éertificatién en
Zaragoza, a 11 de julio de 2017.

Consta la firma

DIREGSIGH GERERAL
- DZUSHTIAE

| RITERIOR
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