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La ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacidén de las ensefianzas universitarias oficiales,
ha procedido a realizar la evaluacién para la segunda renovacién de la acreditacion del Titulo
oficial arriba citado.

La evaluacidn del titulo incluyd una visita virtual de un panel de expertos a la universidad,
(realizada conforme a la Guia ACPUA de actuacidn para las visitas virtuales, aprobada por la
CECA en sesién de 30 de octubre de 2020) el cual emitié un informe que junto con el resto de
la informacién incluida en el dossier de acreditacién ha sido analizado por la Subcomisién de
Evaluacién de Titulaciones de la ACPUA.

En concreto el dossier de informacién consta de los informes correspondientes a los
siguientes procesos de evaluacion:

e Verificacién inicial del titulo en modalidad presencial: Informe de verificacién
favorable emitido por ANECA el 20 de abril de 2010.

e Seguimiento de la implantacidn de la titulacién: Informe emitido por la ACPUA en
octubre de 2012.

e Renovacion de la acreditacién: Informe favorable ligado a la presentacién de un Plan
de Mejora emitido el 22 de marzo de 2016 por la ACPUA.

La Subcomision de Evaluacion de Titulaciones (SET) de la ACPUA valord el titulo de acuerdo
con los criterios recogidos en el modelo de evaluacidn para la renovacion de la acreditacién
publicado en la pagina web de la ACPUA y emitid una propuesta de informe para la segunda
renovacion de la acreditacién, disponiendo la universidad de 20 dias para realizar las
alegaciones que estimara oportunas.
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En dicho plazo de alegaciones, la Universidad de Zaragoza ha presentado el escrito que se
adjunta como anexo lll a este informe en el que se comunica un error en el informe que ha
sido subsanado. Atendiendo a lo anterior y a la vista del nivel de cumplimiento de los criterios
de evaluacién que se refieren a continuacién, la Subcomisién de Evaluacion de Titulaciones
de la ACPUA emite el siguiente Informe de Renovacién de la Acreditaciéon':

FAVORABLE

Igualmente se proponen las siguientes recomendaciones y se sefialan algunos puntos débiles
que seran objeto de especial seguimiento en las siguientes evaluaciones:

RECOMENDACIONES

e Solicitar una modificacién de la memoria verificada para su actualizacién y adaptacion
el nuevo RD822.

e Estudiar la posible reduccién del tamafio de los grupos docentes de 1°y 2° y plantear
alternativas para los grupos de optativas con menos de 10 estudiantes.

e Desarrollar un procedimiento para contar con el feedback de empleadores y
egresados sobre el perfil de egreso de forma sistemdtica y formal.

e Emprender acciones para mejorar las competencias cuantitativas y/o tecnoldgicas,
competencias lingtiisticas —dominio de inglés-, y competencias transversales del
estudiantado.

e Fortalecer la coordinacion.

e Traducir las guias docentes en su totalidad al inglés y desarrollar la informacién de la
pagina web en inglés.

e Asegurar un seguimiento mas exhaustivo y detallado de las acciones de mejora.

e |mplementar criterios estables que reconozcan el rendimiento investigador en la
asignacion docente.

e Visibilizar y dar a conocer en mayor medida el servicio de orientacién laboral y su
oferta entre el estudiantado.

e Disefiar un plan para el fomento de la movilidad e internacionalizacién en la titulacién.

e Realizar cambios en los sistemas de gestidn de practicas en empresas, involucrar mas
a los tutores de practicas académicos y de empresas.

e Analizar los sistemas de evaluacidn continua para asegurar la correcta evaluacion de
todas las competencias previstas e incentivar en mayor medida la asistencia a clase
de los estudiantes, asi como un seguimiento continuado de las asignaturas.

' El presente informe incluye en el anexo | la informacién sobre la composicidn del panel y en el anexo
Il la informacidn sobre la visita (en formato virtual) realizada al titulo.
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e Consolidar en el plan anual de innovacién y mejora el seguimiento de las asignaturas
de 1°y 2° curso, para normalizar las tasas de rendimiento y de éxito. Seguir analizando
diferencias significativas en asignaturas en tasas de rendimiento y éxito.

e Identificar los motivos que estdn detrds de la obtencién de tasas de abandono
superiores a las contenidas en la memoria verificada y emprender acciones para
alcanzar cifras mds préximas a la memoria. Emprender acciones para evitar que la
tasa de eficiencia siga decreciendo afio a afio.

e Establecer acciones que permitan aumentar la participacion de los diferentes
colectivos (estudiantado, profesorado, egresados y personal de administracién y
servicios) en las encuestas de satisfaccion.

e Revisar el procedimiento de seguimiento de egresados. Estudiar la posibilidad de
crear un Programa de innovacién estratégica en titulaciones (en adelante PIET) que
realice el mismo analisis para los estudiantes de grado que realiza el PIET_19_152 de
aplicacidén enla Facultad para la evaluacién de la empleabilidad para los egresados de
master.

PUNTOS DEBILES

e La implantacién de la evaluacién continua, entendida en diferentes asignaturas,
como sucesidon de exdmenes parciales, lo cual no asegura, en principio, la correcta
evaluacion de todas las competencias previstas.

e Laelevada tasa de abandono (por encima de lo establecido en la memoria verificada
de la titulacién).

Por otro lado, se sefialan algunas buenas practicas y puntos fuertes de la titulacién.

BUENAS PRACTICAS

® La acreditaciéon de la titulaciéon por la asociacion ACCA (Association of Certified
Chartered Accountants).

e La existencia del perfil oficial de LinkedIn que permite mantener el contacto con
egresados.

PUNTOS FUERTE

e El sdlido perfil investigador y de transferencia relacionado con la titulacidn,
mayoritario entre el profesorado del titulo.

MOTIVACION
DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
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CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

1.1 La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa son coherentes con B. Se alcanza
el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria verificada y/o sus
posteriores modificaciones.

1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su B. Se alcanza
relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o
profesional.

1.3 El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacién horizontal y B. Se alcanza

vertical entre las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada
asignacién de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacién
temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

1.4 Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de B. Se alcanza
ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacién se respeta el nimero de
plazas ofertadas en la memoria verificada.

1.5 La aplicacién de las diferentes normativas académicas se realiza de manera adecuada y B. Se alcanza
permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento académico.

Valoracién Global B. Se alcanza

El grado en Finanzas y Contabilidad se verificd en 2010 comenzando aimplantarse en el curso
2010-2011. Se ha desarrollado, en general, segin lo previsto en la memoria verificada con
modificaciones menores. Mds especificamente, en los ultimos cursos académicos se han
aprobado algunos cambios:

e A partir del curso 2016/17 se puso en marcha una nueva asignatura anual de practicas
en empresa.

e A partir del curso 2021/22 se pone en marcha una nueva asignatura optativa (en
cuarto curso) denominada “Régimen mercantil de la actividad empresarial”, fruto de
la fusién de otras dos asignaturas.

e A partir del curso 2021/22 se pone en marcha el acuerdo de la Comisién de Estudios
de Grado por el que se consigue una mayor diversidad de idiomas para certificar el
nivel B1 requerido para obtener el titulo.

El grado obtuvo la acreditacién favorable (renovacién) en 2016. La implantacién del titulo es
coherente con el plan de estudios propuesto en la memoria verificada del titulo, aunque se
advirtié en la1? renovacion la necesidad de modificar lamemoria en relacién a la concordancia
entre créditos tedricos y practicos en algunas asignaturas y a la asignacién de algunas
asignaturas optativas de 3° a la oferta de asignaturas de 4° curso, estos aspectos no se han
modificado. Por lo demads, el plan de estudios se imparte de acuerdo con lo que estd previsto
en la memoria verificada, informandose en la web del centro de la oferta para cada curso
académico de las optativas 0 no en su caso.
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Se recomienda solicitar una modificacion de la memoria verificada que incluya las
modificaciones que se han ido realizando en el titulo.

El grado se imparte en la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza. El
programa formativo se corresponde con el perfil de competencias y objetivos del titulo. Si
bien los resultados de las encuestas deben tratarse con cautela debido al reducido ndmero
de respuestas, el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la distribucién temporal de las
asignaturas (para el curso 2020/2021) es satisfactorio; siendo la valoracién de Ila
correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado durante el curso
especialmente bien valorado, asi como el tamafio de los grupos para el desarrollo de las
clases practicas. En conjunto, el bloque de plan de estudios y desarrollo de la formacién es
valorado satisfactoriamente. El profesorado valora el bloque de preguntas referidas al plan
de estudios de forma similar.

La titulacion tiene implantado el programa tutor, el programa mentor, los curso cero que se
valoran positivamente. Sin embargo, la evidencia proporcionada sobre participacién muestra
unos ratios, estudiante/tutor y estudiante/mentor, elevados.

El perfil de egreso se revisa a través de un procedimiento anual basado en un informe
elaborado por la Comisién de Evaluacién del grado. El perfil de egreso parece adecuado. Se
han se llevan a cabo encuestas de satisfaccion e insercién de los egresados, las relativas al
curso 2017/18, por parte de la Universidad de Zaragoza, si bien, no siempre es posible obtener
informacién sobre determinados indicadores, relativos a la titulacién en concreto, si no que
se agregan por rama de conocimiento. En el autoinforme se sefiala que los egresados
consideran buena su preparacidén para la incorporacién al mercado laboral, pero echan en
falta mds formacién cuantitativa y/o tecnoldgica. La valoracién respecto al grado de
preparacidén al entorno de trabajo, si bien es satisfactoria, estd por debajo de la media del
resto de preguntas de la encuesta. Los egresados participan en jornadas de orientacion
dirigidas a los estudiantes. Se trabaja en mantener un perfil LinkedIn con los egresados de la
titulacién, aspecto que se valora positivamente.

En referencia al perfil de egreso, en el informe de renovacién de la acreditacién de 2016 se
recomendaba implementar algin método adicional que permitiera recabar la opinién de
empleadores, egresados y tutores de practicas. Se estan implementado medidas para llevar
a la practica esta recomendacion, tales como: (a) toma en consideracion de la opinidn del
experto profesional sobre el perfil de egreso de los titulados; (b) la actividad “la mafiana con
la empresa”, que sirve para que los directivos expliquen qué buscan en las personas que
trabajan con ellos; (c) la jornada de egresados, que permite obtener la opinién de los
egresados sobre la adecuacion del perfil con el que salen de la titulacidn.

El procedimiento deberia incluir en la revisién del perfil de egreso la participacién de los
distintos grupos de interés. La participacion de un egresado en activo que aporta perspectiva
profesional se considera adecuada, pero puede resultar insuficiente, siendo recomendable
potenciar el peso del ambito profesional en la orientacién de los objetivos formativos. Seria
interesante contar con encuestas de satisfaccién de empleadores y/o tutores externos de
prdcticas y de egresados, o bien incorporarlos en trabajos de dindmica de grupo con el fin de
actualizar dicho perfil.
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El “procedimiento de planificacién de la docencia y elaboracion de las guias docentes” regula
el proceso de elaboracidn, revision y aprobacidn de las guias docentes. Se trabaja desde Ia
titulacion en la revisidon de las guias docentes por parte de profesorado, estudiantes y
egresados. En el periodo evaluado se han revisado las guias para su adecuada adecuacion al
modelo normalizado de la Universidad de Zaragoza. Se han revisado las actividades y
sistemas de evaluacién para el logro de los resultados de aprendizaje previsto. Se ha
trabajado en laincorporacion en las guias docentes de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), seguin ha previsto la Universidad y se han traducido parcialmente al inglés. Mencionar
que, en algunas guias docentes, si se intenta acceder al horario, el icono que hay habilitado a
tal efecto, no funciona (ej. Matematicas II).

En las guias docentes que se presentan en inglés, sélo algunos apartados se encuentran
traducidos al inglés. Se recomienda traducir las guias docentes en su totalidad al inglés.

En la muestra de asignaturas analizadas se han encontrado algunas discrepancias entre lo
consignado en la memoria verificada y las guias docentes:

e Estadistica I: Se identifican discrepancias en las actividades del proceso de ensefianza
aprendizaje, entre lo establecido en la memoria verificada y en la guia docente que
habria que revisar y corregir en su caso. El campus virtual parece ser compartido con
la titulacién de Marketing e Investigacion de Mercados, esto puede ocasionar
confusidn en el estudiantado. Y en el Campus Virtual no se enlaza la guia docente,
seria recomendable.

e Estados financieros: Se identifican discrepancias en las actividades del proceso de
ensefianza aprendizaje, entre lo establecido en la memoria verificada y en la guia
docente que habria que revisar y corregir en su caso. No parece existir concordancia
entre el sistema de evaluacion previsto en la memoria con el definido en la guia
docente, que habria que revisar y corregir en su caso.

e Planificacidn fiscal de la empresa: Se identifican discrepancias en las actividades del
proceso de ensefianza aprendizaje, entre lo establecido en la memoria y en la guia
docente, que habria que revisar y corregir en su caso. No se enlaza la guia docente en
el CV de la asignatura, seria conveniente. Y el tema 10 del campus virtual no se
corresponde con el de la guia docente.

e Gestidn de carteras: No parece existir concordancia entre el sistema de evaluacion
previsto en la memoria con el definido en la guia docente. No desglosa actividades
de aprendizaje por créditos. En ambos casos, habria que revisar y corregir en su caso
estos aspectos.

® Practicas externas: Esta materia se divide en 2 asignaturas, que cuentan con su guia
docente, desde la que se remite al enlace de practicas de la Facultad paralos distintos
titulos. Estas asignaturas no cuentan con un campus virtual. Para mantener al
estudiantado matriculado en la asignatura informado seria interesante contar con un
reflejo en campus virtual de estas asignaturas.

e Trabajo Fin de Grado (TFG): La guia docente estd completa. Cuenta con Campus
virtual para informacién normativa y lineas, asi como para eleccién de tema. Podria
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aprovecharse este campus virtual para enlazar las actividades formativas, repositorio
de recursos de interés para la elaboracién del TFG.

Existe una coordinacidn vertical y horizontal segin se expone en el autoinforme. Hay un
coordinador de Grado y comisiones propias (Comisién de Evaluacién de la Calidad - CEC y
Comisién de Garantia de Calidad - CGC). Los docentes involucrados en la titulacién participan
en diversos proyectos de innovaciéon docente que pueden incentivar a mantener esta
coordinacién.

Cabe mencionar que para evitar ciertos problemas que se habfan puesto de manifiesto en
cursos anteriores sobre baja asistencia a clase en las semanas de pruebas de evaluacién
continua, a partir del curso 2020-21 se establecié que cada asignatura sdélo podia tener una
Unica prueba intermedia escrita “tipo examen”. Ademas, se establece un horario especial
para dichas pruebas y las fechas son fijadas con el visto bueno de todos los agentes
implicados.

Las encuestas de satisfaccion de estudiantes muestran una valoracion media o media-alta de
diversos aspectos relacionados con la coordinacién de mddulos y materias. El profesorado
también se muestra satisfecho con los mecanismos de coordinacidn.

En el informe de autoevaluacién se hace referencia a las dificultades en ocasiones
relacionadas con la coordinacién, dado que existen asignaturas y grupos que los
Departamentos imparten en el resto de titulaciones de la Facultad, y que hay que coordinar
también con Ia titulacidn.

Se recomienda seguir trabajando en la coordinacidn de las asignaturas.

Se cumple con el nimero de plazas ofertadas (150), con una matricula que no excede la oferta
(132 matriculados, por ejemplo, en 2020-2021); con dos grupos de teoria; y una ratio
estudiante/profesor en los Ultimos afios entre 4 y 5. Los criterios de admisién son publicos en
la web del titulo y se adaptan a la normativa.

El tamafio de los grupos, como también se sefialaba en la anterior acreditacidn, es mejorable.
En el informe de renovacidn de la acreditacion se decia: “En general, el tamafio de los grupos
es adecuado, aunque se han detectado problemas en asignaturas de primer curso con
muchos repetidores y en las clases practicas de asignaturas de 3° y en algunas optativas de
4°. Por otro lado, existen asignaturas optativas con menos de 10 estudiantes matriculados”.
El tamafio de los grupos difiere por curso y actividad. El primer curso se inicia con 2 grupos.
Aunque esto permite un cumplimiento razonable de los objetivos formativos, plantea
dificultades en algunas asignaturas que podrian ser superadas con grupos mds pequefios. Se
identifican, por ejemplo, varias materias, que con datos de 2020-21, cuentan con grupos de
aproximadamente de entre 100 y 75 estudiantes, lo cual puede hacer complejo para el
profesorado el desarrollo de metodologias docentes innovadoras y participativas.
Concretamente, Fundamentos de administracion de empresas, Microeconomia |,
Contabilidad financiera I, Contabilidad financiera 1l, Estadistica I, Matematicas Il vy
Matematicas |. Estas asignaturas son las que presentan ademads las tasas de éxito y
rendimiento mas alejadas de la media de la titulacidn.

Se recomienda reducir el tamafio de los grupos docentes de 1° y 2° y plantear alternativas
para los grupos de optativas con menos de 10 estudiantes.
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El estudiantado se muestra satisfecho con el tamafio de los grupos para el desarrollo de las
clases practicas. El profesorado también se muestra satisfecho con el tamafio de los grupos
de practicas.

Los criterios de acceso y de admisidn que aplican a este titulo son los generales de la
Universidad de Zaragoza, son publicos, respetandose el nimero maximo de plazas ofertadas
que se establece en la memoria del titulo. El acceso a la titulacién es mayoritariamente via
EBAU (aproximadamente el 82%), si bien hay aproximadamente entre un 13%-16& via ciclos
formativos. En el autoinforme se menciona que existe una diferencia importante entre la
formacién necesaria de matematicas y la que tienen los estudiantes provenientes del
Bachillerato en Ciencias Sociales; lo cual influye en las tasas de éxito y rendimiento de
asignaturas como Matematicas l y Il. Por ello, se han puesto en marcha iniciativas para tratar
de subsanar este problema. Los cursos cero parecen ser una buena herramienta para ayudar
a cubrir posibles deficiencias en el nivel de matemadticas de los estudiantes al ingresar. Los
estudiantes se muestran satisfechos con el procedimiento de admisién conforme a las
encuestas realizadas.

En cuanto a las normativas académicas, se desprende del informe de autoevaluacién que es
correcta la aplicacidn de los reglamentos de permanencia, evaluacién, reconocimiento y
transferencia de créditos. Estas normativas tienen un cardcter transversal a las titulaciones
de la Universidad de Zaragoza.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La institucidn dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada sobre las
2.1 caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de B. Se alcanza
seguimiento como de acreditacion.

La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros

2.2 . c ) . s PR . . . B. Se alcanza
agentes de interés del sistema universitario de dambito nacional es facilmente accesible
5 Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacién relevante del B. Se alcanza
3 plan de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos. :
Valoracién Global B. Se alcanza

Taly como sereflejaba en el anterior informe de renovacién de la acreditacién, la Universidad
de Zaragoza ha continuado mejorando la informacién publica relativa a las titulaciones que
ofrece en su web asegurando la uniformidad de la informacién publicada para todos los
titulos a través de una pagina de titulaciones que recoge gran volumen de informacién. En
especial, destaca el esfuerzo en informacidn y difusién en distintas redes sociales, asi como
el esfuerzo en materia de accesibilidad (https://www.unizar.es/accesibilidad). Sin embargo,
debe seguir aumentando sus cuotas de accesibilidad a la informacién relevante poniendo el
foco en la adaptacién de los contenidos a los intereses de los usuarios potenciales de dicha
pagina. A este respecto, se recomienda desarrollar la informacién proporcionada en inglés
en la web de la titulacidn.
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Por otro lado, aunque se valora positivamente el esfuerzo realizado para la publicacién de los
perfiles de los profesores, se debe continuar alentando a que la informacién publicada sea
relevante.

Hay que destacar el “Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza”, donde pueden
consultarse los datos de forma grafica —bien por titulaciones o de forma global-y por cursos
académicos concretos, a través de la siguiente direccién:
https://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones.

En cuanto al contenido de la informacidn y a la facilidad de navegacién por los contenidos,
serfa interesante contar con una mayor percepcion de los diferentes usuarios potenciales de
la pagina, lo que contribuiria a su mejora.

Cabe destacar que la Facultad dispone de una pagina web propia (https://fecem.unizar.es)
donde, de forma complementaria a la informacién contenida en la web general de la
Universidad de Zaragoza, se puede consultar la actividad académica especifica de cada
Facultad. Ademas, hay que destacar el esfuerzo en informacidn y difusién en distintas redes
sociales (en particular, LinkedIn).

Finalmente, esta titulacion cuenta con la acreditacién por parte la asociacion ACCA
(Association of Certified Chartered Accountants), y en la pagina web se informa
adecuadamente sobre este aspecto.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

En este criterio se andaliza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora
continua de la titulacion.

El SGIC implementado y revisado periédicamente garantiza la recogida y analisis continuo
3.1 de informacién y de los resultados relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en
especial los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés.

C. Se alcanza
parcialmente

El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y acreditacién del

2 . . . - . P L B. Se alcanza
3 titulo y garantiza su mejora continua a partir del andlisis de datos objetivos.
El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de
3.3 . ~ . B. Se alcanza
la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.
Valoracién Global B. Se alcanza

El Sistema de Garantia Interno de la Calidad (SGIC) de titulaciones de la Universidad de
Zaragoza, disefiado de forma transversal para todas las titulaciones de grado y master,
demuestra un grado de implantacién adecuado; habiendo sido, en general, integrado en la
vida de las titulaciones y permitiendo la obtencidn de informacién que se analiza y da lugar a
la propuesta de acciones de mejora. Hay que destacar, en este punto, la aplicacién DATUZ de
la Universidad de Zaragoza, que permite visualizar, de una forma muy intuitiva, multitud de
datos relacionados con el seguimiento de las titulaciones.
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El principal aspecto de mejora de dicho SGIC sigue siendo la consolidacion de un sistema de
recogida y andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos (estudiantes, profesores y
egresados) que garantice una representatividad suficiente de los resultados. En este sentido,
se traslada una recomendacion de caracter general a la Universidad. Este hecho ya se
manifestd en el informe de renovacién de la acreditacion de 2016, donde se indicé “durante
el periodo analizado las encuestas de satisfaccion con los distintos colectivos han presentado
reducidos niveles de respuesta”. Esta baja tasa de respuesta se sigue observando a pesar de
las acciones implementadas desde la coordinacién de la titulacidn.

De igual forma, es necesario revisar el procedimiento de seguimiento de egresados. Las
titulaciones deberian disponer de datos de sus egresados que les permitieran reflexionar
sobre la adecuacidn del perfil de egreso de sus estudiantes y su insercién laboral. En el caso
de esta titulacidn se realiza un seguimiento “informal” de los egresados/as que no alimenta
el SGIC de la titulacién. De forma similar, se podria estudiar la posibilidad de crear un
Programa de innovacidn estratégica en titulaciones (en adelante PIET) que realice el mismo
analisis para los estudiantes de grado que realiza el PIET_19_152 que evalla la empleabilidad
para los egresados de master.

En cuanto a las acciones de mejora, no se ha constatado la existencia formal de un
procedimiento de revision sistematica de estas acciones. Se debe asegurar el seguimiento y
cierre de las mismas, lo cual deberia finalizar en un andlisis de la eficacia e impacto de dichas
acciones en la solucién de los problemas que llevaron a su definicién. Adicionalmente, se
deberfa incrementar el grado de detalle en la descripcion de tareas a realizar, calendario de
ejecucion, personas responsables, etc.

DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el niumero de estudiantes.

4.1 El personal académico del titulo reune el nivel de cualificaciéon académica requerido B. Se alcanza
’ para el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e investigadora. :
El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el
4.2 R R B. Se alcanza
desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.
El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las
4.3 caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera B. Se alcanza
adecuada.
(En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la
44 memoria verificada y las recomendaciones definidas en los informes de verificacidn, B. Se alcanza
’ autorizacidn, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a la contratacién y mejora de :
la cualificacién docente e investigadora del profesorado.
Valoracién Global B. Se alcanza
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El profesorado vinculado a la titulacién presenta una cualificacién académica adecuada
conforme a su formacién y su experiencia docente, investigadora y profesional. La
informacién agregada en cuanto a categoria académica, nimero de quinquenios y nimero
de sexenios, asi como la informacién disponible en los perfiles y CV publicos, conduce a una
valoracidn positiva. La evolucion en los Gltimos cursos ha sido generalmente positiva.

El personal académico parece suficiente para un adecuado desarrollo de la titulacién. La ratio
de estudiantes por profesor estd en torno a 4, observdndose una tendencia favorable a la
baja en los udltimos cursos. La participacién del profesorado con dedicacién a tiempo parcial
0 No permanente es razonable.

El estudiantado se muestra razonablemente satisfecho con la calidad docente del
profesorado (valoracién en torno a 4 sobre 5). No obstante, la representatividad de la
muestra es limitada.

En cuanto a la perspectiva del profesorado, se aprecia una demanda de mejoras y de
implantacién de criterios estables respecto al reconocimiento del rendimiento investigador
en la asignacion docente pues no se aplican las reducciones en régimen de dedicacién del
articulo 68 del Real Decreto-ley 14/2012. Es importante, en la medida de las posibilidades,
trabajar en esta linea.

La implicacién del profesorado en actividades de investigacion, y mejora e innovacién
docente es satisfactoria en promedio. Una parte importante del profesorado participa en
grupos de investigacion reconocidos, asi como en diversas actividades de transferencia y de
interaccion con el tejido econdmico. Destaca la estrecha relaciéon de las lineas de
investigacidny las actividades de transferencia con la temdtica de la titulacidn. El profesorado
también participa activamente en los programas de formacién docente, en el desarrollo de
jornadas de innovacién o en el desarrollo de proyectos de innovacién docente.

La satisfaccion del profesorado con el programa de formacién continua es alta.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo
del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, niumero de
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta

L P . B. Se alcanza
adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al titulo. ?

5.1

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio,
5.2 laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adectan al nimero B. Se alcanza
de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las
5.3 infraestructuras tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el NO APLICA
desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad puestos a
5.4 disposiciéon de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y B. Se alcanza
modalidad del titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje.
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En el caso de que el titulo contemple la realizacidn de Practicas Externas obligatorias, estas
5.5 se han planificado segln lo previsto y son adecuadas para la adquisicion de las B. Se alcanza
competencias del titulo.

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria verificada y
las recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacién, en su caso, y
5.6 seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades NO APLICA
formativas, a las infraestructuras y recursos materiales, y a los servicios de apoyo del
programa formativo.

Valoracién Global B. Se alcanza

En el informe de renovacién de la acreditacidn de 2016 se puso de manifiesto que los recursos
materiales, servicios y personal de apoyo eran suficientes para la imparticién de la titulacién.
Tras analizar las evidencias puestas a disposicién del panel y los resultados de la visita virtual
se puede ratificar ello en esta nueva renovacién de la acreditacion.

El personal de apoyo tiene una dedicacién transversal a todas las titulaciones del centro o,
incluso, de la universidad. No se aprecian limitaciones relevantes en la dotacién de las
unidades administrativas y de servicios que colaboran en el correcto desarrollo de Ia
titulacion en cada uno de los centros implicados. Esto incluye servicios administrativos,
bibliogréficos, tecnoldgicos, informacién, mantenimiento, etc. Los estudiantes valoran al
personal de administracién y servicios positivamente.

Los recursos materiales también parecen adecuados para un correcto desarrollo de la
titulacion. No se aprecian limitaciones relevantes en lo que respecta a los espacios (aulas,
espacios de trabajo auténomo y estudio, etc.), equipamiento (mobiliario, tecnologia, etc.),
recursos bibliograficos (fisicos o digitales), y recursos tecnoldgicos (internet, software, etc.).
Se han desarrollado diversas obras de mejora y acondicionamiento, y se han dotado y
renovado diversos equipamientos en los ultimos afios. Asi, segin se desprende del
autoinforme, se han renovado/ampliado las aulas de informdtica con el fin de adaptar los
recursos a las necesidades docentes —-dado que era un reclamo de los estudiantes-. En
particular, la satisfaccion de la promocidén de estudiantes 2011-15 con “recursos informaticos
y tecnoldgicos” y con “equipamiento de laboratorios y talleres” era deficiente. Sin embargo,
las valoraciones obtenidas en el curso 2020-21 son ya adecuadas. También se cumple la
normativa en cuanto a accesibilidad, seguridad y sostenibilidad. En el marco de esta titulacion
cabe destacar el espacio dedicado al Laboratorio de Economia Social.

El estudiantado valora positivamente los recursos materiales y servicios como el
equipamiento de los espacios de docencia y estudio, los fondos bibliograficos, o los recursos
informaticos y tecnoldgicos. El profesorado también se muestra razonablemente satisfecho
con los recursos e infraestructuras.

En el ambito de la orientacidn académica se desarrollan diversas iniciativas de captacidn,
acogida, integracion y nivelacion, como actividades o reuniones de orientacién con
estudiantes potenciales y nuevos estudiantes, o cursos cero para la adecuacién del
estudiantado de nuevo ingreso.

Los servicios de orientacidon académica, profesional y de movilidad son generalmente
comunes al centro o incluso a toda la universidad. No obstante, también se hacen esfuerzos
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especificos desde la titulacion. En el ambito de la orientacion profesional se organizan
jornadas sobre salidas profesionales o talleres/cursos de prospeccién de oportunidades
laborales y blisqueda de empleo incluyendo especificamente para el grado, una Jornada de
Egresados. Se lleva a cabo también un importante esfuerzo en materia de orientacién
profesional, con las actividades: “La mafiana con la empresa” o “Los juegos del talento”. Los
indicadores de satisfaccién de las encuestas respecto a la orientacién profesional, si bien son
satisfactorios, en comparacién con otros indicadores, sugieren que hay margen de mejora.

En el dmbito de la movilidad también se organizan charlas informativas sobre los programas
de movilidad. A este respecto, se promueven nuevos acuerdos internacionales con
universidades para incrementar la oferta de movilidad para los alumnos de Ia titulacién. La
valoracidon de la oferta de programas de movilidad es satisfactoria, si bien es un aspecto a
mejorar dado que el nimero de estudiantes que participan no es elevado. Se recomienda
disefiar un plan para el fomento de la movilidad en la titulacidn

La asignatura de practicas en esta titulacién, a partir del curso 2016/17, se oferta como una
asignatura anual de 12 créditos (hasta ese curso eran dos asignaturas semestrales de 6
créditos cada una). De las 817 entidades colaboradoras con la Facultad, 159 ofertan practicas
en esta titulacién —ndmero suficiente para el estudiantado que cursa esta asignatura. El 50
por ciento de los estudiantes la cursa en cada curso, y las tasas de las asignaturas, en este
ambito, presentan un comportamiento adecuado.

Existe un alto grado de satisfaccién de los estudiantes y de los tutores de prdcticas con esta
asignatura. La valoracién de los estudiantes de las practicas es también muy elevada; si bien
la valoracién de la oferta de practicas, aunque satisfactoria, no es tan buena (la tasa de
respuesta en esta encuesta en particular es baja).

En relacion con la organizacién de las practicas externas desde la web de la Facultad se
accede a una seccidn de practicas externas donde se detalla la normativa y el procedimiento
a seguir. La guia docente explica claramente el sistema de evaluacidn. La evaluacién se hace
por el tutor empresa y tutor académico. Durante las audiencias se constata que, en opinién
de los empleadores, la gestion burocrdtica de las prdacticas externas es mejorable. Se
recomienda mejorar la gestién de las practicas.

No se cuenta con informes de satisfaccion de los tutores externos de las practicas. Seria
aconsejable establecer encuestas de satisfaccidon de los tutores académicos y externos de las
practicas. También es aconsejable incentivar la participacion de los estudiantes que realizan
practicas en las encuestas de satisfaccién.

Como se sefialaba en la anterior acreditacién, en la memoria verificada se contemplaba que
el grado en Finanzas y Contabilidad se impartiera en los dos campus de la Universidad de
Zaragoza donde la Facultad de Economia y Empresa tiene sedes (Rio Ebro, Paraiso). El
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza mediante Acuerdo de 14 de junio de 2010,
por el que se aprobé la distribucién de titulaciones en el proceso de fusién de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales con la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
de Zaragoza, asignd la imparticiéon del grado al edificio Lorenzo Normante, situado en el
Campus Rio Ebro, estando ademas prevista la construccién de un nuevo edificio en dicho
campus que no se ha acometido dadas las restricciones presupuestarias. Debe actualizarse
la memoria verificada en este aspecto.
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DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso
y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espanol de Cudlificaciones para la Educacion
Superior) de la titulacién.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién
6.1 empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de
los resultados de aprendizaje previstos.

C. Se alcanza
parcialmente

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa

- . . B. |
formativo y se adectian a su nivel del MECES. Sealcanza

C. Se alcanza

Valoracién Global .
parcialmente

En general, las actividades formativas, la metodologia docente y los sistemas de evaluacién
empleados en cada una de las asignaturas permiten alcanzar los resultados de aprendizaje
previstos, en linea con el nivel correspondiente del MECES. Las actividades formativas
incorporan una amplia diversidad de metodologias docentes, incidiendo muy especialmente
en lainteraccion profesorado-estudiantado y en la implicacidn del estudiantado en el proceso
formativo. Si bien, el tamafio de los grupos de 1°y 2°, y comunes a otros grados, puede afectar
a los resultados esperables en ciertas asignaturas como se comentard mas adelante.

En las asignaturas analizadas se han observado algunas discrepancias entre la ponderacién
del examen final establecido en la memoria verificada y la que se indica en la guia docente, o
en relacién con las actividades que forman parte del proceso ensefianza-aprendizaje. Este
aspecto debe ser revisado, en la préxima revisién de la memoria verificada.

En el informe de renovacidén de la acreditacién de 2016 se detectaron deficiencias en cuanto
a la aplicacién de la evaluacidn continua. Tras analizar la informacién contenida en el
autoinforme y las guias docentes de las asignaturas a revisar en esta segunda renovacién de
la acreditacion, se percibe: (1) la posibilidad que tienen los estudiantes de seguir un sistema
de evaluacién global o continua, a su eleccién; y (2) una mejora en el planteamiento de los
sistemas de evaluacién continua, no basados Gnicamente en pruebas intermedias (a modo
de examen), sino también en trabajos, exposiciones, discusiones... En todo caso, el uso de
unos instrumentos de evaluacidn u otros varia en funcién de la asignatura. Por otro lado, la
concentracion de pruebas a mitad de los semestres, método que parece imperar, se traduce
en una reduccidn de la asistencia de los estudiantes a las clases en dichos periodos. Para
evitar ello, se ha intentado coordinar estas pruebas intermedias, llevando a cabo una
limitacion en el nimero de las mismas. En general, las pruebas de examen finales e
intermedias tienen un peso importante. En este sentido el estudiantado, en la audiencia,
indica que la evaluacidon se arbitra principalmente como parciales de la materia. De las
audiencias con estudiantado y profesorado se desprende que esta forma de arbitrar la
evaluacién continua tiene como efecto colateral la falta de asistencia a clase. Como sefialaba
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el anterior informe de acreditacidn, se debe considerar que la evaluacién continua a través
de una sucesidn de exdmenes parciales no asegura en principio la correcta evaluacién de
todas las competencias previstas ni incentiva la asistencia a clase del estudiantado, ni el
seguimiento continuado de las asignaturas, por ello, se recomienda, en linea con lo que ya
reflejaba el informe de acreditacidon de 2016, analizar los sistemas de evaluacién continua
implantados.

El elevado tamafo de los grupos (sefalado en el criterio 1) también puede contribuir a no
favorecer el protagonismo del estudiantado en su propio aprendizaje y a dificultar iniciativas
de innovaciéon docente dentro del aula. En la audiencia con profesorado se pone de
manifiesto que a veces existe escasa asistencia a clases.

El desarrollo del Trabajo Fin de Grado (TFG) sigue procedimientos bien definidos, con una
evaluacidn por parte de un tribunal.

La planificacién y el sistema de evaluacién de los Trabajos Fin de Grado es acorde en relacion
con las competencias a adquirir y los resultados de aprendizaje previstos, asi como con lo
establecido en la memoria verificada.

En la pagina web de la Facultad, pagina de la titulacién, en informacién académica, se incluye
la informacidn sobre la asignatura de Trabajo Fin de Grado, y se dirige a una plataforma
centralizada de la universidad para la eleccidn de tema y tutor. Se cuenta también con un
campus virtual, a efectos informativos y de eleccidn de la linea de investigacién.

La gestidn se lleva a cabo a través de nota de expediente, y el profesorado plantea las lineas
que quiere tutorizar en cada curso.

Sibienla tasa de respuesta es muy reducida, los estudiantes muestran un nivel de satisfaccién
aceptable en distintos aspectos relacionados con el desarrollo de la formaciény la realizacion
del TFG. Esta satisfaccion se refrenda en las audiencias.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de
nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de

7.1 eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su dmbito
temdtico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de
los estudiantes de nuevo ingreso.

C. Sealcanza
parcialmente

La satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos

2 . c B. Se alcanza
/ de interés es adecuada.
73 Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son C.Sealcanza
’ adecuados al contexto cientifico, socio-econédmico y profesional del titulo. parcialmente

C. Se alcanza

Valoracién Global .
parcialmente

La evolucidn del nimero de estudiantes de nuevo ingreso ha permanecido bastante estable
a lo largo de los afios. Si bien no se cubren ningun afio las plazas ofertadas, el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso se acercan bastante al nimero de plazas ofertadas.

En lo que respecta al progreso académico del estudiantado y el grado de adecuacién del nivel
de exigencia para la adquisicién de las competencias del titulo, se observa que las tasas de
éxito y rendimiento, de media de la titulacién, han evolucionado favorablemente a lo largo
del periodo evaluado.

Ahora bien, aunque el rendimiento global es adecuado, se observan diferencias significativas
en algunas asignaturas en el porcentaje de no presentados y suspensos, lo que impacta en
reducidas tasas de rendimiento y de éxito. Hay asignaturas como Matematicas | y I,
Contabilidad Financiera, Estadistica, con un nimero mas elevado de suspensos. Y, no solo
son las materias cuantitativas, llaman la atencién asignaturas como Gestion y Gobierno de la
Empresa familiar u Organizacidon y gestion interna por su porcentaje de suspensos; mientras
asignaturas como Contabilidad Analitica tiene un porcentaje de suspensos relativamente
bajo. Desde la coordinacidn del titulo se es consciente de la debilidad que existe en algunas
asignaturas en cuanto a las tasas de éxito y rendimiento, y se ha incluido este aspecto en los
planes de innovacidn y mejora anuales. Se debe seguir trabajando en esta linea hasta lograr
avances significativos y consolidados.

Del andlisis de las asignaturas, y de las audiencias se desprende que los grupos docentes son
mas numerosos en las asignaturas de primero y segundo, y comunes a otros titulos, lo que
unido a un sistema de evaluacién continua, basado principalmente en pruebas parciales,
puede contribuir a desincentivar la asistencia a clase, si ademds, esto ocurre en una
asignatura de primero de formacidn basica, puede tener efectos diversos, entre otros: 1)
puede tener un impacto en el abandono de la titulacién y 2) puede impactar también en el
retraso de la graduacion, si esas asignaturas no son superadas a lo largo de la carrera. Se
recomienda consolidar en el plan anual de innovacidn y mejora el seguimiento de las
asignaturas de 1°y 2° curso, para normalizar las tasas de rendimiento y de éxito.
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La tasa de graduacion se situa en valores dentro del margen previsto en la memoria, aunque
parece influenciada por el hecho de que se requiere la certificacién del nivel B1 de idioma
moderno para obtener la titulacién en la Universidad de Zaragoza.

La tasa de abandono supera los objetivos establecidos inicialmente en la memoria verificada.
Se recomienda identificar las causas de esta alta tasa de abandono analizando el destino del
estudiante que abandona el grado y emprendiendo acciones para su mejora.

En cuanto a la tasa de eficiencia, se supera el objetivo previsto en memoria verificada, pero
desde el 2013 va decreciendo afio a afio. No hay constancia de que se hayan emprendido
acciones para revertir dicha tendencia. Se recomienda emprender acciones para evitar que
la tasa de eficiencia siga decreciendo afio a afio.

La satisfaccion del estudiantado con la titulacion ha aumentado progresivamente
mostrandose razonablemente satisfechos respecto a los diversos aspectos de la titulacién.
El punto mejor valorado es la concordancia entre lo planificado en las guias docentes y lo
desarrollado durante el curso. El indicador relativo a la distribucién de los exdamenes en el
calendario académico se sitia en la media, y el aspecto con peor valoracidn es la distribucién
temporal y coordinacién de materias a lo largo del titulo. La valoracidn respecto a la
preparacion para la incorporacién al mercado laboral es comparativamente mas baja que el
resto de puntos, pero aceptable. En relacién a la satisfaccion del profesorado con la
titulacién, se considera que los valores son adecuados y han ido aumentado de forma
progresiva a lo largo de los ultimos afios.

Segun las encuestas, el Personal de Administracién y Servicios (PAS) se manifiesta satisfecho
con la titulacion. Ademads, se muestra una tendencia a la mejora de cada curso respecto al
anterior.

En todo caso, la tasa de respuesta de las diferentes encuestas de satisfaccion, realizadas a
estudiantes, egresados, profesorado y PAS, sigue siendo baja. Dado que se han emprendido
acciones para aumentar la participacion de dichos colectivos, se debera valorar a posteriori
cudl es el resultado de las acciones emprendidas.

No hay informacién sobre el nivel de satisfaccién de empleadores y tutores de practicas,
como ya se sefald en el informe de renovacién de la acreditacién de 2016.

Hay dificultades para hacer un seguimiento adecuado de los egresados. Pese al lanzamiento
por parte de la Universidad de Zaragoza de una encuesta dirigida a éstos, la tasa de respuesta
es muy reducida. Dicha circunstancia fue constatada en el informe de renovacién de la
acreditacién de 2016. Los datos de los que se dispone de indicadores de insercién son
limitados. La informacidn ofrecida en la web del Observatorio de Empleo presenta un nivel
de agregacion de los datos, genérica para la Facultad, y no especifica para los estudios
concretos del grado, lo que hace dificil valorar la titulacién y detectar aspectos susceptibles
de mejora. A este respecto, comentar que es interesante la iniciativa de creacién de un perfil
en LinkedIn que permita mantener contacto con los egresados.

Se recomienda realizar acciones que permitan aumentar la participacién de los diferentes
colectivos en las encuestas de satisfaccidn de la titulacién y obtener informacién adecuada
sobre el nivel de satisfaccion de egresados, empleadores y tutores de practicas para la
titulacidn en su conjunto.
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Anexo I: Panel de expertos

PANEL DE EXPERTOS
MIEMBRO NOMBRE APELLIDOS INSTITUCION SEMBLANZA
PRESIDENTA SILVIA GOMEZ UNIVERSIDAD Catedrética de Economia Financiera. Experiencia en evaluacién con las agencias ACSUG, UNIBASQ, ACPUA,
ANSON DE OVIEDO Fundacién MADRID MASD.
ACADEMICO OSCAR GONZALEZ UNIVERSIDAD Catedratico en Marketing e Investigacién de Mercados. Experiencia en evaluacién con las agencias
BENITO DE SALAMANCA DEVA/ACSUG/AQU/AVAP
ACADEMICA ANA ROSA | DEL AGUILA UNIVERSIDAD Catedrética en Organizacién de Empresas. Experiencia en evaluacién con la agencia AVAP
OBRA DE MALAGA
ESTUDIANTE GABRIEL LOZANO UNIVERSIDAD Graduado en Economia, ADE y Derecho. MU en Abogacia en Ciencias de la Empresa. Doctorando en
REINA DE MURCIA Ciencias de la Empresa. Experiencia en evaluacién con la ACPUA.
PROFESIONAL EVA OTERO CONSULTORA Consultora freelance. Licenciada en Administracién y Direccién de Empresas por la UAB. Experta del Banco
SORIGUE FREELANCE de evaluadores de ACPUA.
INTERNACIONAL | ERIKA SOBOLEVA AKKORK Licenciada y Doctora en Economia. Directora de la Agencia rusa de calidad en ensefianza superior AKKORK.
Evaluador experto de ACPUA.
SECRETARIO ANDY TUNNICLIFFE EDUPLUS Socio fundador y consultor en EDUPLUS.
Evaluador experto de ACPUA.

Presté ayuda técnica a los paneles la coordinadora técnica de la ACPUA Isabel Ortega Pardos.
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Anexo II: Agenda de visita (virtual)

Incidencias resenables:

La vista para la evaluacién del Grado en Economia se realizé de forma simultanea a la visita para la evaluacién de los Grados en
Marketing e Investigacidon de Mercados y del Grado en Finanzas y Contabilidad. Al ser tres grados ofertados en el mismo centro, la
realizacién simultanea de la visita permitié tener una visidn integrada de los aspectos propios del centro de los que participan los tres

grados.

La visita virtual del panel de expertos ha estado perfectamente organizada por los responsables de las titulaciones.

FECHA:

HORARIO

8.15-8.30

8.30-9.00

9.00 -9.15

9.15-10.00

CONTENIDO

PREPARACION DE
LA CONEXION

PRIMER DIA DE LA VISITA VIRTUAL

MIERCOLES 16 DE FEBRERO DE 2022

PERSONAS DE LA INSTITUCION QUE
INTERVIENEN

PERSONAS ENCARGADAS DE LA COORDINACION DE LA
TITULACION

TEMAS ATRATAR

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
PLATAFORMA...

OBSERVACIONES

SECRETARIO DEL PANEL

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

PRESENTACION

® JOSE ANGEL CASTELLANOS. VICERRECTOR DE
POLITICA ACADEMICA

® JOSE MARIANO MONEVA. DECANO FACULTAD DE
ECONOMIA Y EMPRESA

® COORDINADORES DE LOS GRADOS
o G. Economia: GEMMA LARRAMONA
o G. FICO: LAURA ANDREU
©G. MIM: MARTA PEDRAJA

PRESENTACION

ANTONIO SERRANO. DIRECTOR DE
LA ACPUA.

PREPARACION DE

PERSONAS ENCARGADAS DE LA COORDINACION DE LA

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,

SECRETARIO DEL PANEL

LA CONEXION TITULACION PLATAFORMA...
REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
® VALORACION DEL PERIODO DESDE LA PRIMERA RENOVACION
ENTREVISTA CON DE LA ACREDITACION: CAMBIOS
LOS . ® PERIODO DE PANDEMIA: ADAPTACIONES REALIZADAS [
o G. EcoNnomiA: GEMMA LARRAMONA
RESPONSABLES DE ADAPTACIONES MANTENIDAS
LA TITULACION ® PUNTOS FUERTES Y DEBILES DE LA TITULACION.

® COORDINACION Y COMISIONES DE LA TITULACION

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
Avda. de Ranillas, n2 5D, 12 Planta. 50018 Zaragoza

Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es
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FECHA:

HORARIO

10.00 - 10.15

10.15-11.00

11.00 - 11.15

11.15-11.30

11.30-12.15

ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
% UNIVERSITARIA DE ARAGON

CONTENIDO

PRIMER DIA DE LA VISITA VIRTUAL

MIERCOLES 16 DE FEBRERO DE 2022

PERSONAS DE LA INSTITUCION QUE
INTERVIENEN

TEMAS ATRATAR

® RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

® RESULTADOS DE LA TITULACION / INDICADORES
® ENCUESTAS DE SATISFACCION

® EGRESADOS / INFORMACION SALIDAS LABORALES

OBSERVACIONES

PREPARACION DE

PERSONAS ENCARGADAS DE LA COORDINACION DE LA

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,

SECRETARIO DEL PANEL

LA CONEXION TITULACION PLATAFORMA...
REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
: gigfg';i;i’iig”;ixzfz("}(gn) ® SATISFACCION CON LAS TITULACION ’
o SANTIAGO VELA ESPIAGO, (4°) ® PUNTOS FUERTES Y DEBILES DE LA TITULACION
ENTREVISTA ® PERIODO DE PANDEMIA: ADAPTACIONES REALIZADAS [

ESTUDIANTADO
(G. Economia)

® ANA Poza LOPEZ, (3°)

® SAMUEL BENED{ GREGORIO, (3°)
® LAURA MARTIN SARASA, (2°)

® ANA SANCHEZ MAYOR, (2°)

® JORGE UCEDO MORENO (2°)

® JOEL PIERA YAGUE, (1°)

ADAPTACIONES MANTENIDAS
® INFORMACION PUBLICA/ INFORMACION SALIDAS LABORALES
® RECURSOS MATERIALES
® ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
® HORARIOS Y DISTRIBUCION CARGA DE TRABAJO

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

PREPARACION DE

PERSONAS ENCARGADAS DE LA COORDINACION DE LA

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,

SECRETARIO DEL PANEL

LA CONEXION TITULACION PLATAFORMA...
REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
27401 ECONOMIA DE LA EMPRESA- JOAQUIN CANON | ® VALORACION DEL PERIODO DESDE LA PRIMERA RENOVACION
DE FRANCIA DE LA ACREDITACION: CAMBIOS
27415 MICROECONOMIAII- VicTor M. | ® SATISFACCION CON LAS TITULACION
ENTREVISTA MONTUENGA GOMEZ ) ® PUNTOS FUERTES Y DEBILES DE LA TITULACION
PROFESORADO 27423 ECONOMETRIAI-INMACULADA VILLANUA | ® PERIODO DE PANDEMIA: ADAPTACIONES REALIZADAS |

RESPONSABLE DE
LAS ASIGNATURAS
(G. EcoNomiA)

MARTIN

27446 ECONOMIA REGIONAL-LUIS ANTONIO SAEZ
PEREZ

27458 PRACTICAS EN EMPRESA |I-BLANCA
HERNANDEZ ORTEGA (VICEDECANA DE
TRANSFERENCIA Y EMPLEO)

27431 TRABAJO FIN DE GRADO-ROSA AisA RIVED

ADAPTACIONES MANTENIDAS

® COORDINACION

® ORIENTACION AL ESTUDIANTADO

® PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

® METODOLOGIAS DOCENTES/ ACTIVIDADES DE EVALUACION

® RESULTADOS ~ DE  APRENDIZAJE |  DESARROLLO
COMPETENCIAL DEL ESTUDIANTADO

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
Avda. de Ranillas, n2 5D, 12 Planta. 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es
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FECHA:

HORARIO

12.15-12.30

12.30 - 13.15

13.15 - 13.30

13.30 - 14.15

14.15-14.30

PRIMER DIA DE LA VISITA VIRTUAL

MIERCOLES 16 DE FEBRERO DE 2022

CONTENIDO

PREPARACION DE

PERSONAS DE LA INSTITUCION QUE
INTERVIENEN

PERSONAS ENCARGADAS DE LA COORDINACION DE LA

TEMAS ATRATAR

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,

OBSERVACIONES

SECRETARIO DEL PANEL

LA CONEXION TITULACION PLATAFORMA...
REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
® VALORACION DEL PERIODO DESDE LA PRIMERA RENOVACION
DE LA ACREDITACION: CAMBIOS
® PERIODO DE PANDEMIA: ADAPTACIONES REALIZADAS |
ENTREVISTA CON
Los ADAPTACIONES MANTENIDAS
® PUNTOS FUERTES Y DEBILES DE LA TITULACION.
RESPONSABLES DE o G. FICO: LAURA ANDREU . .
i ® COORDINACION Y COMISIONES DE LA TITULACION
LATITULACION ® RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
(G.FICO)

® RESULTADOS DE LA TITULACION / INDICADORES
® ENCUESTAS DE SATISFACCION
® EGRESADOS | INFORMACION SALIDAS LABORALES

PREPARACION DE

PERSONAS ENCARGADAS DE LA COORDINACION DE LA

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,

SECRETARIO DEL PANEL

LA CONEXION TITULACION PLATAFORMA...
REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
® DAvID RUBIO BORDEGE, (1°) ® SATISFACCION CON LAS TITULACION
® Luis GIMENEZ ALLOZA, (1°) ® PUNTOS FUERTES Y DEBILES DE LA TITULACION
ENTREVISTA ® DIEGO MAULEON PEREZ, (2°) ® PERIODO DE PANDEMIA: ADAPTACIONES REALIZADAS [
ESTUDIANTADO ® VANESA TOBAJAS GONZALEZ, (2°) ADAPTACIONES MANTENIDAS
(G.FICO) ® MANUELA CASTARO MEDINA, (3°) ® INFORMACION PUBLICA [ INFORMACION SALIDAS LABORALES

® SARA AIsA GOMEZ, (3°)
® VIOLETA GARCIA CALATAYUD, (4°)
® CLAUDIA HELENA GARCIA SANTAMARIA, (4°)

® RECURSOS MATERIALES
® ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
® HORARIOS Y DISTRIBUCION CARGA DE TRABAJO

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
Avda. de Ranillas, n2 5D, 12 Planta. 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es
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FECHA:

HORARIO

8.15-8.30

8.30-9.15

9.15-9.30

SEGUNDO DIA DE LA VISITA VIRTUAL

JUEVES 17 DE FEBRERO DE 2022

CONTENIDO

PREPARACION DE LA

PERSONAS DE LA INSTITUCION QUE
INTERVIENEN

PERSONAS ENCARGADAS DE LA COORDINACION DE LA

TEMAS ATRATAR

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,

OBSERVACIONES

SECRETARIO DEL PANEL

CONEXION TITULACION PLATAFORMA...
REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
® VALORACION DEL PERIODO DESDE LA PRIMERA RENOVACION
DE LA ACREDITACION: CAMBIOS
27509 ESTADISTICA |I-ALFREDO ALTUZARRA CASAS
® SATISFACCION CON LAS TITULACION
27517 ESTADOS FINANCIEROS-MARTA BLANCO
VAzQUEZ DE PRADA ® PUNTOS FUERTES Y DEBILES DE LA TITULACION
ENTREVISTA
27527 PLANIFICACION FISCAL DE LA EMPRESA- | ® PERIODO DE PANDEMIA: ADAPTACIONES REALIZADAS /
PROFESORADO

RESPONSABLE DE LAS
ASIGNATURAS

(G. FICO)

FERNANDO RODRIGO SAUCO

27547 GESTION DE CARTERAS-JOSE LUIS SARTO
MARzAL

27543 PRACTICAS EN EMPRESA [-JESUS MIGUEL
ALVAREZ

27531 TRABAJO FIN DE GRADO

ADAPTACIONES MANTENIDAS
® COORDINACION
® ORIENTACION AL ESTUDIANTADO
® PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA
® METODOLOGIAS DOCENTES/ ACTIVIDADES DE EVALUACION

® RESULTADOS DE APRENDIZAJE / DESARROLLO

COMPETENCIAL DEL ESTUDIANTADO

PREPARACION DE LA
CONEXION

PERSONAS ENCARGADAS DE LA COORDINACION DE LA
TITULACION

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
PLATAFORMA...

SECRETARIO DEL PANEL

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
Avda. de Ranillas, n2 5D, 12 Planta. 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es
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FECHA: | JUEVES 17 DE FEBRERO DE 2022

PERSONAS DE LA INSTITUCION QUE

HORARIO CONTENIDO TEMAS ATRATAR OBSERVACIONES
INTERVIENEN
® VALORACION DEL PERIODO DESDE LA PRIMERA RENOVACION
DE LA ACREDITACION: CAMBIOS
® PERIODO DE PANDEMIA: ADAPTACIONES REALIZADAS [
ADAPTACIONES MANTENIDAS
ENTREVISTA CON LOS , .
® PUNTOS FUERTES Y DEBILES DE LA TITULACION.
RESPONSABLES DE LA
9.30-10.15 TITULACION G. MIM: MARTA PEDRAJA ® COORDINACION Y COMISIONES DE LA TITULACION
(G. MIMm) ® RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
® RESULTADOS DE LA TITULACION / INDICADORES
® ENCUESTAS DE SATISFACCION
® EGRESADOS | INFORMACION SALIDAS LABORALES
PREPARACION DE LA PERSONAS ENCARGADAS DE LA COORDINACION DE LA COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
. . SECRETARIO DEL PANEL
CONEXION TITULACION PLATAFORMA...
10.15-10.30
REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
@ HAFIDI BEN CHEIK, CHAIDA (1°) ® SATISFACCION CON LAS TITULACION
ENTREVISTA o PEREZ, ADRIANA, (1°) ® PUNTOS FUERTES Y DEBILES DE LA TITULACION
ESTUDIANTADO ! ’
10.30 - 11.15 . MIM e PLOU, IGNACIO, (2°) ® PERIODO DE PANDEMIA: ADAPTACIONES REALIZADAS |
(G. ) ADAPTACIONES MANTENIDAS
® SANCHO, CLARA, (2°)
® INFORMACION  PUBLICA | INFORMACION  SALIDAS
® RODRIGUEZ, INIGO, (3°) LABORALES

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

Avda. de Ranillas, n 5D, 12 Planta. 50018 Zaragoza enoa, eqar'////
Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es
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FECHA: | JUEVES 17 DE FEBRERO DE 2022
PERSONAS DE LA INSTITUCION QUE
HORARIO CONTENIDO INTERVIENEN Q TEMAS ATRATAR OBSERVACIONES
e GIL, SERGIO, (3°) ® RECURSOS MATERIALES
® IBERO, MARTA, (4°) ® ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
® GALISTEO, LIDIA, (4°) ® HORARIOS Y DISTRIBUCION CARGA DE TRABAJO
11.15-11.30 REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
PREPARACION DE LA PERSONAS ENCARGADAS DE LA COORDINACION DE LA COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
. . SECRETARIO DEL PANEL
CONEXION TITULACION PLATAFORMA...
11.30-11.45
REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
® VALORACION DEL PERIODO DESDE LA PRIMERA RENOVACION
DE LA ACREDITACION: CAMBIOS
2760 INTRODUCCION AL MARKETING-BUIL
7503 ® SATISFACCION CON LAS TITULACION
CARRASCO, ISABEL
® PUNTOS FUERTES Y DEBILES DE LA TITULACION
ENTREVISTA 27614 ORGANIZACION Y GESTION INTERNA-SUAREZ
PERALES, INES ® PERIODO DE PANDEMIA: ADAPTACIONES REALIZADAS [
PROFESORADO i ADAPTACIONES MANTENIDAS
27623 SOCIOLOGIA DEL CONSUMO-PAC SALAS,
11-45-12.30 RESPONSABLE DE LAS DAvVID ® COORDINACION

ASIGNATURAS
27643 POLITICAS DE COMERCIO INTERNACIONAL- | ® ORIENTACION AL ESTUDIANTADO

(G- MIm) VALLES GIMENEZ, JAIME
® PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

27649 PRACTICAS EN EMPRESA |, 27632 TRABAJO . .
® METODOLOGIAS DOCENTES/ ACTIVIDADES DE EVALUACION

FIN DE GRADO, MERCEDES MARZO

® RESULTADOS ~ DE  APRENDIZAJE |  DESARROLLO

COMPETENCIAL DEL ESTUDIANTADO

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

Avda. de Ranillas, n 5D, 12 Planta. 50018 Zaragoza enoa, eqar'////
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FECHA: | JUEVES 17 DE FEBRERO DE 2022

HORARIO CONTENIDO

PREPARACION DE LA

CONEXION
12.30-12.45

PERSONAS DE LA INSTITUCION QUE
INTERVIENEN

PERSONAS ENCARGADAS DE LA COORDINACION DE LA
TITULACION

TEMAS ATRATAR

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
PLATAFORMA...

OBSERVACIONES

SECRETARIO DEL PANEL

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

AUDIENCIA ABIERTA PARA LOS TRES GRADOS

12.45-13.15

MERYEM BOUJAADA BOUAYED - GMIM
PREPARACION DE LA PERSONAS ENCARGADAS DE LA COORDINACION DE LA COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
) ) SECRETARIO DEL PANEL
CONEXION TITULACION PLATAFORMA...
13.15-13.30
REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
® INAKI CONEJO (IBERCAJA)
® MARIA DEL ANGEL CATALAN  (CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAGON)
) ® [DENTIFICACION DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES
® OSCAR OVELLEIRO (SAICA)
ENTREVISTA ® SATISFACCION CON LA FORMACION DE LOS EGRESADOS/AS
® BEATRIZ PINILLA NOGUERAS (DELOITTE)
13.30 - 14.15 EMPLEADORES/AS ® ELEMENTOS DIFERENCIALES DE LOS GRADUADOS DE LA

DE LOS TRES GRADOS

® ALBERTO MENDOZA PASTOR (CAJA RURAL DE
ARAGON,BANTIERRA)

e DAVID CASANOVA LACUEVA (GRuPO BSH
ELECTRODOMESTICOS)

® REYES GISTAS QUILEZ (INTEGRA ESTRATEGIA Y
TECNOLOGIA)(MIM)

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (SI PUEDEN COMPARAR) O DE
ESTA TITULACION EN RELACION A OTRAS

©® PROPUESTA DE MEJORA EN LA TITULACION

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
Avda. de Ranillas, n2 5D, 12 Planta. 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es
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SEGUNDO DIA DE LA VISITA VIRTUAL

JUEVES 17 DE FEBRERO DE 2022

PERSONAS DE LA INSTITUCION QUE

INTERVIENEN TEMAS ATRATAR OBSERVACIONES

HORARIO CONTENIDO

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

® NATALIA MARCO RuBio (MYTA) (MIM)
14.15 -15.00 ‘

TERCER DiA DE LA VISITA VIRTUAL

FECHA: | VIERNES 18 DE FEBRERO DE 2022

PERSONAS DE LA INSTITUCION QUE

HORARIO CONTENIDO TEMAS ATRATAR OBSERVACIONES
INTERVIENEN
PREPARACION DE LA PERSONAS ENCARGADAS DE LA COORDINACION DE LA COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
. . SECRETARIO DEL PANEL
CONEXION TITULACION PLATAFORMA...
8.15-8.30
REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
® ALEJANDRO ALCAY MARTINEZ, ECONOMIA ® SATISFACCION CON LA TITULACION
® JORGE CASINOS BuJ, ECONOMIA ® PUNTOS FUERTES Y DEBILES DE LA TITULACION
ENTREVISTA
® EVA LLORCA BONDIA,. ECONOMIA ® INFORMACION  PUBLICA |  INFORMACION  SALIDAS
- - | EcresaDos (as)DE LABORALES
LAS TRES ® PaBLO ViLAs NAvAL, (FICO)
® RECURSOS MATERIALES
TITULACIONES
® NATALIA ARIAS LLERA, (FICO)
® ADECUACION DE LA FORMACION/ ESTRUCTURA DEL PLAN DE
® PILAR CANABATE CONCHA, (FICO) ESTUDIOS | PERFIL DE EGRESO

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

Avda. de Ranillas, n 5D, 12 Planta. 50018 Zaragoza enoa, eqar'////
Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es
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TERCER DIA DE LA VISITA VIRTUAL

FECHA: | VIERNES 18 DE FEBRERO DE 2022

PERSONAS DE LA INSTITUCION QUE
INTERVIENEN

HORARIO CONTENIDO TEMAS ATRATAR OBSERVACIONES

® SoFIA GARCiA OTIN, (MIM)

® ALVARO FERNANDEZ, (MIM) ® HORARIOS Y DISTRIBUCION CARGA DE TRABAJO
® MARTA MATEO (MIM)

9.30—10.15 REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
n P SECRETARIO DEL PANEL
CONEXION TITULACION PLATAFORMA...

10.15 -10.30

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

® CIERRE POR PARTE DEL PANEL DE TEMAS TRATADOS EN LAS

ENTREVISTA CON LOS
DIFERENTES AUDIENCIAS (SI FUERA NECESARIO).

PREPARACION DE LA PERSONAS ENCARGADAS DE LA COORDINACION DELA | COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
RESPONSABLES DE LA

10.30 - 11.15 TITULACION G. ECONOMiA: GEMMA LARRAMONA ® CIERRE POR PARTE DE LA COORDINADORA: ASPECTOS QUE

. DESEA COMUNICAR/ACLARAR AL PANEL (SI FUERA

(G. EcoNomiA)
NECESARIO).
11.15—11:30 REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
PREPARACION DE LA PERSONAS ENCARGADAS DE LA COORDINACION DE LA COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
SECRETARIO DEL PANEL
CONEXION TITULACION PLATAFORMA...

11.30 — 11:45

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

Avda. de Ranillas, n 5D, 12 Planta. 50018 Zaragoza enoa, eqar'////
Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es
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FECHA:

HORARIO

11:45 -12.30

12.30 - 12.45

12.45-13.00

13.00-13.45

13.15-14.00

CONTENIDO

ENTREVISTA CON LOS
RESPONSABLES DE LA
TITULACION

(G.FICO)

TERCER DIA DE LA VISITA VIRTUAL

VIERNES 18 DE FEBRERO DE 2022

PERSONAS DE LA INSTITUCION QUE
INTERVIENEN

G. FICO: LAURA ANDREU

TEMAS ATRATAR

o CIERRE POR PARTE DEL PANEL DE TEMAS TRATADOS EN LAS
DIFERENTES AUDIENCIAS (SI FUERA NECESARIO).

® CIERRE POR PARTE DE LA COORDINADORA: ASPECTOS QUE
DESEA COMUNICAR/ACLARAR AL PANEL (SI FUERA
NECESARIO).

OBSERVACIONES

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

PREPARACION DE LA
CONEXION

PERSONAS ENCARGADAS DE LA COORDINACION DE LA
TITULACION

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
PLATAFORMA...

SECRETARIO DEL PANEL

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

ENTREVISTA CON LOS
RESPONSABLES DE LA
TITULACION

(G. MIM)

G. MIM: MARTA PEDRAJA

© CIERRE POR PARTE DEL PANEL DE TEMAS TRATADOS EN LAS
DIFERENTES AUDIENCIAS (S| FUERA NECESARIO).

® CIERRE POR PARTE DE LA COORDINADORA: ASPECTOS QUE
DESEA COMUNICAR/ACLARAR AL PANEL (S| FUERA
NECESARIO).

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
Avda. de Ranillas, n2 5D, 12 Planta. 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es
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Anexo lll: Escrito de alegaciones

ENTRADA GOBIERNO DE
ARAGON

0001 120 - REGISTRO GRAL
DTO HACIENDA ¥ AP.

e H H E PIGNATELLI (REGIZ)
: U nive l‘Sldad 2T0S2022 10628
Ali  Zaragoza Ezoza0zs10a
V643 CSVVE20LAYSBWAGIREF]

gﬁgm ORIGEN - 27/06/2022

1 REGAGEZ2s00021031583

ALEGACIONES A LA PROPUESTA DE INFORME DE EVALUACION PARA LA
RENOVACION DEL GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

De acuerdo con la propuesta de informe de evaluacién para la renovacién de la acreditacion del Grado
en Finanzas y Contabilidad realizada por la Subcomision de Evaluacion de las Titulaciones de ACPUA
con fecha 25 de abril de 2022, se considera conveniente realizar las siguientes alegaciones,
comentarios y/o aportaciones:

Comentario de ACPUA:

Por otra parte, asignaturas como Auditoria, Derecho Financiero y Gestion y gobierno de la empresa
familiar, tienen menos de 10 estudiantes (aspecto que también se sefalaba en la anterior
acreditacion).

Respuesta:

La asignatura Auditoria de estados financieros no ha tenido menos de 10 estudiantes en ningdn curso
académice desde la implantacion de la titulacién.

La asignatura Derecho Financiere ha dejado de ofertarse en el plan de estudios de la titulacidn en el
curso 2021-2022. Aspecto que se menciond y cuya evidencia se aporto en el Informe de
Autoevaluacion del Grado en Finanzas y Contabilidad.

En el apartado 5 del PAIM del curso 2018-19, titulado “Acciones de mejora que supongan una
modificacidn del disefio del titule y de su Memaoria de Verificacion”, se propuso la puesta en marcha
de una nuava asignatura optativa en 42 curso, primer semestre, “Régimen mercantil de la actividad
empresarial” fruto de la fusién de dos asignaturas optativas de 42 del Departamento de Derecho de la
Empresa, como son Derecho de Sociedades y Derecho Financiero. La propuesta fue aceptada por la
Comision de Estudios de Grado en su acuerdo del 15 de julio de 2020.

La asignatura Gestion y gobierno de la empresa familiar, no forma parte del plan de estudios del Grado
en Finanzas y Contabilidad, tal y como puede observarse en la web de la titulacion: Asignaturas del
plan 449 {curso 2021-2022) (unizar.es). Se trata de una asignatura que los estudiantes de los grados
de la Facultad de Economia y Empresa pueden reconocer como “actividad académica
complementaria” de 2ECTS.

Of6cf2ec3e3647612ab7 87basc3a626 2

ntica de documento firmado digitalmente, Puede verificar su autenficidad en hitpe/valide.unizar.es/csvif6cf20cc3e36476 1240787 bab5c3a6 262

En Zaragoza, a 20 de Mayo de 2022

Firma del Decano/Director del centro
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