=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Antonio Serrano Gonzalez, Director, AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE ARAGON el 09/03/2022.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVUF2UJIN5CA1UO1PFI.

10

) ACPUA
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PROGRAMA ALCAEUS DE CERTIFICACION 2030 DE
UNIVERSIDADES Y CENTROS

(Evaluacion piloto)

INFORME DE EVALUACION DE LA ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (EINA).

El Programa ALCAEUS de la ACPUA contiene un protocolo de evaluacién internacional que
mide el grado de compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, aprobado por la
Comisién de Evaluacién, Certificacién y Acreditacion (CECA) de la ACPUA con fecha de 17 de
julio de 2020.

La certificacion 2030 de centros y/o universidades que se otorga a través del programa
ALCAEUS tiene como objetivo principal dar visibilidad al esfuerzo que las instituciones estén
llevando a cabo en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fijados
en laAgenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas. El proceso comporta la entrega
de un sello que establece cuatro niveles de certificacion en funcién de la puntuacién obtenida
en la evaluacién.

El Programa ALCAEUS se puso en marcha durante el curso 2020/21 con cardacter piloto. A este
programa se presentaron voluntariamente aquellos centros del Sistema Universitario de
Aragon que obtuvieron la acreditacidn institucional durante el curso 2018/2019. A tal efecto
se publicé el ANUNCIO del 9 de octubre de 2020, del Director de la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragén por el que se convoca a los centros del Sistema
Universitario Aragonés a la participacién en la evaluacién piloto para la certificacion de su
grado de compromiso 2030 con los ODS (programa ALCAEUS).

Cerrado el plazo de presentacidn de solicitudes, no se ha permitido la puesta en marcha de
mas procesos de certificacidon 2030 de centros y universidades segun el programa ALCAEUS
hasta que no finalice esta evaluacidn piloto y se haya realizado un proceso de metaevaluacion
del programa piloto que incluird los resultados de la evaluacién, asi como la opinién de los
participantes en el proceso (evaluados y evaluadores).

Siguiendo el protocolo de evaluacidn de ALCAEUS, a propuesta de la CECA, el Director de la
ACPUA nombrd con fecha de 14 de diciembre de 2020 a los evaluadores expertos del panel
de visita para la evaluacién del programa de certificacién 2030 de Universidades y Centros
que realizaron la visita on-line (debido a la situacién creada por la pandemia de la COVID 19)
a la Escuela de Ingenierfa y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza (EINA) durante los
dias 11y 12 de marzo de 2021 (ANEXO I: Agenda y panel de visita). El presente informe se
realiza sobre evidencias aportadas por el centro hasta esa fecha.

El panel de expertos emitid el pertinente informe de visita que, junto con la documentacidén
dela evaluacién, fue elevado a la Subcomisién de Evaluaciones Tematicas (SETE) de la ACPUA
y a la Subcomisién de Evaluacidn de Centros (SEC) de la ACPUA. Este Ultimo comité emitid la
correspondiente propuesta de informe que fue enviada a los centros para que pudiesen
realizar las alegaciones al contenido del informe y las propuestas de mejora sobre el
programa que consideraran adecuadas.
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En su escrito de alegaciones, el centro, entendiendo adecuadamente las caracteristicas y
objetivos de un programa piloto como este, incluye e integra razonadamente aportaciones
paralainterpretacién y mejora del programa ALCAEUS. Por estarazdn, el mencionado escrito
fue remitido a la CECA, que es el comité técnico de la Agencia responsable de las
metodologias y programas de evaluacion de la ACPUA.

Dicho comité, en su reunidn de 21 de febrero de 2022, a la vista del caracter piloto de esta
evaluacidn, y tras revisar la propuesta de informe de la ACPUA a la luz de las alegaciones y
aportaciones del mencionado escrito, ha aprobado por unanimidad el presente informe, en
el que se aplican ya modificaciones sobre algunos de los porcentajes asociados a las
dimensiones, criterios y directrices del programa.

INFORME

EL CENTRO ACREDITA UN COMPROMISO FIRME CON LA
AGENDA 2030

RECOMENDACIONES

Criterio 1.1:

Incorporar el compromiso con la Agenda 2030 en el préximo plan estratégico de la Escuela
de forma que se incluya, explicitamente y de manera transversal, en las lineas estratégicas
que lo desarrollen.

Incorporar en la estrategia de la Escuela el impacto especifico que supone el compromiso con
los ODS, explicitando la teoria del cambio que permite establecer la diferencia entre un
centro alineado con los ODS o comprometido con ellos.

Criterio 1.2:

Incluir las alianzas estratégicas tanto en el Plan Estratégico como en la Politica de Calidad de
la Escuela.

Identificar y enmarcar las acciones que deriven de las alianzas estratégicas en las lineas de
accion asociadas al Plan Estratégico, de forma que se pueda hacer un seguimiento de estas,
midiendo el impacto que generan a través del Sistema de Garantia Interno de Calidad (en
adelante, SGIC) de la Escuela.

Criterio 1.3:

Reforzar (al menos por parte de la Escuela) las acciones de reconocimiento interno al
compromiso con la implantacién y el desarrollo de los ODS dirigidas a los diferentes grupos
de interés del centro.

Se considera de interés el conocimiento y difusién de los «Premios Universidad,
Conocimiento y Agenda 2030» para Trabajos de Fin de Grado y Trabajos de Fin de Master
convocado por la Fundacidn Carolina, AECID y la CRUE
(https://[www.fundacioncarolina.es/premios-universidad-conocimiento-y-agenda-2030-ii-
edicion/).
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Criterio 2.1:
Cerrar el plan de comunicacién de los ODS integrandolo de manera sistematica en la
comunicacién de la EINA.

Criterio 3.1:

Recoger y analizar datos sobre la satisfaccién de todos los grupos de interés con el grado de
cumplimiento de los ODS fijados en el Plan Estratégico del centro.

Criterio 3.2:
Establecer un plan de formacién y desarrollo para el personal responsable del SGIC que
incluya una oferta formativa o un conjunto de acciones estables relacionadas con los ODS.

El seguimiento del desempefio profesional se lleva a cabo a través del programa DOCENTIA
y la Comisién de Calidad de la Actividad Docente de la Universidad de Zaragoza. Seria de
interés que el Procedimiento (Q511) de valoracién de la actividad docente del personal
docente e investigador (en adelante, PDI) incluyera alguna referencia a la Agenda 2030.

Criterio 4.a.1:
Organizar acciones formativas especificas para reforzar el conocimiento de los estudiantes
enlos ODSy en las diferentes estrategias o acciones que propone la EINA para su desarrollo.

Aunque se han organizado algunas acciones de formacién y orientacién destinadas al
personal docente e investigador, seria conveniente incrementarlas para alcanzar los
objetivos marcados por la EINA.

Criterio 5.1:
Incluir conocimientos sobre los ODS en la descripcién de los requisitos de los puestos de
trabajo de los responsables de la oferta formativa/actividad investigadora del centro.

Establecer un plan de formacidon y desarrollo para los responsables de la oferta
formativa/actividad investigadora que incluya una oferta formativa o un conjunto de acciones
estables relacionadas con los ODS.

Se considera fundamental tener en cuenta las competencias relativas a los ODS en los
procesos de evaluacidn profesional (seguimiento del desempefio profesional).

Criterio 5.2:
Establecer un plan de formacidn y desarrollo para el personal docente e investigador que
incluya una oferta formativa o un conjunto de acciones estables relacionadas con los ODS.

Se considera fundamental tener en cuenta las competencias relativas a los ODS en los
procesos de evaluacién profesional (seguimiento del desempefio profesional).

Criterio 5.3:

Establecer un plan de formacidén y desarrollo para el personal de administracién y servicios
que incluya una oferta formativa o un conjunto de acciones estables relacionadas con los
OoDs.

Se considera fundamental tener en cuenta las competencias relativas a los ODS en los
procesos de evaluacién profesional (seguimiento del desempefio profesional).
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SUGERENCIAS DE MEJORA

Criterio 2.2:

Profundizar en la sistematizacién de la comunicacién y diseminacién relativa a los ODS.
Mejorar el contenido en la web sobre ODS y trabajar contenidos para intensificar la presencia
en las redes sociales (v.g. el #Einasostenible).

Criterio 3.2:

En los puestos de trabajo y en los procesos de seleccién del personal responsable del SGIC ni
la Universidad de Zaragoza nila EINA han incluido la necesidad de disponer de conocimientos
sobre los ODS.

Criterio 5.2:

La Escuela puede comunicar e intentar impulsar con la Universidad la necesidad de incluir
conocimientos sobre los ODS en la descripcidn de los puestos de trabajo y en los procesos de
seleccion del personal docente e investigador.

Criterio 5.3:

La Escuela puede comunicar e intentar impulsar con la Universidad la necesidad de incluir
conocimientos sobre los ODS en la descripcidn de los puestos de trabajo y en los procesos de
seleccidn del personal de administracidn y servicios.

BUENAS PRACTICAS

Criterio 1.1:

El panel de visita reconoce elimpulso e interés que tiene la comunidad educativa de la Escuela
con la Agenda 2030. De la misma manera, valora su esfuerzo por dotarse de las herramientas
necesarias para definir acciones dirigidas a la implantacién de los ODS contando con todos
los grupos de interés.

Criterio 1.2:
Elevado nidmero de acciones concretas realizadas por la Escuela a lo largo del tiempo
relacionadas con los ODS.

Criterio 1.3:
La EINA convoca el premio «Acciones para transformar el mundo desde la EINA» que busca
reconocer la contribucién a la Agenda 2030.

Criterio 4.a.1:

Las Guias Docentes de los trabajos fin de estudio de Grado y Master incluyen explicitamente
el compromiso con los ODS y en las practicas externas se indica la relacién directa con los
ODS tanto por parte del estudiantado como por parte del tutor de practicas.
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EVALUACION DE LAS DIMENSIONES

DIMENSION 1: ESTRATEGIA, ALIANZAS Y RECONOCIMIENTOS

Criterio 1.1: Compromiso y estrategia del centro

Estdndar: «El centro se muestra comprometido con los ODS. El centro define actuaciones, que
revisa periédicamente, para la incorporacion de los ODS en su gobernanza, implicando a los
diferentes grupos de interés».

Directriz 1. - El compromiso del centro con los ODS se encuentra recogido en los
documentos estratégicos del centro.

La Escuela de Ingenierfa y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza (EINA) recoge de
manera implicita el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el plan
estratégico 2017-2020. Aunque no se indica de forma explicita, en él se contemplan criterios
referidos a la sostenibilidad ambiental y social concretados en diferentes retos estratégicos.

Se obtiene una C en la directriz porque el compromiso de la EINA con los ODS no aparece
recogido de manera explicita ni en el Plan Estratégico anterior ni tampoco en el actual, pero
se desprende su compromiso de manera implicita.

Directriz 2. - El equipo de gobierno del centro define las actuaciones para desarrollar la
estrategia (plan de accién) asegurando la participacion de los diferentes grupos de interés,
incluido el estudiantado.

El Plan de Actuacidn del curso 2020-2021, en el reto estratégico 2 «Docencia», incorpora
acciones relacionadas directamente con el compromiso con los ODS, como la participacion
en la convocatoria de evaluacién piloto para la certificacién 2030 de universidades y centros
segin el programa ALCAEUS de la ACPUA, la implantacién de los ODS en todas las
titulacionesy laincorporacién de las implicaciones sociales, de salud y seguridad ambientales
de la practica de la ingenierfa en los titulos.

El reto estratégico 3, «Estudiantes», de este Plan de Actuacién también incorpora acciones
relacionadas con algunos ODS, como igualdad de género o reduccidn de las desigualdades. Y
el reto estratégico 6, «Infraestructuras», concreta dos acciones relacionadas con los ODS:
energia limpia y eficiente y accién por el clima. En los Planes Anuales de Innovacién y Mejora
de los ultimos tres afios también se han disefiado acciones para la sostenibilidad y la igualdad.
En la elaboracién de estos planes han participado los diferentes grupos de interés (PDI,
Personal de Administracién y Servicios, en adelante PAS, y estudiantes), pero no se ha podido
constatar la participacion de egresados y empleadores.

En el momento de la evaluacidn se estaban elaborando los Planes Anuales de Innovacién y
Mejora (PAIM) del curso. Segun se indica en el autoinforme «Actualmente se encuentran en
proceso de elaboracién los PAIM del curso 2020-2021». El viernes 22 de enero del 2021 se
aprobd, tanto en la Comisién de Garantia de Calidad de Grados como la de Masteres de la
Escuela, la inclusidn de la siguiente accion en el apartado 4 de los PAIM de todos los titulos
de la EINA: Accién 1.- Avanzar en la implementacién de los ODS de la Agenda 2030 de la ONU.
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No se ha podido constatar, ni en la informacién sobre la evaluacién, ni en las diferentes
entrevistas, la participacion de egresados y empleadores en la definicién de las actuaciones
que desarrollan la estrategia.

Se obtiene una C en la directriz porque se tienen definidas actuaciones estratégicas
relacionadas o no relacionadas con su Plan Estratégico, pero no han participado en la
definicién de éstas «todos» los grupos de interés.

Directriz 3. — El equipo de gobierno y los diferentes grupos de interés del centro revisan
periédicamente el cumplimiento de las actuaciones definidas.

El equipo de gobierno y los diferentes grupos de interés (PDI, PAS y estudiantado) del centro
revisan anualmente el cumplimiento de las actuaciones definidas en el Plan de Actuacidn, que
quedan recogidas en el Informe de Gestidn elaborado para tal fin. El Plan de Actuacidn
2020/21, que incorpora acciones en materia de ODS sera objeto de seguimiento siguiendo el
procedimiento establecido en el SGIC, por lo que no es posible encontrar evidencias sobre la
revision periddica del mismo en el momento de la evaluacidon:

Se obtiene una C porque el centro, que esta acreditado institucionalmente, dispone de los
mecanismos necesarios dentro del SGIC para la revisién periédica del cumplimiento de las
actuaciones definidas en relacién con los ODS aunque en el momento de la visita no existen
evidencias de dicha revision.

Criterio 1.2: Alianzas

Estdndar: «El centro establece alianzas estratégicas con agentes externos (organismos de
educacidn superior, instituciones de investigacién, organizaciones sin dnimo de lucro, empresas,
etc.) del dmbito local, regional, nacional o internacional Utiles y eficaces para apoyar la
integracién de los ODS en el centro».

Directriz 1. - El compromiso del centro con el establecimiento de alianzas estratégicas se
encuentra recogido en los documentos estratégicos del centro.

En el plan estratégico 2017-2020, aunque de manera no explicita, la EINA recoge su
compromiso de establecer alianzas estratégicas, en concreto en el segundo objetivo general
de la Politica de Calidad que luego se concreta en los retos estratégicos 1,7y 8.

Segun se indica en el autoinforme, esta pendiente el desarrollo del préximo plan estratégico
en el que se reflejara: «como estrategia general de centro, de manera transversal en distintos
apartados y acciones, por lo cual también seran de alguna manera introducidos en relacién
con las alianzas estratégicas».

Se obtiene una C porque se cumple lo siguiente: no aparece el compromiso explicito de
establecimiento de alianzas ni en el Plan Estratégico anterior, ni en el actual, pero se
desprende su compromiso implicito.
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Directriz 2. - El centro, a través de sus alianzas estratégicas ha establecido acciones
concretas, por ejemplo:

e Un proyecto conjunto financiado.

e Un grupo de trabajo o de expertos.

e Organizacién de una reunioén local, regional, nacional o internacional sobre ODS.

e Oportunidades de voluntariado para el personal (PDI y PAS).

e Oportunidades de voluntariado para el estudiantado.

e Otros.

La Escuela ha establecido acciones concretas para cada uno de los apartados que recoge el
programa ALCAEUS. Sin embargo, no es posible establecer la conexién entre dichas acciones
y las alianzas estratégicas, ya que no dimanan del Plan Estratégico. Seria conveniente
establecer primero dichas alianzas de las que resultan el elevado ndmero de acciones que la
Escuela ha incluido en su autoinforme. Aunque se sobreentienda algun tipo de alianza previa
(o simultanea) a la realizacién de acciones, el establecimiento de dichas alianzas con
anterioridad demostraria una apuesta sélida en materia de alianzas estratégicas relacionadas
con los ODS.

Conforme a las acciones concretas establecidas en el programa se recogen las siguientes
como ejemplo de cumplimiento en cada uno de los apartados:

e Un proyecto conjunto financiado:

El Plan de movilidad de la Universidad de Zaragoza, se redacta bajo el convenio de
colaboracién: Consorcio de transportes metropolitanos de Zaragoza + Universidad de
Zaragoza (Vicerrectorado de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructuras) con la presencia
del Ayuntamiento de Zaragoza. La EINA a través de varios de sus miembros y como centro se
considera un stakeholder fundamental en dicho plan, habiendo participado ya en varias
reuniones.

e Un grupo de trabajo o de expertos. No se ha podido identificar entre las acciones
presentadas:

Espacio FINSA: creacidon de un espacio exterior a uno de los edificios como zona de
esparcimiento de los estudiantes en un entorno natural que se ha llamado ODS 17. La misma
empresa FINSA ha instalado una exposicién itinerante en el Edificio Betancourt desde marzo
de 2020 y se mantiene a fecha de hoy sobre la sostenibilidad. El otro jardin, junto al edificio
Ada Byron, se denomina ODS 13.

e Organizacién de una reunioén internacional sobre ODS:
| Jornada «El Instituto Circe y la Transicidn Ecoldgica» en 2019.

e Oportunidades de voluntariado para el personal (PDI y PAS) y oportunidades de
voluntariado para el estudiantado:

Alianza con AMIT Aragon, Asociacidn de Mujeres Investigadoras y Tecndlogas, que inicid sus
actividades en 2004 en colaboracién con las socias de MUCIT (asociacion de MUjeres
Clentificas y Técnicas), y en 2006 se constituyd como nodo local de AMIT.

Grupo/asociacion de estudiantes EINAMOtivaD@S.
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e Otros

Cdatedra Brial de Energias Renovables, Empresa/entidad financiadora: BR Grupo de Empresas
(BRIAL). Relacién con los ODS: Centrada en energfas renovables y los ODS.

Se obtiene una A porque se constata la existencia de, al menos, una accién en cada
propuesta (cada una de las subdirectrices del protocolo).

Directriz 3. - El centro realiza un seguimiento de las acciones concretas y evalia el impacto
de las mismas.

La Escuela es un centro acreditado institucionalmente y dispone de un Sistema Interno de
Garantfa de Calidad certificado bajo el programa AUDIT. Este sistema es el responsable del
seguimiento de las actividades que se desarrollan en el centro. Ahora bien, las acciones
evaluadas en la directriz anterior no estdn directamente conectadas con las alianzas
estratégicas por lo que no es posible analizar si las acciones definidas dentro de cada alianza
estan teniendo el impacto deseado. Especial interés tendria el disefio de un sistema de
evaluacién del impacto de las acciones que se realizan, con la finalidad de poder ir
implementando progresivamente mejoras.

Se obtiene una C porque en este centro con acreditacién institucional existen los
mecanismos necesarios para la revisién de las acciones concretas y la evaluacién de su
impacto, pero no existen todavia evidencias de la revisién periddica de dichas acciones.

Criterio 1.3: Reconocimientos internos y externos

Estdndar: «Las prdcticas llevadas a cabo en la implementacidn de los ODS se distinguen a través
de reconocimientos internos y externos».

Directriz 1. - El personal, el estudiantado y/o el centro (o la universidad) han obtenido un
reconocimiento interno a través de un procedimiento de reconocimiento de buenas
practicas, implantado por el centro (o la universidad) relacionado con laimplantacion de los
OoDsS.

No existe un procedimiento de reconocimiento de buenas practicas como tal, relacionado
con la implantacién de los ODS por parte de la Universidad de Zaragoza, aunque si se han
llevado a cabo diferentes acciones o iniciativas en esta direccion.

Una de las acciones de reconocimiento es la emisién de diplomas por la participacién del PDI,
PAS, y/o Estudiantes en las diferentes jornadas celebradas en relacién con los ODS.

La EINA obtuvo el Primer Premio a la Experiencia en Innovacidon Docente en su primera
edicién, otorgado por el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza y el Departamento de
Innovacidn, Investigacion y Universidad del Gobierno de Aragén. El titulo del proyecto es
«Retos para la sostenibilidad. Los estudiantes tienen algo que contarte».

Ademas, la EINA ha planteado una accidn en el reto estratégico 6, en concreto crear un
premio «Medio Ambiente» anual en el que puedan participar todos los grupos de interés.
Hasta el momento solo se ha organizado la convocatoria correspondiente al curso 2018-2019.

Se obtiene una B existen iniciativas de reconocimiento interno de buenas practicas en la
implementacion de los ODS, habiendo el propio centro, o el personal (PDI, PAS) o el
estudiantado recibido alguno de estos reconocimientos.
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Directriz 2 - El personal, el estudiantado y/o el centro han obtenido un reconocimiento
externo a través de un certificado/premio/proyecto, distincién o acreditacion.

La Escuela y sus departamentos han recibido desde el afio 2006 numerosos premios de
reconocimiento en el dmbito universitario y de investigacién, relacionados con el medio
ambiente, consumo responsable, disefio de envases, etc.; también hay mencién a
reconocimientos relacionados con voluntariado. El elevado ndmero, y su clara relacién con
diferentes ODS hace que se considere suficiente para obtener la maxima valoracién.

En algunos de estos premios ha participado también estudiantado de la EINA.
Algunos de estos galardones son los siguientes:

e Regionales:
o Premio Medio Ambiente Aragén en el ambito académico, categoria
universitaria. Dado a miembros de la universidad entre el 2006-2008, 2011y
2014.
o Premio Medio Ambiente Aragén en el dmbito académico, categoria
universitaria.
o Premio al proyecto de investigacion en consumo responsable: IoT para los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
e Nacionales:
o Premios del Claster de Innovacién de Envase y Embalaje.
e Internacionales:
o Premio Especial a la Sostenibilidad en los World Star Student Awards.
o Concurso internacional Bee Breeders sobre eco-alojamientos

Se consigue una A porque el centro, el personal y el estudiantado han recibido un
reconocimiento externo a las practicas llevadas a cabo en la implementacién de los ODS.

DIMENSION 2: TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Criterio 2.1: Informacién publica
Estdndar: «El centro publica toda la informacion relativa a la implementacién de los ODS».

Directriz 1: El centro muestra preocupacion por diseminar informacion relativa a los ODS.

La Escuela muestra gran preocupacién para difundir el trabajo que se hace en materia de
ODS. Para ello tiene implantados, asi como en fase de implantacidn, diferentes mecanismos,
entre ellos: pagina web, plan de comunicacién, informe de gestidn, etc., lo que pone de
manifiesto la implicacién del centro en este compromiso de informacidn.

La EINA se encuentra desarrollando un plan de comunicacién global que incluye la difusién
interna y externa de los ODS. En los documentos estratégicos de la escuela se indica
explicitamente este compromiso, en concreto en el reto estratégico 3 (promover el
desarrollo académico, profesional y personal de nuestros estudiantes) apartado j
(sensibilizar para la formacién de ciudadanos comprometidos con la sociedad, con la
igualdad, los valores democraticos y el respecto a las minorfas y su diversidad).
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Se consigue una A porque el centro recoge por escrito la necesidad de divulgar Ia
informacién relativa a los ODS, porque existen evidencias que permiten comprobar que
tanto el personal (PDI-PAS) como el estudiantado contribuyen a la diseminacién de la
informacioén relativa a los ODS.

Directriz 2: El centro incorpora a su informacién publica, a través de los canales habituales
(RR.SS., pagina web, material publicitario, etc.), la informacién relativa a las diferentes
acciones puestas en marcha en relacién a los ODS.

Se observa cierta difusién en materia de ODS con espacio propio en la web. No obstante, se
indica que se estd desarrollando un plan de comunicacién, que no esta implantado al 100%.
También estd prevista una campafia de imagen y comunicacion. Aunque el grado de
desarrollo estd en un nivel de implantacién muy avanzado, no se ha completado, tal y como
se indica en el propio autoinforme. La diversidad de actividades es amplia lo que permite
dirigirse a diferentes colectivos, mejorando asf la difusién.

Se consigue una B porque se constata que el centro dispone de una sistematica que permite
la incorporacioén de la informacion relativa a las diferentes acciones puestas en marcha en
relaciéon con los ODS en toda su informacién publica, porque existen evidencias de la
correcta implantacién de dicha sistematica y porque que con ella se pueden recoger indices
de impacto de la informacion publica en esta materia.

DIMENSION 3: SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

Criterio 3.1: Procesos y estrategia de calidad

Estdndar: «El Sistema de Garantia Interno de Calidad del centro integra la visién de los ODS como
compromiso central».

Directriz 1: La politica de calidad recoge el compromiso con los ODS.

La politica de calidad recoge el compromiso explicito de la EINA con los ODS de la Agenda
2030, tal y como se puede comprobar en la correspondiente al curso 2020-2021, en concreto
en su objetivo general 1. En el autoinforme se ha indicado que en el Plan Estratégico 2020-
2024, cuya elaboracidn se encuentra actualmente en proceso, el compromiso con los ODS se
manifestard de forma explicita, potencidndose asimismo en sus retos y objetivos
estratégicos.

Se consigue una B porque aparece el compromiso explicito en la politica de calidad actual.

Directriz 2: Se establecen objetivos del Sistema de Garantia Interno de Calidad ligados a los
oDSs.

Donde mas claramente se encuentran objetivos ligados a los ODS es en el Plan Estratégico
2017/2020, en concreto en los retos estratégicos 1,2, 3, 4,5,7Y 8.

El Plan de actuacidn del curso 2020-2021 incorpora acciones relacionadas directamente con
el compromiso con los ODS, como la participacion en la convocatoria de evaluacidn piloto
para la certificacidon 2030 de universidades y centros segun el programa ALCAEUS de ACPUA,
la implantacién de los ODS en todas las titulaciones y la incorporacién de las implicaciones
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sociales, de salud y seguridad ambientales de la practica de la ingenieria en los titulos (reto
estratégico 2 - Docencia).

Aunque efectivamente varios objetivos estan alineados con los ODS, no parece ser el
resultado de una eleccidn estratégica para implementar los ODS, sino mas bien el resultado
de un enfoque bastante holistico en general. No se aprecian evidencias claras de que el
compromiso con los ODS haya dado lugar a esfuerzos adicionales.

Todos los colectivos universitarios, estudiantes, PAS y PDI, cuentan con representacién en el
Sistema de Garantia Interno de la Calidad, al igual que en las diversas comisiones de la
universidad: Comisiones de Garantia de la Calidad, Comité Ambiental, Comisidn de Igualdad
y Atencidn a la Diversidad.

Se consigue una A porque se han establecido los objetivos del SGIC de calidad ligados a los
ODS y todos los grupos de interés han participado en su establecimiento.

Directriz 3: EI SGIC recoge y analiza datos que permiten establecer el grado de cumplimiento
de los objetivos y el establecimiento de los planes de mejora, asi como la rendicién de
cuentas.

El SGIC recoge y analiza datos que permiten establecer el grado de cumplimiento de los
objetivos mediante el Plan Estratégico de la Universidad, recogiendo la accidn a desarrollar,
la persona responsable de su complimiento y el grado de establecimiento.

No existen evidencias de que se hayan establecido nuevos objetivos de calidad relacionados
con los ODS a partir de que se hayan implementado los planes de mejora. La Unica encuesta
realizada para conocer, desde una perspectiva general, la percepcién, prioridades y
disposicidn a la contribucidn activa sobre los 17 ODS a todos los estudiantes, PDI y PAS de la
Universidad de Zaragoza, fue elaborada y aplicada en 2019 por el Vicerrectorado de
Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura de la Universidad de Zaragoza.

Se consigue una B porque el SGIC recoge y analiza datos que permiten establecer el grado
de cumplimiento de los ODS, porque dichos datos se analizan y se establecen planes de
mejoray porque se implementan dichos planes de mejora y se recogen y analizan los nuevos
datos que permiten establecer nuevos objetivos de calidad o modificar los existentes.

Directriz 4: El SGIC recoge y analiza datos sobre la satisfaccién de los diferentes grupos de
interés (estudiantado, profesorado, egresados, empleadores, personal de administraciéon y
servicios, sociedad, etc.) con el grado de cumplimiento de los ODS fijados en el plan
estratégico de centro.

El SGIC tiene disefiado e implantado un sistema de evaluacién del grado de satisfaccién de
los diferentes grupos de interés con los programas formativos. Sin embargo, no se han
introducido cuestiones que permitan valorar el grado de cumplimiento de los ODS fijados en
el Plan Estratégico del centro.

Con el fin de conocer, desde una perspectiva general, la percepcidn, prioridades y disposicion
a la contribucidén activa sobre los 17 ODS a todos los estudiantes, PDI y PAS de la Universidad
de Zaragoza se elaboré una encuesta que fue aplicada en 2019 por el Vicerrectorado de
Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura de la Universidad de Zaragoza.

Se consigue una C porque se ha puesto en marcha un instrumento para conocer la
percepcion, prioridades y disposicion a la contribucién activa con los ODS.
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Criterio 3.2: Personal responsable del Sistema de Garantia Interno de Calidad

Estdndar: «El personal responsable del Sistema de Garantia Interno de Calidad estd capacitado
para la integracidn de los ODS en su desarrollo laboral».

Directriz 1: En la descripcion de los puestos de trabajo (en los curriculos de las personas
responsables) y en los procesos de seleccion del personal responsable del SGIC se valoran
conocimientos sobre los ODS.

En los procesos de seleccién del personal que interviene en los distintos drganos y
procedimientos del SGIC no se valoran de forma oficial conocimientos sobre los ODS, pero la
composicién de las comisiones relacionadas parece adecuada a los fines perseguidos.

La EINA sigue el reglamento establecido por la Universidad de Zaragoza respecto al
procedimiento de eleccién de los miembros de las Comisiones de Garantfa y de Evaluacién de
la Calidad. Las funciones que desarrollan no estan descritas en los puestos de trabajo.

Se consigue una D porque no se incluye la necesidad de disponer de conocimientos sobre
los ODS ni en la definicién de los puestos ni en los procesos de seleccién para el personal
responsable del SGIC.

Directriz 2: Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones
identificadas en ODS para el personal responsable del SGIC.

No existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones identificadas en
ODS para el personal responsable del SGIC. El Centro de Innovacién, Formacion e
Investigacion en Ciencias de la Educacién (CIFICE) es el responsable de organizar el plan de
formacién permanente del personal docente e investigador. En él se han impartido dos
talleres en relacién con los ODS: «Iniciacién al disefio de proyectos en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)» y «Estrategias para incluir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia universitaria», pero no son especificos para el
personal responsable del SGIC.

Se consigue un C porque existen algunas acciones identificadas en ODS para el personal
responsable del SGIC.

Directriz 3: En los procesos de evaluacion profesional (seguimiento del desempefio
profesional) se tiene en cuenta las competencias relativas a los ODS.

De la lectura del autoinforme se desprende que no se tienen en cuenta las competencias
relativas a los ODS en los procesos de evaluacién profesional.

Se consigue una D porque no se tienen en cuenta las competencias relativas a los ODS en
los procesos de evaluacién profesional.
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DIMENSION 4A: PROGRAMAS

Criterio 4a.1: Desarrollo de marcos de actuacién

Estdndar: «El centro o la universidad han desarrollado documentos de orientacién y / o marcos
para el desarrollo de buenas prdcticas en la formacién y en la orientacién del estudiantado, del
personal docente e investigador y del personal de administracidn y servicios en relacién con los
ODS».

Directriz 1: Los documentos de orientacién y / o marcos para el desarrollo de buenas
practicas del centro o la universidad incluyen acciones especificas de formacién y
orientacién destinados al estudiantado.

Tanto en la Universidad de Zaragoza como en la EINA existen diferentes documentos en los
que se recoge su compromiso con el desarrollo de los ODS, asi como las estrategias y
acciones que se van a desarrollar para conseguirlos, incluyendo los relacionados con el
estudiantado. Un ejemplo de ello, a nivel de universidad, es el documento titulado
«Aportando valor para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2011-2030», en el que
la linea de accién 7. Accién Académica contempla la integracidn de la sostenibilidad en el
curriculo docente universitario.

La EINA cred en 2019 un Comité Ambiental integrado por personal , PAS y Estudiantes, que
cuenta como invitado permanente con el Director de la Oficina Verde, cuyo principal objetivo
es laintegracion de los ODS en la actividad de la escuela, sobre todo en las dreas de docencia,
concienciacién y gestiéon ambiental. También cred la Comisidn de igualdad y Atencidn a la
Diversidad, cuya accidén se centra en los ODS 5y 10.

También desarrolla el Proyecto de Innovacién Estratégica de Centro (PIEC_19_429) titulado:
«Implementando los ODS en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura: Primeros pasos», cuya
principal finalidad es sentar las bases y comenzar la implementacidon sistematica de los ODS
en las cuatro dreas de trabajo por la sostenibilidad que la Red del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas asigna a las Universidades y centros universitarios: Educacidn,
Investigacion, Gestién y Gobernanza y Liderazgo Social.

En el Plan de Actuacidn para el curso 2020/2021, en el reto estratégico 2 — Docencia, se recoge
el compromiso de participar en la presente evaluacién piloto, asi como la de implantar la
Agenda 2030 y los ODS en todas las titulaciones del centro.

Se consigue una B porque se incluyen, en los documentos de orientacién y/o marcos para el
desarrollo de buenas practicas, acciones especificas de formacién y orientacién destinadas
al estudiantado en relacién con los ODS, porque existen evidencias de la implantacién de
esas acciones y porque se recogen y analizan datos sobre la satisfaccién del estudiantado
en relacién a la implantacion de las citadas buenas practicas.

Directriz 2: Los documentos de orientaciéon y / o marcos para el desarrollo de buenas
practicas del centro o la universidad incluyen acciones especificas de formacién y
orientacién destinados al personal docente e investigador.

La Universidad de Zaragoza cuenta con el Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de
Gobierno, por el que se adhiere a la Agenda 2030 y se compromete a trabajar para lograr los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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En la Universidad de Zaragoza, una de las acciones desarrolladas ha partido del
Vicerrectorado de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructuras de la Universidad de
Zaragoza, generando una Red de Colaboradores ODS con uno o varios profesores de todos
los centros de la Universidad con un perfil de compromiso con los ODS (Red de mOtivaDoS).

Por otro lado, en la Escuela se organizé una sesién de motivacion y formacién en los ODS en
la que hubo representacion del PDI entre los ponentes y la Subdirectora de Calidad y
Sostenibilidad de la EINA presentd, el 30 de octubre de 2019 la ponencia «Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en la EINA» en la Jornada «La Facultad de Economia y Empresa ante los
Objetivos de Desarrollo Sostenible».

Se consigue una B porque se incluyen en los documentos de orientacién y/o marcos para el
desarrollo de buenas practicas, acciones especificas de formacién y orientacién destinadas
al Personal Docente e Investigador en relacién con los ODS, porque existen evidencias de la
implantacién de esas acciones y porque se recogen y analizan datos sobre la satisfaccién del
estudiantado en relacién con la implantacion de las citadas buenas practicas.

Directriz 3: Los documentos de orientacidon y /| o marcos para el desarrollo de buenas
practicas del centro o la universidad incluyen acciones especificas de formacién y
orientacién destinados al personal de administracion y servicios.

En el Acuerdo de 14 de mayo de 2019 de la Universidad de Zaragoza, también se recoge el
compromiso de reforzar las competencias relacionadas con un desarrollo sostenible e
inclusivo.

La RED de mOtivaD@S mencionada anteriormente estd abierta también a la participacion del
PAS que cuenta, entre su oferta formativa, con cursos en torno a la Agenda 2030.

En la sesién de motivacién y formacién en los ODS organizada por la EINA también hubo
representacion de PAS entre los ponentes. Otra jornada organizada por la escuela y dirigida
a este colectivo se ha desarrollado en diciembre de 2020 y su finalidad es proporcionar
formacién sobre los ODS, dar a conocer el compromiso del centro con ellos, motivandolos a
desarrollar buenas practicas ambientales. Estdn previstas otras dos jornadas mas a
desarrollar en este curso académico.

Se consigue una B porque se incluyen en los documentos de orientaciéon y/o marcos para el
desarrollo de buenas practicas, acciones especificas de formacién y orientacién destinadas
al Personal de Administracion y Servicios en relacién con los ODS, porque existen evidencias
de la implantaciéon de esas acciones y porque se recogen y analizan datos sobre la
satisfaccion del estudiantado en relacién a la implantacion de las citadas buenas practicas.

Criterio 4a.2: Student-centred learning. Competencias

Estdndar: «Los programas basados en el aprendizaje «Student-centred learning» permiten al
estudiantado adquirir un conocimiento global y desarrollar competencias en relacién con los
ODS».

Directriz 1: En los documentos descriptivos de los programas se incluyen competencias
transversales relacionadas con los ODS.

Las memorias verificadas de las titulaciones oficiales de la EINA son anteriores a 2015, previas
ala concrecién de los ODS que definen la Agenda 2030, por lo que se tuvieron en cuenta los
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Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y, por tanto, las competencias para la
sostenibilidad establecidas por la UNESCO.

Se estan estandarizando las competencias transversales en las actividades curriculares de la
Escuela, para establecer una Unica lista para todos los titulos de la EINA. También se pretende
incluir la competencia: Capacidad para analizar y valorar el impacto de las soluciones actuando
dentro del marco de los ODS con ética, responsabilidad y compromiso social.

A su vez, se ofrece completar la formacidn en competencias transversales a través de
actividades extracurriculares. Son actividades que se organizan todos los afios a lo largo del
curso, y algunas de ellas guardan una clara relacién con los ODS, como es el caso de las
jornadas de Medio Ambiente y eventos dedicados a la sociedad. La universidad considera que
dichas actividades son una gran oportunidad para que el estudiantado complete su
«Curriculum Complementario» y no solo su expediente académico.

Se consigue una B porque en los documentos descriptivos de todos los programas se
incluyen competencias transversales relacionadas con los ODS.

Directriz 2: En los documentos descriptivos de los programas se incluyen competencias
especificas relacionadas con los ODS.

Los planes de estudios de grado y master recogen competencias especificas que han sido
relacionadas con diferentes metas de ODS como el 9,8,11 0 12, entre otros.

En el caso de la rama industrial, la competencia C27 se refiere a conocimientos bdsicos y su
aplicacién de tecnologias ambientales y sostenibilidad, que se materializan en varias
asignaturas, pero fundamentalmente en una de caracter obligatoria presente en los 5 grados
de esta rama, Ingenierfa del Medio Ambiente. En estudios de Arquitectura se identifican
claramente competencias especificas relacionadas con los ODS 11, 3, 10 y 7. Ademds, se oferta
optatividad de grado transversal con enfoques en ODS, aunque no se incluyen en el
documento las competencias especificas que tienen asignadas. Para la formacién de master
se identifican también competencias especificas que estan relacionadas con diferentes ODS.

Se puede, por tanto, concluir que las competencias actuales incluidas en las titulaciones de
la EINA estén identificadas de forma general con diferentes ODS, pero se podria completar
con la inclusién, en el mapeo de las titulaciones que se estd llevando a cabo, de su
equivalencia en cuanto alos ODS implicados; de hecho, es una labor que posiblemente podria
obtenerse a partir del mapeo que se hace de actividades, ya que éstas tienen asignadas un

conjunto de competencias. De esta forma, serd mucho mas sencilla y clara la valoracién
posterior del grado de adquisicion de competencias en esta materia.

Se consigue una B porque en los documentos descriptivos de todos los programas se
incluyen competencias especificas relacionadas con los ODS.

Directriz 3: En los documentos descriptivos de los programas se incluyen los sistemas de
evaluacion que permitiran comprobar la adquisicion por el estudiantado de las
competencias relativas a los ODS.

Analizando tanto las memorias de verificacion de las titulaciones como las guias docentes,
desde una perspectiva general, los resultados de aprendizaje establecidos en las asignaturas
si pueden ser evaluados con las herramientas de evaluacidn indicadas en cada una de ellas.
Estos resultados de aprendizaje se encuentran vinculados con las competencias y los
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objetivos de las asignaturas, aunque no se explicitan detalles de concrecidn relacionados con
los ODS.

Las principales herramientas de evaluacion utilizadas son: pruebas escritas / graficas, trabajos
dirigidos, presentaciones de practicas, debates de forma oral y proyectos.

Se consigue una B porque en los documentos descriptivos de todos los programas se
incluyen sistemas de evaluacién que permiten comprobar la adquisicion por parte del
estudiantado de las competencias relativas a los ODS.

Criterio 4a.3: Student-centred learning. Oportunidades de aprendizaje
tedrico

Estdndar: «Los programas proporcionan al estudiantado oportunidades de aprendizaje tedrico
sobre los ODS».

Directriz 1: En los documentos descriptivos de los programas se incluyen contenidos
relacionados con los ODS.

En el autoinforme se hace referencia nuevamente a los resultados obtenidos en el Proyecto
de Innovacién Estratégica de Centro PIEC 17_114_Estructuracién para la adquisicién
sistematica de las competencias transversales en los Grados de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura.

En las memorias verificadas de los programas no se incluyen contenidos relacionados con los
ODS, salvo en las asignaturas cuyas tematicas estan vinculadas directamente con estos, pero
como resultado del proyecto citado en todas las guias docentes se han identificado
contenidos especificos evaluables sobre el marco de la Agenda 2030 y los ODS.

Se consigue una B porque en los documentos descriptivos de todos los programas se
incluyen contenidos relacionados con los ODS.

Directriz 2: En los documentos descriptivos de los programas se incluyen actividades
relacionadas con los ODS.

En las guias docentes de los programas se detallan actividades relacionadas con los ODS,
aunque no se incluyan especificamente en el disefio de todos los programas de manera
explicita (es decir, no se recogen en las memorias verificadas de los programas porque son
anteriores al proyecto de innovacién anteriormente citado).

Se consigue una B porque en los documentos descriptivos de los programas se incluyen
actividades relacionadas con los ODS.

Directriz 3: En los documentos descriptivos de los programas se incluyen los sistemas de
evaluacion que permitiran comprobar el aprendizaje tedrico relativo a los ODS.

En los documentos descriptivos de los programas no se incluyen los sistemas de evaluacion
que permitan comprobar de manera especifica la adquisicién por el estudiantado del
aprendizaje tedrico a los ODS, salvo en las asignaturas cuyas tematicas estan vinculadas
directamente con estos porque las memorias de verificacion son anteriores al desarrollo del
citado proyecto de innovacién, ahora bien, en las guias docentes de las asignaturas si se
incluyen sistemas de evaluacién concretos.
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Se consigue una B porque en los documentos descriptivos los programas se incluyen
sistemas de evaluacién que permiten comprobar el aprendizaje tedrico relativo a los ODS.

Criterio 4a.4: Student-centred learning. Oportunidades de aprendizaje
practico

Estdndar: «Los programas proporcionan a los estudiantes oportunidades para aplicar de manera
prdctica los ODS».

Directriz 1: En los documentos descriptivos de los programas se incluyen actividades
practicas relacionadas con los ODS.

Analizando los diferentes documentos descriptivos de los programas de las asignaturas, se
contemplan en la mayoria de ellas actividades practicas relacionadas con los ODS sobre todo,
en aquellas asignaturas con mayor vinculacién con estos por su naturaleza. Seria necesario
concretar con mayor detalle este tipo de actividades practicas y su conexidn con los ODS.

Se consigue una B porque en los documentos descriptivos de todos los programas se
incluyen actividades practicas relacionadas con los ODS.

Directriz 2: En los documentos descriptivos de los programas se incluyen practicas
(externas) relacionadas con los ODS.

Tanto en los grados como en los mdsteres que ofrece la EINA, las prdacticas son
extracurriculares, es decir, es posible su reconocimiento como créditos optativos hasta un
maximo de 6 ECTS. A partir del curso académico actual, el Servicio de Orientacién y Empleo
(UNIVERSA) ha incluido su compromiso con la Agenda 2030 y ODS en el documento de
«Solicitud de prdcticas», en el que el estudiante ha de indicar al menos “1 Objetivo de
Desarrollo Sostenible al que se vincula la prdctica» hasta un total de 3 ODS.

Se consigue una B porque en los documentos descriptivos de todos los programas posibles
se incluyen practicas (externas) relacionadas con los ODS.

Directriz 3: En los documentos descriptivos de los programas se incluyen los sistemas de
evaluaciéon que permitiran comprobar el aprendizaje practico relativo a los ODS.

Entre las principales herramientas de evaluacién utilizadas para las actividades de caracter
practico encontramos trabajos y proyectos e informes, aunque también éstas corresponden
a las asignaturas cuyas caracteristicas se encuentran mas vinculadas a los ODS.

También UNIVERSA ha incorporado en el documento de evaluacidn final de la practica, tanto
los cumplimentados por los alumnos como los correspondientes a los tutores de las
entidades donde se realizan las practicas, la necesidad de concretar la relacién con los ODS.

Se consigue una B porque en los documentos descriptivos de todos los programas se
incluyen sistemas de evaluacién que permiten comprobar el aprendizaje practico relativo a
los ODS.
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DIMENSION 5: PERSONAL

Criterio 5.1: Responsables de la oferta formativa [ actividad investigadora

Estdndar: «Los responsables de la oferta formativa / actividad investigadora del centro estdn
capacitados para la integracién de los ODS en su desarrollo laboral».

Directriz 1: En la descripciéon de los requisitos de los puestos de trabajo de los responsables
de la oferta formativa/ actividad investigadora del centro se requieren conocimientos sobre
los ODS.

La descripcion de las funciones de los responsables de la oferta formativa e investigadora del
centro se recoge en el Manual del SGIC, en concreto en el capitulo 3, apartado 4. Tal y como
se indica en el autoinforme, en la descripcidn de los puestos de trabajo de los responsables
de la oferta formativa (miembros del equipo de Direccidn, los coordinadores/as de Grados y
Masteres y las Comisiones de Garantia de Calidad de Grados y Masteres respectivamente)
«no estd reflejado de forma explicita el requerimiento de conocimientos sobre ODS, pero se
indica claramente para todos ellos la necesidad de la oferta formativa y los titulos al marco
estratégico de la Universidad y, por ende, al marco social global».

Se consigue una D porque no se incluye la necesidad de disponer de conocimientos sobre
los ODS en la descripcion de los requisitos de los puestos de trabajo de los responsables de
la oferta formativa/actividad investigadora del centro.

Directriz 2: Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones
identificadas en ODS para los responsables de la oferta formativa / actividad investigadora
del centro.

La oferta formativa dirigida a las personas responsables de la oferta formativa es la que
ofrece el Centro de Innovacién, Formacion e Investigacién en Ciencias de la Educacion
(CIFICE) de Zaragoza, pero no es especifica para ellas, sino que va dirigida al PDI en general.
En relacién con los ODS se han desarrollado dos talleres uno relacionado con el disefio de
proyectos en este ambito y otro sobre las estrategias a seguir para incluir estos objetivos en
la docencia universitaria.

El personal responsable de la oferta formativa del centro forma parte del Proyecto
Estratégico de Centro para la implementacién de los ODS (PIEC_19_429), dentro del cual se
incluyen acciones formativas e informativas sobre la ODS y particularmente Ia
implementacidn en los titulos y asignaturas el centro.

Serfa conveniente ampliar la oferta formativa para este colectivo a través de los cauces
establecidos para tal fin.

Se consigue una C porque existen algunas acciones identificadas en ODS para los
responsables de la oferta formativa/actividad investigadora del centro.

Directriz 3: En los procesos de evaluacion profesional (seguimiento del desempefio
profesional) se tiene en cuenta las competencias relativas a los ODS.

No existe un seguimiento especifico del desempefio profesional de los responsables de la
oferta formativa del centro. Los procedimientos para el seguimiento del desempefio de este
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colectivo son los mismos que para el colectivo de PDly, en ellos, no se concretan de manera
explicita referencias a las competencias relativas a los ODS.

Se consigue una D porque en los procesos de evaluacién profesional (seguimiento del
desempefio profesional) no se tienen en cuenta las competencias relativas a los ODS de los
responsables de la oferta formativa/actividad investigadora.

Criterio 5.2: Personal Docente e Investigador

Estdndar: «El Personal Docente e Investigador del centro estd capacitado para la integracion de
los ODS en su desarrollo laboral».

Directriz 1: En la descripcién de los puestos de trabajo y en los procesos de seleccién del
personal docente e investigador se requieren conocimiento sobre los ODS.

En los concursos de acceso a los cuerpos docentes no se explicitan requisitos de
conocimientos de los ODS propiamente dichos. De manera indirecta si que pueden valorarse,
ya que actualmente, para la participacién en estos procesos de seleccidn, es requisito la
acreditacion previa por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) para la figura contractual correspondiente.

Se consigue una D porque en la descripcién de los puestos de trabajo y en los procesos de
seleccién del personal docente e investigador no se requieren conocimientos sobre los ODS.

Directriz 2: Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones
identificadas en ODS para el personal docente e investigador.

No existe un Plan de Formacidn y Desarrollo, ni oferta formativa para el personal docente e
investigador. Si que existen multiples acciones académicas relacionadas con los ODS (tanto
impartidas como recibidas), por parte del PDI del Centro.

Se consigue una C porque existen algunas acciones identificadas en ODS para el personal
docente e investigador del centro.

Directriz 3: En los procesos de evaluacion profesional (seguimiento del desempefio
profesional) se tiene en cuenta las competencias relativas a los ODS.

Los procedimientos de seguimiento del desempefio profesional del personal docente e
investigador del centro no incluyen de manera explicita referencias a las competencias
relativas a los ODS de este colectivo.

Se consigue una D porque en los procesos de evaluacion profesional (seguimiento del
desempefio profesional) no se tienen en cuenta las competencias relativas a los ODS del
personal docente e investigador.
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Criterio 5.3: Personal Administracion y Servicios

Estdndar: «El Personal de Administracién y Servicios del centro estd capacitado para la
integracién de los ODS en su desarrollo laboral».

Directriz 1: En la descripcién de los puestos de trabajo y en los procesos de seleccion del
Personal de Administracion y Servicios se requieren conocimientos sobre los ODS.

En la relacion de puestos de trabajo y en los procesos de seleccién del personal de
administracidn y servicios no existe una identificacién de conocimientos relacionados con los
ODS como un criterio exigible.

Se consigue una D porque en la descripcién de los puestos de trabajo y en los procesos de
seleccion del personal de administracion y servicios no se requieren conocimientos sobre
los ODS.

Directriz 2: Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones
identificadas en ODS para el Personal Docente e Investigador.

La Universidad de Zaragoza disefia anualmente un plan de formacidn orientado a responder
a las necesidades de capacitacién y desarrollo profesional del personal de administracién y
servicios. Algunas de las actividades formativas ofrecidas pueden vincularse a determinados
ODS, tal y como se muestra en el autoinforme.

Se consigue una C porque existen algunas acciones identificadas en ODS para el personal
de administracion y servicios del centro.

Valoracién directriz 3: En los procesos de evaluacion profesional (seguimiento del
desempefio profesional) se tiene en cuenta las competencias relativas a los ODS.

El personal de administracion y servicios tiene como derecho de cardcter individual la
progresion en la carrera profesional segun los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién,
tal y como lo establece el Estatuto Bdsico del Empleado Publico. El contenido de la carrera
horizontal, regulado en la letra a) del nimero 3 del mencionado articulo 16 del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, consiste en la progresion de grado, categoria, escalén u otros
conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, debiéndose valorar la
trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio, ligdndose a las retribuciones
complementarias que sean determinadas por aplicacién de lo establecido en el articulo 24 de
la referida norma. Esta es la tinica mencién que se realiza en un documento de la evaluacién
de desempefio, no indicando en ninglin momento referencia a los ODS.

Se consigue una D porque en los procesos de evaluacion profesional (seguimiento del
desempefio profesional) no se tienen en cuenta las competencias relativas a los ODS del
personal de administracién y servicios.

NA3. egars Twixgwe

acpua(@aragon.es

Péginazo



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Antonio Serrano Gonzalez, Director, AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE ARAGON el 09/03/2022.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVUF2UJIN5CA1UO1PFI.

10

ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARAGON

DIMENSION 6: FINANCIACION Y RECURSOS

Criterio 6.1: Financiacion interna y/o externa

Estdndar: «El centro dispone de financiacidn interna o externa y se asigna a las iniciativas
relacionadas con los ODS».

Directriz 1: El centro recibe financiacién externa que destina a iniciativas relacionadas con
los ODS.

La EINA cuenta con ingresos que provienen fundamentalmente del alquiler de las
instalaciones para la realizacion de eventos como oposiciones, conferencias,
congresos... También obtiene ingresos econdmicos resultado de la firma de convenios con
entidades externas, como el suscrito con Caja de Ingenieros, que financia actividades
culturales y de difusidn de las titulaciones del centro. Por ultimo, sefialar los ingresos
procedentes de donaciones para la consecucién de ODS, como el caso de la empresa FINSA.

Conforme a la rubrica de evaluacién, el panel de visita entiende que la Escuela recibe
financiacion externa, aunque de la lectura del autoinforme no puede determinar el
porcentaje que supone en el presupuesto total del centro.

Se consigue una C porque el centro recibe financiacién externa que destina a iniciativas
relacionadas con los ODS sin que pueda determinarse que porcentaje del presupuesto del
centro supone dicha financiacion.

Directriz 2: El centro dispone de una partida presupuestaria especifica (al margen de la
financiacion externa) destinada a iniciativas relacionadas con los ODS.

El centro no dispone de una partida presupuestaria especifica, diferente de la financiacion
externa, destinada a iniciativas relacionadas con los ODS. En el autoinforme se indica que el
presupuesto asignado por la Universidad de Zaragoza se dedica a cubrir los gastos corrientes
del ejercicio econémico. Ahora bien, el centro destina fondos a la realizacién de acciones
relacionadas con los ODS a través de diferentes iniciativas asignadas a las partidas
presupuestarias existentes.

Se consigue una C porque, aunque el centro destina fondos a acciones relacionadas con los
ODS dentro de otras partidas presupuestarias, no dispone de una partida presupuestaria
especifica (al margen de la financiacién externa).

Criterio 6.2: Recursos

Estdndar: «Se ha creado en el centro un equipo capaz y cualificado para planificar, implementar
y evaluar las iniciativas recogidas en el plan de accién sobre los ODS».

Directriz 1: El centro ha constituido un equipo dotandolo de las atribuciones necesarias para
la planificacién, implementacion y evaluacién de las iniciativas recogidas en el plan de
accién sobre los ODS.

La EINA asume su compromiso con la implementacién de los ODS en toda la actividad del
centro y desarrolla un Plan Estratégico correspondiente a los afios 2017-2020. En 2019 crea el
Comité Ambiental de la EINA, integrado por PDI, PAS y Estudiantes, que cuenta como
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invitado permanente con el Director de la Oficina Verde de la UZ. Este Comité cuenta con la
autoridad y atribuciones necesarias para hacer efectivas las propuestas que en él se
planifiquen.

Para el desarrollo de este plan cuenta con un equipo de 31 personas, entre las que se
encuentran todos los coordinadores de grado y master de la escuela.

Se obtiene una A porque el centro ha constituido un equipo dotandolo de las atribuciones
necesarias para la planificacién, implementacion y evaluacién de las iniciativas recogidas en
el plan de accién sobre los ODS, porque existen evidencias de que dicho equipo planifica e
implementa las iniciativas recogidas en el plan de accién sobre los ODS, porque existen
evidencias de que el equipo analiza y extrae datos sobre la implantacion de las iniciativas
recogidas en el plan de accién sobre los ODS y porque como consecuencia del andlisis de los
datos anteriores se proponen nuevas iniciativas para el plan de accion sobre los ODS.

Directriz 2: Las personas que forman parte del equipo disponen de la dedicacién necesaria
para atender a sus funciones.

Partiendo de la base de que el trabajo que se realiza en las diferentes comisiones, por parte
de los integrantes de los colectivos implicados, no tiene una dedicacién especifica, sino que
hay que compartirlo con las labores propias desarrolladas en la universidad, la memoria de
gestion consultada pone de manifiesto que el nimero de actividades desarrolladas es
suficiente y muestra el elevado grado de implicacidn de los participantes.

Sin menoscabo de lo anterior, a partir de la visita realizada se constata una preocupante
sobrecarga de trabajo en las personas que conforman el equipo lo que puede suponer un
riesgo en la continuidad de la linea de trabajo de dicho equipo.

Se consigue una B porque al menos, el 75% de las personas que forman parte del equipo
disponen de la dedicacién necesaria para atender a sus funciones.

Directriz 3: Las personas que forman parte del equipo disponen de la cualificacién necesaria
para atender a sus funciones.

La estructura y composicién de las comisiones garantiza la participacion de aquellos
miembros del Equipo de Direccidn con la cualificacién mas adecuada para abordar las tareas
y objetivos respectivos, tanto por su conocimiento y experiencia en la gestién del centro,
como por las tematicas objeto de su campo de responsabilidad. La revisién de los curriculos
de los miembros de este comité también lo pone de manifiesto.

Sin menoscabo de lo anterior, el panel de visita no dispone de toda la informacién necesaria
para poder afirmar que el 100% de las personas que forman el equipo disponen de la
cualificacidn necesaria para atender a sus funciones.

Se consigue una B porque el 75% de las personas que forman el equipo dispone de la
cualificacion necesaria para atender a sus funciones.
Directriz 4: El centro proporciona formacién y actualizacién continua para el personal

dedicado a estas funciones.

No se especifica un plan de formacién actualizado y continuo en ODS para el personal del
Comité de Calidad.

Se alcanza una C porque la universidad o el centro incluyen acciones de formacién en ODS
para el personal dedicado a estas funciones.
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3 | 20% 1 o o
Criterio 6.1: Financiacién so% 1| 70% 1 49 | 343 245
interna y/o externa 2 | 30% 1 4,9 | 14,7 ’
Dimensidn 6: 1 25% 1 10 25
Financiacién y 10% 6,1625
2 | 25% 1 74 | 18,5
Recursos Criterio 6.2: Recursos 50% " 37,125
3 | 25% 1 7,4 | 18,5
4 | 25% 1 49 | 12,3
PUNTUACION TOTAL 67
PLATA

El Presidente de la Comisién de Evaluacidn,
Certificacidon y Acreditacion de la ACPUA

Fdo.: Antonio Serrano Gonzélez

1 Porcentajes aprobados por la CECA en su reunién del 22 de febrero de 2022.
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=

ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
W= UNIVERSITARIA DE ARAGON
[

ANEXO I: Panel y agenda de visita

NOMBRE APELLIDOS INSTITUCION EXPERIENCIA
PRESIDENTA Monserrat | Zamorano Universidad de Catedrética Ingenierfa Civil. Investigacién
Toro Granada tecnologias del medio ambiente.
VOCAL Elvira Congosto Universidad Investigadora en evaluacién de la calidad de
ACADEMICO Luna Complutense de los centros. Evaluadora de ANECA y de otras
Madrid agencias y organismos.
VOCAL Andrea Fernandez Universidad Carlos Ill | Doctorado sobre Reciclado de Materiales
ESTUDIANTE Gorgojo de Madrid Compuestos. Evaluadora de la ACPUA.
VOCAL Elena De Mier AECID - Fundacién Evaluadora de la ACPUA. Participante en el
PROFESIONAL Torrecilla ACS (Madrid) proyecto de INQAAHE sobre ODS.
VOCAL Pieter-Jan Van de Velde | Trividend (Bélgica) Experto en Calidad. Evaluador de ENQA.
INTERNACIONAL

11 DE MARZO DE 2021

PRIMER DIA DE LA VISITA VIRTUAL

PREPARACION DE LA
CONEXION

SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
PLATAFORMA...

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

PREPARACION DE LA

SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,

MARI BENI MURILLO. SUBDIRECTORA DE
CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD DE LA ESCUELA

CONEXION PLATAFORMA. ..
® RECTOR DE LA UNIVERSIDAD / VICERRECTOR
® JOSE ANTONIO YAGUE. DIRECTOR DE LA
. BIENVENIDA RESPONSABLES DE LA UNIVERSIDAD DE
PRESENTACION ESCUELA

ZARAGOZA, DE LA EINA Y DELAACPUA

PRESENTACION

JOSE ANTONIO YAGUE. DIRECTOR DE LA
ESCUELA

© MARI BENI MURILLO. SUBDIRECTORA DE
CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD DE LA ESCUELA
(RESPONSABLE DEL PROGRAMA ALCAEUS)

PLANIFICACION ESTRATEGICA

VALORACION DE LAS RELACIONES CON EL TEJIDO
EMPRESARIAL Y SU COMPROMISO CON LOS ODS
EVIDENCIAS DE REVISION PERIODICA
EVALUACION DEL IMPACTO

RECURSOS

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

PREPARACION DE LA
CONEXION

SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA Y ESTUDIANTADO

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
PLATAFORMA...

ENTREVISTA 1°
COLECTIVO DE
INTERES
ESTUDIANTADO

® JAVIER FELIPE ANDREU (1° MUEREE)

® JUAN CASADO MORENO (3°GITST)

® MARIO CABALLERO YUs (1° GIM)

o DIEGO MARZO GALVE (1 MUINND)

o LIDIA CARDONA CANO (4° GEA, SUBDELEGADA
DE CURSO)

© MONTSERRAT AZNAR RILLO (4° GIQ DELEGADA
DE GRADO)

o ALVARO ZORITA PAZ (MUIQ)

® JUNCAL AGUINAGA ALTUBE (4° GIDIDP)

STUDENT-CENTRED LEARNING

CONTENIDOS ASIGNATURAS Y SU ALINEACION CON LOS
oDs

INTEGRACION ODS EN LA EVALUACION DE LAS
ASIGNATURAS

Los ODS EN LA TITULACION

PERCEPCION DEL COMPROMISO DE LOS DIFERENTES
COLECTIVOS DE LA EINA CON LA AGENDA 2030 Y ODS:
PDI, PAS, ESTUDIANTES

SESIONES DE FORMACION SOBRE LOS ODS
PERCEPCION DE LOS BENEFICIOS DE LA ADQUISICION DE
COMPETENCIAS EN MATERIA DE ODS EN LA
INTEGRACION LABORAL

DESCANSO / PREPARACION CONEXION

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

PREPARACION DE LA
CONEXION

SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA Y PARTICIPANTES
AUDIENCIA

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
PLATAFORMA...

AUDIENCIA ABIERTA

® GONZALO MARTINEZ DE MARCOS (ESTUDIANTE)

e JosE  IGNACIO  HERNANDEZ ~ GRACIA
(ESTUDIANTE)

o IGNACIO MARTINEZ Ruiz (PDI)

® ALFREDO SORIA LARRAGA (PAS)

® ANA ISABEL MARTINEZ BENITO (PAS)

o ESTELA YUS SANCHEZ (PAS)

o PALOMA IBARRA BENLLOCH (PDI)

® ALEXANDRA GAVRILA (ESTUDIANTE)
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11 DE MARZO DE 2021

PRIMER DIA DE LA VISITA VIRTUAL

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

PREPARACION DE LA

SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA Y PROFESORADO

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,

MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS)

IGNACIO LOPEZ FORNIES (PROFESOR AREA DE
EXPRESION GRAFICA DE LA INGENIERIA).
MANUELA PEREz  (PROFESORA AREA DE
ORGANIZACION DE EMPRESA)

CONEXION PLATAFORMA...
® PERCEPCION DEL COMPROMISO DE LA EINA Y LOS
e ESMERALDA MAINAR MAZA (SUBDIRECTORA DIFERENTES COLECTIVOS DE LA EINA CON LA AGENDA
DOCENTE) 2030 Y ODS: PDI, PAS, ESTUDIANTES
e ViCTOR SEBASTIAN (COORDINADOR GRADO | ® DIRECTRICES DE IMPLANTACION DE LOS ODS RECIBIDAS
INGENIERIA QUIMICA) ® FORMACION RECIBIDA SOBRE LOS ODS
o [VAN LIDON (COORDINADOR GRADO INGENIERIA | ® INTEGRACION DE LOS ODS EN LAS ASIGNATURAS
ENTREVISTA 2° DISERO INDUSTRIAL DESARROLLO PRODUCTO) (VALORACION DE LA DEDICACION QUE REQUIERE)
COLECTIVO DE e MARTA MONZON CHAVARRIAS (PROFESORA | @ DIFICULTADES DETECTADAS PARA LA INTEGRACION DE
INTERES AREA DE CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS) LOS ODS EN LAS ASIGNATURAS
PROFESORADO / e JAVIER RESANO (PROFESOR DEL | ® EVALUACION DE LOS ODS EN LAS ASIGNATURAS
RESPONSABLES DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E INGENIERIA STUDENT-CENTRED LEARNING
LA OFERTA DE SISTEMAS) OFERTA FORMATIVAEN ODS
FORMATIVA o BELEN ZALBA NONAY (PROFESORA AREA INCORPORACION DE LOS ODS EN LOS TFG/TFM

IMPACTO DE LA FORMACION EN ODS RECIBIDA
PERCEPCION LOS BENEFICIOS DE LA ADQUISICION DE
COMPETENCIAS EN MATERIA DE ODS EN LA
INTEGRACION LABORAL

COMPROMISO CON LOS ODS EN LA POLITICA DE
RR.HH.

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

PREPARACION DE LA

SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA Y EMPLEADORES

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,

ESTABLECIDAS

ZARAGOZA VIVIENDA)

FRANCISCO  SERRANO  LUIS ~ (SECRETARIO
TecNico DeL  COLEGIO  DE  INGENIEROS
INDUSTRIALES DE ARAGON Y LA RIOJA)

MARIA VILLARROYA GAUDO.

ASOCIACION MUJERES INGENIERAS Y
TECNOLOGAS. DIRECTORA DE SECRETARIADO DE
INTERNACIONALIZACION UZ

CONEXION PLATAFORMA...
e JUAN ALCUBIERRE AUSENS (DIR. AREA
PERSONAS, HMY BUS)
o IRENE DE LA TORRE VILLAGRASA (DPTO. DE
COMUNICACION CORPORATIVA BSH). ® PERCEPCION DEL COMPROMISO DE LA EINA CON LA
® MIGUEL ANGEL JIMENEZ (DIRECTOR [+D+l AGENDA 2030 Y ODS
SAICA). ® INTEGRACION DE LOS ODS EN LAS PRACTICAS EXTERNAS
ENTREVISTA 3° o CEcILIA FORONDA DIEZ (FUNDACION ECOLOGIA | © VALORACI'ON DE LA NECESIDAD DE INTEGRAR LA
COLECTIVO DE Y DESARROLLO. ECODES) FORMACION EN ODS
EMPLEADORES Y ® EDUARDO FERNANDEZ GIMENEZ (DIRECTOR DE | ® PERCEPCION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS EGRESADOS
INNOVACION URBASER) EN RELACION A LOS ODS
REPRESENTANTES DE
LAS ALIANZAS e ELVIRA LOPEZ VALLES (SOCIEDAD MUNICIPAL | ® INTERES POR AMPLIAR Y FORTALECER [ RE-ORIENTAR

LAS ALIANZAS EXISTENTES

VALORACION DE LOS RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS POR
LA EINA EN MATERIA DE ODS

VALORACION DE LA IMAGEN Y VISIBILIDAD DE LOS ODS
EN LA EINA

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

ACPUA - Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

Avda. de Ranillas, n° 5D, 1° Planta. 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es
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12 DE MARZO DE 2021

iA DE LA VISITA

VIRTUAL

REUNION PRIVADA DEL

PANEL DE VISITA

PREPARACION DE LA

SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA Y EGRESADOS (AS)

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,

SOFiA GARIN MARTINEZ (GRADUADA EN ING.
DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE
PROD.)

Jose MIGUEL  BORDERAS  ESTRADA.
(GRADUADO EN INGENIERIA MECANICA)
ROCiO CHUECA LASHERAS (MU INGENIERIA
DE TELECOMUNICACIONES)

MARIA FARJAS LACASA (MU ARQUITECTURA)

CONEXION PLATAFORMA...

e JOEL MENDES GONGALVES (GRADUADO EN
INGENIERIA ELECTRICA)

© JAVIER TIRADO GARIN (GRADUADO EN
INGENIERIA DE TEC. INDUSTRIALES
ACTUALMENTE: PRACTICAS I13A Y DOBLE ® STUDENT-CENTRED LEARNING
MASTER: MU ING. ELECTRONICA [ MU ING. e GRADO DE RELACION [ INTEGRACION DE LOS ODS EN SU
INDUSTRIAL). TITULACION

® SERGIO  PERDIGUER  TORRALBA (MU | e INTEGRACION DE LOS ODS EN LA EVALUACION DE LAS

ENTREVISTA 4° ARQUITECTURA) ASIGNATURAS
COLECTIVO DE INTERES | ® ESTHER SABATER BAILON (MU INGENIERIA | e PERCEPCION LOS BENEFICIOS DE LA ADQUISICION DE
EGRESADOS (AS) QuimIcA) COMPETENCIAS EN MATERIA DE ODS EN LA

INTEGRACION LABORAL

® PERCEPCION DEL COMPROMISO DE LA EINA Y DE LOS
DIFERENTES COLECTIVOS CON LA AGENDA 2030 Y ODS:
PDI, PAS, ESTUDIANTES

REUNION PRIVADA DEL

PANEL DE VISITA

PREPARACION DE LA
CONEXION

SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA Y COMITE
AMBIENTAL, P.A.S, UNIDAD DE CALIDAD

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
PLATAFORMA...

ENTREVISTA 5°
COLECTIVO DE INTERES
COMITE AMBIENTAL |
PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS |
RESPONSABLES DEL
SISTEMA DE
GARANTIA INTERNO
DE CALIDAD DE LA
ESCUELA

JORGE  SIERRA.  SECRETARIO  COMITE
AMBIENTAL (PDI)

SOLEDAD PEREZ PEREZ. ADMINISTRADORA DEL
CENTRO (PAS)

EMILIANO  BERNUEs.  (PDI)  ComITE
AMBIENTAL

MARIPAZ COMECH MORENO. (PDI) ComITE
AMBIENTAL

CHEMA GUERRERO Rov. (PAS) ComITE
AMBIENTAL

MARIA  CRISTINA  VENTURA  TOMAS.
ESTUDIANTE DEL COMITE AMBIENTAL.
ENRIQUE CANO SUNEN. SUBDIRECTOR DE
INFRAESTRUCTURAS DE LA EINA.

ENRIQUE LUNA. JEFE DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y DE CALIDAD DE LA
SECRETARIA DE LA EINA.

® INTEGRACION DE LOS ODS EN LOS PROCESOS DE
TRABAJO

® DIFICULTADES DETECTADAS PARA LA INTEGRACION DE
Los ODS

® IMPACTO DE LA FORMACION RECIBIDA EN ODS
(SATISFACCION CON LA IMPLICACION DE OTROS
COLECTIVOS)

® FORMACION RECIBIDAEN ODS

® PERCEPCION DEL COMPROMISO DE LA EINA CON LA
AGENDA 2030 Y LOS ODS

® TIEMPO DE DEDICACION QUE SUPONE LA IMPLANTACION
DE LOS ODS EN EL CENTRO

o CONVENIENCIA DE QUE EL PAS TENGA SU PROPIO
SISTEMA DE FORMACION EN LOS ODS

DESCANSO

ESTUDIO DE EVIDENCIAS (SI FUERA NECESARIO)

REUNION PRIVADA DEL

PANEL DE VISITA

PREPARACION DE LA
CONEXION

SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
PLATAFORMA. ..

CUESTIONES
SURGIDAS DURANTE
LAS DIFERENTES
ENTREVISTAS

MARI BENI MURILLO ESTEBAN

ESPACIO PARA LA DISCUSION SOBRE POSIBLES CUESTIONES
SURGIDAS DURANTE LAS ENTREVISTAS.

REUNION PRIVADA DEL

PANEL DE VISITA

ACPUA - Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

Avda. de Ranillas, n° 5D, 1° Planta. 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es
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