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ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARAGON

PROGRAMA ALCAEUS DE CERTIFICACION 2030 DE
UNIVERSIDADES Y CENTROS

(Evaluacion piloto)

INFORME DE EVALUACION DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (EPS) DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (CAMPUS DE HUESCA).

El Programa ALCAEUS de la ACPUA aplica un protocolo de evaluacidén internacional que mide el
grado de compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, aprobado por la Comisidn de
Evaluacion, Certificacidn y Acreditacion (CECA) de la ACPUA con fecha de 17 de julio de 2020.

La certificacion 2030 de centros y/o universidades que se otorga a través del programa ALCAEUS
tiene como objetivo principal dar visibilidad al compromiso de las instituciones con el
cumplimiento de los de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fijados en la Agenda 2030
de la Organizacién de las Naciones Unidas. El proceso comporta la entrega de un sello que
establece cuatro niveles de certificacion en funcién de la puntuacién obtenida en la evaluacién.

El Programa ALCAEUS se puso en marcha durante el curso 2020/21 con cardcter piloto. A este
programa se presentaron voluntariamente aquellos centros del Sistema Universitario de Aragén
que habian sido acreditados institucionalmente durante el curso 2018/2019. A tal efecto se
publicé el ANUNCIO del g de octubre de 2020, del Director de la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragon por el que se convoca a los centros del Sistema Universitario Aragonés
a la participacion en la evaluacidn piloto para la certificacidn de su grado de compromiso 2030
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (programa ALCAEUS).

Cerrado el plazo de presentacidn de solicitudes, no se ha permitido la puesta en marcha de mas
procesos de certificacién 2030 de centros y universidades segun el programa ALCAEUS hasta
que no finalice esta evaluacidn piloto y se haya realizado un proceso de metaevaluacién del
programa piloto que incluird los resultados de la evaluacién, asi como la opinién de los
participantes en el proceso (evaluados y evaluadores).

Siguiendo el protocolo de evaluacién de ALCAEUS, a propuesta de la CECA, el Director de la
ACPUA nombré con fecha de 14 de diciembre de 2020 a los evaluadores expertos del panel de
visita para la evaluacién del programa de certificacién 2030 de Universidades y Centros que
realizaron la visita on-line (debido a la situacién creada por la pandemia de la COVID 19) a la
Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Zaragoza (EPS) durante los dias 17 y 18 de
diciembre de 2020 (Campus de Huesca) (ANEXO I: Agenda y panel de visita). El presente informe
se realiza sobre evidencias aportadas por el centro hasta esa fecha.

El panel de expertos emitid el pertinente informe de visita que, junto con la documentacién de
la evaluacion, fue elevado a la Subcomisién de Evaluaciones Temdticas (SETE) de la ACPUA 'y a
la Subcomisién de Evaluacién de Centros (SEC) de la ACPUA que emitié la correspondiente
propuesta de informe que fue enviada a los centros para que pudiesen realizar las alegaciones
al contenido del informe y las propuestas de mejora sobre el programa que consideraran
adecuadas.

En su escrito de alegaciones, el centro, entendiendo adecuadamente las caracteristicas y
objetivos de un programa piloto como este, incluye e integra razonadamente aportaciones para
la interpretacién y mejora del programa ALCAEUS. Por esta razén, el mencionado escrito fue
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remitido a la CECA, que es el comité técnico de la Agencia responsable de las metodologias y
programas de evaluacion de la ACPUA.

Dicho comité, en su reunién de 21 de febrero de 2022, a la vista del caracter piloto de esta
evaluacion, y tras revisar la propuesta de informe de la ACPUA a la luz de las alegaciones y
aportaciones del mencionado escrito, ha aprobado por unanimidad el presente informe, en el
que se aplican ya modificaciones sobre algunos de los porcentajes asociados a las dimensiones,
criterios y directrices del programa.

INFORME

EL CENTRO ACREDITA UN COMPROMISO FIRME CON LA
AGENDA 2030

RECOMENDACIONES

Criterio 1.1:
Incorporar el compromiso con la Agenda 2030 en el préximo plan estratégico de la Escuela de
forma que se incluya, explicitamente y de manera transversal, en las lineas estratégicas que lo
desarrollen.

Implicar a todos los grupos de interés, especialmente a egresados y a empleadores en la
definicidn y seguimiento del plan estratégico y de las actuaciones que se deriven de este.

Incorporar en la estrategia de la Escuela el impacto especifico que supone el compromiso con
los ODS, explicitando la teoria del cambio que permite establecer la diferencia entre un centro
alineado con los ODS o comprometido con ellos.

Criterio 1.2:
Incluir las alianzas estratégicas tanto en el Plan Estratégico como en la Politica de Calidad de la
Escuela.

Identificar y enmarcar las acciones que deriven de las alianzas estratégicas en las lineas de accién
asociadas al Plan Estratégico, de forma que se pueda hacer un seguimiento de estas, midiendo
el impacto que generan a través del Sistema de Garantia Interno de Calidad (en adelante, SGIC)
de la Escuela.

Criterio 1.3:

Reforzar (al menos por parte de la Escuela) las acciones de reconocimiento interno al
compromiso con la implantacién y el desarrollo de los ODS dirigidas a los diferentes grupos de
interés del centro.

Dar a conocer y difundir los «Premios Universidad, Conocimiento y Agenda 2030» para Trabajos
de Fin de Grado y Trabajos de Fin de Master convocado por la Fundacién Carolina, AECID y la
CRUE (https://www.fundacioncarolina.es/premios-universidad-conocimiento-y-agenda-2030-ii-
edicion/).

Criterio 2.1:
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Integrar el compromiso de la Escuela con los ODS en toda la documentacién que se publica en
inglés.

Criterio 3.1:
Recoger y analizar datos sobre la satisfaccion de todos los grupos de interés con el grado de

Criterio 3.2:

En los puestos de trabajo y en los procesos de seleccidn del personal responsable del SGIC, ni la
Universidad de Zaragoza ni la EPS han incluido la necesidad de disponer de conocimientos sobre
los ODS.

Establecer un plan de formacién y desarrollo para el personal responsable del SGIC que incluya
una oferta formativa o un conjunto de acciones estables relacionadas con los ODS.

El seguimiento del desempefio profesional se lleva a cabo a través del programa DOCENTIA Yy la
Comisién de Calidad de la Actividad Docente de la Universidad de Zaragoza. Serfa de interés que
el Procedimiento (Q511) de valoracién de la actividad docente del personal docente e
investigador (en adelante, PDI) incluyera alguna referencia a la Agenda 2030.

Criterio 4.a.1:
Organizar acciones formativas especificas para reforzar el conocimiento de los estudiantes en
los ODS y en las diferentes estrategias o acciones que propone la EPS para su desarrollo.

Aungue se han organizado algunas acciones de formacidén y orientacién destinadas al personal
docente e investigador, seria conveniente incrementarlas para alcanzar los objetivos marcados
por la Escuela.

Criterio 5.1:
Incluir conocimientos sobre los ODS en la descripcién de los requisitos de los puestos de trabajo
de los responsables de la oferta formativa/actividad investigadora del centro.

Establecer un plan de formacién y desarrollo para los responsables de la oferta
formativa/actividad investigadora que incluya una oferta formativa o un conjunto de acciones
estables relacionadas con los ODS.

Se considera fundamental tener en cuenta las competencias relativas a los ODS en los procesos
de evaluacién profesional (seguimiento del desempefio profesional).

Criterio 5.2:
Establecer un plan de formacidny desarrollo para el personal docente e investigador que incluya
una oferta formativa o un conjunto de acciones estables relacionadas con los ODS.

Se considera fundamental tener en cuenta las competencias relativas a los ODS en los procesos
de evaluacidn profesional (seguimiento del desempefo profesional).

Criterio 5.3:
Establecer un plan de formacién y desarrollo para el personal de administracién y servicios que
incluya una oferta formativa o un conjunto de acciones estables relacionadas con los ODS.

Se considera fundamental tener en cuenta las competencias relativas a los ODS en los procesos
de evaluacién profesional (seguimiento del desempefio profesional).
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SUGERENCIAS DE MEJORA

Criterio 5.2:

La Escuela puede comunicar e intentar impulsar con la Universidad la necesidad de incluir
conocimientos sobre los ODS en la descripcidn de los puestos de trabajo y en los procesos de
seleccidn del personal docente e investigador.

Criterio 5.3:

La Escuela puede comunicar e intentar impulsar con la Universidad la necesidad de incluir
conocimientos sobre los ODS en la descripcién de los puestos de trabajo y en los procesos de
seleccién del personal de administracién y servicios.

BUENAS PRACTICAS

Criterio 1.1:

El panel de visita reconoce el impulso e interés que tiene la comunidad educativa de la Escuela
con la Agenda 2030. De la misma manera, valora su esfuerzo por dotarse de las herramientas
necesarias para definir acciones dirigidas a la implantacién de los ODS contando con algunos
grupos de interés.

Criterio 1.2:
Elevado numero de acciones concretas realizadas por la Escuela a lo largo del tiempo
relacionadas con los ODS.

Criterio 1.3:
El Premio al estudiante de nuevo Ingreso «Caja de Ingenieros» valora, entre otras cuestiones, el
compromiso del estudiantado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Criterio 3.1:

El Sistema de Garantia Interno de Calidad del centro integra la visién de los ODS como
compromiso: en el Plan de Sostenibilidad, también se define como objetivo la incorporacién de
criterios de sostenibilidad en la gestién y en el SGIC de la EPS.

Criterio 4.a.1:

Las Guias Docentes de los TFE de Grado y Master incluyen explicitamente el compromiso con los
ODS y en las practicas externas se indica la relacién directa con los ODS tanto por parte del
estudiantado como por parte del tutor de practicas.

Criterio 4.a.2:
La integracién de los ODS y sus metas en la mayoria de las Guias Docentes de las tres titulaciones
de grado de la EPS.

Criterio 4.a.3:

Las Comisiones de Garantia de Calidad de las titulaciones de la EPS aprueban las Propuestas de
trabajos de fin de estudios que deben satisfacer unos requisitos minimos, entre los que se
encuentra el siguiente: «Deberd indicarse brevemente el problema a estudiar, las razones
cientificas, econémicas o sociales y la finalidad que se pretende, justificando adecuadamente la
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contribucién del mismo a la promocidn del desarrollo sostenible en cualquiera de sus vertientes,
en el marco de la Agenda 2030 de la ONU».

EVALUACION DE LAS DIMENSIONES

DIMENSION 1: ESTRATEGIA, ALIANZAS Y RECONOCIMIENTOS

Criterio 1.1: Compromiso y estrategia del centro

Estdndar: «El centro se muestra comprometido con los ODS. El centro define actuaciones, que revisa
periédicamente, para la incorporacién de los ODS en su gobernanza, implicando a los diferentes
grupos de interés».

Directriz 1. - El compromiso del centro con los ODS se encuentra recogido en los documentos
estratégicos del centro.

La Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Zaragoza (EPS) -Campus de Huesca- incluye
desde 2019 su compromiso con la Agenda 2030 en sus Programas de Actuacion e Informes de
Gestidn, asi como en el Acta de Definicidén de la Politica y los Objetivos de Calidad. Asimismo, el
Plan de Sostenibilidad de la EPS aprobado en noviembre de 2020 formaliza, visibiliza y planifica
los compromisos del centro con la Agenda 2030, se integra en el Sistema de Garantia Interna de
la Calidad y previsiblemente se integrard en el futuro Plan Estratégico de la EPS una vez sea
renovado (el actual plan corresponde a 2016-2020).

Se obtiene una C en la directriz porque el compromiso de la EPS con los ODS no aparece
recogido de manera explicita ni en el Plan Estratégico anterior ni tampoco en el actual, pero se
desprende su compromiso de manera implicita.

Directriz 2. - El equipo de gobierno del centro define las actuaciones para desarrollar la
estrategia (plan de accién) asegurando la participacién de los diferentes grupos de interés,
incluido el estudiantado.

El Plan de Sostenibilidad de la EPS, aprobado en noviembre de 2020 por la Junta de la Escuela,
define un Plan de Accién con las diferentes actividades, responsables, plazos, recursos e
indicadores medibles, que afectan a todos los grupos de interés.

Se destaca positivamente la incorporacién de protocolos de actuacién en el marco del Sistema
de Garantia Interna de la Calidad relacionados con la Agenda 2030: PRE-006 «La Agenda 2030 en
la EPS» que conlleva la realizacién de un Plan de Sostenibilidad (realizado con la ITE-006
Elaboracién de un Plan de Sostenibilidad). Dicho Plan se propone por el Comité de Calidad de la
Escuela en el que estan representados los grupos de interés (personal docente e investigador
(PDI), personal de administracién y servicios (PAS) y estudiantado).

Es de suponer que, con la aprobacidn del nuevo Plan Estratégico de la Escuela, se puedan definir
las acciones que desarrollen la estrategia anualmente y también a largo plazo.

Aunque ya se recoge en el objeto del PRE-006 la formacidn integral del estudiantado y la
sensibilizaciéon del PDI y del PAS, en relacién con el desarrollo sostenible en sus vertientes
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ambiental, econdmica y social, se recomienda que adquieran mayor desarrollo las vertientes
econdmica y social.

No se ha podido constatar, ni en la informacién sobre la evaluacidn, ni en las diferentes
entrevistas, la participacion de egresados y empleadores en la definicidn de las actuaciones que
desarrollan la estrategia.

Se obtiene una C en la directriz porque se tienen definidas actuaciones estratégicas
relacionadas o no relacionadas con su Plan Estratégico, pero no han participado en la definicién
de éstas «todos» los grupos de interés.

Directriz 3. — El equipo de gobierno y los diferentes grupos de interés del centro revisan
periédicamente el cumplimiento de las actuaciones definidas.

La revision periddica del cumplimiento de las actuaciones queda garantizada con el
procedimiento PRE-006 La Agenda 2030 en la EPS del Sistema de Garantia Interna de la Calidad,
en el que participan todos los grupos de interés. La reciente aprobacién del plan de
sostenibilidad no permite encontrar evidencias sobre la revisién peridédica en el momento de la
evaluacion.

Se obtiene una C porque el centro, que esta acreditado institucionalmente, dispone de los
mecanismos necesarios dentro del SGIC para la revisién periddica del cumplimiento de las
actuaciones definidas en relacién con los ODS aunque en el momento de la visita no existen
evidencias de dicha revisién.

Criterio 1.2: Alianzas

Estdndar: «El centro establece alianzas estratégicas con agentes externos (organismos de
educacidn superior, instituciones de investigacion, organizaciones sin dnimo de lucro, empresas,
etc.) del dmbito local, regional, nacional o internacional Utiles y eficaces para apoyar la integracion
de los ODS en el centro».

Directriz 1. — EI compromiso del centro con el establecimiento de alianzas estratégicas se
encuentra recogido en los documentos estratégicos del centro.

El Plan Estratégico 2016-2020 de la EPS define en sus objetivos de manera general el
establecimiento de relaciones con empresas e instituciones y la proyeccion social y cultural de
la Escuela (en concreto, los objetivos 2 y 5). El Plan de Sostenibilidad recoge (objetivo 5 y linea
5) el establecimiento de redes y alianzas internas y externas que contribuyan al logro de los
objetivos del Plan de Sostenibilidad del Centro, pero que no se encuentran incorporadas en el
Plan Estratégico porque es anterior a la definicidn del Plan de Sostenibilidad. La Politica de
Calidad de la Escuela no recoge el compromiso con el establecimiento de alianzas estratégicas.

Se obtiene una C porque se cumple lo siguiente: no existe el compromiso de establecimiento
de alianzas en el Plan Estratégico ni en la Politica de Calidad, aunque si se establecen alianzas.
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Directriz 2. - El centro, a través de sus alianzas estratégicas ha establecido acciones concretas,
por ejemplo:

e Un proyecto conjunto financiado.

e Un grupo de trabajo o de expertos.

e Organizaciéon de unareunién local, regional, nacional o internacional sobre ODS.

e Oportunidades de voluntariado para el personal (PDI y PAS).

e Oportunidades de voluntariado para el estudiantado.

e Otros.

La Escuela ha establecido acciones concretas para cada uno de los apartados que recoge el
programa ALCAEUS. Sin embargo, no es posible establecer la conexidn entre dichas acciones y
las alianzas estratégicas ya que no dimanan ni del Plan Estratégico, ni de un plan de accién ni del
Plan de Sostenibilidad. Seria conveniente establecer primero dichas alianzas de las que sale el
elevado nimero de acciones que la Escuela ha mostrado. Aunque se sobreentienda algun tipo
de alianza previa (o simultanea) a la realizacion de acciones, el establecimiento de dichas
alianzas con anterioridad demostraria una apuesta sélida en materia de alianzas estratégicas.

Conforme a las acciones concretas establecidas en el programa se recogen las siguientes como
ejemplo de cumplimiento en cada uno de los apartados:

e Un proyecto conjunto financiado:

Miembros del equipo directivo participaron en el proyecto «Making connections between the
Institutional Evaluation and the Sustainable Development Goals» en calidad de stakeholders.
Dicho proyecto posibilité la formacién especifica en los ODS por parte de los participantes, asf
como las competencias necesarias para poder alinear la gestién de la calidad en ensefianza
superior con los mismos.

e Un grupo de trabajo o de expertos:

Como consecuencia del proyecto formativo previamente citado, se ha formalizado con un nuevo
doble grado una nueva alianza con la Facultad de Veterinaria. Desde este grupo de expertos,
serfa interesante potenciar posibles alianzas con escuelas similares a nivel nacional e
internacional que compartan las inquietudes y los objetivos de desarrollo sostenible para poder
tener mayores sinergias y posibilidades de mejora.

e Organizacién de una reunién local, regional, nacional o internacional sobre ODS:

Como consecuencia de la formacién y los contactos producidos en los diferentes eventos, la EPS
también participd en talleres cuyos resultados se plasmaron en la elaboracidén del Informe «LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA'Y EL SEGUIMIENTO DE LA AGENDA 2030».

e Oportunidades de voluntariado para el personal (PDI y PAS) y oportunidades de
voluntariado para el estudiantado:

La activa apuesta de la escuela por los ODS ha generado la posibilidad de organizar diferentes
tipos de encuentros en los que los colectivos implicados como PDI, PAS y el estudiantado han
podido participar activamente: seminarios, semanas culturales, actividades deportivas
solidarias, précticas externas o jornadas cientificas todas ellas relacionadas con los ODS. Por lo
que se puede confirmar el impacto que ha tenido la apuesta por los ODS en la Escuela, no solo a
nivel puramente académico, sino también social.

e Otros:
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La alianza con ECOEMBES permite la donacién de contenedores para la recogida selectiva de
residuos de la Escuela.

Se obtiene una A porque se constata la existencia de, al menos, una accién en cada propuesta
(cada una de las subdirectrices del protocolo).

Directriz 3. - El centro realiza un seguimiento de las acciones concretas y evalta el impacto de
las mismas.

El ciclo de la gestion de la calidad establecido por el SGIC de la EPS asegura la revisién periddica
del cumplimiento de todas las acciones, segln se describe en los procedimientos PRE-004
Gestién de la calidad de las titulaciones oficiales, PRC-027 Analisis de Datos y PRE-003 Informe
de Gestidn y Programa de Actuacién. Sin embargo, no se ha podido comprobar la existencia de
evidencias de la revisidon periddica de las acciones concretas derivadas de las alianzas
estratégicas que reporten un analisis de sus resultados, ni de suimpacto.

Se obtiene una C porque en este centro con acreditacion institucional existen los mecanismos
necesarios para la revisién de las acciones concretas y la evaluacién de su impacto, pero no
existen todavia evidencias de la revision periédica de dichas acciones.

Criterio 1.3: Reconocimientos internos y externos

Estdndar: «Las prdcticas llevadas a cabo en la implementacidn de los ODS se distinguen a través de
reconocimientos internos y externos».

Directriz 1. — El personal, el estudiantado y/o el centro (o la universidad) han obtenido un
reconocimiento interno a través de un procedimiento de reconocimiento de buenas practicas,
implantado por el centro (o la universidad) relacionado con la implantacién de los ODS.

La Escuela tiene un reconocimiento para los estudiantes, el Premio al Estudiante de nuevo
Ingreso «Caja de Ingenieros» cuyo objetivo es reconocer la trayectoria de los estudiantes de
nuevo ingreso, valorando, ademas de su rendimiento académico, su implicacién y capacidad de
integracion en el Centro y en la Universidad, asi como su compromiso con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

No existe un procedimiento de reconocimiento de buenas précticas, como tal, relacionado con
la implantacién de los ODS por parte de la Universidad de Zaragoza, aunque si se han llevado a
cabo diferentes acciones o iniciativas.

La Biblioteca de la Escuela obtiene el reconocimiento por la Red de Buenas Practicas de la
Biblioteca de la Universidad de Zaragoza a la que pertenecen 3 miembros del personal de
administracidn y servicios de la Escuela.

Otra de las acciones de reconocimiento es la certificacion por parte del Vicerrectorado de
Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructuras a estudiantes, personal docente e investigador y
personal de administracion y servicios por su participacion en las sesiones de formacién y
motivacién en ODS en el marco de la Semana Cultural San Alberto 2019.

Se obtiene una B existen iniciativas de reconocimiento interno de buenas practicas en la
implementaciéon de los ODS, habiendo el propio centro, o el personal (PDI, PAS) o el
estudiantado recibido alguno de estos reconocimientos.
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Directriz 2 - El personal, el estudiantado y/o el centro han obtenido un reconocimiento externo
a través de un certificado/premio/proyecto, distincién o acreditacion.

La EPS ha obtenido algunos reconocimientos externos relacionados con la implementacién de
los ODS en forma de premios, proyectos y otras distinciones. Unos han ido dirigidos al centro
como tal (Certificado de Retiro de Unidades de Carbono Verificadas), a uno de sus servicios
(Biblioteca de semillas de la EPS) y en otras ocasiones, a miembros de la plantilla de la EPS
(Direccién de Catedras, Premios especificos relacionados con el medio ambiente, Organos
unipersonales de relevancia en tematicas relacionadas con los ODS, etc.). En algunos de estos
premios ha participado también estudiantado de la EPS.

Se consigue una A porque el centro, el personal y el estudiantado han recibido un
reconocimiento externo a las practicas llevadas a cabo en la implementacién de los ODS.

DIMENSION 2: TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Criterio 2.1: Informacién publica
Estdndar: «El centro publica toda la informacién relativa a la implementacién de los ODS».

Directriz 1: El centro muestra preocupacion por diseminar informacion relativa a los ODS.

La EPS cuenta con un Plan de Comunicacién que ha empleado para difundir interna y
externamente su compromiso e implicacion con la Agenda 2030. Cuenta con un boletin
informativo digital -IEPS- en el que se publica la informacidn relativa a los ODS. También utiliza
las redes sociales, aunque serfa de interés potenciar mds este medio para la difusién de esta
informacion.

El centro incorpora a través de la Linea 6 del Plan de Sostenibilidad la comunicacién de las
acciones y actuaciones relacionadas con la Agenda 2030. Destacan especialmente el citado
boletin digital de la Escuela con un apartado propio dedicado a la mejora de las capacidades en
relacién con los ODS del PDI, PAS y del estudiantado; y el espacio de encuentro «Miércoles a las
12h», ambos visibilizan su vinculacién con los distintos ODS.

La preocupacion por diseminar la informacién relativa a los ODS se detecta con facilidad
revisando los principales canales de informacidn, tanto tradicionales como los métodos virtuales
mas modernos.

Se consigue una A porque el centro recoge por escrito la necesidad de divulgar la informacién
relativa a los ODS, porque existen evidencias que permiten comprobar que tanto el personal
(PDI-PAS) como el estudiantado contribuyen a la diseminacién de la informacién relativa a los
ODSs.

Directriz 2: El centro incorpora a su informacién publica, a través de los canales habituales
(RR.SS., pagina web, material publicitario, etc.), la informacion relativa a las diferentes
acciones puestas en marcha en relacién a los ODS.

La Escuela utiliza los distintos canales de comunicacién para transmitir informacién sobre
actividades organizadas en relacién con los ODS. La pagina web recoge diferentes evidencias de
la difusién del compromiso adquirido, como en el saludo del director, en el boletin iEPS, la
Semana Cultural San Alberto 2019, el Plan de Sostenibilidad, entre otros. En las redes sociales
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también se encuentran evidencias de la difusidn de algunas actividades organizadas sobre los
ODS. El centro incorpora en su pagina web, RR.SS. y otras publicaciones, la imagen de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en general, asi como apartados especificos en su pagina web
relacionados con el compromiso del centro con la Agenda 2030 y la Sostenibilidad, y la imagen
de cada uno de los ODS relacionados con las acciones desarrolladas.

Se consigue una A porque se constata que el centro dispone de una sistematica que permite la
incorporaciéon de la informacion relativa a las diferentes acciones puestas en marcha en
relacién con los ODS en toda su informacién publica; que existen evidencias de la correcta
implantacién de dicha sistematica; que con ella se pueden recoger indices de impacto de la
informacién publica en esta materia y que se puede realizar un seguimiento de los resultados
de laimplantacion de la sistematica aludida y de sus indices de impacto para crear acciones de
mejora.

DIMENSION 3: SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

Criterio 3.1: Procesos y estrategia de calidad

Estdndar: «El Sistema de Garantia Interno de Calidad del centro integra la visién de los ODS como
compromiso central».

Directriz 1: La politica de calidad recoge el compromiso con los ODS.

La politica de calidad recoge el compromiso de la EPS con los ODS de la Agenda 2030, tal y como
se puede comprobar en el Acta de Definicién de la Politica de la Calidad de 6 de abril de 2019,
publicada en la pagina web de la Escuela. De la misma manera se recoge en la politica de calidad
del 2020.

Se consigue una A porque aparece el compromiso explicito en la anterior y en la actual politica
de calidad del centro.

Directriz 2: Se establecen objetivos del Sistema de Garantia Interno de Calidad ligados a los
ODSs.

Los objetivos del SGIC estdn vinculados a los ODS. El objetivo 5 sefiala la integracién gradual de
los ODS 2015-2030 a las acciones, procesos y procedimientos del SGIC de la EPS. También se
recoge en el Plan de Mejora, en concreto, en la actuacién 58.

El objetivo 4 del Acta de Definicion de la Politica y los Objetivos de la Calidad 2020, hace
referencia a la consecucién, como minimo, el Nivel 1 de Certificacién 2030 de Universidades y
Centros del programa ALCAEUS de la ACPUA de valoracién del grado de compromiso de los
centros y/o universidades y centros de investigacién a nivel nacional e internacional con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El procedimiento estratégico PRE-006 La Agenda 2030 en la EPS, describe la planificacién y el
proceso de implementacién de las acciones seguidas para la integraciéon gradual de los ODS de
la Agenda 2030 de la ONU, tanto en los programas formativos y en las actividades de extensién
universitaria como en los procesos y procedimientos del SGIC de la EPS.

En el Plan de Sostenibilidad, también se define como objetivo la incorporacién de criterios de
sostenibilidad en la gestién y en el SGIC de la EPS.
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Se consigue una A porque se han establecido los objetivos del SGIC de calidad ligados a los ODS
y todos los grupos de interés han participado en su establecimiento.

Directriz 3: El SGIC recoge y analiza datos que permiten establecer el grado de cumplimiento
de los objetivos y el establecimiento de los planes de mejora, asi como la rendicién de cuentas.

El procedimiento 027 «Andlisis de datos» del SGIC recoge y analiza datos que permiten
establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y el establecimiento de los planes de
mejora, asi como la rendicién de cuentas.

En el acta de la reunidn del 16 de marzo de 2019 se recoge, como resultado de la auditoria de
autocontrol del SGIC que en la Politica de la Calidad de la EPS se incluya la frase: «Asi mismo, la
Direccién del Centro se compromete a incorporar gradualmente los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la ONU a las actuaciones de gestion del Centro». También
se establecen los nuevos objetivos de calidad entre los que se encuentra el integrar
gradualmente los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2015-2030 a las acciones, procesos y
procedimientos del SGIC de la EPS.

En el acta de la reunién celebrada el 21 de julio se recogen las principales acciones desarrolladas
desde la publicacién del compromiso de la EPS con la Agenda 2030, en la Politica y Objetivos de
la Calidad. También se indica, en cuanto al SGIC, que se han elaborado, aprobado y puesto en
préctica los siguientes procedimientos alineados con la Agenda 2030 en general y algunos ODS
en particular: 9. PRA-014 Atencidn a estudiantes universitarios con necesidades educativas
especiales; 10. PRA-015 Gestidn de residuos; y 11. PRE-006 La Agenda 2030 en la EPS.

No existen evidencias de que se hayan establecido nuevos objetivos de calidad relacionados con
los ODS a partir de que se hayanimplementado los planes de mejora. La Gnica encuesta realizada
para conocer, desde una perspectiva general, la percepcidn, prioridades y disposicion a la
contribucién activa sobre los 17 ODS a todos los estudiantes, PDI y PAS de la Universidad de
Zaragoza, fue elaborada y aplicada en 2019 por el Vicerrectorado de Prospectiva, Sostenibilidad
e Infraestructura de la Universidad de Zaragoza.

Se consigue una B porque el SGIC recoge y analiza datos que permiten establecer el grado de
cumplimiento de los ODS, porque dichos datos se analizan y se establecen planes de mejoray
porque se implementan dichos planes de mejora y se recogen y analizan los nuevos datos que
permiten establecer nuevos objetivos de calidad o modificar los existentes.

Directriz 4: El SGIC recoge y analiza datos sobre la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés (estudiantado, profesorado, egresados, empleadores, personal de administracion y
servicios, sociedad, etc.) con el grado de cumplimiento de los ODS fijados en el plan estratégico
de centro.

El SGIC tiene disefiado e implantado un sistema de evaluacidn del grado de satisfaccion de los
diferentes grupos de interés con los programas formativos. Sin embargo, no se han introducido
cuestiones que permitan valorar el grado de cumplimiento de los ODS fijados en el Plan
Estratégico del centro.

Con el fin de conocer, desde una perspectiva general, la percepcidn, prioridades y disposicién a
la contribucidén activa sobre los 17 ODS a todos los estudiantes, PDI y PAS de la Universidad de
Zaragoza se elabord una encuesta que fue aplicada en 2019 por el Vicerrectorado de
Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura de la Universidad de Zaragoza.

Se consigue una C porque se ha puesto en marcha un instrumento para conocer la percepcion,
prioridades y disposicion a la contribucién activa con los ODS.
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Criterio 3.2: Personal responsable del Sistema de Garantia Interno de Calidad

Estdndar: «El personal responsable del Sistema de Garantia Interno de Calidad estd capacitado para
la integracién de los ODS en su desarrollo laboral».

Directriz 1: En la descripcion de los puestos de trabajo (en los curriculos de las personas
responsables) y en los procesos de seleccion del personal responsable del SGIC se valoran
conocimientos sobre los ODS.

En los procesos de seleccion del personal que interviene en los distintos drganos vy
procedimientos del SGIC no se valoran de forma oficial conocimientos sobre los ODS, pero la
composicion de las comisiones relacionadas parece muy adecuada a los fines perseguidos.

La EPS sigue el reglamento establecido por la Universidad de Zaragoza respecto al
procedimiento de eleccidn de los miembros de las Comisiones de Garantia y de Evaluacién de la
Calidad. Las funciones que desarrollan no estdn descritas en los puestos de trabajo.

A pesar de que el centro tiene escaso margen de maniobra para determinar la descripcion de los
puestos de trabajo y los procesos de seleccidn del personal responsable del SGIC, desde la
Administracién del centro se demuestra un esfuerzo por el compromiso del centro con los ODS
y la Agenda 2030.

Se consigue una D porque no se incluye la necesidad de disponer de conocimientos sobre los
ODS ni en la definicion de los puestos ni en los procesos de seleccién para el personal
responsable del SGIC.

Directriz 2: Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones
identificadas en ODS para el personal responsable del SGIC.

No existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones identificadas en
ODS para el personal responsable del SGIC. El Centro de Innovacién, Formacidn e Investigacion
en Ciencias de la Educacién (CIFICE) es el responsable de organizar el plan de formacién
permanente del personal docente e investigador. En él se han impartido dos talleres enrelacién
con los ODS: «Iniciacién al disefio de proyectos en el ambito de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)» y «Estrategias para incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la
docencia universitaria», pero no son especificos para el personal responsable del SGIC.

Se consigue un C porque existen algunas acciones identificadas en ODS para el personal
responsable del SGIC.

Directriz 3: En los procesos de evaluacion profesional (seguimiento del desempefio
profesional) se tiene en cuenta las competencias relativas a los ODS.

De la lectura del autoinforme se desprende que no se tienen en cuenta las competencias
relativas a los ODS en los procesos de evaluacidn profesional.

Se consigue una D porque no se tienen en cuenta las competencias relativas a los ODS en los
procesos de evaluacién profesional.
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DIMENSION 4A: PROGRAMAS

Criterio 4a.1: Desarrollo de marcos de actuacion

Estdndar: «El centro o la universidad han desarrollado documentos de orientaciény / o marcos para
el desarrollo de buenas prdcticas en la formacién y en la orientacion del estudiantado, del personal
docente e investigador y del personal de administracidn y servicios en relacién con los ODS».

Directriz 1: Los documentos de orientacién y / o marcos para el desarrollo de buenas practicas
del centro o la universidad incluyen acciones especificas de formacion y orientacién destinados
al estudiantado.

Tanto en la Universidad de Zaragoza como en la EPS existen diferentes documentos en los que
se recoge su compromiso con el desarrollo de los ODS, asi como las estrategias y acciones que
se van a desarrollar para conseguirlos, incluyendo los relacionados con el estudiantado. Un
ejemplo de ello, a nivel de universidad, es el documento titulado «Aportando valor para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2011-2030», en el que la linea de accién 7. Accién
Académica contempla la integracion de la sostenibilidad en el curriculo docente universitario.

La EPS tiene como evidencias, a modo de ejemplo, tres planes anuales de las titulaciones de la
EPS en los que se incluyen acciones especificas de formacién y orientacién destinadas al
estudiantado, directa o indirectamente, en relacién con los ODS. También en el Plan de
Sostenibilidad, la linea estratégica 1 concreta diferentes acciones relacionadas con el desarrollo
de experiencias innovadoras en la docencia en el marco de los ODS, actividades
complementarias voluntarias de sostenibilidad ambiental, vinculacién de los Trabajos Fin de
Estudios y de las Practicas externas con estos objetivos, entre otras.

Se consigue una B porque se incluyen ,en los documentos de orientacién y/o marcos para el
desarrollo de buenas practicas, acciones especificas de formacién y orientacién destinadas al
estudiantado en relacion con los ODS, porque existen evidencias de la implantacion de esas
acciones y porque se recogen y analizan datos sobre la satisfaccion del estudiantado en
relacion a la implantacién de las citadas buenas practicas.

Directriz 2: Los documentos de orientacion y / o marcos para el desarrollo de buenas practicas
del centro o la universidad incluyen acciones especificas de formacion y orientacién destinados
al personal docente e investigador.

La Universidad de Zaragoza cuenta con el Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de
Gobierno, por el que se adhiere a la Agenda 2030 y se compromete a trabajar para lograr los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En la EPS se han desarrollado diferentes actividades en las que se han incluido acciones
relacionadas con los ODS como la Semana Cultural de San Alberto 2019. También se ha
organizado un taller sobre el disefio de proyectos en el ambito de los ODS.

En la Universidad de Zaragoza, una de las acciones desarrolladas ha partido del Vicerrectorado
de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructuras de la Universidad de Zaragoza, generando una
Red de Colaboradores ODS con uno o varios profesores de todos los centros de la Universidad
con un perfil de compromiso con los ODS (Red de mOtivaDoS).

El Plan de Sostenibilidad de la EPS también contempla una linea estratégica, la 4 en concreto,
dirigida a la formacién en materia de sostenibilidad tanto del PDI como del PAS.
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Se consigue una B porque se incluyen en los documentos de orientacién y/o marcos para el
desarrollo de buenas practicas, acciones especificas de formacién y orientaciéon destinadas al
Personal Docente e Investigador en relacion con los ODS, porque existen evidencias de la
implantacién de esas acciones y porque se recogen y analizan datos sobre la satisfaccion del
estudiantado en relacién con la implantacion de las citadas buenas practicas.

Directriz 3: Los documentos de orientacién y / o marcos para el desarrollo de buenas practicas
del centro o la universidad incluyen acciones especificas de formacién y orientacién destinados
al personal de administracion y servicios.

En el Acuerdo de 14 de mayo de 2019 de la Universidad de Zaragoza, también se recoge el
compromiso de reforzar las competencias relacionadas con un desarrollo sostenible e inclusivo.

El Plan de Sostenibilidad de la EPS también contempla una linea estratégica, la 4 en concreto,
dirigida a la formacién en materia de sostenibilidad dirigida también al PAS, que se ha
concretado en el curso titulado «Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible en los
servicios bibliotecarios», pero no se concretan otras acciones a desarrollar. El servicio de
biblioteca también ha realizado buenas practicas vinculadas a los ODS. Segtn se indica en el
autoinforme, actualmente, se estad trabajando en la linea en la vinculacién de cada buena
practica a los ODS, estando prevista su finalizacion y publicacién en la web en el mes de
diciembre de 2020.

Se consigue una B porque se incluyen en los documentos de orientacién y/o marcos para el
desarrollo de buenas practicas, acciones especificas de formacién y orientaciéon destinadas al
Personal de Administracién y Servicios en relacién con los ODS, porque existen evidencias de
la implantacién de esas acciones y porque se recogen y analizan datos sobre la satisfaccion del
estudiantado en relacidn a la implantacién de las citadas buenas practicas.

Criterio 4a.2: Student-centred learning. Competencias

Estdndar: «Los programas basados en el aprendizaje «Student-centred learning» permiten al
estudiantado adquirir un conocimiento global y desarrollar competencias en relacién con los ODS».

Directriz 1: En los documentos descriptivos de los programas se incluyen competencias
transversales relacionadas con los ODS.

Las memorias verificadas de las titulaciones oficiales de la EPS son anteriores a 2015, previas a la
concrecién de los ODS que definen la Agenda 2030, por lo que se tuvieron en cuenta los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) Yy, por tanto, las competencias para la sostenibilidad
establecidas por la UNESCO.

La tipologia de competencias definidas en los planes de estudio de la EPS se articula en tres:
especificas, generales y bdsicas. Algunas de ellas se encuentran vinculadas a las competencias
para la sostenibilidad establecidas por la UNESCO e, independientemente del tipo, se puede
encontrar cierta asociacion con algunos de los 17 ODS.

En los informes que los coordinadores de los grados y del master presentan a la Comisidén de
Garantia de Calidad del curso 2020/2021 se recoge la informacién de cada asignatura en relacion
con laincorporacién de los ODS.

Se consigue una B porque en los documentos descriptivos de todos los programas se incluyen
competencias transversales relacionadas con los ODS.

BNA3. eqar// “einoae

acpua(@aragon.es ¥

Pagina 14



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Antonio Serrano Gonzalez, Director, AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE ARAGON el 09/03/2022.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVNY1XL7I6DN1Q01PFI.

10

ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARAGON

Directriz 2: En los documentos descriptivos de los programas se incluyen competencias
especificas relacionadas con los ODS.

Las memorias de verificacion de los titulos de la EPS son anteriores a la aprobacién de la Agenda
de Desarrollo 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible. A pesar de ello, se ha hecho un
esfuerzo por relacionar las metas especificas con los ODS en las guias docentes de cada
asignatura.

Destaca el esfuerzo realizado de visibilizar la sostenibilizaciéon curricular, entendida como
«proceso de incorporacidn de criterios de sostenibilidad en la ensefianza y el aprendizaje del
alumnado, de modo que la sostenibilidad impregne todas las esferas de la docencia» (G.T.
Sostenibilizacién Curricular. CRUE Sostenibilidad).

Se consigue una B porque en los documentos descriptivos de todos los programas se incluyen
competencias especificas relacionadas con los ODS.

Directriz 3: En los documentos descriptivos de los programas se incluyen los sistemas de
evaluacién que permitiran comprobar la adquisicién por el estudiantado de las competencias
relativas a los ODS.

Analizando tanto las memorias de verificacidn de las titulaciones como las guias docentes, desde
una perspectiva general, los resultados de aprendizaje establecidos en las asignaturas si pueden
ser evaluados con las herramientas de evaluacién indicadas en cada una de ellas. Estos
resultados de aprendizaje se encuentran vinculados con las competencias y los objetivos de las
asignaturas, aunque no se explicitan detalles de concrecidn relacionados con los ODS. A este
respecto, en el autoinforme se realiza por parte del profesorado de las titulaciones una
vinculacién entre asignaturas, ODS y metas. Alguna guia docente recoge explicitamente esta
relacién como es el caso de la asignatura Fundamentos de geologia para el estudio del medio
ambiente del Grado de Ciencias Ambientales.

Las principales herramientas de evaluacidn utilizadas son: pruebas escritas objetivas, pruebas
escritas de respuesta corta, pruebas escritas de respuesta abierta, resolucidon de problemas,
trabajos y proyectos, informes y memorias de practicas, pruebas de ejecucion de tareas reales
y/o simuladas, exposiciones orales.

En los Trabajos Fin de Estudios, en la ribrica de evaluacidn, una de las dimensiones establecidas
del apartado de contenidos hace referencia a la definicidn de objetivos y antecedentes y
contribucién del TFG al desarrollo sostenible con un peso sobre la calificacién final del 15%.

Sin menoscabo de lo anterior, se incluyen en los documentos sistemas de evaluacidén relativos a
los ODS, pero faltaria en ellos la ponderacidn.

Se consigue una B porque en los documentos descriptivos de todos los programas se incluyen
sistemas de evaluacién que permiten comprobar la adquisicién por parte del estudiantado de
las competencias relativas a los ODS.
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Criterio 4a.3: Student-centred learning. Oportunidades de aprendizaje tedrico

Estdndar: «Los programas proporcionan al estudiantado oportunidades de aprendizaje tedrico
sobre los ODS».

Directriz 1: En los documentos descriptivos de los programas se incluyen contenidos
relacionados con los ODS.

Las memorias de verificacién son anteriores a la aprobacién de la Agenda de Desarrollo 2030.
Sin embargo, se ha hecho un esfuerzo importante por relacionar contenidos e incidencia en los
ODS y sus metas. Los ODS abarcan la mayor parte de los ambitos en los que se desarrollan las
titulaciones de la EPS.

En el caso del Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural sus competencias y
planificacion vienen definidas por la Orden CIN/323/2009.

En el autoinforme se puede comprobar cémo las titulaciones de la EPS estan estrechamente
vinculadas con los ODS y, aunque no se encuentren especificadas en los temarios propios de las
asignaturas, los ODS estan completamente en sintonia con los contenidos de las asignaturas.

Se consigue una B porque en los documentos descriptivos de todos los programas se incluyen
contenidos relacionados con los ODS.

Directriz 2: En los documentos descriptivos de los programas se incluyen actividades
relacionadas con los ODS.

En los documentos descriptivos de los programas se detallan actividades relacionadas con los
ODS, aunque no se incluyan especificamente en el disefio de todos los programas de manera
explicita.

Se consigue una B porque en los documentos descriptivos de todos los programas se incluyen
actividades relacionadas con los ODS.

Directriz 3: En los documentos descriptivos de los programas se incluyen los sistemas de
evaluacién que permitiran comprobar el aprendizaje tedrico relativo a los ODS.

Entendiendo como satisfactorios los contenidos y las actividades, es menos exigente el sistema
de evaluacién completa a nivel de los ODS. Incluso en la auto-evaluacién de la Escuela se
menciona que «...los sistemas de evaluacidn contemplan de un modo mdas o menos explicito la
comprobacién de la adquisicidn de las competencias relativas a los ODS ... ».

En el disefio de los programas no se incluyen explicitamente los sistemas de evaluacién que
permitan comprobar de manera especifica la adquisiciéon por el estudiantado de las
competencias relativas a los ODS, salvo en las asignaturas cuyas temdticas estan vinculadas
directamente con estos. Sin embargo, en todos los programas se incluyen sistemas de
evaluacién que permiten comprobar el aprendizaje tedrico relativo a los ODS.

Destaca especialmente que las Comisiones de Garantia de Calidad de las titulaciones de la EPS
aprueban las Propuestas de Trabajos de Fin de Estudios que deben satisfacer unos requisitos
minimos, entre los que se encuentra: «Deberd indicarse brevemente el problema a estudiar, las
razones cientificas, econdmicas o sociales y la finalidad que se pretende, justificando
adecuadamente la contribucidn del mismo a la promocidn del desarrollo sostenible en
cualquiera de sus vertientes, en el marco de la Agenda 2030 de la ONU».
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Asi mismo, entre las dimensiones a evaluar en el TFG por el tribunal estd la de la «Definicién de
objetivos y antecedentes y contribucién del TFG al desarrollo sostenible» con un 15% de la
evaluacidn final, cuyo estandar éptimo estd definido en los siguientes términos: «El trabajo estd
muy bien fundamentado, perfectamente contextualizado y con objetivos claros y concretos e
incluye la contribucidn de este ala promocién del desarrollo sostenible, en el marco de la Agenda
2030».

Se consigue una B porque en los documentos descriptivos de todos los programas se incluyen
sistemas de evaluacién que permiten comprobar el aprendizaje tedrico relativo a los ODS.

Criterio 4a.4: Student-centred learning. Oportunidades de aprendizaje practico

Estdndar: «Los programas proporcionan a los estudiantes oportunidades para aplicar de manera
prdctica los ODS».

Directriz 1: En los documentos descriptivos de los programas se incluyen actividades practicas
relacionadas con los ODS.

Analizando los diferentes documentos descriptivos de los programas de las asignaturas se
contemplan en algunas de ellas actividades précticas relacionadas con los ODS sobre todo en
aquellas asignaturas con mayor vinculacidn con estos por su naturaleza. Serfa necesario
concretar con mayor detalle este tipo de actividades practicas y su conexién con los ODS.

Teniendo en cuenta que las titulaciones de grado de la EPS estdn calificadas con un grado de
experimentalidad 2 y el Master con grado 1, su componente practico es alto. Y teniendo en
cuenta que los contenidos de las titulaciones abarcan gran parte de los ODS, se puede afirmar
que las actividades practicas de las titulaciones estdn relacionadas con los ODS.

Se consigue una B porque en los documentos descriptivos de todos los programas se incluyen
actividades practicas relacionadas con los ODS.

Directriz 2: En los documentos descriptivos de los programas se incluyen practicas (externas)
relacionadas con los ODS.

Aunque los datos de los dos ultimos cursos académicos no son significativos dada la situacién
provocada por la COVID, existe un plan de practicas externas algunas relacionadas con los ODS,
principalmente correspondientes a aquellas asignaturas con mayor vinculacién a estos por su
naturaleza.

Se consigue una B porque en los documentos descriptivos de todos los programas posibles se
incluyen practicas (externas) relacionadas con los ODS.

Directriz 3: En los documentos descriptivos de los programas se incluyen los sistemas de
evaluacién que permitiran comprobar el aprendizaje practico relativo a los ODS.

Véase lo indicado en la valoracidn de la directriz 3 del criterio anterior.

Se consigue una B porque en los documentos descriptivos de los programas se incluyen
sistemas de evaluacién que permiten comprobar el aprendizaje practico relativo a los ODS.
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DIMENSION 5: PERSONAL

Criterio 5.1: Responsables de la oferta formativa [ actividad investigadora

Estdndar: «Los responsables de la oferta formativa / actividad investigadora del centro estdn
capacitados para la integracidn de los ODS en su desarrollo laboral».

Directriz 1: En la descripciéon de los requisitos de los puestos de trabajo de los responsables de
la oferta formativa / actividad investigadora del centro se requieren conocimientos sobre los
oDs.

La descripcion de las funciones de los responsables de la oferta formativa e investigadora del
centro se recoge en el Manual del SGIC. En cuanto al proceso de seleccidn de los miembros del
equipo de direccidn, la eleccién la realiza el director del centro que, segtn el Art. 52 del
Reglamento de la EPS, que es elegido de entre los candidatos que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 48 (PDI adscrito al centro con vinculacién permanente) y por la Junta
de Centro mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, y serd nombrado por el Rector. No se
menciona de manera especifica el requisito de tener conocimientos sobre los ODS.

Se consigue una D porque no se incluye la necesidad de disponer de conocimientos sobre los
ODS en la descripcion de los requisitos de los puestos de trabajo de los responsables de Ia
oferta formativa/actividad investigadora del centro.

Directriz 2: Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones
identificadas en ODS para los responsables de la oferta formativa | actividad investigadora del
centro.

La oferta formativa dirigida a las personas responsables de la oferta formativa es la que ofrece
el Centro de Innovacidn, Formacidn e Investigacién en Ciencias de la Educacién (CIFICE) de
Zaragoza, pero no es especifica para ellas, sino que va dirigida al PDI en general. En relacién con
los ODS se han desarrollado dos talleres uno relacionado con el disefio de proyectos en este
ambito y otro sobre las estrategias a seguir para incluir estos objetivos en la docencia
universitaria.

Tanto el Vicerrectorado de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructuras como la EPS celebran
reuniones centradas en la integracion de los ODS en los dmbitos que les son de su competencia,
taly como se puede comprobar en las evidencias facilitadas (reuniones de marzo y julio de 2020).

Del programa de formacién del G-9 de universidades, solo hay un taller relacionado con los ODS,
impartido por la Universidad de Extremadura, pero va dirigido en general al PDI.

Serfa conveniente ampliar la oferta formativa para este colectivo a través de los cauces
establecidos para tal fin.

Se consigue una C porque existen algunas acciones identificadas en ODS para los responsables
de la oferta formativa/actividad investigadora del centro.

Directriz 3: En los procesos de evaluacion profesional (seguimiento del desempefio
profesional) se tiene en cuenta las competencias relativas a los ODS.

No existe un seguimiento especifico del desempefio profesional de los responsables de la oferta
formativa del centro. Los procedimientos para el seguimiento del desempefio de este colectivo
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son los mismos que para el colectivo de PDI y, en ellos, no se concretan de manera explicita
referencias a las competencias relativas a los ODS.

Se consigue una D porque en los procesos de evaluacion profesional (seguimiento del
desempeiio profesional) no se tienen en cuenta las competencias relativas a los ODS de los
responsables de la oferta formativa/actividad investigadora.

Criterio 5.2: Personal Docente e Investigador

Estdndar: «El Personal Docente e Investigador del centro estd capacitado para la integracién de los
ODS en su desarrollo laboral».

Directriz 1: En la descripcion de los puestos de trabajo y en los procesos de seleccién del
personal docente e investigador se requieren conocimiento sobre los ODS.

En los concursos de acceso a los cuerpos docentes no se explicitan requisitos de conocimientos
de los ODS propiamente dichos. De manera indirecta si que pueden valorarse, ya que
actualmente, para la participacion en estos procesos de seleccidn, es requisito la acreditacién
previa por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) para
la figura contractual correspondiente.

Se consigue una D porque en la descripcién de los puestos de trabajo y en los procesos de
seleccién del personal docente e investigador no se requieren conocimientos sobre los ODS.

Directriz 2: Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones
identificadas en ODS para el personal docente e investigador.

No existe un Plan de Formacién y Desarrollo, ni oferta formativa para el personal docente e
investigador. Solo hay algunas acciones del tipo «reuniones de trabajo» puntuales, pero no
sistematizadas. Si que hay multiples acciones académicas relacionadas con los ODS (tanto
impartidas como recibidas), por parte del PDI del Centro.

Se consigue una C porque existen algunas acciones identificadas en ODS para el personal
docente e investigador del centro.

Directriz 3: En los procesos de evaluacion profesional (seguimiento del desempeiio
profesional) se tiene en cuenta las competencias relativas a los ODS.

Los procedimientos de seguimiento del desempefio profesional del personal docente e
investigador del centro no incluyen de manera explicita referencias a las competencias relativas
alos ODS de este colectivo.

Se consigue una D porque en los procesos de evaluacion profesional (seguimiento del
desempefio profesional) no se tienen en cuenta las competencias relativas a los ODS del
personal docente e investigador.
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Criterio 5.3: Personal Administracion y Servicios

Estdndar: «El Personal de Administracidn y Servicios del centro estd capacitado para la integracién
de los ODS en su desarrollo laboral».

Directriz 1: En la descripcién de los puestos de trabajo y en los procesos de seleccion del
Personal de Administracion y Servicios se requieren conocimientos sobre los ODS.

En la relacidn de puestos de trabajo y en los procesos de seleccién del personal no existe una
identificacion de conocimientos relacionados con los ODS como un criterio exigible.
Actualmente, la Unidad Administrativa de la EPS ha presentado a Gerencia de la Universidad de
Zaragoza una propuesta de mejora por parte de este colectivo, sugiriendo la inclusién de los
ODS en la relacién de puestos de trabajo, mediante la publicacién de aquellos que estén
directamente relacionados con la unidad de destino.

Se consigue una D porque en la descripcién de los puestos de trabajo y en los procesos de
seleccién del personal de administraciéon y servicios no se requieren conocimientos sobre los
ODSs.

Directriz 2: Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones
identificadas en ODS para el Personal Docente e Investigador.

La Universidad de Zaragoza disefia anualmente un plan de formacién orientado a responder a
las necesidades de capacitacidon y desarrollo profesional del personal de administracién y
servicios. Algunas de las actividades formativas ofrecidas pueden vincularse a determinados
ODS, tal y como se muestra en el autoinforme.

Se consigue una C porque existen algunas acciones identificadas en ODS para el personal de
administracion y servicios del centro.

Directriz 3: En los procesos de evaluacion profesional (seguimiento del desempeio
profesional) se tiene en cuenta las competencias relativas a los ODS.

El personal de administracidn y servicios tiene como derecho de caracter individual la progresién
en la carrera profesional segun los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la implantacidn de sistemas objetivos y transparentes de evaluacidn, tal y como lo
establece el Estatuto Basico del Empleado Publico. El contenido de la carrera horizontal,
regulado en la letra a) del nimero 3 del mencionado articulo 16 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, consiste en la progresidn de grado, categoria, escaldn u otros conceptos analogos, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo, debiéndose valorar la trayectoria y actuacién
profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de
la evaluacién del desempefio, ligdndose a las retribuciones complementarias que sean
determinadas por aplicacién de lo establecido en el articulo 24 de la referida norma. Esta es la
Unica mencidn que se realiza en un documento de la evaluacién de desempefio, no indicando en
ningin momento referencia a los ODS.

Se consigue una D porque en los procesos de evaluacién profesional (seguimiento del
desempeiio profesional) no se tienen en cuenta las competencias relativas a los ODS del
personal de administracién y servicios.
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DIMENSION 6: FINANCIACION Y RECURSOS

Criterio 6.1: Financiacion interna y/o externa

Estdndar: «El centro dispone de financiacion interna o externa y se asigna a las iniciativas
relacionadas con los ODS».

Directriz 1: El centro recibe financiacién externa que destina a iniciativas relacionadas con los
ODS.

La EPS recibe puntualmente ayuda externa (financiacién) a través de dos alianzas establecidas:

e (Convenio con la Diputacién Provincial para financiar los estudios propios que se
imparten desde el Centro.

e Convenio con Caja Ingenieros para financiar actividades culturales que organizala EPS y
el premio al rendimiento académico e integracién en la Universidad de Zaragoza para
estudiantes de nuevo ingreso.

También gestiona los ingresos finalistas que obtiene por las actividades o servicios prestados.
Estos se dirigen a cubrir los gastos de cada programa o proyecto, ala mejora de las instalaciones,
centradas en reducir el coste energético y la renovacion del mobiliario y equipos docentes.
Conforme ala ribrica de evaluacidn el panel de visita entiende que la Escuela recibe financiacion
externa, aunque de la lectura del autoinforme no puede determinar el porcentaje que supone
en el presupuesto total del centro.

Se consigue una C porque el centro recibe financiacién externa que destina a iniciativas
relacionadas con los ODS sin que pueda determinarse que porcentaje del presupuesto del
centro supone dicha financiacién.

Directriz 2: El centro dispone de una partida presupuestaria especifica (al margen de la
financiacién externa) destinada a iniciativas relacionadas con los ODS.

El centro no dispone de una partida presupuestaria especifica, diferente de la financiacién
externa, destinada a iniciativas relacionadas con los ODS. En el autoinforme se indica que el
presupuesto asignado por la Universidad de Zaragoza se dedica a cubrir los gastos corrientes
del ejercicio econémico. Ahora bien, el centro destina fondos a la realizacién de acciones
relacionadas con los ODS a través de diferentes iniciativas asignadas a las partidas
presupuestarias existentes.

Se consigue una C porque, aunque el centro destina fondos a acciones relacionadas con los
ODS dentro de otras partidas presupuestarias, no dispone de una partida presupuestaria
especifica (al margen de la financiacién externa).
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Criterio 6.2: Recursos

Estdndar: «Se ha creado en el centro un equipo capaz y cudlificado para planificar, implementar y
evaluar las iniciativas recogidas en el plan de accién sobre los ODS».

Directriz 1: El centro ha constituido un equipo dotandolo de las atribuciones necesarias para la
planificacion, implementacién y evaluacién de las iniciativas recogidas en el plan de accién
sobre los ODS.

El centro ha creado un equipo de trabajo que se ha formado a lo largo de los ultimos afios en
competencias y conocimientos en ODS (como se ha demostrado en las evidencias presentadas,
cursos de formacidn, talleres o seminarios). Es la comision de calidad la que cuenta con las
atribuciones que permiten realizar el seguimiento y control del SGIC, el Plan de Sostenibilidad y
los compromisos de la EPS con los ODS; es, por lo tanto, la encargada de planificar, implementar
y evaluar las iniciativas relacionadas con las actividades de formacién y difusién de los ODS.

Se obtiene una A porque el centro ha constituido un equipo dotandolo de las atribuciones
necesarias para la planificacién, implementacion y evaluacién de las iniciativas recogidas en el
plan de accién sobre los ODS, porque existen evidencias de que dicho equipo planifica e
implementa las iniciativas recogidas en el plan de accién sobre los ODS, porque existen
evidencias de que el equipo analiza y extrae datos sobre la implantacién de las iniciativas
recogidas en el plan de accién sobre los ODS y porque como consecuencia del analisis de los
datos anteriores se proponen nuevas iniciativas para el plan de accién sobre los ODS.

Directriz 2: Las personas que forman parte del equipo disponen de la dedicacién necesaria para
atender a sus funciones.

Las personas que forman parte de la comisidn de calidad dedican tiempo suficiente a atender
las funciones.

Se entiende que las personas que forman parte de la comisién de calidad disponen de la
dedicacién necesaria para atender a sus funciones. Las evidencias de las funciones que realizan
se recogen en las actas de las reuniones celebradas. Segun lo recogido en el autoinforme, su
compromiso con el centro garantiza la dedicacién para atender a sus funciones.

Sin menoscabo de lo anterior, a partir de la visita realizada se constata una preocupante
sobrecarga de trabajo en las personas que conforman el equipo lo que puede suponer un riesgo
en la continuidad de la linea de trabajo de dicho equipo.

Se consigue una B porque al menos, el 75% de las personas que forman parte del equipo
disponen de la dedicacién necesaria para atender a sus funciones.

Directriz 3: Las personas que forman parte del equipo disponen de la cualificacién necesaria
para atender a sus funciones.

El nombramiento de los miembros de la comisién de calidad lo realiza el director de la Escuela
por lo que se entiende que la seleccién garantiza la cualificacidn profesional necesaria para
atender a sus funciones. La revision de los curriculos de los miembros de este equipo también
lo pone de manifiesto. Por otra parte, el citado experimentado equipo ha conseguido a lo largo
de mas de una década numerosos reconocimientos a su politica de calidad (AUDIT, PACE,
Acreditacion institucional).

Se consigue una A porque el 100% de las personas que forman el equipo dispone de la
cualificacién necesaria para atender a sus funciones.
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Directriz 4: El centro proporciona formacién y actualizacién continua para el personal dedicado
a estas funciones.

No se especifica un plan de formacién actualizado y continuo en ODS para el personal del Comité
de Calidad.

Se alcanza una C porque la universidad o el centro incluyen acciones de formacién en ODS para
el personal dedicado a estas funciones.
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ANEXO I: Panel y agenda de visita
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NOMBRE APELLIDOS INSTITUCION EXPERIENCIA
PRESIDENTE Francisco Lozano Universidad de | Profesor de Ciencias Agrarias. Vicerrector
Javier Cantero Alicante de Sostenibilidad.
VOCAL Elvira Congosto Universidad Investigadora en evaluacién de la calidad de
ACADEMICO Luna Complutense de | los centros. Evaluadora de ANECAy de otras
Madrid agencias y organismos.
VOCAL Pedro Torralbo Universidad de | Investigador FPU. Ingenieria Hidrdulica
ESTUDIANTE Mufioz Cérdoba (ambiental).
VOCAL Elena De Mier | AECID - Fundacién | Evaluadora de la ACPUA. Participante en el
PROFESIONAL Torrecilla ACS (Madrid) proyecto de INQAAHE sobre ODS.
VOCAL Pieter-Jan Van de Velde | Trividend (Bélgica) Experto en Calidad. Evaluador de ENQA.
INTERNACIONAL

PRIMER DIA DE LA VISITA VIRTUAL

17 DE DICIEMBRE DE 2020

PREPARACION DE LA

“ SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA
CONEXION

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
PLATAFORMA...

REUNION PRIVADA DEL PAI

NEL DE VISITA

PREPARACION DE LA

SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA
CONEXION

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
PLATAFORMA. ..

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO. RECTOR DE
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

ANTONIO SERRANO GONZALEZ. DIRECTOR DE LA
ACPUA.

JAVIER GARCIA RAMOS. DIRECTOR DE LA
ESCUELA.

MARIA DOLORES CEPERO ASCASO.
SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA (RESPONSABLE
DEL PROGRAMA ALCAEUS).

PRESENTACION

BIENVENIDA RESPONSABLES DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA, DE LA EPS Y DELAACPUA

JAVIER GARCIA RAMOS. DIRECTOR DE LA
ESCUELA.

MARIA DOLORES CEPERO ASCASO.
SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA (RESPONSABLE
DEL PROGRAMA ALCAEUS).

PRESENTACION

PLANIFICACION ESTRATEGICA

VALORACION DE LAS RELACIONES CON EL TEJIDO
EMPRESARIAL Y SU COMPROMISO CON LOS ODS
EVIDENCIAS DE REVISION PERIODICA
EVALUACION DEL IMPACTO

RECURSOS

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

PREPARACION DE LA

= SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA Y ESTUDIANTADO
CONEXION

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
PLATAFORMA...

® LEONOR ALCALA FONTE
® BERTA ARANDA MARTINEZ *
ENTREVISTA 1° ® MARIA IRENE BALLESTEROS DiEz
COLECTIVO DE ® AITANA LIZANA JENK °
INTERES ® SANTIAGO MARTINEZ MARTINEZ °

ESTUDIANTADO

CARLOS AYUDAN IBARZ
ALVARO PUEYO GASCON
ALEJANDRA JIMENEZ LUQUE

STUDENT-CENTRED LEARNING

CONTENIDOS ASIGNATURAS Y SU ALINEACION CON LOS
oDs

INTEGRACION ODS EN LA EVALUACION DE LAS
ASIGNATURAS

Los ODS EN LA TITULACION

PERCEPCION DEL COMPROMISO DE LOS DIFERENTES
COLECTIVOS DE LA EINA CON LA AGENDA 2030 Y ODS:
PDI, PAS, ESTUDIANTES

SESIONES DE FORMACION SOBRE LOS ODS

PERCEPCION DE LOS BENEFICIOS DE LA ADQUISICION DE
COMPETENCIAS EN MATERIA DE ODS EN LA INTEGRACION
LABORAL

N CONEXION

DESCANSO | PREPARACIO)|
REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
PREPARACION DE LA SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA Y PARTICIPANTES
CONEXION AUDIENCIA

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
PLATAFORMA. ..

JOSE IGNACIO VILLACAMPA ELFAU
MARIA EUGENIA MARQUES LOPEZ
® MARTA LAMENCA JARIA

ROSA SERRANO FORTURO

JOSE ANTONIO MANSO ALONSO
BELEN AGUADO OPERE

AUDIENCIA ABIERTA

MARIA VILLAGRASA ROZAS
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17 DE DICIEMBRE DE 2020

PRIMER DIA DE LA VISITA VIRTUAL

ALBERTO GALVEZ HERRANDO

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

PREPARACION DE LA

SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA Y PROFESORADO

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,

ORIOL ORTIZ PERPINA (PDI)
HuGo MALON LITAGO
Rocio L6PEz FLORES (PDI)

CONEXION PLATAFORMA...
® PERCEPCION DEL COMPROMISO DE LA EINA Y LOS
DIFERENTES COLECTIVOS DE LA EINA CON LA AGENDA
2030 Y ODS: PDI, PAS, ESTUDIANTES
. © DIRECTRICES DE IMPLANTACION DE LOS ODS RECIBIDAS
® MARIANO VIDAL CORTES (COORDINADOR DEL i
GRADO EN IAMR) © FORMACION RECIBIDA SOBRE LOS ODS
© INTEGRACION DE LOS ODS EN LAS ASIGNATURAS
ENTREVISTA 2° ® NIEVES LATORRE SIERRA (COORDINADORA DEL .
(VALORACION DE LA DEDICACION QUE REQUIERE)
COLECTIVO DE MU ENIA) ;
. ) © DIFICULTADES DETECTADAS PARA LA INTEGRACION DE LOS
INTERES ® ERNESTO PEREZ COLLAZOS (PRESIDENTE DE LA
ODS EN LAS ASIGNATURAS
PROFESORADO | CGCDECCAA) h
® EVALUACION DE LOS ODS EN LAS ASIGNATURAS
RESPONSABLESDE | ® NATIVIDAD MIGUEL SALCEDO (PDI)
i ® STUDENT-CENTRED LEARNING
LA OFERTA ® ISABEL ARTERO ESCARTIN (PDI) o o oDS
.
FORMATIVA . FERTA FORMATIVA EN

INCORPORACION DE LOS ODS EN LOS TFG/TFM
IMPACTO DE LA FORMACION EN ODS RECIBIDA
PERCEPCION LOS BENEFICIOS DE LA ADQUISICION DE
COMPETENCIAS EN MATERIA DE ODS EN LA INTEGRACION
LABORAL

COMPROMISO CON LOS ODS EN LA POLITICA DE RR.HH.

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

PREPARACION DE LA

SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA Y EMPLEADORES

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,

ESTABLECIDAS

DAVID CAMBRA ALVAREZ (OFIC]NA VERDE DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA)
FRANCISCO BERROY SOLANA (DO SOMONTANO)

CONEXION PLATAFORMA. ..
® PERCEPCION DEL COMPROMISO DE LA EINA CON LA
AGENDA 2030 Y ODS
® LUIS TIRADO (SEO BIRDLIFE) X i
. . ® INTEGRACION DE LOS ODS EN LAS PRACTICAS EXTERNAS
® ANGEL JIMENEZ (COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
L ® VALORACION DE LA NECESIDAD DE INTEGRAR LA
ENTREVISTA 37 AGRONOMOS) FORMACION EN ODS
COLECTIVO DE © RAFAEL BERNAL SIURANA (ARAGONEA) )
® PERCEPCION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS EGRESADOS
EMPLEADORES Y ® GERARDO TORRALBA (ASAJA)
3 EN RELACION A LOS ODS
REPRESENTANTESDE | ® IGNACIO ALMUDEVAR (AGROPAL, SL) .
© INTERES POR AMPLIAR Y FORTALECER [ RE-ORIENTAR LAS
LAS ALIANZAS ® LETICIA RIAGUAS (OVIARAGON-GRUPO PASTORES)

ALIANZAS EXISTENTES
VALORACION DE LOS RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS POR
LA EINA EN MATERIA DE ODS

VALORACION DE LA IMAGEN Y VISIBILIDAD DE LOS ODS EN
LAEINA

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

ACPUA - Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

Avda. de Ranillas, n° 5D, 1* Planta. 50018 Zaragoza
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18 DE DICIEMBRE DE 2020

SEGUNDO DA DE LA VISITA VIRTUAL

REUNION PRIVADA DEL

PANEL DE VISITA

PREPARACION DE LA
CONEXION

SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA Y EGRESADOS (AS)

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
PLATAFORMA. ..

ENTREVISTA 4°
COLECTIVO DE INTERES
EGRESADOS (AS)

MARIA VIDEGAIN MARCO

DARIO ALVIRA DOBON

ENA DACK BUENO

OSCAR TORRES ANGOSTO

ALVARO MORENO MENDARA
NIEVES ESCALERA MORENO
ANDREA CALVO BUESA

JAVIER IGNACIO ZABALZA MARTINEZ

® STUDENT-CENTRED LEARNING

® GRADO DE RELACION | INTEGRACION DE LOS ODS EN SU
TITULACION

® INTEGRACION DE LOS ODS EN LA EVALUACION DE LAS
ASIGNATURAS

® PERCEPCION LOS BENEFICIOS DE LA ADQUISICION DE
COMPETENCIAS EN MATERIA DE ODS EN LA INTEGRACION
LABORAL

® PERCEPCION DEL COMPROMISO DE LA EINA Y DE LOS
DIFERENTES COLECTIVOS CON LA AGENDA 2030 Y ODS:
PDI, PAS, ESTUDIANTES

REUNION PRIVADA DEL

PANEL DE VISITA

PREPARACION DE LA

SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA Y COMITE

COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,

CONEXION AMBIENTAL, P.A.S, UNIDAD DE CALIDAD PLATAFORMA. ..
© INTEGRACION DE LOS ODS EN LOS PROCESOS DE TRABAJO
© DIFICULTADES DETECTADAS PARA LA INTEGRACION DE LOS
ENTREVISTA 5° ) ® MERCEDES GARCIA DOMINGUEZ IODS " oDS
- ® IMPACTO DE LA FORMACION RECIBIDA EN
COLECTIVODEINTERES | o p\o o MARTIN RAMOS L (
PERSONAL DE . (SATISFACCION  CON LA IMPLICACION DE OTROS
® ELENA ESCAR HERNANDEZ
ADMINISTRACION Y . COLECTIVOS)
® MARIA ANTONIA ESCAR ROC A
SERVICIOS | o FORMACION RECIBIDA EN ODS

RESPONSABLES DEL
SISTEMA DE GARANTIA
INTERNO DE CALIDAD
DE LA ESCUELA

Luis PARDOS CASTILLO
ADRIANA OLIVA GRACIA
RAUL CALVO MAVILLA
BELEN PINA CALVO

® PERCEPCION DEL COMPROMISO DE LA EINA CON LA
AGENDA 2030 Y LOS ODS

® TIEMPO DE DEDICACION QUE SUPONE LA IMPLANTACION
DE LOS ODS EN EL CENTRO

© CONVENIENCIA DE QUE EL PAS TENGA SU PROPIO SISTEMA
DE FORMACION EN LOS ODS

DESCANSO
ESTUDIO DE EVIDENCIAS (S| FUERA NECESARIO)
REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
PREPARACION DE LA COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS DE REUNION,
. SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA
CONEXION PLATAFORMA...
CUESTIONES SURGIDAS
DURANTE LAS . ESPACIO PARA LA DISCUSION SOBRE POSIBLES CUESTIONES
¢ MARIADOLORES CEPERO ASCASO
DIFERENTES SURGIDAS DURANTE LAS ENTREVISTAS.

ENTREVISTAS

REUNION PRIVADA DEL

PANEL DE VISITA

ACPUA - Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
Avda. de Ranillas, n° 5D, 1* Planta. 50018 Zaragoza

Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es
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