ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
5601
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 DE DICIEMBRE se aprobaron las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes
en los puestos siguientes ADMINISTRATIVO ADSCRITO A INTERVENCION

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

"BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAL LABORAL (ADMINISRATIVO ADSCRITO A
INTERVENCION) DEL AYUNTAMIENTO DE BIESCAS PARA CONTRATOS DE
CARACTER TEMPORAL O INTERINO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y vigencia

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo por el sistema de
concurso-oposicion libre, para posteriores contratos de caracter temporal o interino, para
cubrir las vacantes en el puesto de trabajo que se relaciona y que se produzcan con motivo
de Contrataciones temporales, interinos, ausencias, disfrute de licencias, vacaciones, |.L.T.,
necesidades de servicio, 0 cualquier otra circunstancia similar.

Puesto de Trabajo al que se refiere la presente Bolsa:

Administrativo-Especialista adscrito a Intervencion cuyas funciones, sin caracter exhaustivo,
comprende las siguientes:

- Trabajos de control y fiscalizacion interna de la gestibn econdmica, financiera,
presupuestaria, contable y recaudacion, bajo la supervision de Secretaria-Intervencion

- Funciones de Tesoreria, bajo la supervision de Secretaria-intervencion /Tesoreria

- Realizacibn material de todas las operaciones relacionadas con la ejecucion
presupuestaria, extrapresupuestaria y sus modificaciones atreves de la aplicacién
informética.

- Introduccién de operaciones de ingresos y gastos en la aplicacién informatica de
contabilidad.

- Transmision de informacion econdmica a las administraciones.

- Pago material de las obligaciones

- Funciones de Recaudacion municipal.

- Informacioén y atencion al pablico en las oficinas municipales, personal y telefénicamente,
en las cuestiones relativas a las tareas propias del puesto.

- Ordenacion y archivo de documentos contables.

- Manejo de programas de banca electrdnica.

- Cualquier otra funcién de caracter anélogo, relacionadas con la Intervencién y la Tesoreria
propias del grupo y nivel del puesto de trabajo, y las asignadas de forma puntual y ordinaria
por la Secretaria-Intervencion.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es contrato laboral de duracién determinada, a jornada parcial o
completa, en funcidn de las necesidades del servicio, que se desarrollara, con caracter
general, en horario de mafiana de lunes a viernes, y un sabado de cada cuatro, salvo que
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circunstancias especiales requieran uno diferente.

La retribucién es la correspondiente al Grupo C1. Nivel 18. Complemento especifico
asignado en aplicacién del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Biescas.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida: El titulo de bachiller o técnico (FPII Administrativo),

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, se
deben ajustar al modelo incluido en al Anexo | y se dirigiran al EL ALCALDE del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento en la sede electrénica biescas.sedelectronica.es.
Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento en la
sede electronica biescas.sedelectronica.es

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Copia compulsada del titulo académico de la persona aspirante

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la
fase de concurso.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara, en el plazo maximo de
tres dias resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento en la
sede electronica biescas.sedelectronica.es, se sefialard un plazo de tres dias habiles para
subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento en la sede electrénica
biescas.sedelectronica.es En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en
gue habran de realizarse las pruebas.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del Tribunal deben poseer una titulacion académica igual o de superior nivel
que la exigida a los aspirantes para el ingreso.

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente y 4 vocales pudiendo hacer uno
de ellos de Secretario con voz y voto en su caso, y no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos tres de sus miembros siendo necesaria la asistencia de la
Presidencia y del Secretario en todo caso, adoptandose las decisiones por mayoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes:
- Oposicion.
- Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicién se desarrollara en un unico ejercicio, por escrito, durante un periodo
méaximo de dos horas, y consistird en responder a un cuestionario de 20 preguntas con
respuestas multiples.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de 5 puntos para
ser valorado en la fase de concurso.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del documento
nacional de identidad.

Si el tribunal lo considera oportuno, el ejercicio de esta fase sera leido por los aspirantes en
acto publico. El tribunal podra solicitar a los aspirantes el comentario, aclaracién o
ampliacién de cualquier extremo que considere pertinente.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el anexo I.

FASE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los
méritos que hayan sido alegados, del modo siguiente:

a) Formacion Académica:
Se valoraran las titulaciones académicas que sean de superior nivel al exigido para el grupo
de titulacién al que se opta, conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 8 puntos,
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valordndose exclusivamente el nivel de titulacion mas alto en la misma materia. Se valorara
mas de un titulo en su caso.

1.- Por Diploma de especializacion en Contabilidad y Auditoria de las Administraciones
Publicas Territoriales expedido por la Universidad de Zaragoza. 2 puntos.

2.- Titulo de Grado en Administracion y direccion de empresas, en Gestién y Administracién
Publica, en Ciencias Econémicas o Empresariales : 2 puntos.

b) Formacion Complementaria:

Por conocimientos de los aplicativos de contabilidad local a nivel de usuario, cierre y
apertura de contabilidad, configuracién de la aplicacion, aplicativos de gestion econdémica
financiera del programa IASOFT Interpublica. Para acreditar este punto se deberd aportar
certificado de aprovechamiento de curso de formacion de Contabilidad Ordinaria,
debiéndose haber realizado dicho curso con fecha posterior al afio 2013, con un minimo de
20 horas y expedido por la empresa IASOFT Aragon S.L., empresa desarrolladora de la
aplicacion informatica .1 puntos.

¢) Experiencia profesional:

- Servicios prestados en puestos de trabajo en la Administracién Pudblica, en areas o
departamentos relacionados con las funciones propias de la categoria y puesto de trabajo
ofertado: 0,10/mes completo hasta un maximo de 1 puntos.

- Servicios prestados en puestos de trabajo en la Administracién Pudblica, en areas o
departamentos relacionados con las funciones del puesto ofertado, en categorias
superiores, 0,15/mes completo, hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia se justificara con certificado oficial de servicios prestados.

OCTAVA. Calificacién

La calificacién final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién, determinando dicha
calificacién final el orden definitivo del procedimiento de seleccién.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor de aquel que
hubiera obtenido, por este orden, mayor puntuacion en la fase de oposicion; en caso de
persistir la igualdad, se estara a quien tuviera mayor puntuacion en formacion academica,
en caso de persistir la igualdad, se estara a quien tuviera mayor puntuacion en experiencia
profesional, finalmente se procedera a sorteo publico.

Una vez publicada la puntuacion final, los aspirantes dispondran de 3 dias habiles para
solicitar su revisién y /o audiencia ante el tribunal.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el tribunal elevard la lista a la Alcaldia,
para su aprobacién

NOVENA. Bolsa de trabajo

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista
elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando
resulte necesario para contrataciones temporales o de caracter interino tendra una vigencia
de cuatro afios.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1.- El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenido por
los aspirantes, mediante localizacion telefénica. debiendo manifestar su opcién a la mayor
brevedad, estableciéndose un plazo que finalizar4 a las 10 horas del dia siguiente a ser
requerido.

2.- Cuando sea un familiar o persona distinta al aspirante el que conteste al requerimiento
telefénico, se entendera responsable de notificar al aspirante la indicada oferta, quién
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debera contestar en el mismo plazo que el establecido en el apartado anterior.

3.- No se establece limite de tiempo maximo de permanencia en la plaza. Cada trabajador
contratado a través de la Bolsa, lo sera por el tiempo que sea necesario cubrir al personal
sustituido o, en su caso, para obras o trabajos determinados.

4.- Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato, se le penalizar4 con la
exclusion de la bolsa, salvo en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo,
debiendo justificarse tal extremo mediante informe médico en el plazo de 5 dias laborables.
b) En caso de encontrarse trabajando, debiendo aportar el justificante del anterior extremo
en el plazo de 5 dias laborables, a contar desde la comunicacion de la oferta de trabajo. En
este supuesto la primera ocasion no tiene consecuencias, en una segunda se coloca en
ltimo lugar, en una tercera queda excluido de la bolsa.

5.- En el supuesto de que un contratado al emparo de las presentes bases, interrumpa
voluntariamente su contrato o nombramiento interino, sera penalizado con la exclusion de la
bolsa de trabajo de que se trate.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba; el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y [en su caso] el Convenio Colectivo aprobado por el Ayuntamiento de Biescas.”

ANEXO |
TEMARIO FASE DE OPOSICION

1. Organizacién municipal: enumeracion de los érganos municipales, su composicion y sus
atribuciones. Régimen de funcionamiento de las entidades locales: sesiones y acuerdos.

2. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.
3. Los recursos administrativos: reposicién, alzada y revision. El recurso contencioso-
administrativo. Las reclamaciones econdémico administrativas.

4. El presupuesto general de las entidades locales: Contenido , Elaboracion y Aprobacion.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto

5. La estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales.

6. De los créditos del Presupuesto de Gastos. Delimitacién y situacion de los créditos
Modificaciones presupuestarias: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

7. La ejecucion del presupuesto de gastos: fases. Gastos de caracter plurianual. Pagos a
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justificar y anticipos de caja fija.

8. Cierre y liquidacion del presupuesto. Concepto y tramitacion.

9. El sistema de contabilizacion de la Administracion local. La Instruccion de Contabilidad
para la Administracién local. Los documentos contables. Los libros de contabilidad.

10. La cuenta general de las entidades locales: concepto, documentos que la integran y
tramitacion.

11. Los recursos de las haciendas locales: enumeracion. Los tributos locales: principios y
enumeracion.

12. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: las ordenanzas
fiscales. Tasas y precios publicos: principales diferencias.

13. Obligaciones de suministro de informacion en el &mbito de las corporaciones locales.
Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre.

14. La Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Calculo de la estabilidad presupuestaria. .

15. La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.. Regla de Gasto y Sostenibilidad Financiera. “

El plazo de presentacién de solicitudes sera de QUINCE dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento en la
sede electronica biescas.sedelectronica.es

Biescas, 20 de diciembre de 2017. El Alcalde, Luis Estain Garcia
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