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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 25 de octubre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
convoca concurso publico para la contratacion de un Doctor Senior mediante contrato
de acceso al Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (articulo 22 Ley
14/2011, de 1 de junio), en la Linea de Trasferencia LTI3A0303 Electronica de Potencia y
Microelectrénica del IUl en Ingenieria de Aragén-I3A, con destino en el IUl en Ingenieria
de Aragon-I3A. PI-AC/2017-003.

Convocatoria singular de una plaza para la contratacion de Doctor Senior.

Autorizada la contratacion por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza
que se indica en el anexo | a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la
misma.

Esta convocatoria se regula por la Bases Generales de las convocatorias de contratacion
que regiran en los procedimientos establecidos para la incorporacion a la Universidad de Za-
ragoza de investigadores con contratos de trabajo de las modalidades especificas de la Ley
14/2011, de 1 de junio, aprobadas por el Sr. Rector Magnifico de esta Universidad mediante
Resolucién de 21 de abril de 2017 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 86, de 9 de mayo de
2017). También se pueden consultar en la direccion de Internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_investigacion/ConcursosdePe_MMtm-
p4ea75d06/ConcursosdePersonallnvestigador.htm.

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacién que deben presentar,
figuran en las Bases Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria corres-
pondiente, no obstante dichos requisitos se acompafian a la presente en anexo | y V.

El modelo de solicitud figura como anexo Ill de la presente que se halla disponible en la
Vicegerencia de Investigacion y en el enlace a esta convocatoria de la direccidn de internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_investigacion/ConcursosdePe_MMtm-
p4ea75d06/ConcursosdePersonallnvestigador.htm.

En las solicitudes que se presenten debera constar el nimero de procedimiento de esta
convocatoria, Procedimiento numero PI-AC/2017-003.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias naturales contados desde el si-
guiente a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Se
presentaran en el plazo establecido, preferentemente a través de la sede electronica de la
Universidad de Zaragoza en https://sede.unizar.es por medio del registro electrénico en http://
regtel.unizar.es, en el registro general o auxiliares de la Universidad de Zaragoza o por cual-
quiera de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este ultimo caso deben
enviar copia de la primera pagina, donde figure la fecha de entrada en el registro correspon-
diente, a la direccion de correo electronico gespi@unizar.es.

La Comision de seleccion estara compuesta por los miembros que se indican en el anexo Il

El Candidato propuesto por la Comision para la contratacion, debera estar en disposicion
de presentar la documentacion requerida en el articulo 9.5 de las Bases Generales, en el
momento de firma del contrato. Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con
los anexos correspondientes.

En Zaragoza a 25 de octubre de 2017, el Rector, P.D. Luis Miguel Garcia Vinuesa, el Vice-
rrector de Politica Cientifica.

Anexo

|. Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes.
I. Organo y Sistema de Seleccion.

III. Solicitud.

IV. Declaracién Responsable.

V. Requisitos de los aspirantes y documentacion a aportar.
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Anexo |

Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

N2 de plazas: 1 Modalidad: Doctor Senior

Ademas de los requisitos establecidos en los articulos 2.1 y 23 de las Bases Generales, aprobadas por el
Rector de la Universidad de Zaragoza mediante Resolucion de 21 de abril de 2017 (BOA n2 86 de 9 de
mayo) y en la disposicion transitoria de la Normativa reguladora de las modalidades de contrato de
trabajo especificas del personal investigador (Acuerdo de 3 de abril de 2017 del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, BOA n2 75 de 20 de abril) que se recogen en el anexo V, se establecen los
siguientes requisitos especificos de admision:

Titulo de Doctor obtenido con anterioridad al 1/01/2014.

Caracteristicas de la plaza:
Perfil:
Doctor e Ingeniero de Telecomunicacion. Especialidad relacionada con electrénica de potencia.
Tareas a realizar:
Tareas de investigacién en electrdnica de potencia de altas prestaciones con aplicaciones al
calentamiento por induccidn, biomédicas o de movilidad eléctrica.

Incentivar la busqueda de nuevas relaciones en la comunidad industrial y cientifica nacional e
internacional para crear sinergias que permitan participar en proyectos y contratos tanto de indole
nacional como internacional.

Tareas de difusion y divulgacion de resultados de investigacidn: publicaciones en revistas cientificas
indexadas, congresos internacionales, entre otras.

Se prevé explicitamente la realizacion de viajes por razén del servicio, para la participaciéon en congresos
y actividades técnicas, asi como la realizacidn de estancias y tareas de investigacion.

Centro de trabajo: Ul en Ingenieria de Aragon —I3A

Localidad: Zaragoza

Prevision duracidon del contrato: 1 afo, prorrogable en funcién de la financiacién de la linea de
investigacién (méaximo 5 afios).

Dedicaciéon: Tiempo completo, 37,5 horas/semana
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Anexo Il
Organo y Sistema de Seleccién

Comisidn de seleccidn:
Miembros titulares:

Presidente: José M. Burdio Pinilla, Catedratico de la Universidad de Zaragoza
Secretario: Isidro Urriza Parroque, Profesor Titular de la Universidad de Zaragoza
Vocal: Jesus Acero Acero, Profesor Titular de la Universidad de Zaragoza

Miembros suplentes:
Presidente: Denis Navarro Tabernero, Profesor Titular de la Universidad de Zaragoza
Secretario: José Ignacio Artigas Maestre, Profesor Titular de la Universidad de Zaragoza

Vocal: Arantxa Otin Acin, Profesora Titular de la Universidad de Zaragoza

Sistema de Seleccion: Concurso

A efectos del proceso de evaluacidn, solo se tendra en cuenta la informacién, debidamente justificada,
contenida en el curriculum vitae y en la memoria de la trayectoria investigadora y de la linea de
investigacion en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. (Art. 26.2 de las Bases
Generales)

Baremo:

Apartado 1 — Méritos curriculares del candidato: hasta 80 puntos

Los méritos a valorar del candidato en su trayectoria investigadora deben estar relacionados con los
siguientes temas:

- Simulacidn de circuitos electrénicos de potencia

- Disefio de etapas electrdnicas de potencia de altas prestaciones

- Manejo de instrumentacién del ambito de la electrdnica de potencia

- Disefio y puesta a punto de prototipos de sistemas electrénicos de potencia

1.1 Aportaciones: hasta 50 puntos
Meéritos a considerar:

- Articulos publicados en revistas cientificas. Libros o capitulos de libros cientificos y técnicos
- Trabajos presentados en congresos
- Patentes concedidas o licenciadas

1.2 Participacidn en actividad investigadora: hasta 25 puntos
Meéritos a considerar:

- Participacidn en proyectos de investigacion con financiacidn publica y contratos con empresas

- Movilidad internacional mediante estancias de investigacion en paises distintos a su pais de origen
(experiencia pre o postdoctoral)
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1.3 Resto de méritos curriculares: hasta 5 puntos

Se valoraran el resto de méritos de investigacién no incluidos en los otros apartados, incluyendo
actividades de divulgacion cientifica; implicaciéon en congresos internacionales como miembro del
comité de programa, revisor, session chair; imparticion de seminarios; miembro del comité editorial de
revistas internacionales JCR.

Apartado 2 — Adecuacion a la linea de investigacion: hasta 20 puntos

Capacidad del candidato para liderar su linea de investigacion, en funcién de la experiencia cientifica y
profesional. La linea de investigacidn comprende los siguientes temas:

- Aplicaciones de la electrénica de potencia al calentamiento por induccidn, con aplicaciones
domeésticas, industriales o biomédicas.

- Aplicaciones de la electrénica de potencia a sistemas de generacion de pulsos de alta tensidn para
aplicaciones biomédicas.

- Aplicaciones de la electrdnica de potencia a sistemas de transporte y movilidad eléctrica de altas
prestaciones.

Aspectos a valorar:

- Direccidn de trabajos de investigacion y supervision de estudiantes (director de investigadores en
formacidn, tesis doctorales, etc.)

- Formacion académica

Doctorado, Master, Ingenieria (relacionados con la electrdnica de potencia)

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comisién

En el caso de que se optase por realizar entrevista, la comision de seleccién podra modificar hasta un
10% la puntuacion obtenida en la valoracién de los méritos del aspirante. (art. 5.5 de las Bases
Generales)

Pruebas Objetivas: No.

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso selectivo: 70 puntos

29759

csv: BOA20171103012



Num. 211

Boletin Oficial de Aragoén

03/11/2017

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE CONTRATACION DE

ANEXO 1l

PERSONAL INVESTIGADOR EN LA MODALIDAD DE

ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento

Lugar de naci

miento

Direccion electrénica

Domicilio

Tfno. de contacto ‘

Localidad

Provincia |

o L~

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA

N\

Procedimiento n2

Modalidad

N

_/

Localidad

N

A
Revise la documentacion que presenta con los articulos 2 y 26 de las bases generales,

BLOQUE |. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA QUE PRESENTA PARA SER A

(sefiale con una cruz):

2.3.a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.
2.3.b) Fotocopia del Titulo de Doctor.

2.3.d) Curriculum detallado, modelg

BLOQUE Il. OTRA DOCUMENTACION (Sélo s
documentalmente):

2.3.e)
2.3.4)

2.3.c) Justificante de pago de 19,72 €. N2

considexg

ormalizado (

0s mgritos relacionados en el curriculum y justificados

Retne los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos
de acceso al empleo publico (Art. 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico de la
Administracién Publica, precepto de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en particular lo dispuesto en el
art. 65, asi como su nacionalidad en relacién con la LO 4/2000, modificada por LO 2/2009).
3°) Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R.D. 589/85 de 30 de abril,
y los efectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso.

4°) Se compromete a desempefiar la plaza en el régimen de dedicacién que figura en la convocatoria del concurso.

de

de

(firma)

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 15/1999, de Proteccion de datos de caracter personal, se informa que sus datos
pasaran a formar parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestion del personal, la gestion de la
docencia e investigacion, la gestion de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestion de
la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion de sus datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento

que acredite su identidad.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Diia. DNI/Pasaporte:

= CONTRATO DE ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En relacién al art. 24.d de las Bases Generales que rigen este procedimiento (Resoluciéon de 21
de abril de 2017, BOA num. 86)

(sefialar con una cruz)

DECLARA, no haber estado contratado mediante esta modalidad, en esta u otra
entidad.

DECLARA, haber estado contratado mediante esta modalidad, en esta u otra entidad,
por un periodo de meses.

Declaracién que se efectua a los efectos de concursar a las plazas de la Universidad de
Zaragoza en la categoria que se ha indicado.

(Fecha y firma)
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ANEXO V

Requisitos de los solicitantes y documentacion a aportar
(art 2 de las Bases Generales)

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos a la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

2.1. Requisitos genéricos:

2.1.1. La titulacién minima exigida que se indique, conforme a los requisitos especificos que recoja la
convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera tener el titulo homologado en Espafia. En
caso contrario, se deberan iniciar los trdmites necesarios para su homologacién que se exigira para la
firma del contrato, si finalmente el solicitante fuera seleccionado.

2.1.2. Deberan reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico, regulados en los
articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.3. Haber efectuado el pago de la cuantia correspondiente al precio publico vigente en su momento,
en concepto de gastos de formacidn de expediente, en la forma indicada en el apartado 2.3.c), de la
presente convocatoria. El importe concreto se hara constar en la convocatoria correspondiente.

2.2. Documentacidn a presentar para ser admitido al concurso:

Los interesados deben presentar la documentacidn organizada en bloques separados, de la siguiente
forma:

Bloque I. Documentacién administrativa para ser admitido a concurso:
a) Fotocopia del Documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Fotocopia del titulo universitario exigido en la convocatoria.

c) Justificante del pago correspondiente por cada solicitud en concepto de formacion de
expediente (ingreso/transferencia en la cuenta corriente 2085 5202 78 0332168326 de
Ibercaja, ¢/ Fernando el Catdlico nimero 42, 50009 Zaragoza. Si se realiza el ingreso o
transferencia desde fuera de Espafia, se facilitara al banco o entidad donde se realice la
transaccion los siguientes datos: cédigo internacional de esta cuenta bancaria o IBAN: ES86
2085 5202 78 0332168326 y codigo SWIFT: CAZRES2Z).

d) Curriculum detallado del candidato con la firma del solicitante en cada una de las paginas.
Blogue Il. Otra documentacién.

e) Fotocopias simples de los justificantes de todos los méritos alegados.

f) Otra documentacion que de manera especifica se refiera en la convocatoria.

Solo se considerardn los méritos relacionados en el curriculum vy justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacidn de solicitudes. En el supuesto de que alguno de los
méritos alegados no figure debidamente justificado a juicio de la correspondiente comisidn, se requerira
a la persona interesada para su subsanacidn, en los términos previstos en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015.

La forma y contenido de los documentos justificativos de los méritos que se presenten son de la
absoluta responsabilidad del interesado, sin que proceda su ampliacién, adhesion o sustitucion una vez
finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, salvo lo previsto en el parrafo anterior.

Los documentos se podran presentar en soporte de papel o electrénico, siempre en este ultimo
supuesto que permita su lectura en los dispositivos electrénicos convencionales.
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Requisitos de los solicitantes
(art. 23 de las Bases Generales)

23.1. Doctores senior.
23.1.1. Los investigadores solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor. La fecha de obtencién del titulo de doctor debe estar
comprendida entre los rangos de fechas que establezca la convocatoria. Se entendera como fecha de
obtencion del titulo de doctor, la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

Cuando concurra alguna de las situaciones que se citan a continuacidn se aplicara una ampliaciéon de la
fecha limite indicada para la obtencidn del titulo de doctor indicada en el parrafo anterior, tal como se
determine en la convocatoria:

1.2 Periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad disfrutados con arreglo a las
situaciones protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad Social. Se
aplicara una ampliacidn de un afio por cada hijo.

2.2 Grave enfermedad o accidente del solicitante, con baja médica igual o superior a tres
meses. Se aplicard una ampliacién igual al periodo de baja justificado, redondeando ese
periodo al alza a meses completos.

3.2 Atencidn a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara
una ampliacién igual al periodo justificado, redondeando ese periodo al alza a meses
completos.

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar la solicitud.
En el caso de los solicitantes con discapacidad, la fecha de obtencién del titulo de doctor se establecera

en la correspondiente convocatoria.

b) Haber realizado estancias de 1+D+i postdoctorales durante, al menos, 12 meses en centros de |+D+i
distintos de la Universidad de Zaragoza. El periodo de movilidad se computara a partir de la obtencién
del titulo de doctor y hasta el ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes a la convocatoria
publica de la plaza.

A los efectos de exigir el cumplimiento de este requisito, se tendrd en cuenta lo establecido en la
disposicidn transitoria de la normativa reguladora de las modalidades de contrato de trabajo especificas
del personal investigador aprobada por la Universidad de Zaragoza.

El cumplimiento de este requisito no sera obligatorio para los candidatos con discapacidad.

23.1.2. En el caso de aquellos investigadores solicitantes que estén en posesién de mds de un titulo de
doctor, los requisitos expresados se referiran al primero de los titulos obtenidos.

23.2. Doctores noveles.

23.2.1. Los investigadores solicitantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Acreditar, al menos, 3 meses de estancia en centros de |+D+i distintos del centro de realizacién de la
Tesis.

El cumplimiento de este requisito no sera obligatorio para los candidatos con discapacidad.

b) Estar en posesion del titulo de doctor. La fecha de obtencién del titulo de doctor debe estar

comprendida en el rango de fechas que establezca la convocatoria. Se entenderd como fecha de
obtencidn del titulo de doctor, la fecha del acto de defensa y aprobacién de la tesis doctoral.

Cuando concurra alguna de las situaciones que se citan a continuacion se aplicard una ampliacién de la
fecha limite indicada para la obtencion del titulo de doctor indicada en el parrafo anterior:

1.2 Periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad disfrutados con arreglo a las
situaciones protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad Social. Se
aplicara una ampliacién de 1 afio por cada hijo.
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2.2 Grave enfermedad o accidente del solicitante, con baja médica igual o superior a 3 meses.
Se aplicard una ampliacién igual al periodo de baja justificado, redondeando ese periodo al
alza a meses completos.

3.2 Atencidén a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de 3 meses. Se aplicard una
ampliacién igual al periodo justificado, redondeando ese periodo al alza a meses completos.

Estos periodos se indicaran y acreditardn debidamente en el momento de presentar la solicitud.

En el caso de los solicitantes con discapacidad, la fecha de obtencién del titulo de doctor se establecera
en la correspondiente convocatoria.

23.2.2. En el caso de aquellos investigadores solicitantes que estén en posesién de mas de un titulo de
doctor, los requisitos expresados se referiran al primero de los titulos obtenidos.

Personal docente e investigador contratado por la Universidad de Zaragoza antes de la entrada en
vigor de esta Normativa.
(Disposicion transitoria de la Normativa reguladora)

A los unicos efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de haber realizado estancias de |+D+i
postdoctorales en centros distintos de la Universidad de Zaragoza durante un determinado periodo de
tiempo, exigido tanto para poder celebrar un contrato de acceso al Sistema Espaiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (articulo 24.2.a) como para suscribir un contrato de investigador distinguido
(articulo 32.1), se tendra en cuenta el tiempo de vinculacién contractual, en régimen laboral, como
personal docente e investigador con la Universidad de Zaragoza, de manera que se considerard
equivalente a un periodo de estancia de |+D+i postdoctoral, si bien tan solo la mitad de ese periodo,
cuando sea anterior a la entrada en vigor de esta Normativa.

En el supuesto de contrataciones a tiempo parcial, se sumaran las horas trabajadas para establecer la
correspondencia con un trabajador a tiempo completo comparable.

En todo caso, para aplicar aquella regla de equivalencia, solo se podrd computar el tiempo de
vinculacion contractual al amparo de una modalidad que requiera estar en posesién del titulo de doctor
para poder celebrar el contrato de trabajo, siempre que haya estado contratado por la Universidad de
Zaragoza en los dos Ultimos afios anteriores a la entrada en vigor de esta Normativa.

Las Unicas modalidades contractuales a las que afecta esta disposicion transitoria son: contratos de
trabajo de investigadores de caracter temporal para la realizacién de proyectos especificos de
investigacion cientifica y técnica (Doctor Colaborador Senior -N1- y Doctor Colaborador junior -N2-).

Documentacion de la solicitud
(art. 26 de la Bases Generales)
26.1. La documentacién a presentar en ambas modalidades de contrato serd la siguiente:

- Instancia de solicitud, referida a la plaza convocada, segun el modelo oficial. Con la solicitud se
adjuntara lo siguiente:

a) Curriculum vitae. Se cumplimentara utilizando el curriculum en formato curriculum vitae
normalizado (CVN).

b) Memoria de la trayectoria investigadora del candidato, asi como de la linea de investigacion
principal que ha desarrollado, destacando hasta un maximo de cinco de sus aportaciones
mas relevantes de entre las recogidas en su curriculum vitae.

c) Copia del DNI o pasaporte en vigor en el caso de ciudadanos extranjeros.

d) Copia del titulo de doctor o de la certificacion académica, donde figure indicacion expresa de
la fecha en la que se obtuvo el titulo de doctor.

En el caso de titulados universitarios extranjeros que precisen la homologacién de su titulo, deberan
presentar documento acreditativo de la homologacién o, en su caso, la solicitud de homologacion.

e) Copia de la certificacion del periodo o periodos de estancia en centros de |+D+i distintos de la
Universidad de Zaragoza o distintos del centro de realizacién de la Tesis Doctoral, en su caso.
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f) Fotocopia de todos los méritos alegados por el solicitante.

26.2. A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendrd en cuenta la informacién, debidamente
justificada, contenida en el curriculum vitae y en la memoria de la trayectoria investigadora y de la linea
de investigacion en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Condiciones del contrato, duracién
(art. 24.d)

Los contratos de doctores senior tendran una duracién minima de un aflo y maxima de cinco afios y
comenzaran a contar su plazo desde la fecha de incorporacidn del investigador a su puesto de trabajo en
el grupo, centro o instituto correspondiente de la Universidad de Zaragoza.

Los contratos de doctores noveles tendran una duracidn minima de un afio maxima de cinco afios y
comenzaran a contar su plazo desde la fecha de incorporacién del investigador a su puesto de trabajo en
el grupo, centro o instituto correspondiente de la Universidad de Zaragoza.

Cuando los contratos, unos u otros, se hubiesen concertado por una duracion inferior a la maxima
prevista, podrdn prorrogarse sucesivamente sin que, en ningln caso las prérrogas puedan tener una
duracion inferior a un afio.

En ningln caso el trabajador podréd ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior al sefialado.

Documentacion requerida para la formalizacién del contrato
(art. 9.5 de las Bases Generales)

9.5. En el acto de presentacidon para la firma del contrato el candidato propuesto deberd aportar la
siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Los nacionales de otros Estados distintos a los de la Unidon Europea, y aquellos de ésta para
cuyos Estados no sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan estar en
posesién del permiso de residencia y autorizacién de trabajo por cuenta ajena, o con
excepcion de dicha autorizacion si concurren las circunstancias a que se refiere el articulo 41
de la Ley Organica 4/2000, en su vigente redaccion, y lo dispuesto en el Real Decreto
557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley Organica
4/2000.

c) Una fotografia reciente, tamafio carné.

d) Original y fotocopia de los titulos académicos o de la credencial de homologacion o del
certificado de equivalencia, en su caso, o fotocopias compulsadas.

e) Documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
f) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.
g) Resultado del reconocimiento médico de acuerdo con lo dispuesto en la presente base.

La citada documentacion, a excepcidn del documento nacional de identidad o el pasaporte y la
fotografia, no sera preciso aportarla si ya obra en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador
de la Universidad.

29765

csv: BOA20171103012



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/1660/2017, de 27 de septiembre, por la que se anula la Orden de 7 de abril de 2015, del Departamento de Hacienda y Administración Pública, por la que se aprueba la Relación de Puestos de Trabajo de carácter especial y se modifican las relaciones
	ORDEN HAP/1661/2017, de 5 de octubre, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
	ORDEN HAP/1662/2017, de 6 de octubre, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.



	II. Autoridades y Personal
	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/1663/2017, de 4 de octubre, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Presidencia.
	ORDEN HAP/1664/2017, de 4 de octubre, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Presidencia.
	RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 2017, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Té
	RESOLUCIÓN de 23 de octubre de 2017, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Té
	RESOLUCIÓN de 23 octubre de 2017, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se modifica la composición del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Admi

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	CORRECCIÓN de errores de la Orden ECD/1587/2017, de 6 de octubre, por la que se convoca selección complementaria de profesores especialistas en el Conservatorio Superior de Música de Aragón.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Análisis Clínicos y Bioquímica Clínica en el
	RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de Anestesiología y Reanimación en el Hospital

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso público para la contratación de un Doctor Senior mediante contrato de acceso al Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación (artículo 22 Ley 14/2011



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	ORDEN PRE/1665/2017, de 5 de octubre, por la que se dispone la publicación del acuerdo de adhesión por parte del Ayuntamiento de Canfranc al convenio suscrito el 23 de diciembre de 2014, entre el Gobierno de Aragón y la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre
	ORDEN PRE/1666/2017, de 5 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Teruel para el suministro telemático de información relativa al cumplimiento de las obligaciones tribu
	ORDEN PRE/1667/2017, de 5 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca Cinca Medio, para la gestión de Servicios Sociales con cargo al Fondo Social Coma
	ORDEN PRE/1668/2017, de 5 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca Los Monegros para la gestión de Servicios Sociales con cargo al Fondo Social Coma
	ORDEN PRE/1669/2017, de 5 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca Ribera Alta del Ebro para la gestión de Servicios Sociales con cargo al Fondo Soc
	ORDEN PRE/1670/2017, de 5 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca Ribera Baja del Ebro para la gestión de Servicios Sociales con cargo al Fondo Soc
	ORDEN PRE/1671/2017, de 6 de octubre, por la que se dispone la inscripción en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragón de los Estatutos del Consejo de Colegios de Médicos de Aragón.
	ORDEN PRE/1672/2017, de 11 de octubre, por la que se publica el Acuerdo del Gobierno de Aragón que aprueba la desafectación de bien comunal del Ayuntamiento de Perales del Alfambra y su calificación como bien patrimonial, correspondiente a 3,5 hectáreas, 

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	RESOLUCIÓN de 9 de octubre de 2017, del Director del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza, por la que se convocan pruebas para la obtención del certificado de profesional habilitado en la especialidad aparatos elevadores, catego
	RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2017 del Director del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza, por la que se convocan pruebas para la obtención de certificados de profesionales habilitados. Especialidad Productos Petrolíferos. Categ
	RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2017, del Director del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza, por la que se convocan pruebas para la obtención del certificado de profesional habilitado en la especialidad de instalaciones de gas, c

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/1673/2017, de 11 de octubre, por la que se da publicidad al Acuerdo de 3 de octubre de 2017, del Gobierno de Aragón, por el que se determinan los expedientes a los que resulta de aplicación el régimen especial de intervención previa de requisito

	COMARCA DEL CAMPO DE BORJA
	ACUERDO de 27 de septiembre de 2017, del Consejo Comarcal Campo de Borja, de aprobación de las bases reguladoras para la concesión de ayudas destinadas al Servicio de Atención Post Temprana de la Comarca Campo de Borja para el ejercicio 2017 y convocatori



	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	CORTES DE ARAGÓN
	ANUNCIO de las Cortes de Aragón, por el que se convoca procedimiento abierto para la contratación del mantenimiento de los ascensores y salva escaleras de las Cortes de Aragón.

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ANUNCIO del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por el que se hace pública la formalización de un contrato de suministro. SGT 13/2017.

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales en Teruel, por el que se convoca a licitación el contrato de suministro de alimentos para el ejercicio 2018 en la Residencia de Personas mayores de Albarracín, mediante acuerdo marco en procedimiento ab
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales en Teruel, por el que se convoca a licitación el contrato de suministro de productos de limpieza, de lavandería y tren de lavado, y guantes y otros para el ejercicio 2018, en la Residencia de Personas m
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales en Huesca, Residencia de Personas mayores “Ciudad de Huesca” por el que se convoca a licitación el contrato de suministro de productos alimenticios.
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales en Huesca, Residencia de Personas mayores “Ciudad de Huesca” por el que se convoca a licitación el contrato de servicio de fisioterapia y terapia ocupacional del 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de
	ANUNCIO de la Dirección de la Residencia de Personas mayores “Sagrada Familia” de Huesca, por el que se convoca la licitación del contrato de servicios de Fisioterapia y terapia ocupacional, tramitación anticipada con procedimiento abierto y varios criter
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales en Huesca, Residencia de Personas mayores “Ciudad de Huesca” por el que se convoca a licitación el contrato de suministro de productos de limpieza y lavandería, para el ejercicio 2018, mediante acuerdo 
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por el que se convoca la licitación del contrato de servicios SC-2/2018.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	ANUNCIO del Centro de Gestión Integrada de Proyectos Corporativos del Servicio Aragonés de Salud, por el que se convoca a licitación, mediante acuerdo marco con un único proveedor por procedimiento abierto con varios criterios de adjudicación, el suminist
	ANUNCIO del Servicio Aragonés de Salud, por el que convoca, por tramitación ordinaria, la licitación por procedimiento abierto del contrato de “Redacción del proyecto de reforma de la nueva Unidad de Urgencias en el Hospital San Jorge de Huesca”.

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 27 de octubre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia la licitación del contrato 00089-2017.


	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental de la ampliación de una explotación por
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental para la ampliación de una explotación p
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada de la modificación número 2 del proyecto de interés general de 
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos en el monte de utilidad pública número 293 “La Plana”, de tit
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos en el monte de utilidad pública número 301 “El Blanco”, de ti
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria “Vereda de Aguilón” de titularidad de la Comunidad Autónoma de Aragón en el municipio de Azuara (Zaragoza)
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria “Vereda de Dehesa Amenas”, de titularidad de la Comunidad Autónoma de Aragón, en el municipio de Ricla (Za
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria “Vereda del Camino de Pamplona”, de titularidad de la Comunidad Autónoma de Aragón en el municipio de Lump
	ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico”, organizado por el Centro Público Integrado de Formación Profesional San Blas de Teruel, a celebr

	DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ZARAGOZA
	ANUNCIO de la Diputación Provincial de Zaragoza, relativo al emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso administrativo número procedimiento abreviado 293/2017 AP.

	COMARCA DEL CAMPO DE BORJA
	EXTRACTO del Acuerdo de 27 de septiembre de 2017, del Consejo Comarcal Campo de Borja, de aprobación de las bases reguladoras para la concesión de ayudas destinadas al Servicio de Atención Post Temprana de la Comarca Campo de Borja para el ejercicio 2017 




