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Francisco J. Soriano Lozano

Antonio Garfella Miedes

Los aspirantes, de conformidad, con lo determinado en el articulo 13.4) del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Plblico, durante el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel.

Sexto.- Senhalar el dia 18 de septiembre de 2017, a las 10:00 horas, en el Ayuntamiento de Alfambra para la
realizacion del primer ejercicio del concurso-oposicion.

Los aspirantes admitidos deberan acudir a las pruebas provistos de un documento oficial que acredite su iden-
tidad (DNI, permiso de conducir o pasaporte), cualquiera de ellos original y en vigor. Su falta dara lugar a la no
admision del aspirante a la realizacion de las pruebas. Para la correcta realizacion de los ejercicios los aspirantes
deberan ir provistos de boligrafo. Durante la realizacion de los ejercicios no estara permitido tener el teléfono

movil encendido.

Séptimo.- Publicar la presente resolucion en el boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablon de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Alfambra.

Octavo.- Notificar la presente resolucion a los miembros integrantes del Tribunal Calificador.

Noveno: Dar cuenta del presente decreto en la siguiente sesion ordinaria que se celebre.

Asi lo manda y firma en Alfambra a 10 de agosto de 2017.-El alcalde,Francisco Abril Galve

ANEXO

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Daniel Cardo Alpuente

Adrian Crespo Crespo

JesUs Novella Igual

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Miguel Peralta Bartolomé: No acredita la posesion del titulo de utilizacion de productos fitosanitarios Basico o
Cualificado.

Francisco Selvi Salvador: No acredita la posesion de titulo de utilizacion de productos fitosanitarios Basico o
Cualificado, no acredita estar en posesion del permiso de conducir C y la tarjeta de cualificacidbn del conductor
(CAP)

Miguel Angel Salvador Pastor: No acredita la posesion de titulo de utilizacion de productos fitosanitarios Basi-
co o Cualificado, no acredita estar en posesion del permiso de conducir C y la tarjeta de cualificacion del conduc-
tor (CAP), no acredita la titulacion para poder presentarse a la convocatoria

David Monteagudo Dominguez: No acredita la posesion de titulo de utilizacion de productos fitosanitarios Ba-
sico o Cualificado.

NUm. 74.136

ALFAMBRA

RESOLUCION DE 10 DE AGOSTO DE 2017 DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE
ALFAMBRA (TERUEL), POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE EDUCADOR DE
ADULTOS A MEDIA JORNADA EN EL MUNICIPO DE ALFAMBRA.

Esta Alcaldia en virtud de las facultades conferidas por los Arts. 21.1 g) de la Ley 7/1985 de Bases de Régi-
men Local, y el 30.1. q) de la Ley 7/1999 de Administracion Local de Aragon, y en la restante normativa de apli-
cacion, ha resuelto convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para la cobertura de ca-
racter temporal de una plaza de Profesor de la Escuela Permanente de Adultos a tiempo parcial de media jorna-
da durante el curso académico 2017-2018, como personal laboral del Ayuntamiento de ALFAMBRA, y la
formacion de Bolsa de Trabajo por una duracion de 24 meses, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA. Requisitos de los candidatos.

1.1 Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo el aspirante debera poseer en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo
los siguientes requisitos de participacion:

1.1.1 Tener la nacionalidad espanhola.

Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.
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Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaholes y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cbnyuge, que vivan a su cargo, menores de veintiln anhos o ma-
yores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Es-
paha.

1.1.2 Ser mayor de edad.

1.1.3 Titulacion: Estar en posesion del titulo de Diplomado en Magisterio; o Licenciado Universitario y haber
superado el C.A.P.

1.1.4 Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

1.1.5 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempenaban, en el caso del personal laboral, en el puesto en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

1.1.6. Estar inscrito en el INAEM, bien en situaciébn de demandante de empleo 0 como mejora de empleo.

SEGUNDA. Solicitudes.

2.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar la correspondiente solicitud con
arreglo al modelo que figura como Anexo | a esta convocatoria.

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General del Ayuntamiento C/ Estudio n® 21, 44160
Alfambra, (Teruel), o en alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones PUblicas (LPAC) (quién utilice este modo de
presentacion debera remitir copia de la instancia, dentro de las 48 horas siguientes a su presentacion, al correo
electronico secretaria@aytoalfambra.com), en el plazo de quince dias naturales a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

2.2. A la solicitud se acompanara fotocopia compulsada del DNI, fotocopia compulsada de la tarjeta del
INAEM, Curriculum-Vitae y una relacion de los méritos profesionales y académicos del solicitante, a que se refie-
ren el Anexo |, de esta Resolucion, junto con los correspondientes justificantes originales o fotocopia validamente
cotejadas.

Los méritos alegados y no justificados documentalmente en el momento de presentacion de las instancias no
seran valorados.

2.3. En la instancia se declarara no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad, asi como que
se aceptan las bases de la convocatoria y de desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

TERCERA. Admision de aspirantes

En el plazo maximo de quince dias naturales, a contar desde la terminacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, el Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal dictara resolucion declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos provisionalmente, con expresion de nombres, apellidos y nUumeros del documen-
to nacional de identidad, especificando las causas de exclusion y concediendo a los excluidos un plazo de cinco
dias habiles para que subsanen los efectos relativos a los requisitos establecidos que hayan motivado su exclu-
sion, con indicacion de que, si asi no lo hicieren, se les tendra por desistidos de sus solicitudes de participacion,
archivandose éstas sin mas tramites.

Transcurrido dicho plazo, el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Las listas provisionales y definitivas de aspirantes admitidos seran expuestas
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como publicadas en la pagina Web del mismo sin perjuicio de
otras posibles formas de publicacion.

CUARTA. Sistema de seleccion

La seleccion se llevara a cabo mediante concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION.

El Tribunal planteara un cuestionario escrito sobre el temario que se indica a continuacion, el cual sera valora-
do sobre 10 puntos, siendo imprescindible obtener 5 para pasar a la evaluacion de los méritos de la fase de con-
curso.

TEMARIO

1/ La Constitucion Espanola de 1978.

2/ Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

3/ El Municipio. El término Municipal. La Poblacion.

El empadronamiento.
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4/ El Procedimiento Administrativo Local. El registro de entrada y salida. Requisitos en la presentacion de do-
cumentos. Comunicaciones y notificaciones.

5/ Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (BOE n® 106, de 4 de mayo de 2.006)

6/ Ley 16/2002, de 28 de Junio de Educacion Permanente de Adultos de Aragon (BOA n° 79 de 8 de Julio de 2.002).

7/ Orden del 16 de agosto de 2.000 sobre Organizacion de Centros Docentes (BOA n? 23 de agosto de 2.000).

8/ Fundamentos de la Educacion de Personas Adultas.

9/ Psicologia de adultos.

10/ Educacion de Adultos y desarrollo comunitario. La animaciéon socio-cultural.

11/ La animacibn sociocultural

FASE DE CONCURSO.

El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados de acuerdo con el siguiente baremo:

A. Experiencia educativa

A.1.- Experiencia en E.P.A. (maximo 5 puntos):

-Por cada ano completo (12 meses acumulados), 1 punto.

-Por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias, 0,084 puntos.

A.2.- Experiencia en otras ensehanzas oficiales (maximo 5 puntos):

-Por cada ano completo (12 meses acumulados), 0,50 puntos.

-Por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias, 0,04 puntos.

Se entendera por ensenanzas oficiales las de E.G.B., Primaria, Secundaria, Formacion profesional, Escuelas
Oficiales de Idiomas, Bachiller o Universitarias, en centros de ensenhanza del MEC o Departamento Educacion
DGA o concertados.

En este Gltimo apartado se contabilizara la experiencia educativa en Aulas Taller o Escuelas Taller. En caso
de que haya que desempatar por este apartado, tendran prioridad los servicios prestados en centros de titulari-
dad plblica sobre los privados.

El apartado de experiencia educativa se acreditara mediante certificacion de servicios prestados emitido por la
entidad correspondiente, o bien mediante la aportacion de los contratos de trabajo registrados por el SE-
PE/INAEM, nombramientos efectuados para funcionarios interinos en los que se haga constar la duracion de
dicha interinidad, con fecha de inicio y finalizacion, debiendo adjuntar a dichos contratos informe emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente a la vida laboral del aspirante.

La aportacion de los contratos de trabajo podréa sustituirse por la certificacion de la administracion publica o
entidad privada concertada, acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma la
modalidad contractual y la categoria profesional. Debera incluirse la oportuna acreditacion de estar concertada
dicha entidad privada.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado servicios por dichos conceptos en varios perio-
dos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios prestados respecto de cada uno de los dos apartados.

B. Formacion.

B.1.- Curso de postgrado en E.P.A., 2 puntos.

B.2.- Curso o seminario de formacion inicial en E.P.A., 0,50 puntos.

B.3.- Otras formaciones en materias que, a juicio del Tribunal, tengan aplicacion en la Educacion de Personas
Adultas: por cada crédito (10 horas), 0,05 puntos prorrateandose por horas en caso de no ser crédito completo.
La puntuaciébn maxima en el apartado B.3. sera de 5 puntos.

En el apartado B.3. se valoraran todos los cursos, seminarios, etc. que haya realizado el aspirante en calidad
de participante y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o Entidades reco-
nocidas al efecto por cualquier Administracion Publica. Para este Ultimo caso, los aspirantes deberan aportar
junto al curso, seminario, etc., documento acreditativo de dicho reconocimiento.

El Nivel Medio (Grado Medio) de las Escuelas Oficiales de Idiomas se valoraran con 0,50 puntos y el Nivel
Avanzado (Grado Superior) con 1°00 puntos.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc. en los que no se haga constar la duracion en horas o
créditos de los mismos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en dicho anhadido
firma y sello de la Administracion Plblica correspondiente que dé fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan estar en castellano o traducidas por la propia institucion acreditante.

Para la calificacion del apartado B.3. se sumaran el nUmero de horas invertidas en cada uno de los cursos,
seminarios, etc. realizados por cada aspirante, se pasara el numero total de horas a créditos y se multiplicaran
éstos por los puntos establecidos en la convocatoria.

C.- Titulacion.

- Por cada Doctorado, 3 puntos.

- Por cada Licenciatura, 2,5 puntos.

- Por cada Diplomatura, 2 puntos.
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La titulacion presentada como requisito para concursar no contara como meérito. La puntuacion maxima en es-
te apartado sera de 5 puntos.

En el caso de empates, se resolvera atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion alcanzada en: a) ex-
periencia, b) formacion y c) titulacion. Si persistiere el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en
cada subapartado en el mismo orden anterior.

Si continuase la igualdad de puntuacion, se volvera a revisar la documentacion sin tener en cuenta el maximo
establecido en cada apartado, realizandose la seleccion por orden de puntuacion total obtenida.

El resultado final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacion de la fase de oposicion y la de
concurso.

QUINTA. Tribunal

Para valorar los méritos de los aspirantes se constituira un Tribunal al efecto integrado por un nUmero no infe-
rior a tres miembros, entre ellos un representante de la Diputacion Provincial de Teruel, un representante del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de la Diputacion General de Aragon y un representante del CRA
de Cella, cuya composicion concreta se determinara tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
la cual se publicara en el Tabldén de anuncios del Ayuntamiento de Alfambra.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos su-
puestos no previstos en las bases. De la sesion se levantara la oportuna acta, publicandose en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal podra realizar cuantas actuaciones considere oportunas para comprobar en cualquier momento la
veracidad y exactitud de los hechos, datos y méritos alegados por los participantes.

SEXTA. Propuesta de nombramiento

Examinada la documentacion presentada por los aspirantes, y realizadas las valoraciones resultantes de la
misma, el Tribunal elevara la correspondiente propuesta de resolucion del concurso a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, la cual, con arreglo a lo previsto en los articulos 21.1 g) de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen
Local, y el 30.1. q) de la Ley 7/1999 de Administracion Local de Aragbn, propondra la contratacion en régimen
laboral a los aspirantes seleccionados. El resultado del concurso-oposicion sera publicado en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo, con indicacién del nombre, apellido y nimero del documen-
to nacional de identidad del aspirante seleccionado.

SEPTIMA. Formalizacion del contrato y presentacion de documentos

Una vez autorizada por el Presidente la contratacion y publicado en los sitios anteriormente referenciados el
resultado del concurso-oposicion, se formalizaran con el/-a seleccionada/-o el oportuno contrato laboral por el
Alcalde-Presidente de la corporacion desde el 1 de septiembre de 2017, (o fecha posterior en la que se concluya
la presente seleccion), hasta el 30 de junio de 2018, en base al programa municipal de Educacion de Personas
adultas que se inscribe en el marco del “Convenio de colaboracion entre el departamento de Educacion y Ciencia
de la Diputacion General de Aragbn y la Diputacion Provincial de Teruel para el desarrollo de programas y activi-
dades educativas relativas a la Educacion de Personal adultas para el curso 2017/2018.

OCTAVA. Recursos

Contra las decisiones de la Comision de valoracion, a la que corresponde resolver las dudas que surjan en la
aplicacion de estas bases, se podra interponer recurso ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alfambra,
en el plazo de un mes.

Frente a la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Aragén, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de la posible interposicion, con caracter
potestativo, de recurso de reposicion ante la Presidencia del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la referida publicacion, o de cualesquiera otros recursos que los interesados estimasen pro-
cedentes.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

D./D2..., mayor de edad., con D.N.I. n®.... y domicilio en..., provincia de..., C/..., n°..., teléfono..., correo electrd-
nico...... comparece y expone:

Que habiendo sido convocado concurso-oposicion, para cubrir plaza de profesor de Adultos en el Ayuntamien-
to de Alframbra de caracter laboral temporal en el curso académico 2017/2018 en modalidad 1/2 de jornada,
desea ser admitido/a para participar en la convocatoria de acuerdo con el anuncio publicado el dia... de... de
2017, en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Teruel, n®...
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Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria en el momento de fi-
nalizacion del plazo sehalado para presentacion de instancias y que aceptan en su totalidad y se someten a las
bases que rigen la convocatoria.

SOLICITA: su admision a la realizacion de la seleccion anunciada.

Lugar, fecha y firma del solicitante

Al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alfambra (Teruel)

En Alfambra a 10 de agosto de 2017.- El Alcalde-Presidente: Francisco Abril Galve

NUm. 74.131

ALFAMBRA

Por resolucion de Alcaldia de fecha 10 de agosto de 2017, sobre competencia para autorizar matrimonio civil,
y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 y siguientes del Coédigo Civil y los articulos 43 y 44 del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales se ha delegado en el concejal
Don Carlos Abril Fuertes la autorizacion de matrimonio civil entre Don Ramén Juan Navarro Castano y Dha. Ma-
ria Trinidad Moya Rodriguez

Alfambra a 10 de Agosto de 2017.- El Alcalde, Francisco Abril Galve

NUm. 74.142

COMARCA DEL MAESTRAZGO

BASES PROCESO SELECTIVO CONVOCATORIA SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UN COORDINADOR-MONITOR DE DEPORTES PARA LA COMARCA DEL MAESTRAZGO.

PRIMERO.- El objeto de la presente convocatoria es proceder a la seleccion de personal para proveer una
plaza de coordinador — monitor deportivo del Servicio Comarcal de Deportes, adscrita la plaza al Area de Depor-
tes de La Comarca del Maestrazgo. Esta plaza esta incluida en la Oferta PUblica de Empleo correspondiente al
ejercicio 2017 , aprobado por Resolucion de Presidencia N° 44/17 de 8 de Agosto de 2017.

SEGUNDA.- Caracteristicas de la plaza convocada.

Denominacion: Coordinador-monitor deportivo del Servicio Comarcal de deportes de La Comarca del Maes-
trazgo.

Descripcion: Los trabajos que realice la persona seleccionada son los propios del puesto de trabajo vinculados
a la titulacion requerida y aquellos otros que le sean asignados sus superiores , relacionados con los cometidos
propios del trabajo que deba desempehar y que resulten precisos para la buena marcha de los servicios comar-
cales.

La jornada de trabajo sera completa (37,5 horas semanales) y se desarrollara de lunes a domingo

El horario de trabajo sera el que se determine segin las necesidades del servicio.

La retribucion y el resto de las condiciones laborales seran las establecidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas disposiciones legales vigentes en la materia, teniendo en cuenta la categoria profesional y el trabajo des-
empehado.

TERCERA.- Funciones. Las funciones a desarrollar por el coordinador- monitor de deportes seran las siguien-
tes:

-Programacion , organizacibn y gestion técnica de las actividades y de los eventos deportivos desarrollados
por La Comarca del Maestrazgo.

-Atencion al plblico tanto presencial como por cualquier otro medio.

-Supervisar las actividades deportivas del servicio de deportes, informando al 6rgano de Gobierno las inciden-
cias que se observen o de las que sea conocedor.

-Coordinacion y gestion del resto del personal adscrito al servicio.(personal , instalaciones deportivas...)

-Asesorar y colaborar con los monitores en la realizacion de las programaciones de las actividades y, pun-
tualmente , en la realizacion y desarrollo de las mismas.

-La gestion de material deportivo y de las instalaciones deportivas, planificacion de su prevision y necesidades
informando al érgano de gobierno sobre el estado de las mismas.



