ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ARAGUES DEL PUERTO
5483

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria de fecha 09/10/2015, con el objeto de
cubrir la plaza de Alguacil municipal , que quedara vacante por jubilacion del actual titular ,
acordé,por unanimidad efectuar : LA CONVOCATORIA PUBLICA, CON ARREGLO A LOS
SIGUIENTES BASES:

BASES, SELECCION ALGUACIL LABORAL

PLAZA: Alguacil, laboral temporal (1 ANO)

PROCEDIMIENTO: Concurso-Oposicion

TURNO: Libre .

Primera.- Objeto de la convocatoria.- De conformidad con la oferta de empleo publico

aprobada por acuerdo de PLENO , de fecha nueve de octubre de 2015, es objeto de la

presente convocatoria la provisién, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de

Alguacil

Dicha plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes a:

a) En metalico : 13.107,22 euros brutos anuales.

b) En especie : una vivienda municipal.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en esta oposicion sera

necesario:

a) Ser espafiol, residente legalmente en Espafia o disponer de una nacionalidad en los

términos previstos en el art. 57.4 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos

publicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el

art. 51.1 d) de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Disponer de carnet de conducir para transporte publico de viajeros (BTP).

f) En consideracion a las especiales condiciones de disponibilidad inherentes a las

funciones y servicios a desempefiar inherentes al puesto del trabajo de Alguacil . El
aspirante seleccionado debera residir en Aragués del Puerto, entregandole el

Ayuntamiento gratuitamente una vivienda municipal por razén del servicio.

Tercera.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, se dirigirdn al ALCALDE-PRESIDENTE , acompafiadas del curriculo
profesional con los correspondientes documentos acreditativos de su veracidad , solicitando
formalmente participar en el presente concurso-oposicion.

Las instancias se presentaran en esta entidad local durante el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al que aparezca publicado este anuncio de convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Provincia”

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados
para su inclusion en el Fichero de Personal de esta entidad local, cuya finalidad es la
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derivada de la gestion del éarea de recursos humanos, siendo obligatoria su
cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero
la entidad local.

Cuarta.- Admisién de instancias.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente de la entidad local dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
aprobando la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica y sera
expuesta en el tablon de edictos de la Corporacion efectuandose, al mismo tiempo el
nombramiento de los miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuar& como
Secretario, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion del primer
ejercicio, con una antelacion no inferior a quince dias al comienzo de la prueba.

Quinta.- Tribunal seleccionador.- El Tribunal seleccionador sera designado por el
Alcalde/Presidente de la entidad local, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombre y mujer. Estard constituido de la
siguiente forma, ademas de por los respectivos suplentes: -

- Presidente.

- Dos vocales , actuando uno de ellos de Secretario.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros sera a titulo individual. Dicho Tribunal debera
ajustarse en su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.
Podran asistir Asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion debera
ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal y los asesores técnicos, en su caso, habran de abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del concurso-oposicién.- Para establecer el orden en que
habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se verificara un sorteo publico, realizado en su presencia, una vez iniciado
el concurso-oposicion.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, no sera obligatorio publicar, en su caso, los sucesivos
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, de los restantes ejercicios, haciéndolos
publicos en el tablén de anuncios de la entidad local.

Séptima.-

Fase de Concurso .- se valoraran los meritos de acreditados en el curriculum hasta un
méaximo de 10 puntos.

Fase de Oposicion.- Los aspirantes realizaran dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:
Primer ejercicio.- En una entrevista personal debiéndose responder a las preguntas
planteadas por los miembros del tribunal que versaran sobre las funciones propias de un
alguacil municipal.
Segundo ejercicio.- De caracter practico, que podra ser, en su caso, por escrito.

Podran realizarse conjuntamente, en una misma sesion, mas de un ejercicio de la fase de
oposicion.

Octava.- Calificacién de la fase de oposicién.- Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y
serén calificados cada uno de ellos con un maximo de diez puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal, en cada uno
de los ejercicios obligatorios, serd de 0 a 10. Las calificaciones de cada ejercicio se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y
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dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién
obtenida.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas
en el Tablén de Edictos de la entidad local.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y concurso.

Novena.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.- Una vez
terminada la fase de oposicion, el Tribunal publicard el nombre del aspirante aprobado , no
pudiendo rebasar el nUmero de plazas convocadas, elevando dicha propuesta a la Alcaldia-
Presidencia de la entidad local para que una vez presentados los siguientes documentos,
pueda formalizarse el correspondiente contrato laboral de alguacil

1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de nacionalidad en
los términos previstos en el art. 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

3.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4.- Copia compulsada del carnet de conducir BTP

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado,
guedando anulada la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.
En el supuesto de que alguno de los aspirantes propuestos renunciase a su contratacién o
no presentase la documentacion en plazo, se requerira al Tribunal para que realice relacion
complementaria del los aspirantes que sigan al propuesto.

Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo para nombramientos interinos o
contrataciones temporales de la categoria profesional de la plaza convocada con los
aspirantes que hayan superado alguna de las pruebas pero que no hayan podido ocupar la
plaza convocada, al obtener menor puntuacion que el aspirante propuesto

Undécima.- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, en
todo lo no previsto en estas bases.

Duodécima.- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 13 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan o contradigan al
mismo, el R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local y la legislacion laboral aplicable.

Décimotercera.- A los efectos previstos en el anexo IV del R. D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacion por razén de servicio, se especifica que la categoria del 6rgano de
seleccion serd la tercera.

Decimocuarta.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son
definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de HUESCA o
aquél en el que tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

El Alcalde Presidente
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