ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
4524

ANUNCIO

Resolucién 2015004289, de fecha 11 de agosto de 2015, de la Alcaldia del Excmo.
Ayuntamiento de Huesca, por las que se aprueban las bases reguladoras del concurso
oposicion libre, para la creacion de una Bolsa de Trabajo para la cobertura, como
funcionarios interinos, de plazas de Bombero, en el Ayuntamiento de Huesca.

BASE PRIMERA.- Normas Generales:

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para la creacion de una Bolsa de Trabajo, por el
sistema de CONCURSO-OPOSICION libre, para la cobertura, con caracter temporal, de
plazas de BOMBERO del Ayuntamiento de Huesca, perteneciente a la Escala de
Administracidn Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1; mediante
nombramientos como funcionarios interinos.

1.2.- Las plazas estaran dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C,
Subgrupo C1, con el Complemento de Destino, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislacion aplicable.

1.3.- Para lo no previsto expresamente en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 7/1999, de 9 de Abril, de Administracion Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pulblica; Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
781/1986, de 18 de Abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Decreto Legislativo de la
Diputacion General de Aragon de 19 de Febrero de 1991, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén; Decreto de la Diputacion General de Aragon de 10 de Junio de 1997, por el que se
aprueba el Reglamento de la Provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragodn; Decreto 122/1986, de 19 de Diciembre, de la Diputacién General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Puablica y de la seleccién, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, y supletoriamente el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes:

2.1.- Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de
la Union Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
los conyuges de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho; asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa establecida en sesenta y cinco afios de edad.

c) Titulacidn: estar en posesion del Titulo de Bachiller o técnico. Los aspirantes que aleguen
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estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se

reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el

organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la
citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
d) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases “B”, “C" y “C+E”, asi como
de la autorizacion “btp” para conducir los vehiculos a que se refiere el articulo 7.3 del
Reglamento General de Conductores.

e) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

f) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de

las funciones publicas por resolucién judicial.

2.2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta Base Segunda a
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, y cumplir los mismos

durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del hombramiento como funcionario

interino.

BASE TERCERA.- Instancias:

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en

instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Huesca, en la cual los

interesados deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones y
requisitos de capacidad exigidos en la Base Segunda de la convocatoria. EI modelo de

solicitud de admision a las pruebas de ingreso, se adjunta en el Anexo Il de estas mismas

Bases.

3.2.- Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion, acreditativa de

gue se cumplen los requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad

espafiola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia del documento que acredite su

nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de

aquel titulo. En el caso de haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos
en la base segunda, habrd de acompafiarse certificado o documento expedido por la
Administracion educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones

obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacién (titulo académico y en su caso, traduccién jurada).

Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el

plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los

estudios.

c) Fotocopia de los carnets de conducir exigidos.

d) Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de

concurso.

e) Justificante acreditativo del abono de los derechos de examen en la cuenta bancaria del

Ayuntamiento de Huesca en IBERCAJA n° ES58 2085 2052 0103 00627593.

3.3.- Las solicitudes se presentaran en el “Registro General” del Excmo. Ayuntamiento de

Huesca; o bien por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4° de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.- Las Bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran

en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web

del Ayuntamiento de Huesca.

El plazo de presentacion de las instancias sera de quince dias naturales contados a partir

del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de

la Provincia”. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el

plazo hasta el primer dia habil siguiente.

3.5.- Los derechos de examen seran de 16,35 € para los aspirantes, de conformidad con la
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Ordenanza n° 7 Reguladora de la Tasa por la Expedicién de Documentos a Instancia de
Parte del Excmo. Ayuntamiento de Huesca.

3.6.- Soélo procederd la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso
selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme, o
cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.
3.7.- En ninglin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el “Registro General” del
Ayuntamiento de Huesca.

3.8.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en el Apartado 4 de esta Base
Tercera.

BASE CUARTA.- Admision:

4.1.- Expirado el plazo de quince dias naturales para la presentacion de instancias, la
Corporacion dictard resolucion, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Huesca. Esta resolucion incluird, asimismo, la
composicion del Tribunal Calificador del proceso.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva
resolucién ni publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacidon de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o abstenciones
en relacion con los miembros del Tribunal Calificador.

Terminado el plazo de diez dias hébiles para posibles alegaciones, la Corporacién dictara
resoluciéon aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo. Esta resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Huesca.

4.2.- El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo efectuado por la
Administracion General del Estado, para todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el afio 2015, serd a partir de la letra “J".

BASE QUINTA.- Tribunal Calificador:

5.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, y sera el
encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicién colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2.- El érgano de seleccién estar4 compuesto por el Presidente y cuatro vocales, actuando
uno de ellos como Secretario.

5.3.- Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos
superiores de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacion al grupo/subgrupo en que se integra la
plaza convocada.

5.4.- La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5.- La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran
vOz y voto.

5.6.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de
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26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, comunicandolo a la Corporacion. Tampoco podran ser nombrados
miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccién cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 29 de la citada Ley.

5.7.- Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran
actuar indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion
en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8.- A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
VOz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia, y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los
miembros del Tribunal.

5.9.- Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal Calificador podra designar
colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervisién del Secretario del
Tribunal en namero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso
selectivo.

5.10.- En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

5.11.- En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del
Tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte
de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al
efecto y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

5.12.- El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.13.- Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.14.- A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su
sede en el Ayuntamiento de Huesca, Plaza de la Catedral n° 1.

5.15.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos
22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. A partir de su
constitucion, el Tribunal para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.
5.16.- Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnaciéon de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
62 y 63 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer
por el interesado recurso de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde de la Corporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114.1° de la citada Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

5.17.- El Tribunal Calificador que actle en este proceso selectivo tendra la categoria
segunda, de conformidad con el articulo 30.1°.b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por razon del servicio.

BASE SEXTA.- ESTRUCTURA DEL PROCESO SELECTIVO:

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso de méritos y opaosicion:

6.1.- FASE DE CONCURSOQ: Sera previa a la fase de oposicion. No tendra caracter
eliminatorio, ni se tendra en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes. El valor total de la fase de concurso no podré exceder de 12 puntos, y se regira
por el siguiente baremo:
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1.- Valoracién de la antigliedad: Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, como Bombero o Bombero-Conductor, funcionario de carrera, funcionario interino,
personal laboral fijo o contratado: 0,25 puntos/mes, hasta un maximo de 6 puntos.

2.- Valoracion de la formacién: Por cursos de formacién y perfeccionamiento en Centros
Oficiales reconocidos que hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las
funciones de los puestos de trabajo a cubrir, hasta un maximo de 6 puntos, con arreglo al
siguiente baremo:

- Hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.

- De 21 a 40 horas: 0,15 puntos/curso.

- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos/curso.

- De 61 a 80 horas: 0,45 puntos/curso.

- De 81 a 100 horas: 0,60 puntos/curso.

- De 101 a 200 horas: 1 punto/curso.

- De 201 a 300 horas: 1,50 puntos/curso.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite su duracion, no
se computaran. Los diplomas y certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u
homologados expresamente por centros de formacién de funcionarios dependientes del
Ministerio de Educacion o de la Diputacion General de Aragén (o equivalente autonémico),
por el INEM (o equivalente), o por una Universidad publica.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados, previa autorizacion o
encargo del Ayuntamiento de Huesca; los cursos organizados en aplicacion de los acuerdos
marco de formacidn continua; los cursos impartidos por estructuras especializadas de
Organizaciones Sindicales; y los cursos impartidos por Colegios Profesionales.

No se valoraran los cursos que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de
una titulacién académica.

La valoracién de los méritos se efectuard, en todo caso, condicionada a su acreditacion
documental (original o copia compulsada), que se adjuntara a la instancia. En consecuencia,
los méritos que no resulten suficientemente acreditados, no seran objeto de valoracion. Por
otra parte, en caso de apreciarse por el Tribunal falsedad en lo alegado por algun candidato,
éste serd excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda
incurrir. Los méritos alegados deben poseerse en la fecha de finalizacién del plazo para la
presentacion de las instancias (y mantenerse durante todo el proceso), no pudiendo
valorarse méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha.

6.2.- FASE DE OPOSICION: Sera posterior a la fase de concurso, y tendra caracter
obligatorio y eliminatorio, siendo necesaria la superacion de los dos ejercicios:

La puntuacién méaxima de la fase de oposicion sera de 40 puntos.

1° Ejercicio de la oposicién: Prueba de conocimientos generales.

El ejercicio consistira en resolver un cuestionario tipo test, con 100 preguntas (mas 5 de
reserva), con respuestas multiples, siendo Gnicamente una de ellas la correcta, a realizar en
un tiempo maximo de 60 minutos. Las preguntas versaran sobre el contenido el programa
recogido en el Anexo |.

La puntuacion maxima en del primer ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 10 puntos para superar el ejercicio.

2° Ejercicio de la oposicién: Prueba de aptitud fisica.

Este ejercicio consistird en superar todas la pruebas fisicas especificadas en el Anexo Il de
las presentes Bases, que acrediten la capacidad del aspirante.

El Tribunal valorara cada prueba fisica con la calificacion de apto o no apto. Las pruebas
tienen el caracter de excluyentes, por lo que la no superacion de alguna de ellas supondra
la eliminacion del proceso selectivo.

Para la realizacion de las pruebas fisicas, los aspirantes entregaran al Tribunal Calificador
un certificado médico en el que se haga constar que retnen las condiciones fisicas
necesarias para la realizacion de las pruebas que se describen en el Anexo lll. La falta de
presentacion de este certificado médico, conllevara la exclusiéon automatica del aspirante del
proceso selectivo.

Se podran realizar pruebas antidopaje en el transcurso de las pruebas fisicas. Si algin
aspirante diese resultado positivo en alguna de las sustancias especificadas por el Comité
Olimpico Internacional o se negase a someterse a la prueba antidopaje, esto sera motivo de
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exclusién del proceso selectivo.

3° Ejercicio de la oposicion: Prueba practica.

Este ejercicio consistira en una prueba de conduccion efectuada con un vehiculo de méas de
3.500 kg., de acuerdo con lo previsto en el Anexo IV de las presentes Bases.

La puntuacion maxima del tercer ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos para superar el ejercicio.

4° Reconocimiento médico

Los aspirantes deberdn someterse a un reconocimiento médico que tendra por objeto
comprobar que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el
normal desemperio de las tareas de la plaza, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo
V de las presentes bases en que se recoge el cuadro de exclusiones médicas.

La calificacion ser4 de APTO o NO APTO, siendo necesaria la calificaciéon de APTO. Las
pruebas tienen el caracter de excluyentes, por lo que la no superacion de alguna de ellas
supondré la eliminacion del proceso selectivo.

BASE SEPTIMA.- Desarrollo del proceso selectivo:

7.1.- La fecha de realizacién del primer ejercicio de la oposicién, se hara publica en el
“Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion. Asimismo, el
desarrollo del proceso selectivo también se publicarda en la péagina web municipal
“www.huesca.es” (Departamento de Personas y Organizacion).

7.2.- Comenzada la practica del proceso selectivo, el Tribunal Calificador podra requerir en
cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acrediten su identidad y
demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en algin momento llega a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusion al érgano
competente de la Corporacién, quien resolvera, previa audiencia al interesado.

7.3.- Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, y seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente
justificados, que seran apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en los que éste
debera considerar y valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de
riesgo y ventura propio de la participacién que todo aspirante asume al concurrir al proceso
selectivo.

En todo caso, el 6rgano seleccionador al resolver las peticiones que se le dirijan solicitando
la modificacién de fechas, horario u otros cambios, debera preservar y asegurar la
seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracién del ejercicio.

7.4.- El orden de actuacion de los opositores admitidos se efectuara por el apellido, por
orden alfabético, iniciAndose por la letra “J”, segun establece la Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica de 05/02/2015 (B.O.E. nium. 36, de fecha
11/02/2015).

7.5.- Una vez finalizado el dltimo ejercicio de la oposicién, el Tribunal Calificador procedera
a sumar la puntuacion obtenida, en la fase de oposicién y en la fase de concurso, por parte
de los aspirantes que hayan superado dichos ejercicios, lo que determinard la calificacion
final de la oposicion.

El Tribunal Calificador ordenara a los aspirantes por orden de puntuacion, de mayor a
menor, para la elaboracién de la Bolsa de Trabajo, haciéndolo publico en el “Tablén de
Edictos”, sito en el Excmo. Ayuntamiento de Huesca, P/ Catedral, n°® 1, Huesca.

7.6.- En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar la mayor
calificacion obtenida en la fase de oposicion, si esto no fuese suficiente, se considerara la
mayor calificacién obtenida en la fase de concurso. Si persistiese el empate, se podria
establecer una prueba adicional de contenido practico.

7.7.- Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Trabajo, en el plazo de cinco dias naturales
desde que se haga publica la misma, aportaran al Departamento de Personas y
Organizacion de la Corporacion, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones exigidas en la Base Segunda:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. o documentos de renovacion.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

- Fotocopia compulsada de los carnets de conducir exigidos.
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- Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos para la Fase de
Concurso.
- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.
7.9.- Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
para formar parte de la Bolsa de Trabajo no presentara la documentacién exigida o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran formar
parte de la Bolsa de Trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. El Tribunal
Callificador elevara propuesta de exclusion que resolvera la Corporacién, previa audiencia a
los interesados.
7.10.- La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso selectivo, se regira por el Reglamento
de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Huesca (BOP nim. 2, de fecha 03/01/2015).
BASE OCTAVA.- Impugnacion:
La convocatoria con sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En Huesca a 13 de agosto de 2015. El Alcalde, D. Luis Felipe Serrate.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucibn Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
constitucionales bésicos. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto
de Autonomia de Aragon.

Tema 3.- La Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: estructura, principios
generales y procedimiento administrativo.

Tema 4.- La Administracion Local: concepto y entidades que comprende. Organizacion
municipal: competencias de las Entidades Locales, Organos de Gobierno y gestion
tributaria.

Tema 5.- El fuego: Definicién y tipos de fuego. Triangulo y tetraedro del fuego. Productos
de la combustién: Gases de combustién, llamas, calor y humos. Transmisién del calor:
conduccion, conveccion y radiacion.

Tema 6.- Elementos que intervienen en el incendio. El combustible: Punto de ignicién, punto
de inflamacion, punto de autoignicion, punto de inflamabilidad y explosividad. Propiedades
del combustible: poder calorifico, toxicidad de los productos resultantes de un incendio,
velocidad de propagacion de un incendio. El comburente. Energia de activacion y reaccion
en cadena.

Tema 7.- Métodos de extincion: enfriamiento, sofocacion, inhibicién y desalimentacion-
dilucion. Normas basicas de actuacion: reconocimiento y evaluacion de situaciones,
salvamento y evacuacion, extincion, ventilacion y consolidacion.

Tema 8.- Proteccion estructural y confinamiento del incendio: Objeto de la proteccion
estructural. Conceptos basicos: sector de incendio, curva de temperatura, resistencia al
fuego. Elementos de proteccion contra el desarrollo vertical del incendio. Proteccion de las
estructuras frente al incendio. Lucha contra el humo.

Tema 9.- Deteccion de incendios. Sistemas de deteccion de incendios. Caracteristicas
generales de una instalacién automatica de deteccion. Componentes de una instalacion
automética de deteccion de incendios.

Tema 10.- Agentes extintores. Clasificacion de los fuegos. Clasificacién de los agentes
extintores. Agentes extintores gaseosos. Agentes extintores liquidos. Agentes extintores
sélidos.
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Tema 11.- Medios de extincién. Equipos de extincién. El agua. Equipos de espumay su
empleo. Extintores portatiles.

Tema 12.- Lucha contra incendios forestales. El fuego. Tipos y causas. Los combustibles
forestales. Factores que intervienen en la propagacion. Normas preventivas. Extincion.
Desarrollo de la extincion. Andlisis de la situacion y plan de ataque. Accién contra el fuego.
Linea de defensa. Aplicacién del agua con manguera. Actuacién después del incendio.
Seguridad personal. Precauciones generales.

Tema 13.- Hidraulica basica: Introduccion. Fluidos. Presion. Presion atmosférica. Unidades
de presion. Aparatos de medida. Leyes fundamentales de la hidrostatica. Hidrodinamica.
Leyes fundamentales de la Hidrodinamica. Presién estatica y presion dinamica. Pérdida de
carga. Reaccion en lanza. Golpe de ariete. Bombas. Aspiracién. Mecanismos de cebado.
Turbobomba.

Tema 14.- Mercancias peligrosas. Caracteristicas de peligrosidad. Clasificacion de las
mercancias peligrosas. Identificacion de las mercancias peligrosas. Sefializacion de las
mercancias peligrosas segun los distintos medios de transporte. Normas de actuacion.
Intervencion.

Tema 15.- Construccion bésica. Sistemas constructivos. Reaccion al fuego. Resistencia al
fuego. Nociones simples de prevencién en edificacion.

Tema 16.- Electricidad: La corriente eléctrica, voltajes intensidades y resistencias. Ley de
Ohm. Efectos técnicos de la electricidad. Corriente continua. Corriente alterna. Instalaciones
interiores domésticas y lineas de distribucion de baja tension.

Tema 17.- Proteccion respiratoria: atmoésferas nocivas y toxicas. Aparatos de proteccion
respiratoria: presion positiva y a demanda. Uso de equipos y mantenimiento.

Tema 18.- Vehiculos contra incendios y de salvamento. Especificaciones comunes y normas
UNE vigentes.

Tema 19.- Primeros auxilios. Diversos casos y situaciones. Vendajes: su finalizacion y
clasificacién. Traumatismos craneo-cerebrales. Traumatismos torécicos. Fracturas de
huesos y luxacion de articulaciones. Esguinces. Quemaduras.

Tema 20.- Técnicas de rescate con cuerdas de montafia. Aparatos mecénicos
(descensores, autobloqueantes, mosquetones).

Tema 21.- Zonas de actuacién de los parques de la provincia de Huesca.

Tema 22.- La provincia y el municipio de Huesca: Red nacional y regional de carreteras.
Tema 23.- La provincia y el municipio de Huesca: Relieve, Hidrologia y Geografia. Espacios
naturales.

Tema 24.- Distribucion de los servicios de emergencias en la provincia de Huesca: Parques
de Bomberos, Servicios Sanitarios y Guardia Civil.

Tema 25.- El Parque de Bomberos de Huesca: organizacién, competencias y estatutos.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas 0 servicios
vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que
a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.
ANEXO llI
PRUEBAS Y MARCAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas fisicas a realizar seran las siguientes, correspondiendo al Tribunal establecer el
orden del desarrollo de las mismas:
1.- Carrera de resistencia (Test de Cooper):

Posicion inicial: En pié, detras de la linea de salida, con ambos pies detras de la
misma (no se permitird la utilizacion de calzado con clavos).

Ejecucion: Saliendo en posicion de pie, cubrir corriendo, andando o combinando
ambos procedimientos, la mayor distancia posible en un periodo de 12 minutos. Se
puntuara como apto o no apto, segun el siguiente baremo:

HOMBRES: Edad del aspirante APTO
Menor o igual a 30 afios 2.600 m.
De 31 a 40 afios 2.400 m.

10472 CSVMD19CRWATRDYANBOP



IDe 41 a 55 afios b.200 m.

MUJERES: Edad del aspirante APTO

Menor o igual a 30 afios P.400 m.
De 31 a 40 afios 0.200 m.
De 41 a 55 afios 2.000 m.

2.- Prueba de resistencia y vértigo:
El aspirante, a la sefial de salida, debera coger del suelo un peso de 50 kgs. para

hombres y de 35 kgs. para mujeres, y subir por una escalera de fabrica hasta 12 metros de
desnivel, asomarse a un balcén exterior o hasta un lugar marcado, y descender dejando el
bulto en una colchoneta en el suelo (no tirarlo), momento en el que se detendra el
cronémetro.

Motivos de eliminacién:

No realizar la prueba en el tiempo establecido.

No llegar al balcon o a la marca establecida.

¢ El aspirante que manifieste veértigo o falta de equilibrio.
e Apoyarse en la barandilla o en la pared.

e Dejar caer el bulto a la llegada.

El tiempo maximo para la realizacién de la prueba es de 1 minuto y 25 segundos.

La valoracion del ejercicio sera de apto o no apto.

3.- Prueba de claustrofobia y orientacion:

El aspirante entrara en una sala a oscuras, dividida en distintas habitaciones mediante
paneles. Al fondo de dicha sala se situara un mufieco, que el aspirante debera encontrar.
Cuando lo encuentre, el opositor debera coger el mufieco, colocandoselo al hombro (estilo
libre), y salir de la habitacién.

Cada aspirante tendra un Unico intento.

Motivos de eliminacion:

¢ El aspirante que manifieste sintomas de claustrofobia.
¢ No encontrar o perder el mufieco.
¢ No realizar el ejercicio completo dentro del tiempo establecido.

El tiempo maximo para la realizacién de la prueba sera comunicado por el Tribunal
Calificador a todos los aspirantes, antes de iniciar la prueba.
La valoracion del ejercicio sera de apto o no apto.
Para la evaluacion de esta prueba el Tribunal Calificador podra proponer la asistencia de
asesores médicos.
ANEXO IV
PRUEBA DE CONDUCCION

Sera condicién necesaria para la realizacién de la prueba, acudir provisto de los
permisos de conducir exigidos en la Base Segunda, el dia de la celebracion del ejercicio.

En este ejercicio se evaluara la pericia, destreza, seguridad y rapidez de cada
aspirante en la conduccion del vehiculo.

Esta prueba se realizara en un circuito cerrado al tréfico, en las dependencias de la
Direccidon General de Tréafico de Huesca, y sera calificada por el Tribunal del proceso
selectivo, que podra solicitar el asesoramiento de personal competente en materia de
tréfico.

1.- Arranque sin sacudidas ni retrocesos en pendiente ascendente o descendente.

2.- Cambio de sentido de la marcha utilizando las velocidades hacia delante y hacia atras en
espacio limitado.

3.- Estacionamiento en linea, oblicuo o perpendicular, en terreno llano y espacio limitado,
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utilizando las marchas hacia delante y hacia atras, y salida del espacio ocupado.

4.- Marcha atrds en recta y curva efectuando un recorrido en marcha atrds manteniendo una
trayectoria rectilinea y utilizando la via de circulacion adaptada para girar a la derecha o a la
izquierda en una esquina.

5.- Maniobra de acercamiento a un muelle.

El la realizaciéon de este ejercicio deberan utilizarse correcta y adecuadamente los
mandos del vehiculo: volante, acelerador, embrague, caja de cambios, freno de mano y de
pie, luces, indicadores de direccion, espejos retrovisores y otros mandos.

Cada una de las cinco maniobras enumeradas anteriormente se calificara de 0 a 4
puntos. El Tribunal Calificador podra fijar una nota minima para la superacién de cada
maniobra individual.

La calificacién final del ejercicio, con un maximo de 20 puntos, vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las cinco maniobras, debiendo obtener como
minimo 10 puntos para la superacion del ejercicio.

Las posibles faltas y sanciones en el ejercicio de la prueba, son las siguientes:
Durante el desarrollo de la prueba:

e Calado de motor: resta 0,4 puntos.
e Girar el volante con el vehiculo detenido: resta 0,6 puntos.

Durante la maniobra de estacionamiento:

¢ Fozar bordillo: resta 0,6 puntos.

e Subir bordillo: resta 0,12 puntos.

e Tocar valla: resta 0,12 puntos.

e Golpear valla: resta 0,14 puntos.

e Derribar valla: resta 0,16 puntos.

e Separacion bordillo superior a 15 cms: resta 0,4 puntos.

e Separacion bordillo superior a 30 cms: resta 0,8 puntos.

e Separacion bordillo superior a 45 cms: resta 0,12 puntos.

¢ Realizar mas maniobras que la de entrada (1): resta 0,2 puntos.
¢ Realizar mas maniobras que la de entrada (2): resta 0,4 puntos.
¢ Realizar mas maniobras que la de entrada (3): resta 0,6 puntos.
¢ Realizar mas maniobras que la de entrada (4): resta 0,8 puntos.
¢ Realizar mas maniobras que la de entrada (5): resta 0,12 puntos.

Cambio de sentido:

e Rozar cono: resta 0,12 puntos.

Pisar linea: resta 0,12 puntos.

e Dos movimientos hacia atras: resta 0,12 puntos.
Forzar bordillo: resta 0,10 puntos.

Marcha atras en recta y curva:
e Salirse con rueda trasera: resta 0,12 puntos.
e Salirse con rueda delantera: resta 0,2 puntos.
e Detenerse: resta 0,4 puntos.

Arrimar a un muelle:

e Tocar valla: resta 0,12 puntos.
e Separacion de la valla de mas de 30 cms: resta 0,6 puntos.
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Separacion de la valla de mas de 60 cms: resta 0,12 puntos.
Descentrado fuera de la valla: resta 0,12 puntos.
Descentrado dentro de la valla: resta 0,6 puntos.

Detenerse: resta 0,2 puntos.

Bajarse del vehiculo (1 vez): resta 0,4 puntos.

Bajarse del vehiculo (2 veces): resta 0,12 puntos.

Los aspirantes dispondran de hasta 2 minutos antes del inicio de la prueba para ajustar el
asiento de conduccién, los espejos del vehiculo y preguntar cuestiones basicas que
consideren necesarias para la conduccién del vehiculo.
ANEXO V

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente
y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la préactica
profesional, teniendo como base los criterios que se indican a continuacién:
|. OFTALMOLOGIA.- No padecer:
A. Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2 en el ojo menor y 1/3 en el ojo peor
medida sin correccion.
B. Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).
C. Retinosis pigmentaria.
D. Hemeralopia
E. Hemianopsia
F. Diplopia
G. Discromatopsias importantes
H. Glaucoma
I. Afaquias, Pseudoafaquias
J. Subluxacidn del cristalino
K. Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a la permitida.
L. Queratitis crénica
M. Alteraciones oculomotoras importantes
N. Dacriocistitis cronica
O. Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie.
P. Tumores oculares.
Q. Amputacion importante del campo visual en ambos 0jos.

Il. OTORRINOLARINGOLOGIA.- No padecer:

A. No se admitira audifono.

B. La agudeza auditiva conversacional sera medida segin normas P.G.B. (Pérdida Global
Binaural) y no se admitira ningin grado de hipoacusia.

C. Trauma acustico o sordera profesional: no se admitiran pérdidas mayores a 22 decibelios
en la frecuencia 4.000 hertzios una vez descontada la pérdida normal para la edad segun
normas E.L.I. (Early Loss Index).

D. Veértigo.

E. Dificultades importantes de la fonacion.

F. Perforacién timpanica.

[ll. APARATO LOCOMOTOR.- No padecer:

A. Enfermedades y limitaciones de movimientos: no se admitirdn grados de movilidad
inferiores a:

1. Extremidades superiores:

a) Hombro:

(1) elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.

(2) Abduccién hasta 120°.

(3) Dinamometria escapular menor de 25 kilos.

b) Codo:

(1) Flexién hasta 140°.
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(2) Extension hasta 0°.

(3) Supinopronacion: de 0° a 180°.

¢) Mufieca:

(1) Flexo-extension hasta 120°

d) Mano y dedos:

(1) Dinamometria: no inferior a 30 kilos en cualquiera de las
manos.

(2) Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer
dedo de una mano.

(3) Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo,
excepto la falange distal del 5° dedo.

(4) Falta de una mano o de cualquier parte de la misma salvo los
dedos segln se escribe anteriormente.

2. Extremidades inferiores:

a) Cadera:

(1) Flexion hasta 120°

(2) Extension hasta 10° (més alla de 0°)

(3) Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor
de 1 centimetro)

b) Rodilla:

(1) Extensién completa

(2) Flexién hasta 130°

(3) Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

c) Tobillo:

(1) Flexo-extension dorso plantar hasta 45°

d) Pie:

(1) Pie zambo

(2) Pie plano

(3) Pie plano espastico

(4) Pie cavus

e) Dedos:

(1) Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr o
saltar.

(2) Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

(3) Dedos en garra que impidan llevar botas de trabajo.
(4) Hallux Valgus.

(5) Dedo en martillo

f) Columna Vertebral:

(1) Escoliosis mayor de 7°

(2) Costilla accesoria que produzca "robo de subclavia"
(3) Hernia discal

g) Enfermedades varias:

(1) Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.
(2) Osteomielitis

(3) Osteoporosis

(4) Condromalacia

(5) Artritis

(6) Luxacion recidivante

(7) Pardlisis muscular

(8) Miotonia congénita

(9) Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la
movilidad dificultando las funciones de Bombero.

IV. APARATO DIGESTIVO.- No padecer:
A. Cirrosis.

B. Hepatopatias cronicas

C. Pancreatitis crénica
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D. Ulcera sangrante recidivante

E. Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirlrgicas que presenten
secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el
desempefio de su trabajo.

F. Hepatopatias agudas con repercusion enzimética importante.

. APARATO RESPIRATORIO.- No padecer:

. Disminucién del VEMS por debajo del 80%.

EPOC

. Asma bronquial

. Atelectasia

. Enfisema

. Neumotérax recidivante

. Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas y en las
tareas especificas de Bombero.

OTMTMUO®><

VI. APARATO CARDIOVASCULAR.- No padecer:

A. Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.

B. Insuficiencia cardiaca

C. Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

D. Coronariopatias.

E. Arritmias importantes

F. Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

G. Flutter

H. Fibrilacion

I. Sindromes de preexcitacion

J. Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.

K. Extrasistoles patolégicos.

L. Valvulopatias.

M. No se admitiran protesis valvulares.

N. Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

O. Insuficiencia arterial periférica

P. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones tréficas
varicosas importantes.

Q. Secuelas post-tromboembolicas

R. Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de
circulacién, que sean sintomaticos o dificulten la realizacién satisfactoria de los trabajos de
Bombero.

VIl. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL.- No padecer:
A. Parkinson, Corea o Balismo.

B. Epilepsia

C. Esclerosis mdltiple

D. Ataxia

E. Arteriosclerosis cerebral sintomatica

F. Vértigo de origen central

G. Alteraciones psiquiatricas de base

H. Cualquier grado de hiposmia

VIII. PIEL Y FANERAS.- No padecer:
A. Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante y aquellos procesos patoldgicos
gue, a juicio del Tribunal, limiten o se agraven con el desempefio de la funcién de Bombero.

IX. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE IMPIDAN EL NORMAL DESARROLLO DE
LAS FUNCIONES DE BOMBERO-CONDUCTOR.- No padecer:

A. Diabetes tipo I o Il

B. Diabetes insipida
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C. Enfermedad de Cushing

D. Enfermedad de Addison

E. Insuficiencia renal crénica

F. Falta de un rifion

G. Enfermedades renales evolutivas

H. Hemopatias crénicas graves

I. Pruebas analiticas compatibles con patologia de base

J. Tumores malignos invalidantes

K. Tuberculosis

L. Hernia inguinal

M. Andlisis de orina: albuminuria y/o cilindruria importantes.
X. No alcoholismo ni drogodependencia

XI. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del facultativo/s médico/s, dificulte o
impida el desarrollo de las funciones de Bombero-Conductor.
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Instancia Bomberos

Departamento de Personas y Organiz:
Exp:000011/2015-PE-SEL PER

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza: BOLSA DE BOMBEROS (Funcionarios Interinos)
Fecha convocatoria:

Sistema de acceso: Concurso-Oposiciéon Libre

DATOS DEL/A ASPIRANTE:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: D.N.I.:
Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, plaza, nimero piso):

Municipio: C.P.:
Provincia: Teléfono contacto:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documentos de renovacion.

2.- Fotocopia de la titulacion exigida.

3.- Fotocopia de los carnets de conducir exigidos.

4.- Documento justificativo del abono de los derechos de examen.

5.- Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos para la Fase de
Concurso.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funciéon Publica y las
especialmente senaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCA.-
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