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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS
AGENCIA GALLEGA DE LAS INDUSTRIAS CULTURALES

RESOLUCION de 14 de julio de 2015 por la que se convoca la provisién del
puesto de coordinador/a del Departamento de Produccién Teatral de la Agencia
Gallega de las Industrias Culturales.

En virtud de la Ley 4/2008, de 23 de mayo, de creacién de la Agencia Gallega de las In-
dustrias Culturales, y de su estatuto, aprobado por el Decreto 150/2012, de 12 de julio, por el
que se aprueba el Estatuto de la Agencia Gallega de las Industrias Culturales, esta agencia

RESUELVE:

Primero. Anunciar la convocatoria para la cobertura del puesto de coordinador/a del
Departamento de Produccién Teatral de la Agadic, a la que le corresponden las funciones
atribuidas por el Estatuto de la Agadic, aprobado por el Decreto 150/2012, de 12 de julio,
por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia Gallega de las Industrias Culturales.

Segundo. Aprobar las bases por las que se regira este proceso selectivo, que se afia-
den como anexo | desta resolucion.

Terceiro. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano
que la dictd, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen ju-
ridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, o podra
impugnarla directamente, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo competente, en
el plazo de dos meses, a contar desde la misma fecha, segun la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Santiago de Compostela, 14 de julio de 2015

Roman Rodriguez Gonzalez
Presidente del Consejo Rector de la Agencia Gallega de las Industrias Culturales

ANEXO |
Bases por las que se regula la convocatoria para la seleccién del/de la candidato/a
para la cobertura del puesto de coordinador/a del Departamento de Produccion
Teatral de la Agencia Gallega de las Industrias Culturales

La Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administra-
cion general y del sector publico autondmico de Galicia, establece, en su disposicion tran-
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sitoria quinta, que mientras no se regule el régimen del personal directivo de la Administra-
cion general de la Comunidad Autébnoma de Galicia, las agencias publicas autonémicas y
los consorcios pueden proveer los puestos que, de acuerdo con sus relaciones de puestos
de trabajo o plantillas, correspondan al personal directivo, entre personal funcionario o
mediante contratos de alta direccidon en los términos senalados en el articulo 13.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico, sefiala que es
personal directivo el que desarrolla funciones profesionales directivas en las administra-
ciones publicas definidas como tales en las normas especificas de cada Administracion,
indicando que, cuando el personal directivo reina la condicion de personal laboral, estara
sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

Por su parte, el articulo 33 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Gali-
cia, determina que tienen la condicion de personal directivo las personas que desarrollan
funciones directivas profesionales en las administraciones publicas incluidas en el ambito
de aplicacion de la citada ley. El articulo 34 de la misma norma dice que la adquisicion
de la condicién de personal directivo se basara en los principios de mérito y capacidad y
en criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia entre el personal funcionario de carrera y el personal laboral al
servicio de las administraciones publicas. El parrafo 3 sefala que la provisién de los pues-
tos directivos se llevara a cabo por procedimientos objetivos que garanticen la publicidad y
concurrencia entre las personas que tengan la condicion de personal directivo. No obstante
lo anterior, en las entidades publicas instrumentales también se podran proveer excepcio-
nalmente con personas que no tengan la condicion de personal directivo.

El articulo 34.4 de la Ley 2/2015 establece que el personal funcionario de carrera que
tenga la condicion de personal directivo y sea hombrado para desempefiar un puesto ca-
lificado como directivo en la correspondiente relacién de puestos directivos mantendra la
situacion de servicio activo en el cuerpo o escala a que pertenezca. El personal laboral fijo
sera declarado en la situacion que corresponda segun la legislacion laboral y el convenio
colectivo de aplicacion.

El articulo 34.5 de la citada ley sefiala que los contratos laborales de alta direccion del
personal directivo incluiran un pacto de permanencia y no competencia postcontractual por
los dos afios siguientes a la extincion del contrato.

Por Decreto 150/2012, de 12 de julio, se aprueba el Estatuto de la Agencia Gallega de las
Industrias Culturales, y en el articulo 22 de este texto se establece que, bajo la direccién de la
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directora o director, la agencia se estructurara en cinco departamentos, al frente de los cuales
existira una coordinadora o coordinador: el Departamento de Gestion, el Departamento de
Fomento y Promocion de Politicas Culturales, el Departamento de Politica Audiovisual, el
Departamento de Produccion Teatral y el Departamento de Produccion Coreografica.

Por su parte, el articulo 35 del Estatuto establece que constituyen el personal directivo
de la Agadic las personas coordinadoras de los diferentes departamentos, afiade que seran
nombrados y separados por el Consejo Rector, a propuesta motivada de la Direccion, y que
en su designacion se atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad,
y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y la concurrencia.

Por acuerdo del Consejo Rector de 17 de junio de 2015 se adoptd, entre otros acuerdos,
el de cubrir el puesto de coordinador/a del Departamento de Produccién Teatral de la Agadic.

Por todo lo anterior, se aprueba esta convocatoria, con la finalidad de seleccionar la can-
didata o candidato adecuado para la provision de esta plaza, de acuerdo con los sefialados
principios de mérito y capacidad y a través de un procedimiento que garantice la publicidad
y concurrencia legalmente exigida en su seleccion, para su posterior nombramiento o con-
tratacion en los términos previstos en el articulo 35 de los estatutos de esta agencia, de
acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion para la provision, mediante
nombramiento o contrataciéon de personal directivo, de un/a coordinador/a del Departamen-
to de Produccion Teatral.

2. Retribucion e incompatibilidades.
2.1. Retribuciones. Las retribuciones brutas anuales ascenderan a 37.027,44 euros.

2.2. Incompatibilidades. La persona que ocupe la coordinacion del Departamento de
Produccién Teatral estara sometida al sistema de incompatibilidades del personal al servi-
cio de las administraciones publicas, regulado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

3. Funciones del/de la coordinador/a del Departamento de Produccion Teatral.

De acuerdo con el articulo 26 del Decreto 150/2012, de 12 de julio, por el que se aprue-
ba el Estatuto de la Agencia Gallega de las Industrias Culturales, el/la coordinador/a tendra
las siguientes funciones:

a) Ejercer la direccidn artistica del Centro Dramatico Gallego.
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b) Dirigir, coordinar y planificar la actividad de la sede a su cargo.

c) Decidir el plan de programacién anual del Centro Dramatico Gallego y, en particular,
el del Salén Teatro de Santiago de Compostela.

d) Seleccionar y contratar a las compafiias artisticas y/o productoras encargadas de
producir cada espectaculo programado; hacer la seleccion y contrato de los artistas para
aquellos espectaculos que lo requieran y, en general, gestionar el programa de actividades
culturales del Centro Dramatico Gallego.

e) Impulsar los acuerdos de cooperacion y colaboracion con otros centros analogos v,
en general, con cuantas instituciones publicas y privadas puedan coadyuvar a la consecu-
cion de los fines del centro.

f) Ejercer la representacion ordinaria del centro.

g) Desarrollar todas las demas funciones que le sean encomendadas especificamente
por la Direccién de la Agadic.

4. Requisitos y méritos.

4.1. Requisitos de los candidatos.

Los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola; o

— Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o

— Ser nacional de algun Estado en el que, en virtud de los tratados internacionales fir-
mados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

— Cualquiera que sea su nacionalidad, también podran participar los conyuges de los es-
panoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendentes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiln afos o0 mayores de esta edad dependientes.

— Tener residencia legal en Espania, en el caso de tratarse de extranjeros no incluidos
en los puntos anteriores.
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b) Estar en posesion de una titulacién universitaria con el nivel de licenciatura, grado o
titulacion equivalente.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni haber sido inhabilitado para el desempeio de funcio-
nes publicas.

d) Haber cumplido dieciséis afnos.
4.2. Méritos.

a) Experiencia profesional en puestos directivos, en el ambito de la gestién cultural y/o
de espectaculos, desempefiados en la Administracién publica.

b) Experiencia profesional en puestos directivos en el ambito de la gestion cultural y/o
de espectaculos, desempefados en otras empresas o instituciones.

c) Experiencia profesional en otros puestos no directivos en el ambito de la gestion
cultural y/o del espectaculo, desempefados en la Administracion o en otras empresas o
instituciones.

La acreditacién de los méritos incluidos en los apartados precedentes se realizara me-
diante aportacién de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, contratos de
trabajo y certificado de funciones desempenadas emitido por la Administracién, empresa o
institucion contratante.

d) Cursos de especializacion o masters directamente relacionados con las funciones del
puesto de trabajo a desarrollar.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento: por la acreditacion de asistencia a cursos
de formacion y perfeccionamiento expedidos u homologados por organismos oficiales y
directamente relacionados con las funciones propias de la plaza objeto de la presente
convocatoria.

Todos estos méritos deben ser acreditados mediante soporte documental presentado en
un documento original o copia cotejada.

5. Otra documentacién (proyecto).

Cada candidato debera presentar, junto con la solicitud, un proyecto artistico referido
especificamente al Departamento de Produccion Teatral para el afio 2016, documento en
el que deben definir especificamente los fines, lineas de actuacion, programas y objetivos
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que se proponga conseguir o desarrollar, teniendo en cuenta la promocién y puesta en
valor del arte escénica en la Comunidad Auténoma gallega. Los costes de este proyecto
deberan aparecer desglosados.

Este documento debera presentarse en cualquiera de las lenguas oficiales de la Co-
munidad Autonoma de Galicia y tendra una extensién maxima de 30 paginas (interlineado
sencillo, letra arial a 12 puntos).

Para la elaboracién de este proyecto se tomara como referencia, con caracter exclusi-
vamente orientativo, un presupuesto de 500.000 euros.

6. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, en el modelo que figura como anexo I, junto con el resto de la docu-
mentacion sefialada, deberan presentarse en el Registro General de la Agencia, sito en la
Ciudad de la Cultura de Galicia, Monte Gaias, s/n, 15707 Santiago de Compostela, o en
las oficinas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, en el
plazo de treinta (30) dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Diario Oficial de Galicia.

A la solicitud debe adjuntarse declaracion jurada o responsable del/de la aspirante, de
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en este proceso o que
esta en disposicién de obtenerlos en el plazo de presentacion de solicitudes, en el modelo
que figura como anexo lll de las presentes bases.

La solicitud debera dirigirse al director de la Agadic, acompafada de la siguiente docu-
mentacion:

1) Un curriculo completo del candidato o candidata, asi como la documentacion acredi-
tativa de los méritos que alegue y que figuran en la base 4.2 de la convocatoria.

2) El proyecto sefialado en la base 5.
7. Admision de solicitudes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, por resolu-
cion de la Agadic se aprobaran las listas provisionales de admitidos y excluidos, con indi-
cacioén de las causas de exclusion.
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Esta lista se publicara en la pagina web de la Agadic (www.agadic.info) y en el tablon de
anuncios de la Agadic, disponiendo las personas interesadas de un plazo de tres (3) dias
habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacién, para presentar las enmiendas
correspondientes.

Finalizado el plazo anterior, se dictara resolucion mediante la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as, que se publicara en la forma descrita. Esta publica-
cion implica la desestimacion de las alegaciones o enmiendas formuladas por aquellos/as
aspirantes que quedan definitivamente excluidos/as.

El hecho de ser admitido no presupone el cumplimiento de los requisitos para participar
en esta convocatoria, que se acreditaran documentalmente como se indica en la base 10
de la presente convocatoria.

8. Organo de seleccién (comision de valoracion).

El érgano de seleccidén sera una comisién de valoracion nombrada por resolucion del
director de la Agadic. La comision, en su funcionamiento y actuacion, se ajustara a las
instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los drganos de seleccion de 11 de
abril de 2007, modificadas por acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia de 8 de abril de
2010.

9. Procedimiento selectivo.
9.1. Valoracién de méritos y proyecto.

En una primera fase, la comision de valoracion analizara y puntuara los méritos alega-
dos y acreditados por los/as candidatos/as indicados en la base 4.2, segun los siguientes
criterios:

a) Por acreditar la experiencia sefialada en la base 4.2.a): 4 puntos por afio hasta un
maximo de 16 puntos.

Las fracciones de afios se puntuaran por mes completo de manera proporcional.

b) Por acreditar la experiencia sefialada en la base 4.2.b): 2 puntos por afno hasta un
maximo de 12 puntos.

Las fracciones de afios se puntuaran por mes completo de manera proporcional.
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c) Por acreditar la experiencia sefialada en la base 4.2.c): 2 puntos por afio hasta un
maximo de 10 puntos.

Las fracciones de afios se puntuaran por mes completo de manera proporcional.

d) Por la posesion de cursos de especializacion o masters directamente relacionados con
las funciones del puesto de trabajo a desarrollar: 3 puntos por cada uno hasta un maximo de 9.

e) Por la posesion de cursos de formacion y perfeccionamiento especificados en el pun-
to 4.2.e), se otorgaran las siguientes puntuaciones:

— Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,30 puntos por cada uno.

— Cursos de duracion comprendida entre 10 y 19 horas: 0,45 puntos por cada uno.
— Cursos de duraciéon comprendida entre 20 y 49 horas: 0,75 puntos por cada uno.
— Cursos de duracién igual o superior a las 50 horas: 1,5 puntos por cada uno.

En el supuesto de que las certificaciones no especifiquen el numero de horas, se con-
cedera la puntuacién minima. No se puntuaran las jornadas, congresos o similares. El
maximo de puntuacién por este apartado sera de 8 puntos.

La puntuacion maxima que se puede conseguir por los méritos relacionados en esta
primera fase sera de 55 puntos.

En la segunda fase se valorara el plan contenido en el proyecto segun los siguientes
criterios:

a) Interés cultural y artistico, importancia y singularidad del proyecto y objetivos (maximo
10 puntos).

b) Estrategias de difusion y promocién del proyecto (maximo 5 puntos).

¢) Repercusion del proyecto en la creacion y fomento de publicos para las artes escéni-
cas (maximo 6 puntos).

d) Viabilidad y eficacia, entendida como una adecuada identificacion y tratamiento de
las condiciones econdmicas, materiales, técnicas y humanas precisas para conseguir los
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objetivos que se proponen en el proyecto, asi como la relacion existente entre los objetivos

y los recursos que se estiman para conseguirlos (maximo 8 puntos).

e) Conocimiento del contexto econdmico, social, institucional y cultural de la Comunidad
Auténoma de Galicia (maximo 6 puntos).

La puntuacion maxima que se puede conseguir por el proyecto sera de 35 puntos.

La puntuacién conseguida en estas dos fases se publicara en la pagina web de la Aga-
dic (www.agadic.info), y en el tablén de anuncios de la Agadic, y se concedera un plazo de
cinco (5) dias habiles para formular las alegaciones que consideren oportunas.

Una vez resueltas estas alegaciones se publicara la lista con la puntuacién definitiva,
entendiéndose desestimadas las alegaciones de aquellos aspirantes que no experimente

variacion.
9.2. Entrevista.

Los candidatos y candidatas que consigan, una vez sumadas las puntuaciones de las
dos fases anteriores, las seis mejores puntuaciones, seran convocados/as por la comision
a una entrevista que versara sobre la exposicion y defensa de su proyecto, y en la que la
comision podra formular las preguntas que considere necesarias respecto de él. La dura-
cion estimada de esta entrevista se fija en veinte (20) minutos.

En la entrevista se valorara el conocimiento de las lenguas oficiales de comunidad auto-

noma, asi como de las lenguas extranjeras, especialmente de la lengua portuguesa.
La entrevista tendra una valoracién maxima de 10 puntos.

El llamamiento para la entrevista se realizara, por el mismo medio sefalado para la pu-
blicacion de las puntuaciones de la fase anterior, es decir, en la pagina web de la Agadic
(www.agadic.info), asi como en el tablén de anuncios de la Agadic.

10. Calificacion y propuesta del/de la candidato/a seleccionado/a.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones conseguidas
tanto en las dos primeras fases como en la entrevista.
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En el caso de empate en la puntuacion total se dirimira a favor del/de la candidato/a que
obtuviese mayor puntuacién en las siguientes fases: proyecto, valoracién de los méritos y
entrevista.

Se publicaran en la pagina web de la Agadic (www.agadic.info), asi como en el tablén de
anuncios de la Agadic, las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes que, en el plazo
de tres (3) dias habiles, pueden formular las alegaciones oportunas, que se entenderan
estimadas o desestimadas, segun proceda, con la publicacion de la puntuacion definitiva.

Una vez finalizada la evaluacién de los aspirantes, el 6rgano de seleccioén elevara su
propuesta, incluyendo, de ser posible, tres candidatas o candidatos, al director de la Agen-
cia, que resolvera y propondra al Consejo Rector un candidato para que adopte el corres-
pondiente acuerdo de contratacion o de nombramiento, segun la candidata o candidato
propuesto sea personal susceptible de contratacién laboral o sea personal funcionario.
Dicho acuerdo sera publicado en el Diario Oficial de Galicia (DOG).

El/la candidato/a seleccionado/a debera acreditar los requisitos para participar en este
proceso senalados en la base 4.1 en el plazo de cinco (5) dias habiles desde que sea re-
querido. A estos efectos se aportara original o bien copia cotejada.

De no presentar solicitudes, de no cumplir ninguna de las registradas los requisitos
exigidos o de ser considerado que ninguno de los/as candidatos/as resulta idéneo para
el puesto, la convocatoria sera declarada desierta mediante resolucién del director de la
Agadic que se publicara en el DOG.

11. Nombramiento y toma de posesion.

Si el aspirante seleccionado para ocupar el puesto de trabajo convocado desempena la
condicion de funcionario/a publico/a con destino definitivo en otra Administracién publica,
su nombramiento requerira el informe favorable del departamento donde preste servicios,
que se considerara favorable de no emitirse en el plazo de quince (15) dias, segun lo
preceptuado en el articulo 67 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas dispo-
siciones concordantes. Una vez tramitado su traslado a esta comunidad auténoma se pro-
cedera a adjudicarle el puesto para el cual fue seleccionado/a. Si en el plazo de dos meses
a partir de la publicacion en el Diario Oficial de Galicia, el/la funcionario/a seleccionado/a
no se puede incorporar a la Comunidad Auténoma, se considerara desierto el puesto y se
podra proceder de nuevo a su provision. En este caso el plazo de toma de posesion sera
de tres (3) dias habiles si no implica cambio de residencia o de siete (7) dias habiles si
comporta cambio de residencia. Cuando el/la adjudicatario/a del puesto obtenga con su

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




o
S
o

=

&=
c
o

©

x
>
c
Ny

o

-~

N
I

Vo]
—

N
&

N~

N~
—
4

N~

Neo)

Keo)
]

N

©
c
o

O]

o]

Q

L

>

O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 134 Viernes, 17 de julio de 2015 Pag.30038

+ + +
+ + +

toma de posesion el reingreso al servicio activo, el plazo sera de veinte (20) dias habiles.
El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese.

Si el aspirante seleccionado para ocupar el puesto de trabajo convocado no ostenta la
condicion de funcionario/a publico, el vinculo se formalizara mediante contrato laboral de
alta direccion al amparo de lo previsto en el Real decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por
el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccién; en
el articulo 17 del Decreto 119/2012, de 3 de mayo, por el que se regulan las retribuciones
y percepciones economicas aplicables a los 6rganos de gobierno o direccién y al perso-
nal directivo de las entidades del sector publico autonémico, y en la Ley 16/2010, de 17
de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administracion general y del sector
publico autonémico de Galicia.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

Datos personales:

Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Fecha nacimiento Direccion
Localidad Provincia Teléfono

SOLICITO: ser admitido en la convocatoria para la cobertura del puesto de coordinador/a del Departamento de Produccion
Teatral de la Agadic.

Documentacion que presenta:

- Declaracion jurada o responsable de reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en este
proceso (anexo lll).

- Curriculum vitae a que se adjuntan, debidamente acreditados, todos los méritos aportados en relacién con la
base 4.2.

- Proyecto que contenga un plan de actuacion referido especificamente al Departamento de Produccién Teatral de la
Agadic para un afio (base 5).

, de de 2015

(firma)

Director/a de la Agencia Gallega de las Industrias Culturales, Ciudad de la Cultura de Galicia, Monte
Gaias, s/n, 15707 Santiago de Compostela
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ANEXO Il

(oTo T Jo [T=ToTe] (0] J=1 o , con

DN , declaro bajo juramento o responsablemente, a los efectos de

ser admitido en el proceso selectivo para la cobertura del puesto de coordinador/a del De-
partamento de Produccion Teatral de la Agadic, de acuerdo con lo previsto en la base 6,
que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en este proceso o
que estoy en disposicion de obtenerlos en el plazo de presentacion de solicitudes.

............................... ) e d€ el de 2015

(firma)
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