BOP Zaragoza. — Nim. 110

18 mayo 2015 29

5. El tribunal calificador no podrd declarar y proponer el acceso a la condi-
cién de funcionario de carrera de un niimero superior de aspirantes aprobados al
de plazas convocadas, quedando eliminados todos los aspirantes de calificacién
inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan obte-
ner plaza o quedar en situacion de expectativa los aspirantes que hubieren apro-
bado el dltimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal de se-
leccién. Las propuestas que infrinjan esta norma serdn nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Consejeria de
Participacién Ciudadana y Régimen Interior, podra requerir al 6rgano de selec-
cion, relacién complementaria de los aspirantes que habiendo superado todos
los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible nom-
bramiento como funcionaria/o de carrera.

6. La Consejeria de Participacién Ciudadana y Régimen Interior, podrd ex-
cepcionalmente ampliar el nimero de plazas convocadas hasta un 10% adicio-
nal, si existen plazas vacantes en la categoria objeto del proceso y su cobertura
resulta imprescindible para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta
del 6rgano de seleccion y previo informe del Departamento de Recursos Huma-
nos y siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios.

7. Los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, aportardn al Departamento de
Recursos Humanos los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, los aspirantes de nacio-
nalidad espafiola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas inclui-
das en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre
circularon de trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o del documen-
to valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucién judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarias/os. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaifiola, deberdn presentar, ademads,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

8. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. El Departamento de Recursos Humanos,
elevard propuesta de exclusion que resolverd la Consejeria de Participacién
Ciudadana y Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

9. Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberdn someterse
a reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo es-
tablecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. El reconocimiento médico serd obligatorio, y deberd emitir, ademas,
un juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas propias de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud al llevar a cabo el reconocimiento médico
tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga
o sustancia que altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma
de “apto” o “no apto”.

e) Informar al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el aspirante
y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusién, salvo si
existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informarfa al mis-
mo directamente o a su médico de cabecera. En ningtin caso se publicaran listas
de “no aptos” por motivos de exclusion médica en los tablones de anuncios.

10. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no
apto”, no podran ser nombrados, elevandose por el Departamento de Recursos
Humanos propuesta de exclusion, que resolverd la Consejeria de Participacién
Ciudadana y Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

Novena. — Toma de posesion.

1. La Consejeria de Participaciéon Ciudadana y Régimen Interior procederd
al nombramiento como funcionaria/o de carrera en favor de los aspirantes pro-
puestos previa notificacién a los interesados y consiguiente publicacién en el
BOPZ, quienes vendran obligados a tomar posesion en el plazo de treinta dias
naturales a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compare-
ciendo para ello en el Departamento de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion se extenderd diligencia en la que se conste
que el aspirante toma posesion de la plaza, que declara que acata la Constitu-
cion, el Estatuto de Autonomia de Aragén y el resto del Ordenamiento Juri-
dico, que expresa que no ha sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administraciéon Piblica, ni se halla inhabilitado para

el ejercicio de funciones publicas, asi como que manifiesta cumplir el régimen
de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién o no cumplan las deter-
minaciones sefialadas en el parrafo precedente no adquirirdn la condicién de
funcionaria/o de carrera, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento o contratacién.

2. El personal de nuevo ingreso ocupard los puestos de trabajo que se le
ofrezca, de acuerdo con las necesidades del servicio. Los puestos de trabajo que
se oferten para su provision se adjudicardn por concurso, cuyo mérito serd la
mayor puntuacién final obtenida en el proceso selectivo.

Décima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de parti-
cipacion en el proceso selectivo, los aspirantes que no superen el proceso se-
lectivo podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal
no permanente para la plaza y especialidad objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, el Depar-
tamento de Recursos Humanos procederd a confeccionar la correspondiente lis-
ta de espera, compuesta con todos aquellos aspirantes que no expresando su vo-
luntad contraria a acceder a ella, hayan aprobado alguno de los ejercicios de la
oposicion, no habiendo superado los ejercicios con puntuacion suficiente para
ser propuesto para su nombramiento y obtener plaza de funcionario de carrera.

La gestion de la lista de espera, se realizard de conformidad con las normas
de aplicacién vigentes en el momento en que tomen posesion los empleados que
accedan a las plazas convocadas en el presente proceso selectivo.

La lista de espera de Operaria/o que se constituya entrard en vigor a partir
de la fecha del nombramiento de los aspirantes que accedan a la condicién de
funcionario de carrera y estard vigente hasta el siguiente nombramiento de fun-
cionarias/os de carrera que se efectiie en un posterior proceso selectivo.

Undécima. — Impugnacion.

Contra la convocatoria, con sus bases y los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podrdn ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 30 de abril de 2015. — La consejera de Participaciéon Ciudada-
na, Lola Ranera Gémez. — El secretario general, Luis Jiménez Abad.

ANEXO 1
Temario general

Tema 1. La Administracion Piblica en la Constitucion Espaiiola. El Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtin: estructura, principios generales y 4mbito de aplicacion.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado: principios generales. La Admi-
nistracion Local: el municipio. El Estatuto de Autonomia de Aragén: estructura,
titulo preliminar, competencias.

Tema 3. La funcidn piblica local. El personal al servicio de las Corporacio-
nes Locales: estructura y clases. Derechos y deberes de la funcionaria/o publico.

Tema 4. Prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento de Zaragoza.
Derechos y deberes de las empleadas/os. Ficha de seguridad en el puesto de
trabajo de operaria/o especialista: operaciones y tareas que se realizan; fuentes
de riesgos, sustancias y materias primas, equipos de proteccién individual y
medidas preventivas.

Tema 5. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza.

ANEXO II
Temario especifico

Tema 6. El manual de atencidn a la ciudadania. Habilidades interpersonales
para la atencion a la ciudadania. La atencion telefénica.

Tema 7. Electricidad. Nociones bésicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 8. Fontaneria. Nociones bésicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 9. Albaiiileria. Nociones bdsicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 10. Carpinterfa de madera. Nociones bdsicas. Herramientas. Tipos de
materiales.

Nim. 5.693

En cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdos del Gobierno de Zaragoza
de 5 de mayo de 2006, de 21 de mayo de 2009 y de 16 de abril de 2015, por
los que se aprueban respectivamente las ofertas de empleo publico del Ayunta-
miento de Zaragoza de los afios 2006, 2009 y 2015, se convocan pruebas selec-
tivas para la provision de sesenta y nueve plazas de operaria/o especialista del
Ayuntamiento de Zaragoza, mediante el ingreso por el turno libre ordinario y
el sistema selectivo de concurso-oposicion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la pro-
visién de sesenta y nueve plazas de operaria/o especialista, pertenecientes a
la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se personal de oficios, de la plantilla de funcionarias/os del Ayuntamiento de

Departamento de Recursos Humanos
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Zaragoza, correspondiente correspondientes a agrupaciones profesionales, de
acuerdo con la disposicién adicional séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, en relacion con la disposicion tran-
sitoria tercera de dicha Ley, con un complemento de destino 10, complemento
especifico 0002, que se ofertan al turno libre ordinario.

2. El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicion,
que constard de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y de una
fase de oposicidn, en la que deberad superarse dos ejercicios realizados con-
juntamente, ambos de cardcter eliminatorio y de realizacion obligatoria para
superar la oposicion.

En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar el ejercicio suspendido en la fase de oposicion.

3. El primer ejercicio se celebrard en la semana del 14 de diciembre de
2015, salvo causa de fuerza mayor. El lugar, dia y hora de inicio de este primer
ejercicio se publicard en el BOPZ.

4. El programa de contenidos que ha de regir las pruebas selectivas es el
establecido en los anexos I y II que se acompaiian a las presentes bases.

5. Las atribuciones establecidas a favor de los 6rganos resolutorios y ser-
vicios municipales que se determinan en las presentes bases se entenderdn re-
feridas a los mismos o, en su caso, a los drganos y servicios que ostenten la
atribucion en cada momento.

6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley 7/2007, de
12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local; Decreto legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de
febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordena-
cién de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto de
la Diputacién General de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba
el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, Carrera Administrativa y
Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. De conformidad con el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se fijard como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablén de anuncios, sito en el edificio Seminario
(via Hispanidad, nim. 20).

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a la presentes bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones del tribunal calificador en la sede electrénica del Ayuntamiento de Zara-
goza en la siguiente direccién: http://www.zaragoza.es, asi como en el nimero
de teléfono 010 de informacién municipal.

8. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos
de cardcter personal necesarios para tomar parte en el presente proceso selec-
tivo, asi como para la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Zaragoza de su nombre y apellidos y en su caso su calificacion, en las listas
de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas del resultado de cada
ejercicio de esta convocatoria, todo ello de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente en la materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspiran-
tes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros
de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cnyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean mayores de veintitin
afios 0 mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo
al que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, o para el
acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se
hace mencién la base 3.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el
momento de la toma de posesion como funcionaria/o de carrera.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en instancia normalizada dirigida al ilustrisimo sefior alcalde, en la cual
los interesados deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda de la convocatoria. Ademds, los aspirantes
que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberdn declararlos cum-
plimentando el anexo de valoracién normalizado.

Tanto la instancia como el anexo de valoracion se encuentran a disposicion
de los aspirantes en Internet, en la sede electronica del Ayuntamiento de Zara-
goza en la direccion: www.zaragoza.es/oferta.

Los aspirantes que no aleguen méritos no serd preciso que cumplimenten,
impriman y presenten el anexo de valoracion.

En ningtn caso se presentardn junto a la instancia de participacion y el ane-
xo de valoracidn, los documentos justificativos de los méritos alegados.

2. La instancia de participacion y, en su caso, los anexos de valoracion, una
vez cumplimentados e impresos, se presentardn presencialmente en el Registro
General del Ayuntamiento de Zaragoza (sito en Via Hispanidad, 20, edificio
Seminario), o en los Registros Auxiliares, debiendo constar en la misma la
acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen o en su caso, acompa-
flar documentacién justificativa de la exencion o reduccion de la tarifa; o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de la instancia serd de veinte dfas naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la presente convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. Los derechos de examen serdn de 8,65 euros, o tarifa vigente en el mo-
mento de presentar la instancia, excepto para desempleados, perceptores del
Ingreso Aragonés de Insercion y discapacitados con grado de minusvalia igual
o superior al 33%, que seran gratuitos, debiendo presentar en estos supuestos
la documentacién justificativa de la exencion. Los miembros de familias nume-
rosas deberdn abonar el 50% de la cuota y deberdn aportar la documentacién
justificativa correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal nimero 11 del Ayuntamiento de Zaragoza.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen o de
encontrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa deberd realizarse a través del impreso de solicitud/auto-
liquidacidn en las entidades Ibercaja, Caixa, Banco Santander, BBVA, Banco
Popular, Bantierra o en la Caja Municipal.

Asimismo, podrd efectuarse pago telemdtico mediante certificado digital,
que se realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Solo procederd la devolucién de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el
proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o
sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las
bases de la convocatoria.

6. En ningtn caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondrd
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modificaciéon mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

8. La no presentacion de la instancia en tiempo y forma determinada en los
apartados anteriores supondra causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de veinte dias para la presentacién de instancias, la
Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucién se publicard en el BOPZ y en ella se indicara el lugar en que
se encuentra expuesta al publico la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

Dentro de los diez dias hébiles siguientes a dicha publicacion se podrin
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si transcurrie-
sen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos serdn excluidos de la realizacion de las pruebas.

Si en su caso se presentasen reclamaciones contra la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, estas serdn resueltas y se procederd a publicar la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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2. El articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, establece que con anterioridad al inicio de los ejercicios o pruebas de
los procesos selectivos, la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica
determinard, mediante un tnico sorteo publico celebrado previo anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”, el orden de actuacién de los aspirantes en todas
las pruebas selectivas que se celebren durante el afio. El resultado del sorteo
se publicard en dicho periddico oficial y deberd recogerse en cada una de las
convocatorias.

Segtin el resultado del sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes para to-
dos los procedimientos realizados durante el afio 2015, se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “J”.

Quinta. — Tribunal.

1. El tribunal serd nombrado por decreto de la Consejeria de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior y juzgard los ejercicios del proceso selectivo,
su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

2. El 6rgano de seleccion estard compuesto por el presidente/a, el secreta-
rio/a y cuatro vocales.

3. Todos los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y ha-
bran de ser funcionarias/os de carrera que pertenezcan al mismo o superior gru-
po/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 y en la Disposicion Adicio-
nal Séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacién al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinard la realizacion de las pruebas y del proceso se-
lectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.
Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto, excepto la/el Secretaria/o
que tendrd voz pero no voto.

6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la
designacién de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevard
a cabo con posterioridad, publicdndose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y de Procedimiento Administrativo Comtin, comunicdndolo a la
Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior. Tampoco podrin
ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de se-
leccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podrén actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion en la que no se podrd actuar alternativamente.

8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesoras/es especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichas/os aseso-
ras/es colaborardn con el rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Las/os asesoras/es es-
pecialistas serdn designados por decreto de la Consejeria de Participacién Ciu-
dadana y Régimen Interior y estardn sujetos a idéntico régimen de abstencién
y recusacion que el previsto para los miembros del tribunal; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos
en los Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del
consejero delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen
Interior. Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podrd disponerse de las
colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

9. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el tribunal calificador po-
dré designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la
supervision de la/el Secretaria/o del tribunal, en nimero suficiente que permita
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podrdn percibir las asis-
tencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos en los
Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del consejero
delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Interior.

10. En los supuestos de ausencia de la/el presidenta/e titular o suplente, las
funciones de presidencia serdn ejercidas por los vocales designados siguiendo
paraello el orden en que hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

11. En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados
para constituir parte de los mismos, continuardn ejerciendo sus funciones en
estos, salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el
procedimiento selectivo.

12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la
obtencién de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios.
Asimismo le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha del primer
ejercicio del proceso selectivo.

13. El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

14. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. A efectos de comunicacién y demds incidencias, el tribunal calificador
tendrd su sede en las oficinas del Departamento de Recursos Humanos.

16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin. A partir de su constitucion, el tribunal para actuar vilidamente,
requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

17. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peti-
ciones para la revision de exdmenes, calificaciones e impugnacién de pregun-
tas, asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, se podrd interponer por el interesado
recurso de alzada ante la Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen
Interior, de conformidad con lo establecido en el articulo 114.1 de la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cuales-
quiera Otros recursos que se estimen oportunos.

18. El tribunal calificador que actie en este proceso selectivo tendra la cate-
gorfa tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Estructura de las pruebas selectivas.

FASE DE CONCURSO:

1. En la fase de concurso se podrd alcanzar un maximo de 40 puntos y en
ella se valorardn los méritos que a continuacién se indican:

1.1. Experiencia profesional:

1.1.a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica,
desempeiiando una plaza de operaria/o especialista con funciones idénticas a la
plaza convocada, a razén de 0,055 puntos por mes completo de trabajo, hasta
un maximo de 4 puntos.

1.1.b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, des-
empefiando una plaza de operaria/o especialista, a razén de 0,222 puntos por
mes completo de trabajo, hasta un maximo de 16 puntos.

Las puntuaciones se redondeardn al alza considerando tres decimales. La
puntuacién maxima a alcanzar en concepto de experiencia profesional no podra
ser superior a 20 puntos.

Los apartados anteriores son excluyentes, en el sentido de no poder compu-
tarse un mismo periodo de tiempo en los dos apartados.

El tiempo de servicios prestado se entenderd referido tanto a servicios en ré-
gimen de derecho administrativo (funcionario interino), como a servicios en ré-
gimen de derecho laboral (contratado laboral en cualquier modalidad), siempre
que los mismos se hubieren desempefiado mediante gestion directa en alguna de
las Administraciones Publicas definidas en el articulo 2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

1.2. Formacién: Se valorardn las acciones formativas (alumno/profesor) di-
rectamente relacionadas con las funciones establecidas para la plaza a cubrir, y
ademds en todo caso las relacionadas con atencién al ciudadano, organizacién y
empleo municipal, informdtica de gestion a nivel de usuario, prevencion de ries-
gos laborales a nivel basico y procedimiento administrativo, hasta un maximo de
8 puntos. Las puntuaciones se redondeardn al alza considerando tres decimales.
La valoracion se efectuard atendiendo al nimero total de horas de formacién y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,04 puntos.

Las acciones formativas que tengan el caracter de reciclaje se valoraran en
idénticos términos a los expresados en el parrafo precedente.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracién de las mismas, se computardn como una hora de formacion.

No serdn objeto de valoracién las titulaciones académicas oficiales ni cur-
sos de doctorado ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para
la obtencién de una titulacién académica oficial. La formacién integrada en
titulos o diplomas propios universitarios no oficiales se valorard cuando esté
directamente relacionada con las funciones establecidas para la plaza a cubrir,
atendiendo al nimero de horas y multiplicando las mismas por un coeficiente
de 0,04 puntos, hasta el limite maximo de 4 puntos. Las puntuaciones se redon-
deardn al alza considerando tres decimales.

Los diplomas o certificados de asistencia deberdn haber sido expedidos u
homologados expresamente por Centros de formacién de funcionarios depen-
dientes de las Administraciones Publicas (Centro Municipal de Formacion del
Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o andlogos), por centros docentes de-
pendientes del Ministerio de Educacién o de la Diputacion General de Aragén
o equivalente autonémico, por el INEM o equivalente o por una Universidad.
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También se valorardn los cursos impartidos por centros privados previa au-
torizacion o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los cursos organizados en
aplicacién de los acuerdos marco sobre formacién continua, los cursos imparti-
dos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y empresariales
y los cursos impartidos por parte de colegios profesionales.

1.3. Ejercicios aprobados en procesos selectivos del Ayuntamiento de Za-
ragoza para el acceso a empleada/o puiblico permanente en plaza/categoria de
Operaria/o Especialista convocados y publicados en el BOPZ a partir del 1 de
enero de 2000. En este apartado se valorara cada ejercicio aprobado y superado,
arazén de 4 puntos por cada ejercicio.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado no podrd ser superior a
12 puntos.

2. Desarrollo del concurso:

a) los aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso deberdn
declararlos junto a la instancia de participacién mediante el modelo normaliza-
do de autobaremacién (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos
obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

¢) Cumplimentacién del modelo declaracién de autobaremacién (anexo de
valoracion):

El mérito referente a experiencia profesional (base sexta, apartado 1.1)
deberd ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion de tal forma que
se indiquen el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el
tiempo trabajado. Su justificacion por los aspirantes que superen la fase de opo-
sicion, deberd realizarse mediante aportacién de certificado de vida laboral del
aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o documento
equivalente.

Ademds, los aspirantes que aleguen tiempo de servicios prestados en Ad-
ministraciones Publicas distintas al Ayuntamiento de Zaragoza (base sexta,
apartado 1.1 a), deberdn aportar certificado emitido por la correspondiente Ad-
ministracion Publica en el que conste la categoria/plaza profesional, el grupo de
titulacion, el periodo de desempefio del puesto de trabajo, asi como en caso de
ser requerido el aspirante por el tribunal de seleccién, deberd aportarse informe
referente a las funciones asignadas a la plaza/categoria.

La justificacién del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Zaragoza (base sexta apartados 1.1.b y 1.1.a) requerira exclusivamente la apor-
tacién de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o documento equivalente.

El mérito referente a titulaciones y formacién (base sexta, apartado 1.2 y
1.3) deberd ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion, de tal forma
que se indique la denominacién del titulo/curso de formacién, la entidad aca-
démica y formativa emisora del titulo/certificado y en el caso de formacion el
nimero de horas del curso. Su justificacién por los aspirantes que superen la
fase de oposicion deberad realizarse inexcusablemente mediante la aportacion de
copia compulsada/cotejada del titulo o certificado original o copia compulsada/
cotejada emitido por la entidad académica o formativa.

d) A la vista de la autobaremacion efectuada por cada aspirante en el modelo
normalizado, el tribunal de seleccién ordenard publicar en el tablon de anun-
cios, relacion de aspirantes admitidos con la puntuacién provisional adjudicada
a cada uno de ellos.

e) La valoracién definitiva de los méritos alegados se efectuard en todo caso
condicionada a su acreditacion o justificacion documental (original o copia
compulsada), que se aportard una vez finalizada la fase de oposicién y exclusi-
vamente por parte de aquellos aspirantes que hayan superado los ejercicios de
la fase de oposicion. A tal fin, y en el documento de calificaciones del tltimo
ejercicio, se comunicard a los aspirantes que a partir de la publicacién de aquel
dispondrén de diez dias naturales para la aportacion de los certificados y justi-
ficantes oportunos.

f) A la vista de los certificados y justificantes aportados el tribunal proce-
derd a comprobar y revisar los méritos y la autobaremacién declarada por los
aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no serdn
valorados, ademds si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justifi-
cado, quienes en ella incurriesen serdn excluidos del proceso selectivo, previa
audiencia del interesado.

g) Una vez comprobada y revisada la autobaremacién manifestada por cada
aspirante, el tribunal de seleccion ordenard exponer ptiblicamente la relacion de
aspirantes con los puntos de valoracién obtenidos por cada uno de ellos en el
tablon del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en el Edificio Seminario (Via Hispa-
nidad), abriéndose un plazo de diez dias naturales con el fin de alegar o justificar
lo que se estime conveniente. En su caso el tribunal resolverd las alegaciones
formuladas y procederd a exponer piblicamente la relacién definitiva de aspi-
rantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos en la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios. Ambos
ejercicios se realizardn de forma conjunta y se estructuraran de la forma siguiente:

1. Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario con cien pregun-
tas tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta
0 mds correcta de las alternativas propuestas. Veinte preguntas sobre el conteni-
do comprendido en el anexo I y ochenta preguntas sobre el contenido del anexo
II, que se acompafian a las presentes bases.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos del aspirante en relacion a
las materias contenidas en los citados anexos.

2. Segundo ejercicio: Consistird en contestar a seis supuestos tedrico-practi-
cos con cinco preguntas por supuesto relacionados con las funciones propias de
la plaza objeto de la convocatoria y/o con las materias establecidas en el anexo
II que se adjunta a las presentes bases. Cada una de las preguntas tendrd tres
respuestas alternativas siendo solo una de ellas la correcta o mas correcta de las
alternativas propuestas.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos a
la resolucion de las supuestos practicos que se planteen y la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempeiiar.

Para la realizacién conjunta de los dos ejercicios los aspirantes dispondrdn
de un tiempo mdximo de dos horas.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios de la oposicion serdn eliminatorios y se evaluardn separa-
da e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los ejercicios
como sigue:

—Primer ejercicio. Se calificard de 0 a 30 puntos.

Cada respuesta acertada se valorard a razén de 0,30 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erroneas penalizardn a razén de descontar 0,075 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

El tribunal calificador, a la vista del nimero de aspirantes presentados, el
nimero de plazas a proveer, el nivel de conocimientos de los aspirantes, el
grado de dificultad del examen y sin conocer la identidad de ninguno de ellos,
determinard la nota minima para superar este primer ejercicio.

En caso de que el tribunal acuerde anular alguna pregunta, si la anulacion se
produce con anterioridad a la fijacién de la nota minima para superar el ejerci-
cio, la puntuaciéon mdxima a obtener en el mismo, se reducird en 0,30 puntos por
cada una de las preguntas anuladas. Si la anulacién se produce una vez fijada la
nota minima para superar el ejercicio, esta nota se reducird en 0,30 puntos por
cada pregunta anulada.

—Segundo ejercicio. Se calificard solamente a los aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio, de 0 a 30 puntos, siendo preciso alcanzar una
nota minima de 15 puntos para superarlo. Cada respuesta acertada se valorard
arazén de 1 punto.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,25 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

En caso de que el tribunal acuerde anular alguna pregunta, la puntuacién
mdxima a obtener en el mismo, se reducird en 1 punto por cada una de las
preguntas anuladas. y la nota minima para superarlo, se reducird en 1 punto por
cada pregunta anulada.

Octava. — Desarrollo, calificacion final, propuesta, aportacion de docu-
mentos y reconocimiento médico.

1. Comenzada la prictica del ejercicio, el tribunal podra requerir en cual-
quier momento del proceso selectivo a los opositores para que acrediten su
identidad y demds requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Si en algiin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, deberd proponer su exclusion a la consejera de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos serdn convocados para la realizacién de los ejercicios en
Ilamamiento tnico, y serdn excluidos del proceso selectivo quienes no compa-
rezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que se-
rdn apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este deberd
considerar y valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio
de riesgo y ventura propio de la participacién que todo aspirante asume al con-
currir al proceso selectivo.

En todo caso, el érgano seleccionador al resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacién de fecha, horario u otros cambios, deberd
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del ejercicio.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacién de la fase que hayan
quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe
el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso,
la realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

3. El tribunal procederd a sumar la puntuacién obtenida por los aspirantes
en cada uno de los dos ejercicios de la fase de oposicion, a la puntuacién de la
fase de concurso, lo que determinard la calificacion final del proceso selectivo.
Seguidamente el tribunal calificador ordenara exponer la relacion de aspirantes
que se propone para su nombramiento de mayor a menor puntuacién alcanzada,
haciéndola publica en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Zaragoza.

4. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, serdn criterios para dirimir el mismo, y por este orden, en primer
lugar la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, en segundo lugar
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la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate entre
aspirantes se podrd por el tribunal establecer una prueba adicional de contenido
préctico.

5. El tribunal calificador no podrd declarar y proponer el acceso a la condi-
cién de funcionario de carrera de un niimero superior de aspirantes aprobados al
de plazas convocadas, quedando eliminados todos los aspirantes de calificacién
inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan obte-
ner plaza o quedar en situacion de expectativa los aspirantes que hubieren apro-
bado el tltimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal de se-
leccion. Las propuestas que infrinjan esta norma serdn nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Consejeria de
Participacién Ciudadana y Régimen Interior, podrd requerir al 6rgano de selec-
cion, relacion complementaria de los aspirantes que habiendo superado todos
los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible nom-
bramiento como funcionaria/o de carrera.

6. La Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior podrd ex-
cepcionalmente ampliar el nimero de plazas convocadas hasta un 10% adi-
cional, si existen plazas vacantes en la plaza objeto del proceso y su cobertura
resulta imprescindible para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta
del 6rgano de seleccion y previo informe del Departamento de Recursos Huma-
nos y siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios.

7. Los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, aportardn al Departamento de
Recursos Humanos, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, los aspirantes de nacio-
nalidad espafiola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas inclui-
das en el 4mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circularon de trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o del documen-
to valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarias/os.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn presentar, ademds,
declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

8. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. El Departamento de Recursos Humanos,
elevard propuesta de exclusién que resolverd la Consejeria de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

9. Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberdn someterse
a reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo es-
tablecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. El reconocimiento médico serd obligatorio, y deberd emitir, ademds,
un juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas propias de la plaza.

El Servicio de Prevencién y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento médi-
co, tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga
o sustancia que altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma
de “apto” o “no apto”.

e) Informar al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el aspirante
y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si
existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informarfa al mis-
mo directamente o a su médico de cabecera. En ningtin caso se publicaran listas
de “no aptos” por motivos de exclusién médica en los tablones de anuncios.

10. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no
apto”, no podrdn ser nombrados, elevandose por el Departamento de Recursos
Humanos propuesta de exclusién, que resolverd la Consejeria de Participacién
Ciudadana y Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

Novena. — Toma de posesion.

1. La Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior procederd
al nombramiento como funcionaria/o de carrera en favor de los aspirantes pro-
puestos previa notificacion a los interesados y consiguiente publicacion en el
BOPZ, quien vendr4 obligado a tomar posesion en el plazo de treinta dias natu-
rales a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacién, compareciendo
para ello en el Departamento de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion se extenderd diligencia en la que se conste
que el aspirante toma posesion de la plaza, que declara que acata la Consti-

tucion, el Estatuto de Autonomia de Aragén y el resto del ordenamiento juri-
dico, que expresa que no ha sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, asi como que manifiesta cumplir el régimen
de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

Quienes sin causa justificada no tomardn posesién o no cumplan las deter-
minaciones sefialadas en el parrafo precedente no adquirirdn la condicién de
funcionaria/o de carrera, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento o contratacién.

2. El personal de nuevo ingreso ocupard los puestos de trabajo que se le
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio. Los puestos de trabajo
que se oferten para su provisién se adjudicardn por concurso, cuyo mérito serd
la mayor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

Décima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de parti-
cipacién en el proceso selectivo, los aspirantes que no superen el proceso se-
lectivo podrén acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal
no permanente para la plaza y especialidad objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, el De-
partamento de Recursos Humanos procederd a confeccionar la correspondiente
lista de espera, compuesta con todos aquellos aspirantes que no expresando su
voluntad contraria a acceder a ella hayan aprobado alguno de los ejercicios de la
oposicion, no habiendo superado los ejercicios con puntuacion suficiente para
ser propuesto para su nombramiento y obtener plaza de funcionario de carrera.

La gestion de la lista de espera se realizard de conformidad con las normas
de aplicacion vigente en el momento en que tomen posesion los empleados que
accedan a las plazas convocadas en el presente proceso selectivo.

La lista de espera de operaria/o especialista que se constituya entrard en
vigor a partir de la fecha del nombramiento de los aspirantes que accedan a la
condicién de funcionario de carrera y estard vigente hasta el siguiente nom-
bramiento de funcionarias/os de carrera que se efectiie en un posterior proceso
selectivo.

Undécima. — Impugnacion.

Contra la convocatoria, con sus bases y los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del tribunal, podrdn ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 30 de abril de 2015. — La consejera de Participaciéon Ciudada-
na, Lola Ranera Gémez. — El secretario general, Luis Jiménez Abad.

ANEXO I
Temario general

Tema 1. La Administracion Piblica en la Constitucion Espafiola. El Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtin: estructura, principios generales y 4mbito de aplicacion.

Tema 2. Organizacidn territorial del Estado: principios generales. La Admi-
nistracion Local: el municipio. El Estatuto de Autonomia de Aragén: estructura,
titulo preliminar, competencias.

Tema 3. La funcién piblica local. El personal al servicio de las Corporacio-
nes Locales: estructura y clases. Derechos y deberes de la funcionaria/o publico.

Tema 4. Prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento de Zaragoza.
Derechos y deberes de las empleadas/os. Ficha de seguridad en el puesto de
trabajo de operaria/o especialista: operaciones y tareas que se realizan; fuentes
de riesgos, sustancias y materias primas, equipos de proteccién individual y
medidas preventivas.

Tema 5. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza

ANEXO I
Temario especifico

Tema 6. El manual de atencién a la ciudadania. Habilidades interpersonales
para la atencién a la ciudadania. La atencién telefénica.

Tema 7. Electricidad. Nociones bésicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 8. Fontaneria. Nociones bdsicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 9. Albaiileria. Nociones bésicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 10. Carpinteria de madera. Nociones bdsicas. Herramientas. Tipos de
materiales.

Area de Accién Social y Deportes

Servicio Administrativo de Accion Social y Deportes Nim. 5.651

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de
abril de 2015, acordo:

Primero. — Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria publica muni-
cipal para la concesion de subvenciones para cooperacion al desarrollo para el
afio 2015, que son las contenidas en el expediente nimero 49.582/2015.

Segundo. — La cantidad total a distribuir asciende a 2.625.000 euros, que
serd atendida con cargo a las partidas presupuestarias 2015-ACS-2315-78000



