ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DEL BAJO CINCA/BAIX CINCA
7153

ANUNCIO

Resolucion n° 372/2014, de 22 de diciembre de 2014, de la Presidencia de la Comarca
del Bajo Cinca/ Baix Cinca, por la que se convoca la provision por consolidaciéon de
empleo temporal, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Jefe de Intervencién
del Servicio de Prevencidn, Extincién de Incendios y Salvamento de la Comarca del
Bajo Cinca/Baix Cinca.

Por el presente se convocan las pruebas selectivas mediante concurso-oposicién para el
proceso arriba indicado.

BASES REGULADORAS DE LA COBERTURA, POR EL SISTEMA DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE JEFE INTERVENCION DEL SERVICIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMARCA DEL
BAJO CINCA / BAIX CINCA.

Primera. — 1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provisién mediante el proceso
especial de consolidacion de empleo temporal, previsto en la disposicion transitoria 4.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico,
de una plaza de Jefe de Intervencién del Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento de esta Comarca como personal funcionario, a través del sistema de concurso-
oposicién, para su ingreso en el Cuerpo de Bomberos a jornada completa, dotada con las
retribuciones correspondientes al Grupo C, subgrupo C1-, incluida en el Plan de Recursos
Humanos, Resolucion de Presidencia n°® 313/2014.

1.1. La plaza estara dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C, subgrupo
C1, con el nivel Complemento de Destino 21, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislacion aplicable.

1.2. El sistema de seleccidén ser4 mediante concurso-oposicién, que constara de una fase
de concurso no eliminatoria y de una fase de oposicién, en la que deberan superarse cuatro
ejercicios y de realizacién obligatoria.

En ningln caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar los
ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.4. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. - Requisitos que deben de cumplir los aspirantes. Para ser admitidos en la
presente convocatoria, los aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos referidos al
ultimo dia del plazo de presentacién de instancias:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea y/o disponer de
permiso de trabajo y residencia en vigor.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de aquélla para la jubilacion forzosa
por edad determinada por la legislacion basica en materia de funcion publica.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o titilacion equivalente a alguna de las
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anteriores, a cuyos efectos se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia o,
alternativamente, poseer una antigiledad de, al menos, diez afios en un cuerpo o una escala
del grupo C, Subgrupo C2 (Antiguo grupo D). En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién
oficial; ademés se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Permisos de conducir vehiculos: estar en posesion de los permisos de conducir de las
clases Al, A2, A, B, Cl1 y C, asi como de la autorizacion «B.T.P.» para conducir los
vehiculos a que se refiere el articulo 7.3 del Reglamento General de Conductores.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar. Se adjunta tabla de exclusiones medicas
en Anexo 2.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni
haber sido despedido laboralmente mediante despido laboral procedente, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares en el
caso de personal de laboral.

g) Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la
plaza objeto del proceso selectivo.

h) Estar en situacion legal regulada en la disposicion transitoria 4.2 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercera. - Solicitudes: forma y plazo de presentacién. Para poder tomar parte en las
pruebas selectivas de la presente convocatoria los interesados deberan de presentar
instancia en el Registro General de esta Comarca del Bajo Cinca / Baix Cinca, con sede el
la Calle Manuel Alabart 23 de Fraga (HUESCA), dirigidas a la Presidencia, o por cualquiera
de los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun, durante el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en
gue aparezca publicada la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
debiendo hacerse constar expresamente en dicha solicitud que se rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria.

Las bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran en el
Boletin oficial de la Provincia de Huesca y en el Boletin Oficial de Aragdn. Posteriormente se
publicara un extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del
Estado. El plazo de presentacién de las instancias sera de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado.” Si el término del plazo expire en dia inh&bil, se entendera prorrogado el
plazo hasta el primer dia habil siguiente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacion de instancias establecido en esta base Tercera.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la ley 15/1999, de 13 de
Diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, el consentimiento de los afectados
para su inclusién en el fichero de personal de esta entidad local, cuya finalidad es la
derivada de la gestion de la unidad de personal, siendo obligatoria su cumplimentacion,
disponiendo de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién en los
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términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero el Presidente de
la Comarca del Bajo Cinca / Baix Cinca.

Dicha solicitud debera ir acompafiada necesariamente de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI o documento que legalmente le sustituya, debidamente compulsados.

b) Original o fotocopia compulsada del documento que acredite estar en posesion de la
titulaciéon exigida en la presente convocatoria.

c) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

d) Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso,
mediante documentacioén suficientemente compulsada.

e) Justificante acreditativo de haber abonado en la cuenta ES19 2085-2266-300330045586
gue esta Comarca tiene abierta en las sucursales de IBERCAJA del municipio de Fraga la
cantidad de 6,55 euros en concepto de derechos de examen.

Si bien se publicaran en el citado BOPH, tanto las presentes bases de esta convocatoria
como las relaciones provisional y definitiva de admitidos y excluidos, ademas de la
determinacion del lugar, fecha y hora de la celebracion del concurso. Los sucesivos
anuncios relativos a la publicacién de los resultados del concurso Unicamente se publicaran
en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Cuarta. - Admisién de solicitudes. Terminado el plazo de presentacion de instancias la
Presidencia dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, y composicion del Tribunal, concediéndose un plazo de diez dias -a contar a
partir de la publicacién de dicha resolucién en el BOPH- para la subsanacion de posibles
deficiencias por los aspirantes excluidos provisionalmente, siendo esta publicacion
determinante para el comienzo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos contra las presentes bases.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional de admitidos
publicada dentro del mencionado plazo, dicha relacion provisional de admitidos y excluidos
se elevara a definitiva mediante la correspondiente resolucion de Presidencia, en la que
debera de recogerse ademds la composicion del tribunal y la determinacion del lugar y
fecha de celebracion del concurso procediéndose posteriormente a la publicacion de dicha
resolucion en el BOPH y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Quinta. - Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera nombrado mediante Resolucién de Presidencia, y sera el
encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicién colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el art. 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico y la Ley de Administracion
Local de Aragoén art. 247 prioritaria por la especialidad. Estara constituido de la siguiente
forma, ademas de por los respectivos suplentes: Presidente, tres Vocales y Secretario.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del érgano de seleccion tendran voz y voto.

Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion debera
ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal. El tribunal no podra
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constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

Sexta. - Procedimiento de seleccién: constara de una fase de concurso y de una fase de
oposicién con cuatro ejercicios.

6.1.- La seleccidn se efectuara mediante la valoracion de los méritos alegados por cada
aspirante.

Los ejercicios de la oposiciébn no podrdn comenzar hasta transcurridos, al menos, dos
meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los opositores seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados liboremente por el Tribunal. Una vez
convocadas las pruebas, no sera obligatorio publicar, en su caso, los sucesivos anuncios en
el Boletin Oficial de la Provincia.

6.2.- F ASE DE CONCURSO:

6.2.1. La valoracion de la fase de concurso se efectuard sobre un maximo de 15 puntos,
siendo objeto de valoracién los siguientes méritos:

6.2.1.a) Antigiiedad: La antigiiedad en la Comarca del Bajo Cinca / Baix Cinca se valorara a
razén de 0,25 puntos por afio de trabajo. Se valora a razon de 0,10 la antigliedad en otras
Administraciones publicas. El computo total en este apartado detallara hasta un maximo de
2,00 puntos

6.2.1.b) Servicios prestados: Se valoraran los afios de prestacion de servicio como Jefe del
Servicio de Proteccion Civil, Prevencion y Extincion de Incendios de la Comarca del Bajo
Cinca, arazén de 1,5 puntos por afio. Se valoraran los afios de prestacion de servicio como
Jefe del Servicio de Proteccion Civil, Prevencion y Extincion de Incendios de otras
Administraciones Publicas, a razén de 0,5 puntos por afio. El computo total en este apartado
detallara hasta un maximo de 3,00 puntos.

6.2.1.c) Cursos de formacion: Solo se valoraran las acciones formativas, como alumno,
directamente relacionadas con el puesto de trabajo ya sean presenciales 0 no presenciales:
a distancia y "on line", tales como cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidas tanto en el
marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas como por
la Administraciébn o por centros concertados, en los que se haya expedido diploma,
certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, atendiendo al
namero total de horas de formacién, y multiplicando la suma de las mismas por un
coeficiente de 0,01 puntos.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracién no seran
computadas.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencidn de una titulacion académica.

La valoracion maxima de este apartado no podra exceder a 5 puntos.

6.2.1.d) Cursos impartidos como profesor-instructor de practicas directamente relacionadas
con el puesto de trabajo impartidos en el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en
las Administraciones Publicas. Se valora el nimero total de horas de formacion impartidas, y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,01 puntos.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulacion académica.
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La valoracion maxima de este apartado no podra exceder a 5 puntos.

El total de puntos a asignar a cada aspirante en la presente fase de concurso no podra
sobrepasar los 15 puntos en ningun caso, pudiendo efectuarse -en caso de empate- una
entrevista curricular, al objeto de poder proceder a su desempate, la cual serd obligatoria
para dichos aspirantes.

6.3. La fase de oposicion constara de cuatro ejercicios: La valoraciéon de la fase de
oposicién se efectuara sobre un maximo de 35 puntos

6.3.1. Primer ejercicio (prueba de conocimientos generales). Consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de 90 minutos, un tema extraidos a la suerte de entre
los tres temas seleccionados por el tribunal comprendidos en el anexo I: correspondientes a
la parte primera: general y a las correspondientes a la parte segunda: operativa.

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico del aspirante sobre el temario, la claridad y
orden de ideas, la calidad de expresion escrita, la forma de presentacion y exposicion.

Se valorara el presente ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacién
minima de 5 puntos para superarlo.

6.3.2. Segundo ejercicio (prueba practica). Consistira en desarrollar por escrito uno o varios
supuestos practicos propuestos por el tribunal calificador, relacionados con los temas
recogidos en el anexo |, parte segunda: operativa.

Se valorara el presente ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacién
minima de 5puntos para superarlo.

6.3.3. Prueba de Callejero.

Se trata de evaluar el conocimiento practico de trayectos a realizar en la Comarca del Bajo
Cinca / Baix Cinca. Consistente en contestar por escrito en un tiempo maximo de 30
minutos, un cuestionario tipo test de diez preguntas, basadas en la resolucion de supuestos
(trayecto entre dos puntos, localizar algdn punto, nombre de calles, etc), en relacién con
trayectos de la Comarca del Bajo Cinca / Baix Cinca, con cuatro respuestas de alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta 0 més correcta.

Se tomaran como referencias de inicio y final del recorrido y/o trayecto los

siguientes: Parque de Bomberos, Hospitales, Poligonos Industriales, Ayuntamientos, etc.

La calificacién de esta prueba sera de cero a diez puntos, siendo preciso alcanzar una
puntuacién minima de 5puntos para superarlo.

La valoracion del cuestionario se realizara como sigue:

a) Cada pregunta correcta: Sumara 1 punto.

b) Cada pregunta incorrecta: Se restaran 0,3 puntos.

¢) Cada pregunta en blanco: No sumara, ni restara puntos.

6.3.4. Prueba de ofimatica.

Se trata de evaluarlos conocimientos practicos en el uso de los programas de gestion y
redaccion usados durante las labores de gestion del Servicio. Consistente en contestar por
escrito en un tiempo maximo de 30 minutos, un cuestionario tipo veinte preguntas, basadas
en los diferentes temas del Anexo 1, parte tercera.

La calificacion de esta prueba sera de cero a cinco puntos, siendo preciso alcanzar una
puntuacién minima de 3 puntos para superarlo.

La valoracion del cuestionario se realizara como sigue:

a) Cada pregunta correcta: Sumara 0,25 punto.

b) Cada pregunta incorrecta: Se restaran 0,15 puntos.

¢) Cada pregunta en blanco: No sumara, ni restara puntos.

Séptima.- Calificacion de la fase de oposicion:

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas
en el Tablon de Edictos de la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca.

La calificacién final del proceso selectivo se obtendra con la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso de méritos y en la fase de oposicién. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el baremo de méritos. De
persistir el empate, se realizara una prueba complementaria.
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Octava. -Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento:

Una vez terminada la fase de concurso y la fase de oposicién, el Tribunal publicara el
nombre del aspirante aprobado, no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas,
elevando dicha propuesta al 6rgano competente de personal para que efectie el
correspondiente nombramiento en el plazo de un mes desde la formulacion de dicha
propuesta, una vez que haya presentado en la entidad local, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, copia autenticada o
fotocopia compulsada de la titulacién a que hace referencia la base segunda o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. Si este documento estuviera expedido
después de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion de instancias, debera justificar
el momento en que terminaron los estudios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
gquedando anulada la propuesta de nhombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.
Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada
la propuesta por la Presidencia de la Corporacion, el opositor nombrado debera tomar
posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que sea publicado el
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de no tomar posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, quedara en situacién de cesante.

Novena. - Incidencias. El tribunal queda facultado para resolver todas aquellas dudas que
se puedan presentar y tomar aquellos acuerdos necesarios para el buen orden del presente
proceso selectivo de concurso.

Décima. - Legislacién aplicable. Esta convocatoria se rige por las presentes bases, el
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, y Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y
supletoriamente por el Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y
por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de Funcionarios de Administracion
Local en la parte no derogada por el anterior Estatuto, y por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y texto refundido aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abiril, de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

A los efectos previstos en el anexo IV del R. D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razén de servicio, se especifica que la categoria del érgano de seleccion
sera la segunda.

Undécima. - Impugnacion y supletoriedad. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas previstas en la vigente Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Fraga, a 22 de diciembre de 2014. El Presidente, Francisco Garcia Bagué

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales. Principios
que informan la Constitucién de 1978. Los derechos fundamentales y las libertades publicas
en la Constitucién. Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las libertades
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publicas en la Constitucion. Suspension.

Tema 2. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucion espafiola.
Tema 3. El Poder legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder legislativo.

Tema 5. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competencias. La regulacion
constitucional de la Justicia.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Los estatutos de
autonomia: su significado. Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Aragoén: El Estatuto de Autonomia: estructura. Las
competencias de la Comunidad de Aragén: potestad legislativa, potestad reglamentaria y
funcién ejecutiva.

Tema 8. Administracién Publica. Gobierno y Administracién: Principios constitucionales de la
Administracién Publica espafiola.

Tema 10. Las fuentes del Derecho local. Regulacién bésica del Estado y normativa de la
Comunidad Autonoma en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial
en el régimen local.

Tema 11. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios. La Hacienda de las entidades locales aragonesas.

Tema 12. La Ley 20/2002, de 7 de octubre, de Creacién de la Comarca del Bajo Cinca/Baix
Cinca.

Tema 13. El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucion. La Ley. Sus clases. Los
Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 14. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencién de los interesados, prueba e informes.

PARTE SEGUNDA: OPERATIVA

Tema 1. El Servicio Comarcal de Proteccion Civil, Prevencion y Extincién de Incendios de la
Comarca del Bajo Cinca / Baix Cinca. Organizacion. Infraestructura, medios humanos y
recursos materiales.

Tema 2. Las agrupaciones de voluntarios de la Comarca del Bajo Cinca / Baix Cinca.
Organizacion. Infraestructura, medios humanos y recursos materiales.

Tema 3. El sargento como mando en Parque: La organizacion: concepto y tipos. La
planificacién: concepto y propésitos. Los objetivos: conceptos y propdsitos. La direccion:
concepto y tipos. Principios de unidad y mando. Emisién de 6rdenes: formas y técnicas.

Tema 4. La coordinacién: principios y técnicas. El control: concepto, técnicas y
procedimientos basicos. El mando. Tipos de mando. Caracteristicas generales del mando.
Funciones fundamentales del mando.
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Tema 5. Procedimientos de gestion: Partes de intervencion. Fichaje. Parte de actuaciones.
Calendario laboral. etc. Tasas por prestacion de servicios.

Tema 6. Organizacion de las intervenciones. Cambios de turno y relevo de personal. El
puesto de mando avanzado en grandes incidentes por activacién de Planes de emergencia,
coordinacién con otros servicios.

Tema 7. Red de comunicaciones del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios de la
Comarca del Bajo Cinca / Baix Cinca. Red provincial y local. Red de repetidores. Equipos y
protocolos de comunicacion.

Tema 8. Instrumentos de medicién y deteccion utilizados en el Servicio de Prevencion y
Extincién de Incendios de la Comarca del Bajo Cinca / Baix Cinca. Normativa y uso.

Tema 9. El Parque movil del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios de la Comarca
del Bajo Cinca / Baix Cinca: Conceptos y clasificacion. Funciones y campo de aplicacion.
Principales componentes de cada tipo de vehiculo.

Tema 10. Los elementos para las instalaciones hidraulicas contra incendios: Bombas de los
vehiculos, motobombas, turbo bombas, electro bombas. Elementos de aspiracion.
Elementos de impulsion. Elementos para la produccion de espuma. Operaciones
fundamentales en las instalaciones.

Tema 11. Equipos de proteccion individual utilizados en el Servicio de Prevencion y
Extincién de Incendios de la Comarca del Bajo Cinca / Baix Cinca. Prendas de proteccion.
Equipo personal de trabajo, equipo personal de intervencion, trajes de aproximacion y
penetracion al fuego, trajes de proteccidn quimica. Equipos de proteccion respiratoria.
Normativa y manual de usuario.

Tema 12. Equipos de iluminacién y sefalizacion: Conceptos bésicos. Equipos de
iluminacién: tipos. Los generadores eléctricos: grupos electrégenos (fijos, portatiles,
remolcables), baterias, etc.

Tema 13. Equipos especiales de intervencidon en mercancias peligrosas.

Tema 14. Equipamiento para rescates: Pinzas, cizallas, cilindros, equipos de fuerza:
Traccion, elevacion. Accesorios para la estabilizacién del vehiculo. Equipamiento del
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios de la Comarca del Bajo Cinca / Baix Cinca.

Tema 15. Equipamiento para rescate y evacuacion: Material para trabajos en altura. Material
para apuntalamientos. Legislacién aplicable.

Tema 16. Instalaciones generales en edificios: Localizacion, disposicion y situacion.
Elementos: Simbologia. Ventilacién: natural y forzada. Evacuacién de humos: viviendas,
chimeneas. Locales y garajes.

Tema 17. Gas: Natural, butano, propano. Acometida. Redes de distribucion en nucleos
urbanos y edificios: verticales, horizontales. Contadores. Aparatos de consumo. Centros de
almacenamiento. Protocolos de actuacion ante fugas.

Tema 18. Electricidad: Conceptos basicos de electrotecnia y distribucion de energia
eléctrica. Centros de transformacién y cuadros de control. Conceptos de alta y baja tension.
Sistemas de iluminacion de emergencia en edificios.

Tema 19. Intervenciones en accidentes de trafico: Sistematica general de trabajo, seguridad
en el entorno, seguridad de las victimas, fases del trabajo de recate, coordinacion con
servicios sanitarios 061, seguridad de los intervinientes y seguridad del equipo de trabajo.
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Tema 20. Atencién sanitaria en accidentes trafico: Evaluacién inicial del accidentado,
lesiones més frecuentes, técnicas de inmovilizacion y extraccion del herido.

Tema 21. Intervenciones de incendios forestales y agricolas: Comportamiento del incendio
forestal, factores que intervienen en su evolucion. Metodologia y técnica de intervencion.
Seguridad general en las estrategias de intervencion.

Tema 22. Coordinacién con la direccién de extincion y el puesto de mando de la Diputacion
General de Aragén (PROCINFO).

Tema 23. Intervenciones en estructuras colapsadas: Lesiones en las edificaciones. Riesgos
principales, equipos y medidas de proteccion y estabilizacion de los riesgos. Herramientas y
tacticas de localizacion de victimas y de intervencion y coordinacion con otros servicios.

Tema 24. Intervencion con materias peligrosas: Sistemética general de actuacion en
incidentes con MMPP, problemética en vias de comunicacion (orografia, viento,
contaminacion ambiental). Problematica en entorno industrial (cantidad y variedad de
productos, empresas 0 poblaciones cercanas). Seguridad general en las estrategias de
trabajo, prioridades, seguridad de intervinientes. Seguridad en el entorno (control de fugas y
derrames, confinamiento de personas, control y dispersién de nubes toxicas).

Tema 25. Intervenciones en espacios confinados: Riesgos principales. El protocolo de
entrada. Medicion y analisis. Equipos y medidas de proteccion y estabilizacion de los
riesgos. Herramientas y tacticas de intervencion, protocolos de seguridad, coordinacion con
otros servicios. Rescate: movimientos y orientacion en la oscuridad. Rastreo y localizacién
de victimas en ambientes sin visibilidad.

Tema 26. Fundamentos de los primeros auxilios. Terminologia de utilidad en primeros
auxilios. Actuaciones como primer interviniente: Protocolos de valoracién inicial.
Clasificacion, sintomas y signos. Tratamiento basico. Posicién lateral de seguridad.
Sistemas de recogida y trasporte de accidentados. Posiciones de espera. Recogida del
lesionado. Posiciones de transporte.

Tema 27. Comportamientos colectivos. Concepto y clasificacion. Posibilidades
de intervencidn en los fenomenos colectivos.

Tema 28. EI comportamiento en los desastres. Conductas en las distintas fases de una
catastrofe. Efectos y consecuencias de las catastrofes en las personas. El panico. Reaccién
ante una situacion de desastre.

Tema 29. Ley sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 30. La Norma Basica de Proteccion Civil. Analisis competencial.

Tema 31. Legislacion de proteccion ambiental. Prevencion ambiental. Ruidos y vibraciones.
Residuos urbanos e industriales. Disciplina ambiental.

Tema 32. Seguridad vial. Estudio y estadistica de accidentes. indices de peligrosidad.
Medidas de seguridad. Sefializacién de obras y obstrucciones temporales.

Tema 33.- La planificacion. Naturaleza y propdsito de la planificacion. Planes de
Autoproteccién. Tipos de planes. Importancia de la planificacién. Etapas. Flexibilidad.

(**) Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas se desarrollaran
conforme a las vigentes en el momento de la publicacién de estas bases.
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PARTE TERCERA: INFORMATICA

Tema 1. Conceptos elementales sobre Windows 7. El escritorio y sus elementos; el
administrador de tareas; el explorador de Windows; el panel de control; impresoras; el botdn
Inicio; la carpeta Inicio; la barra de tareas; el comando ejecutar; la Ayuda; trabajo en red;
cuentas de usuario.

Tema 2. Procesadores de textos: conceptos fundamentales. Microsoft Word profesional: el
area de trabajo; escribir y editar; formato de texto; disefio de pagina y composicién; estilos;
plantillas; herramientas; tablas; administracion de archivos; combinar correspondencia;
trabajar con campos; imprimir.

Tema 3. Hojas de célculo: conceptos fundamentales. Microsoft Excel profesional:
conceptos basicos; libros de trabajo; hojas; celdas; seleccion de celdas y comandos;
introduccién de datos; creacién de formulas y vinculos; uso de funciones; edicion de una
hoja de calculo; formatos; gréaficos; imprimir.

Tema 4. Bases de datos: conceptos fundamentales. Microsoft Access profesional:
fundamentos; tablas; consultas; formularios; informes; imprimir.

Tema 5. Power Point. Tablas y graficos. Herramientas de dibujo. Smart Art. Video y audio.
Album de fotografias. Web. Presentacién en pantalla. Efectos. Patrones y plantillas.

Tema 6. Microsoft Outlock. El entorno de trabajo. Configurar cuenta. Operaciones
fundamentales. Gestion de correos. La libreta de direcciones. Fuentes RSS. Operaciones
avanzadas. Agenda. Calendario.

Tema 7. Software de Gestion del Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios de la
Comarca del Bajo Cinca / Baix Cinca. Programa de partes de intervencion.

ANEXO 2: TABLA DE EXCLUSIONES MEDICAS

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela
de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad
en la practica profesional, teniendo como base los criterios que se

indican a continuacion:

I. OFTALMOLOGIA.- No padecer:

A. Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2 en el ojo menory 1/

3 en el ojo peor medida sin correccion.

. Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).

. Retinosis pigmentaria.

. Hemeralopia

. Hemianopsia

. Diplopia

. Discromatopsias importantes

. Glaucoma

I. Afaquias, Pseudoafaquias

J. Subluxacién del cristalino

K. Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior
a la permitida.

L. Queratitis cronica

M. Alteraciones oculomotoras importantes

N. Dacriocistitis cronica

0. Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo

a la intemperie.

P. Tumores oculares.

Q. Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

ITOMmMmOOW®
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Il. OTORRINOLARINGOLOGIA.- No padecer:

A. No se admitira audifono.

B. La agudeza auditiva conversacional ser4d medida segun normas P.G.B.
(Pérdida Global Binaural) y no se admitird ningun grado de hipoacusia.

C. Trauma acustico o sordera profesional: no se admitiran pérdidas mayores
a 22 decibelios en la frecuencia 4.000 hertzios una vez descontada la pérdida
normal para la edad segin normas E.L.I. (Early Loss Index).

D. Vértigo.

E. Dificultades importantes de la fonacion.

F. Perforacién timpénica.

IIl. APARATO LOCOMOTOR.- No padecer:

A. Enfermedades y limitaciones de movimientos: no se admitirdn grados de
movilidad inferiores a:

1. Extremidades superiores:

a) Hombro:

(1) elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.

(2) Abduccién hasta 120°.

(3) Dinamometria escapular menor de 25 kilos.

b) Codo:

(1) Flexién hasta 140°.

(2) Extension hasta 0°.

(3) Supinopronacion: de 0° a 180°.

¢) Mufieca:

(1) Flexo-extensién hasta 120°

d) Mano y dedos:

(1) Dinamometria: no inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.

(2) Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una
mano.

(3) Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange
distal del 5° dedo.

(4) Falta de una mano o de cualquier parte de la misma salvo los dedos
segun se escribe anteriormente.

2. Extremidades inferiores:

a) Cadera:

(1) Flexién hasta 120°

(2) Extension hasta 10° (mas alla de 0°)

(3) Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de 1 centimetro)
b) Rodilla:

(1) Extension completa

(2) Flexion hasta 130°

(3) Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

c¢) Tobillo:

(1) Flexo-extensidn dorso plantar hasta 45°

d) Pie:

(1) Pie zambo

(2) Pie plano

(3) Pie plano espéstico

(4) Pie cavus

e) Dedos:

(1) Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.

(2) Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

(3) Dedos en garra que impidan llevar botas de trabajo.

(4) Hallux Valgus.

(5) Dedo en matrtillo

f) Columna Vertebral:

(1) Escoliosis mayor de 7°

(2) Costilla accesoria que produzca «robo de subclavia»
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(3) Hernia discal

g) Enfermedades varias:

(1) Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.

(2) Osteomielitis

4538 12 noviembre 2009 B. O. P. HU.- N.° 217

(3) Osteoporosis

(4) Condromalacia

(5) Artritis

(6) Luxacion recidivante

(7) Pardlisis muscular

(8) Miotonia congénita

(9) Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando
las funciones de Bombero.

IV. APARATO DIGESTIVO.- No padecer:

A. Cirrosis.

B. Hepatopatias cronicas

C. Pancreatitis crénica

D. Ulcera sangrante recidivante

E. Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirlrgicas
que presenten secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan
negativamente en el desempefio de su trabajo.

. Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

. APARATO RESPIRATORIO.- No padecer:

. Disminucién del VEMS por debajo del 80%.

. EPOC

. Asma bronquial

. Atelectasia

. Enfisema

. Neumotoérax recidivante

. Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas
fisicas y en las tareas especificas de Bombero-Conductor.

VI. APARATO CARDIOVASCULAR.- No padecer:

A. Hipertensién arterial mayor de 155/95 mmHg.

B. Insuficiencia cardiaca

C. Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

D. Coronariopatias.

E. Arritmias importantes

F. Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

G. Flutter

H. Fibrilacion

I. Sindromes de preexcitacion

J. Blogueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.

K. Extrasistoles patolégicos.

L. Valvulopatias.

M. No se admitiran prétesis valvulares.

N. Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

O. Insuficiencia arterial periférica

P. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de éxtasis o alteraciones
troficas varicosas importantes.

Q. Secuelas post-tromboembodlicas

R. Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas
de circulacién, que sean sintomaticos o dificulten la realizacion satisfactoria
de los trabajos de Bombero-Conductor.

VII. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL.- No padecer:

A. Parkinson, Corea o Balismo.

B. Epilepsia

C. Esclerosis multiple

GTMMOOWPH<T
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D. Ataxia

E. Arteriosclerosis cerebral sintomatica

F. Vértigo de origen central

G. Alteraciones psiquiatricas de base

H. Cualquier grado de hiposmia

VIII. PIEL Y FANERAS.- No padecer:

A. Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante y aquellos procesos
patoldgicos que, a juicio del Tribunal, limiten o se agraven con el desempefio
de la funcién de Bombero-Conductor.

IX. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE IMPIDAN EL NORMAL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE BOMBERO

- No padecer:

A. Diabetes tipol o Il

B. Diabetes insipida

C. Enfermedad de Cushing

D. Enfermedad de Addison

E. Insuficiencia renal crénica

F. Falta de un rifién

G. Enfermedades renales evolutivas

H. Hemopatias crénicas graves

I. Pruebas analiticas compatibles con patologia de base

J. Tumores malignos invalidantes

K. Tuberculosis

L. Hernia inguinal

M. Analisis de orina: albuminuria y/o cilindruria importantes.

X. No alcoholismo ni drogodependencia

XI. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio del facultativo/s médico/s,
dificulte o impida el desarrollo de las funciones de Bombero.

FUNCIONES

Con el nivel de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacién exigido para
la provision del puesto de trabajo, realizara todas aquellas tareas de Jefe Intervencién
previstas por la normativa al respecto de ambito nacional, comunidad autbnoma y local.
Las funciones propias de la plaza de Jefe de Intervencion son las siguientes:

Con caracter general, como miembro del Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios:
1. Extinguir los incendios y en general el salvamento de personas, semovientes y bienes en
caso de siniestro o situacion de emergencia.

2. Ejercer funciones de prevencion para evitar o disminuir el riesgo de incendio u otros
accidentes, mediante la inspeccion del cumplimiento de la normativa en vigor.

3. Adoptar medidas de seguridad, extraordinarias y provisionales, a la espera de la decision
de la autoridad competente, sobre el cierre y desalojo de locales y establecimientos
publicos; la evacuacion de inmuebles y propiedades en situaciones de emergencia, mientras
las circunstancias del caso lo hagan imprescindible.

4. Informar sobre los siniestros en que intervengan por razén de su competencia, asi como
en caso de requerimiento de autoridad competente.

5. Obtener la informacién necesaria, de las personas y entidades relacionadas con las
situaciones y lugares en donde se produzca el incendio, la emergencia, la catastrofe o
calamidad publica para la elaboracion y ejecucion de las tareas encaminadas a resolver
estas situaciones.

6. Intervenir en operaciones de Proteccion Civil de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y, en particular, con los planes territoriales y especiales de aplicacion.

7. Realizar campafias de formacion de los ciudadanos sobre prevencion y actuacion en
caso de siniestro.

8. Estudiar e investigar las técnicas, instalaciones y sistemas de proteccion contra incendios
en relacién con la normativa especifica en estas materias.

9. Estudiar e investigar técnicas, materiales y sistemas de trabajo y proteccién individual,
relacionados con las funciones de los Servicios de Bomberos.
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10. Aquellas otras funciones que le atribuya la legislacion vigente y cualesquiera

otras, dirigidas a la proteccion de personas y bienes, (excluidas las policiales), siempre que
sean necesarias y proporcionadas a los hechos.

Con caracter especifico, como Jefe Intervencion:

1.- La Jefatura, mando y representacion del mismo, bajo las inmediatas érdenes del
Presidente de la Comarca del Bajo Cinca / Baix Cincay, en su caso, del Concejal-Delegado
de Proteccion Civil.

2.- La jefatura e inspeccién, a través de la estructura jerarquica establecida, del Servicio de
Extincion de Incendios, asi como la planificacion de sus necesidades.

3.- La coordinacion de las Unidades en las que se estructura el Servicio.

4.- La proposicion de estudios y proyectos para la renovacion y perfeccionamiento de los
procedimientos, sistemas y métodos de actuacion, y elaboracién de la Memoria Anual.

5.- La propuesta de las sanciones al personal o de la incoacion, en su caso,

del correspondiente expediente de responsabilidad administrativa y la imposicion de
amonestaciones, asi como incoar, en su caso, expedientes de honores y recompensas.

6.- El desarrollo de objetivos y actividades del Servicio, la prevision de las

necesidades de personal y material.

7.- Establecer las medidas oportunas para que todos los miembros del Servicio,

actien con plena libertad e iniciativa dentro del &mbito de sus respectivas

atribuciones. Su autoridad se hara notar preponderadamente, por el impulso coordinado que
imprime a la marcha de los servicios, en orden a una mayor eficacia.

8.- Velar porque las responsabilidades y atribuciones de cada categoria sean

indivisibles e indelegables, asi como los mandos no sean absorbentes en el ejercicio de su
funcién, antes bien, establecera los medios para que el personal a su mando ejerza
efectivamente la parte que corresponda a su categoria y cometido.

9.- Cumplimentar cuantos informes sean solicitados por la superioridad relacionados con el
Servicio.

10.- Proponer al Concejal Delegado los proyectos de presupuestos, previo

informe de las Unidades y Secciones, sin que los mismos tengan caracter

vinculante.

11.- Formular propuesta anual de adscripciéon del personal a los distintos puestos de trabajo
afectos al Servicio.

12.- Proponer, planificar y proyectar cualquier tipo de ampliaciéon en la organizacion del
Servicio, sin que los mismos tengan caracter vinculante.

13.- La vigilancia, inspeccion y control en general del personal y material del Servicio. Para
ello, siempre que lo crea conveniente, y la frecuencia que la buena marcha de los servicios
exija, pasara revistas generales o parciales a los

efectivos del Servicio respecto a instruccion, vestuario, material, equipo, mobiliario, locales y
dependencias, velando para que estén siempre en perfecto estado de funcionamiento.

14.- Velar por la cualificacion profesional de los componentes del Servicio y efectuar a la
Comarca del Bajo Cinca / Baix Cinca la propuesta del Plan Anual de Formacion.

15.- Mantener relaciones técnicas y de trabajo con otros servicios de Bomberos.

16.- Asistir a cursos, congresos, comisiones o reuniones técnicas, etcétera,

para los que sea designado por sus superiores.
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ANEXO Il JEFE DE INTERVENCION

% COMARCA DEL
BAJO
p Baix CINCA

ﬁ
ANEXO III
Modelo de instancia Don / Dofia , con DNI
y domiciliado en calle , num. del
municipio de (codigo postal ), y teléfono
EXPONE

-Que esta enterado/a de las bases que han de regir la convocatoria para la
provision de la plaza de funcionario Jefe Intervencion del Servicio de
Prevencion, Extincion de Incendios de la Comarca del Bajo Cinca / Baix Cinca.

-Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

-Que ha abonado la correspondiente tasa de inscripcion, cuya copia adjunta,
junto con la copia de su DNI.

-Que a los efectos de valoracién de méritos en la fase de concurso, alega los
siguientes que se senalan en la relacion adjunta, y Por todo lo expuesto,
SOLICITA

-Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso
selectivo correspondiente para la provision de la citada plaza.

En a de de 2014

FIRMA

SENOR PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL BAJO CINCA / BAIX CINCA

Conforme a lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los
datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca, cuya finalidad es la derivada
de la gestion de la unidad de personal. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacién, en relacion con sus datos personales, en los términos previstos en la legalidad vigente, utilizando los
formularios correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccion de Datos (www.agpd.es) y enviandolos
cumplimentados a la siguiente direccion: calle Manuel Alabart, 23 C.P. 22520 Fraga (Huesca). Sus datos no seran cedidos a terceros,
salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.
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