
SECCIÓN  SEGUNDA
Delegación del Gobierno en Aragón/
Subdelegación del Gobierno
en Zaragoza
INFRACCIONES Núm. 13.092

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común (BOE núm. 285, de 27 de noviem-
bre), se hace pública notificación de los acuerdos de inicio adoptados en los
expedientes sancionadores instruidos por la Delegación del Gobierno en Ara-
gón/Subdelegación del Gobierno en Zaragoza, debido a que habiéndose inten-
tado la notificación en el último domicilio conocido a las personas o entidades
denunciadas que se relacionan en anexo, esta no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envían los correspondientes edictos de acuerdos de inicio
a los Ayuntamientos del último domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposición en su tablón de edictos.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la
Delegación del Gobierno en Aragón, ante la cual asiste el derecho de alegar por
escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportación o proposición
de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince días hábi-
les, contados desde el día siguiente a la publicación de la presente notificación
en el “Boletín Oficial”. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del
derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se continua-
rá con las sucesivas fases del procedimiento sancionador.

Zaragoza, 8 de noviembre de 2013. — El delegado del Gobierno, P.D.
(Resolución 22-9-99; BOPZ 29-9-99): La secretaria general, Silvia Lacleta
Almolda.

ANEXO
Relación de expedientes

ART. = Artículo; NORMA INFRINGIDA = Ley Orgánica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD) 
NORMA 

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.

4224/2013 MIGUEL DÍAZ SIERRA ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.a)
4225/2013 TOMY MOLERO RODRÍGUEZ ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.n)
4320/2013 DANTES IONUT BIRSAN UTEBO L.O. 1/1992 - 23.n)
4321/2013 GEORGE ADRIAN URSU LARDERO L.O. 1/1992 - 23.n)
5460/2013 PEDRO HERNÁNDEZ GIMÉNEZ TUDELA L.O. 1/1992 - 23.a)
5469/2013 FRANCISCO JIMÉNEZ GIMÉNEZ RICLA L.O. 1/1992 - 23.a)
5479/2013 GUANYUAN CHEN CHEN ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.a)
5680/2013 ARTURO LLAGOSTERA TEJERO ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.n)
5696/2013 SOCRATES RUBÉN EDJAN EYENE VILANOVA I LA GELTRÚ L.O. 1/1992 - 23.n)
5743/2013 CRISTIAN BONET PALANCA NÁQUERA L.O. 1/1992 - 23.a)
5745/2013 SAID TAHRAQUI ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.a)
5775/2013 JOSÉ HERNÁNDEZ CLAVERÍA ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.a)
5852/2013 MARINA MORENO PAMIÉS ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.h)
5864/2013 RACHID EL OUADGHIRI ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.h)
6104/2013 ANTONIO GONZÁLEZ CORTÉS MADRID L.O. 1/1992 - 23.h)
6167/2013 JOSÉ BORJA HERNÁNDEZ ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.a)
6181/2013 NELU PREDA ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.a)
6190/2013 GHEORGHE JITARU CALATAYUD L.O. 1/1992 - 23.a)
6207/2013 DIEGO PRADOS MOLDERO ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.a)
6229/2013 JUAN ANTONIO MOTOS SILVA ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.a)
6610/2013 JESUS NCOGO NSANG ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.n)
6731/2013 LIBERTO ÁNGEL PILCO SILVA ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.n)
6764/2013 KHADIM GUEYE ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.n)
6765/2013 JUAN PABLO ECHEVERRY ROMERO ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.h)
6777/2013 TEODORO RAMÍREZ ALUNDA ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.h)
6787/2013 CRISTOPHER CARNERERO MONROY ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.h)

SECCIÓN  TERCERA
Excma. Diputación Provincial
de Zaragoza
HACIENDA  Y RÉGIMEN  INTERIOR Núm. 13.101

Esta Presidencia, por decreto núm. 3.908, de 12 de noviembre de 2013, ha
dispuesto aprobar la convocatoria, mediante oposición en turno libre, de una
plaza de peón especialista Cementerio de La Cartuja [OEP 2002], vacante en la
plantilla de personal laboral de la Diputación Provincial de Zaragoza, con suje-
ción a las siguientes

B A S E S

Base 1. — Normas generales.
1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la pro-

visión, mediante oposición en turno libre, de una plaza de peón especialista
albañilería Cementerio de La Cartuja, nivel VII del vigente convenio colectivo
del personal laboral de la DPZ, vacante en la plantilla de personal laboral de la
Diputación Provincial de Zaragoza, correspondiente a la oferta de empleo
público de 2002, cuyas funciones/tareas consistirán, en lo principal, en:

Bajo la supervisión del oficial 1.ª o 2.ª realizará con suficiente aptitud, res-
ponsabilidad e iniciativa trabajos relacionados con:

—Enterramientos.
—Exhumaciones.
—Pequeñas obras de albañilería.

—Y operaciones de mantenimiento derivadas de su puesto de trabajo.
—Cumplir la normativa de seguridad e higiene y prevención de riesgos

laborales.
1.2. El centro de trabajo será el Cementerio de La Cartuja (sito en carretera

de Castellón, kilómetro 3, 50013 Zaragoza), y la incorporación del trabajador
al centro de trabajo no devengará el abono de cantidad alguna en concepto de
kilometraje.

1.3. El sistema de selección será mediante oposición, en turno libre, que
constará de dos ejercicios de carácter eliminatorio y de realización obligatoria.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estará a lo dispues-
to en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común; Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en lo que
no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administración Local de Aragón; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Función Pública (en lo que no contradiga la Ley 7/2007,
de 12 de abril); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril (en lo que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los fun-
cionarios de Administración Local; Decreto legislativo de la Diputación Gene-
ral de Aragón de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de
Aragón, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
carácter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Base 2. — Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad: Ser español o nacional de algún Estado miembro de la

Unión Europea o nacional de algún Estado al que en virtud de tratados interna-
cionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España sea de apli-
cación la libre circulación de trabajadores. También podrán participar el cón-
yuge de los españoles, de los nacionales de alguno de los demás Estados
miembros de la Unión Europea y de los nacionales de algún Estado al que en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratifi-
cados por España sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, siem-
pre que no estén separados de derecho, así como sus descendientes y los del
cónyuge, menores de veintiún años o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad

máxima de jubilación forzosa.
d) Estar en posesión del Certificado de Escolaridad a la fecha en que termi-

ne el plazo de presentación de instancias.
e) No padecer enfermedad, defecto físico o limitación psíquica que sea

incompatible con el desempeño de las funciones del cargo.
f) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-

quiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeño de funciones públicas.

2.2. Los requisitos referenciados en la base 2.1 deberán poseerse el día que
finalice el plazo de presentación de instancias y mantenerse en el momento de
la formalización del contrato de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3. — Forma y plazo de presentación de instancias.
Las personas interesadas podrán presentar instancia dirigida al ilustrísimo

señor presidente de la Excma. Diputación Provincial de Zaragoza, en el Regis-
tro General de la Corporación (calle Cinco de Marzo, 8), en horas hábiles de
oficina, en el plazo de veinte días naturales siguientes al de la publicación del
extracto de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”, debiendo acom-
pañarse a las mismas el resguardo acreditativo de haber satisfecho en la Teso-
rería de Fondos [o mediante ingreso en cuenta del Banco Grupo Cajatres
(CAI), oficina principal de Zaragoza, cuenta núm. 2086 0000 23 0700640089],
los derechos de examen, que se fijan en 6,01 euros, que deberán estar abonados
dentro del referido plazo de presentación de instancias.

Si reúne la condición de minusválido deberá cumplimentar el apartado
correspondiente.

Si el tiempo expirase en día inhábil, se entenderá prorrogado el plazo hasta
el primer día hábil siguiente.

En ningún caso la presentación y el abono de los derechos de examen den-
tro del plazo de presentación de instancias supondrá la sustitución del trámite
de presentación en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de
Entradas de la Diputación Provincial de Zaragoza.

Las instancias podrán presentarse o efectuarse de conformidad con los pro-
cedimientos que establece el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común:
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a) En los registros de los órganos administrativos a que se dirijan.
b) En los registros de cualquier órgano administrativo que pertenezca a la

Administración General del Estado, a la de cualquier Administración de las
Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamien-
tos de los municipios a que se refiere el artículo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, o a la del resto de las entida-
des que integran la Administración Local si, en este último caso, se hubiese
suscrito el oportuno convenio.

c) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se esta-
blezca.

La forma reglamentaria establecida es la recogida en los artículos 18.1 d) de
la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y Liberación de los
Servicios Postales, y artículo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento que regula la prestación de los Servicios
Postales.

En consecuencia, en el supuesto de remitirse las solicitudes a través de las
Oficinas de Correos, deberán presentarse en sobre abierto para ser fechadas y
selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. Asimismo, el remitente también podrá exigir que se feche y selle la prime-
ra hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproducción del documento origi-
nal que se quiera enviar, que servirá como recibo acreditativo de la
presentación de la solicitud ante el órgano administrativo competente.

d) En las representaciones diplomáticas u oficinas consulares de España en
el extranjero.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.
La presentación de instancias comportará que el interesado acepta las bases

de la convocatoria y que, por tanto, reúne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de
presentación de instancias.

Base 4. — Admisión y exclusión de aspirantes.
Terminado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará

resolución declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el BOPZ y en el tablón de
anuncios del Palacio Provincial, se indicará el lugar en que se encuentran
expuestas al público las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

Dentro de los diez días hábiles siguientes a dicha publicación en el BOPZ
se podrán efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, así como solicitar la subsanación de errores materiales. Las
reclamaciones, en su caso, serán resueltas por la Presidencia de la Corporación,
y el anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicará en el BOPZ y en
el tablón de anuncios del Palacio Provincial.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclu-
sión o no aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
ción de admitidos serán excluidos del proceso selectivo.

Base 5. — Tribunal calificador.
El tribunal calificador, que será nombrado por decreto de la Presidencia de

la Diputación Provincial, juzgará los ejercicios del proceso selectivo, y su
composición colegiada deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual,
no pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estará integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuará como secretario.

El tribunal estará integrado, además, con los respectivos suplentes que,
simultáneamente con los titulares, habrán de designarse, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de más de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones
se adoptarán por mayoría de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del
presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberán poseer una
titulación igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocato-
ria, en la misma área de conocimientos específicos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior de los previstos en los artículo 76 y 77 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

Los miembros del tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo
al presidente de la Diputación Provincial, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimien-
to Administrativo Común, o hubiesen realizado tareas de preparación de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años inmediatamente anteriores a
la publicación de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podrán recusar a
los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de
lo establecido en el artículo 29 de la misma Ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podrán actuar indistintamente en relación al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesión, en la que no se podrá actuar simultáneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de presidencia serán ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en
que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

El tribunal calificador resolverá todas las cuestiones derivadas de la aplica-
ción de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas

aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de
los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijación de distin-
tas sedes para su realización, como cualquier otra contingencia de carácter
organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestará su asistencia técnica al tribunal, que podrá
disponer la incorporación de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaborarán con el órgano de selección exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán voz pero no voto.
Cuando el número de aspirantes así lo aconseje, el tribunal podrá designar
auxiliares colaboradores que bajo la dirección del secretario del tribunal en
número suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del pro-
ceso selectivo.

La composición del tribunal se hará pública en el BOPZ y en el tablón de
anuncios del Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el artículo 29 de la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Los miembros del tribunal percibirán las “asistencias” que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el personal que preste su asisten-
cia técnica al tribunal, de acuerdo con los artículos 29 y 31 de dicha normativa,
percibirá el abono de las asistencias correspondientes a la categoría de este pro-
ceso selectivo.

Los acuerdos del tribunal se harán públicos en el tablón de anuncios del
Palacio Provincial.

Base 6. — Sistema de selección.
6.1. El procedimiento de selección será la oposición, que constará de dos

ejercicios.
6.2. PRIMER EJERCICIO: Test de conocimiento. Consistirá en la realización de

una prueba de conocimientos referidos a los contenidos en el temario específi-
co que figura en el anexo, a través de un cuestionario que adoptará la forma de
test con cien preguntas y con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas correcta, con penalización, aplicando la siguiente fórmula de corrección:

ER = A –
Número de respuestas – 1

R = Resultado final.
A = Número de aciertos.
E = Número de errores.
La duración máxima del ejercicio será de una hora y cuarto.
6.3. SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto/s práctico/s. Consistirá en la realización

de uno o varios supuestos prácticos, a propuesta del tribunal, relativos a las
tareas propias de la función a desarrollar.

El plazo de realización de este ejercicio será como máximo de dos horas.
Este ejercicio, en caso de ser escrito, deberá ser leído por los aspirantes en
sesión pública ante el tribunal.

6.4. Se considerarán y, en su caso, se establecerán para las personas con
minusvalías que así lo hayan requerido en su solicitud de participación las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realización, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reducción ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

La Diputación Provincial de Zaragoza, a través del Servicio de Prevención
de Riesgos Laborales y Salud, se podrán en contacto con los aspirantes con
minusvalías, siempre y cuando figuren los datos telefónicos y el domicilio en
la solicitud, al objeto de recabar la información que estime pertinente sobre los
extremos marcados en el apartado c) de la instancia, pudiendo, si lo estima
necesario, solicitar la colaboración, y en su caso, informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevención
de Riegos Laborales y Salud, el tribunal de selección otorgará las adaptaciones
de tiempo y medio siempre que la adaptación guarde relación directa con el
ejercicio o prueba a realizar.

6.5. Excepcionalmente, además, los aspirantes que no posean la nacionali-
dad española deberán realizar una prueba eliminatoria de conocimiento y com-
prensión del idioma español, que se calificará como “apto” o “no apto”.

Base 7. — Desarrollo del proceso, calificación final, propuesta de nom-
bramiento y presentación de documentos.

7.1. La fecha de realización del primer ejercicio de la oposición se publica-
rá en el BOPZ y en el tablón de anuncios del Palacio Provincial, y las fechas de
los siguientes ejercicios en el tablón de anuncios del Palacio Provincial.

El orden de actuación de los aspirantes admitidos se efectuará por orden
alfabético de apellidos, que se iniciará por la letra “A”, según la Resolución de
6 de febrero de 2013 de la Secretaría de Estado de Administraciones Públicas,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado
(BOE núm. 37, de 12 de febrero de 2013).

En cualquier momento podrá requerir el tribunal a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.

Los aspirantes serán convocados para la realización de cada ejercicio de la
oposición en llamamiento único, y serán excluidos del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados
libremente por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de selección llegara a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
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exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberá
proponer su exclusión a la Presidencia de la Diputación Provincial, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisión a la oposición.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicarán en el
tablón de anuncios del Palacio Provincial.

7.2. Los ejercicios de la oposición se calificarán de la forma siguiente: de 0
a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan la puntuación
mínima de 5 puntos.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la
oposición, los aspirantes podrán solicitar la vista del ejercicio, revisión del
mismo o petición de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas
peticiones solo se admitirán en el plazo de tres días hábiles, a contar desde el
día siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el tablón de
anuncios del Palacio Provincial. El tribunal se constituirá al efecto, facilitando
la información requerida que estime oportuna antes de la celebración del
siguiente ejercicio.

La calificación final de la oposición vendrá determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, lo que determinará el orden de pun-
tuación definitivo.

En el supuesto de empate en la sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes serán criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor cali-
ficación obtenida en el segundo ejercicio; si esto no fuese suficiente, se consi-
derará la mayor calificación obtenida en el primer ejercicio de la oposición. Si
continúa el empate entre aspirantes, se podrá establecer por el tribunal una
prueba adicional de contenido práctico.

7.3. Finalizada la oposición, el tribunal hará pública en el tablón de anun-
cios del Palacio Provincial, y donde pudiera estimar oportuno, la relación de
aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuación final, no
pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
número superior de aspirantes al de plazas convocadas, quedando eliminados
los restantes. Cualquier propuesta de aprobación que contravenga lo estableci-
do será nula de pleno derecho.

La expresada relación y propuesta consiguiente de nombramiento se eleva-
rá a la Presidencia de la Diputación Provincial, a los efectos oportunos.

7.4. Presentación de documentos.
En el plazo de veinte días naturales a contar del siguiente a aquel en que se

haga pública la propuesta, el/la aspirante seleccionado/a deberá cumplimentar,
respecto a los requisitos exigidos en la presente convocatoria, los siguientes
trámites:

a) Presentación en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada del
DNI vigente, o certificación en extracto de la partida de nacimiento.

b) Presentación en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada de la
documentación exigida en la base 2.

c) Cumplimentación de declaración por el/la interesado/a de no hallarse
incurso/a en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni
estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas,.

d) Obtención, previa citación cursada por la Diputación Provincial de
Zaragoza, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto
físico o psíquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de
las funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Ser-
vicio de Prevención de Riesgos Laborales y Salud de la Diputación Provincial
de Zaragoza.

e) Acto de acatamiento de la Constitución, del Estatuto de Autonomía de
Aragón y del resto del ordenamiento jurídico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presenta-
ra la documentación, o del examen de la misma se dedujera que carece de algu-
no de los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, o el resultado del
reconocimiento médico fuera de “no apto”, no podrá ser nombrado/a y queda-
rán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ra incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 8. — Nombramiento y firma de contrato.
Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputación Provincial

de Zaragoza procederá al nombramiento correspondiente a favor del aspirante
propuesto, que deberá formalizar el correspondiente contrato dentro del plazo
de treinta días, a contar desde el siguiente a la recepción de la notificación del
nombramiento. Si, sin causa justificada, no formalizara el correspondiente
contrato dentro de dicho plazo, se entenderá que renuncia a la plaza y al nom-
bramiento efectuado.

Base 9. — Lista de espera para nombramiento de interinos.
Concluido el proceso selectivo, el tribunal calificador procederá a confec-

cionar la lista de espera de nombramiento de interinos para la plaza que es
objeto de la presente convocatoria, que se generará para su llamamiento tanto
para cubrir las vacantes que pudieran producirse y cuya cobertura interina se
considerase necesaria como para la sustitución en casos de baja por enferme-
dad, disfrute de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho
a la reserva de plaza mientras persistan tales circunstancias, con todos aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposición, ordenados de mayor a
menor puntuación final, que vendrá determinada por la suma de la puntuación
global obtenida en la oposición.

En caso de empate en la puntuación obtenida por varios aspirantes, será cri-
terio para dirimir el desempate lo establecido en la base 7.2.

Dicha lista de espera será aprobada por decreto de la Presidencia de la
Diputación Provincial y se publicará en el tablón de anuncios del Palacio Pro-
vincial y en el BOPZ.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberán comunicar-
lo por escrito al Servicio de Personal de la Diputación Provincial de Zaragoza.

Base 10. — Normas finales.
Las presentes bases vinculan a la Administración, al tribunal y a quienes

participen en el proceso selectivo, y tanto la presente convocatoria, con sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal, podrán ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, así
como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ción Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Zaragoza, 15 de noviembre de 2013. — El presidente, Luis María Beamonte

Mesa.
ANEXO
Temario

Tema 1. Organización y funcionamiento de la Diputación de Zaragoza.
Tema 2. La provincia de Zaragoza: conocimientos generales.
Tema 3. Materiales básicos empleados en la construcción.
Tema 4. Maquinaria y herramientas de albañilería.
Tema 5. Tabiques y muros: tipos de construcción.
Tema 6. Morteros.
Tema 7. Hormigones: tipos y características.
Tema 8. El yeso: su manipulación.
Tema 9. Trabajos en altura, escaleras y andamios.
Tema 10. Atención a usuarios en el cementerio municipal.
Tema 11. Control de pedidos de material, previsiones de material para la

ejecución de trabajos.
Tema 12. Control del libro de entierros, inhumaciones, exhumaciones y el

fichero de sepulturas, nichos, panteones, etc.
Tema 13. Inhumaciones y exhumaciones en panteones, nichos y osarios.
Tema 14. Prevención de riesgos laborales en el sector de la construcción.

Medidas sanitarias e higiénico-sanitarias: normativas aplicables y vigilancia en
su cumplimiento.

SECCIÓN  CUARTA
Delegación Especial
de Economía y Hacienda
en Aragón-Zaragoza
NOTIFICACIONES Núm. 12.973

Para conocimiento de los deudores en ignorado paradero, se hacen públicas
las notificaciones de las liquidaciones de derecho público no tributarias que a
continuación se relacionan:
**  Número: 1.154.

NIF: 32.830.310-H.
Nombre: Louzao Mera, Daniel.
Último domicilio conocido: Calle Horno, 9, bajo, 50840 San Mateo de

Gállego (Zaragoza).
Referencia: A-417-13. Número de liquidación: 50201300051333.
Tipo de infracción: Devolución ingresos indebidos. RBE.
Importe: 1.235,03 euros.

**  Número: 1.167.
NIF: 25.164.429-Z.
Nombre: Rodríguez Quintero, Sadith Kenelma.
Último domicilio conocido: Calle Agustina de Aragón, 6, 1.º A, 50004

Zaragoza.
Referencia: A-456-13. Número de liquidación: 50201300051579.
Tipo de infracción: Artículo 23 h) de la Ley Orgánica 1/1992.
Importe: 354,66 euros.

**  Número: 1.238.
NIF: X-3.335.087-H.
Nombre: Lin, Jianhua.
Último domicilio conocido: Calle Sardenya, 300, local, puerta 2, 08013

Barcelona.
Referencia: A-323-13. Número de liquidación: 50201300056643.
Tipo de infracción: Devolución ingresos indebidos. RBE.
Importe: 3.000,49 euros.
Zaragoza, a 12 de noviembre de 2013. — El delegado especial de Econo-

mía y Hacienda, Carlos Pastor Eixarch.

4 22 noviembre 2013 BOP Zaragoza.—Núm. 269


