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Interesados: Listado de admitidos en la convocatoria de proceso concurso oposicién y provision de una plaza
de Encargado de Obras y Servicios vacante en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Andorra
publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel n°® 111 de 13 de Junio de 2013.

En Andorra, a 31 de Octubre de 2013.-La Alcaldesa, Sofia Ciércoles Bielsa.

Num. 55.729

CALAMOCHA

El Ayuntamiento de Calamocha, convoca una plaza de Profesor Educador de Personas Adultas, mediante
contratacion laboral temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion, en la modalidad de 2/3 jornada, para
el curso académico 2013-2014.

El Programa Municipal de Educacién de Personas Adultas se inscribe en el marco del Convenio de Colabora-
cion entre el Departamento de Educacion y Ciencia de la Diputacion General de Aragén y la Diputacion Provincial
de Teruel para el desarrollo de programas y actividades educativas relativas a la Educacion de Personas Adultas
para el curso 2013-2014.

l.- REQUISITOS.

Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que rednan los requisitos siguientes el dia de fina-
lizacién del plazo para la presentacién de instancias:

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar inscrito en el INAEM, bien en situacion de demandante de empleo o como mejora de empleo.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado en Magisterio, o equivalente titulacion de grado, en cualquiera de
sus especialidades o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instan-
cias. Asimismo podran participar los licenciados universitarios 0 equivalentes que en la misma fecha estén en
posesién, o en condiciones obtenerlo, del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) o titulacién equivalente.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

- Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y tareas propias del pues-
to de trabajo.

Il.- FUNCIONES.

- Actividades docentes de formacion académica, sociocultural y ocupacional.

- Coordinacion a nivel local, comarcal y provincial.

- Organizacion, administracion, gestion, seguimiento y evaluacion.

- Formacion y perfeccionamiento docente.

[1l.- CONTRATACION.

La contratacidn sera de caracter laboral temporal, por servicio determinado, en la modalidad de 2/3 jornada y
se extendera desde la suscripcién del contrato de trabajo hasta el dia 30 de junio de 2014, que sera formalizado
por el Ayuntamiento, de acuerdo con el Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada, sostenidas total
o parcialmente con fondos publicos, en el epigrafe de Profesor de Educacion Permanente de Adultos.

IV.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando participar en la seleccion seran remitidas por los interesados al Ayuntamiento de
Calamocha, sito en Plaza Espafia, N° 1, C.P. 44200 Calamocha (Teruel), teléfono 978-730050 durante el plazo
de quince dias naturales siguientes a la publicacion de la convocatoria en el "Boletin Oficial" de la provincia de
Teruel, debiendo presentar con la mencionada solicitud los siguientes documentos:

- Instancia dirigida al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Calamocha que incluya los siguientes datos:

- Datos de identificacion personal, domicilio, teléfono y correo electrénico.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

- Declaracion de aceptacién de las bases de la convocatoria y de desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la tarjeta INAEM.

- Fotocopia de los titulos académicos.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No seran valorados los méritos alegados
sin la correspondiente justificacion documental.

Las fotocopias deberan estar legalmente compulsadas.

V.- ADMISION DE ASPIRANTES.



BOP TE Nimero 210 4 de noviembre de 2013 38

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos asi como la composicion del tribunal, fecha y hora para el comienzo de los ejercicios. En
dicha Resolucion, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se indicard nombre y apellidos
de los admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusién y se sefialara plazo para la subsanacion de erro-
res.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de nueva publicacién.

VI.-TRIBUNAL.

Para llevar a cabo la seleccion de los aspirantes se constituird un Tribunal al efecto integrado por los siguien-
tes miembros:

- Presidente: Un representante de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Diputacion General de
Aragén.

- Vocal: Un representante de la Diputacion Provincial de Teruel.

- Secretario: El del Ayuntamiento, con voz y sin voto.

VIl.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se llevara a cabo mediante concurso oposicion:

Fase de oposicion

El tribunal planteara un cuestionario tipo test sobre el siguiente temario que se indica a continuacion el cual
sera valorado sobre 20 puntos, siendo imprescindible obtener diez puntos para pasar a la evaluacién de los méri-
tos de la fase de concurso.

Temario:

1.- La Constitucion Espafiola de 1978.

2.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del dia. Actas y Certificaciones
de acuerdos.

3.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

4.- El procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida. Requisitos en la presentacién de do-
cumentos.

5.- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, (BOE de 4 de mayo de 2006).

6.- Ley 16/2002 de 28 de junio de educacion Permanente de Adultos de Aragén (BOA nim. 79 de 8 de julio de 2002)

7.- Orden de 16 de agosto de 2000 sobre la Organizacion de Centros Docentes (BOA de 23 de agosto de 2000)

8.- Fundamentos de la Educacién Permanente de Adultos.

9.- Psicologia de Adultos.

10.- Educacién de adultos y desarrollo comunitario. La animacién sociocultural.

Fase de concurso

Para los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se procedera a valorar los méritos aportados
conforme al siguiente baremo, estructurado en tres apartados:

Apartado A - Experiencia educativa.

A.1/ Experiencia en E.P.A. (maximo 5 puntos)

- por cada afio completo (12 meses acumulados) 1 punto.

- por cada mes o fraccion que exceda de 14 dias 0,084 puntos.

A.2/ Experiencia en otras ensefianzas oficiales (maximo 5 puntos)

- por cada afio completo (12 meses acumulados) 0,50 puntos.

- por cada mes o fraccién que exceda de 14 dias 0,042 puntos.

Se entenderéa por ensefianzas oficiales las de E.G.B., Primaria, Secundaria, Formacién Profesional, Escuelas
Oficiales de Idiomas, Bachiller o Universitarias, en centros de ensefianza del MEC o concertados. En este ultimo
apartado se contabilizara la experiencia educativa en Aulas Taller o Escuelas Taller. En caso de que haya que
desempatar por este apartado, tendran prioridad los servicios prestados en centros de titularidad publica sobre
los privados.

El apartado de experiencia educativa se acreditara mediante la certificacion de servicios prestados emitido por
la entidad correspondiente, debiendo constar en la misma la modalidad contractual y la categoria profesional.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado servicios por dichos conceptos en varios perio-
dos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios prestados respecto de cada uno de los dos apartados.

Apartado B -/ Formacion

- B.1/ Curso de postgrado en E.P.A. 2 puntos.

- B.2/ Curso o seminario de formacion inicial en E.P.A 0,50 puntos.

- B.3/ Otras formaciones en materias que, a juicio de Tribunal, tengan

aplicacién en la Educacién de Personas Adultas:
- por cada crédito (10 horas) 0,05 puntos.
Prorrateandose por horas en caso de no ser crédito completo.
- El Nivel Medio ( Grado Medio) de las Escuelas de Idiomas 0,50 puntos
- El Nivel Avanzado (Grado Superior) de las Escuelas de Idiomas 1,00 punto.
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La puntuacion maxima en el apartado B sera de 5 puntos.

En el apartado B.3 se valoraran todos los cursos, seminarios, etc. que hayan realizado los aspirantes en cali-
dad de participantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o Entidades
particulares reconocidas al efecto por cualquier Administracién Pdblica. Para este Ultimo caso los aspirantes de-
beran aportar junto al curso, seminario etc., documento acreditativo de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga constar la duracién en horas o
créditos de los mismos; o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacién y no conste en dicho afiadido
firma y sello de la Administracién Publica correspondiente que dé fe de la duraciéon en horas o créditos de los
mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan estar en castellano o traducidas por la propia institucién acredi-
tante.

Para la calificacion del apartado B.3, se sumaran el numero de horas invertidas en cada uno de los cursos,
seminarios, etc., realizados por cada aspirante, se pasara el nimero total de horas a créditos y se multiplicaran
éstos por los puntos establecidos en la convocatoria.

Apartado C - Titulacién

- Por cada Doctorado..........cccoovuvvviieieeeiiiiiiiieee e 3 puntos

- Por cada Licenciatura..........ccccccoevevvvveeeeeeesicciiiieeneeee 2,5 puntos
- Por cada Diplomatura...........cccceeeeviiiviieeeeeesesciiiieeeen 2 puntos

- Por cada titulo de GRADO..........ccoccvvvvieieeeeeeiiieeeeae 2 puntos

Los titulos de licenciatura obtenidos a partir de titulacion de diplomatura o por haber superado el primer ciclo
de otros estudios universitarios que faculten para cursar el segundo ciclo, s6lo computaran por la parte corres-
pondiente al segundo ciclo, a razén de 0,005 puntos por crédito hasta un maximo de 1,20 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 5 puntos.

La titulacion presentada como requisito para concursar no contard como mérito, sin embargo se valorara el
expediente académico con 1 punto la calificacion del notable y 2 puntos para sobresaliente.

La puntuacion total se obtendra de sumar el resultado obtenido en la fase de oposicion mas la fase de concur-
S0, Con una puntuaciéon maxima total de 37 puntos.

En el caso de empate se resolvera atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacién alcanzada en: a) expe-
riencia, b) formacién y c) titulacién. Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en cada
subapartado en el mismo orden anterior.

Si continuase la igualdad de puntuacién se volvera a revisar la documentacién sin tener en cuenta el maximo
establecido en cada apartado, realizandose la seleccion por orden de la puntuacion total obtenida.

VIIl.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.-

Concluida la seleccion, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Calamocha la re-
lacion de aspirantes por orden de puntuacién y elevara a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de nombramiento
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. El resto de aspirantes integraran una bolsa de empleo que
podra ser utilizada para cubrir ausencias, bajas por enfermedad o renuncias durante el plazo que corresponda. El
aspirante propuesto aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de 5 dias naturales desde que se haga publi-
ca la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el concur-
S0-0posicidn se exigen en las presentes bases.

IX.- PROCESO DE CONTRATACION.-

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde-
Presidente, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, procedera al nombramiento del aspirante que
hubiera obtenido la mayor puntuacion convocandole a la firma del correspondiente contrato laboral. El aspirante
seleccionado debera incorporarse a su puesto de trabajo en el plazo de 5 dias desde el dia siguiente a su nom-
bramiento. Si no tomase posesion de su puesto, en el plazo sefialado, sin justa causa, perdera todos los dere-
chos derivados de la convocatoria y del nombramiento concedido. En el supuesto anterior o en el supuesto de
que el aspirante con mayor puntuacion renunciase a la plaza, se procedera al nombramiento del siguiente aspi-
rante por orden de puntuacion.

X.- NOTIFICACIONES.-

Las notificaciones de los actos a que se refiere la presente convocatoria se realizaran mediante publicacién en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Calamocha, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, y legislacién aplicable de régimen local.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en las formas establecidas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Calamocha, 22 de octubre de 2.013.-EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo. Joaquin Peribafiez Peiré.



