
 

1 
 

Dirección General de la  Función Pública 

ANEXO I - CONVOCATORIA TÉCNICOS MEDIOS DE GESTIÓN DE EMPLEO, TMGE 061023 
 

PROV. LOCALIDAD RPT NIVEL SITUACIÓN DEPARTAMENTO  DESTINO ESPECIFICACIONES 

Z ZARAGOZA 17787 20A IT I.N.A.E.M. 
TUTOR/A DE EMPLEO. OFICINA DE 

EMPLEO DE ZARAGOZA (O.E. 
COMPROMISO DE CASPE) 

  

Z ZARAGOZA 52485 18A VD I.N.A.E.M. 
TUTOR/A DE EMPLEO. OFICINA DE 
EMPLEO DE ZARAGOZA (ESPACIO 

EMPRESAS) 
  

Z ZARAGOZA 52497 18A VD I.N.A.E.M. 
TUTOR/A DE EMPLEO. OFICINA DE 
EMPLEO DE ZARAGOZA (ESPACIO 

EMPRESAS) 
  

Z ZARAGOZA 52498 18A VD I.N.A.E.M. 
TUTOR/A DE EMPLEO. OFICINA DE 
EMPLEO DE ZARAGOZA (ESPACIO 

EMPRESAS) 
  

Z ZARAGOZA P.T. 18A P.T. I.N.A.E.M. DIRECCIÓN GERENCIA 

II PROGRAMA TEMPORAL. "GESTION DE LOS FONDOS EN EL AMBITO DEL EMPLEO DEL 
MECANISMO PARA LA RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA". Hasta el 31 de diciembre de 
2023, prorrogable anualmente de forma automática hasta el 29 de septiembre de 
2026, siempre vinculado a la continuación de la necesidad y la disponibilidad de 
crédito en el correspondiente ejercicio presupuestario 

Z ZARAGOZA P.T. 18A P.T. I.N.A.E.M. DIRECCIÓN GERENCIA 

II PROGRAMA TEMPORAL "GESTION DE LOS FONDOS EN EL AMBITO DEL EMPLEO DEL 
MECANISMO PARA LA RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA". Hasta el 31 de diciembre de 
2023, prorrogable anualmente de forma automática hasta el 29 de septiembre de 
2026, siempre vinculado a la continuación de la necesidad y la disponibilidad de 
crédito en el correspondiente ejercicio presupuestario 

Z ZARAGOZA P.T. 18A P.T. I.N.A.E.M. DIRECCIÓN GERENCIA 

II PROGRAMA TEMPORAL "GESTION DE LOS FONDOS EN EL AMBITO DEL EMPLEO DEL 
MECANISMO PARA LA RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA". Hasta el 31 de diciembre de 
2023, prorrogable anualmente de forma automática hasta el 29 de septiembre de 
2026, siempre vinculado a la continuación de la necesidad y la disponibilidad de 
crédito en el correspondiente ejercicio presupuestario 

Z ZARAGOZA P.T. 18A P.T. I.N.A.E.M. DIRECCIÓN GERENCIA 

II PROGRAMA TEMPORAL "GESTION DE LOS FONDOS EN EL AMBITO DEL EMPLEO DEL 
MECANISMO PARA LA RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA". Hasta el 31 de diciembre de 
2023, prorrogable anualmente de forma automática hasta el 29 de septiembre de 
2026, siempre vinculado a la continuación de la necesidad y la disponibilidad de 
crédito en el correspondiente ejercicio presupuestario 

Z ZARAGOZA P.T. 18A P.T. I.N.A.E.M. DIRECCIÓN GERENCIA 

II PROGRAMA TEMPORAL "GESTION DE LOS FONDOS EN EL AMBITO DEL EMPLEO DEL 
MECANISMO PARA LA RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA". Hasta el 31 de diciembre de 
2023, prorrogable anualmente de forma automática hasta el 29 de septiembre de 
2026, siempre vinculado a la continuación de la necesidad y la disponibilidad de 
crédito en el correspondiente ejercicio presupuestario 
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PROV. LOCALIDAD RPT NIVEL SITUACIÓN DEPARTAMENTO  DESTINO ESPECIFICACIONES 

Z ZARAGOZA P.T. 18A P.T. I.N.A.E.M. DIRECCIÓN GERENCIA 

II PROGRAMA TEMPORAL "GESTION DE LOS FONDOS EN EL AMBITO DEL EMPLEO DEL 
MECANISMO PARA LA RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA". Hasta el 31 de diciembre de 
2023, prorrogable anualmente de forma automática hasta el 29 de septiembre de 
2026, siempre vinculado a la continuación de la necesidad y la disponibilidad de 
crédito en el correspondiente ejercicio presupuestario 

Z ZARAGOZA P.T. 18A P.T. I.N.A.E.M. 
CENTRO DE ORIENTACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO (COE) - 

DIRECCIÓN GERENCIA 

II PROGRAMA TEMPORAL. "GESTION DE LOS FONDOS EN EL AMBITO DEL EMPLEO DEL 
MECANISMO PARA LA RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA". Hasta el 31 de diciembre de 
2023, prorrogable anualmente de forma automática hasta el 29 de septiembre de 
2026, siempre vinculado a la continuación de la necesidad y la disponibilidad de 
crédito en el correspondiente ejercicio presupuestario 

Z ZARAGOZA P.T. 18A P.T. I.N.A.E.M. 
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE 

ZARAGOZA 

II PROGRAMA TEMPORAL "GESTION DE LOS FONDOS EN EL AMBITO DEL EMPLEO DEL 
MECANISMO PARA LA RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA". Hasta el 31 de diciembre de 
2023, prorrogable anualmente de forma automática hasta el 29 de septiembre de 
2026, siempre vinculado a la continuación de la necesidad y la disponibilidad de 
crédito en el correspondiente ejercicio presupuestario 

 

 
V.D.:  VACANTE DOTADA 
V.P.:  VACANTE PROVISIONAL (VACANTE CON RESERVA DE TITULAR) 
P.T.:  EJECUCIÓN DE PROGRAMA TEMPORAL 
I.T.: INCAPACIDAD TEMPORAL 


