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z ZARAGOZA 17778 NO 18A VP I.N.A.E.M. TUTOR/A DE EMPLEO. OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA
z ZARAGOZA 19128 NO 188 VP I.N.A.E.M. TUTOR/A DE EMPLEO. OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA
YA ZARAGOZA 52491 NO 18A VP I.N.A.E.M. TUTOR/A DE EMPLEO. OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA
z ZARAGOZA 52493 NO 18A VP I.N.A.E.M. TUTOR/A DE EMPLEO. OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA
z ZARAGOZA 52496 NO 18A VP I.N.A.E.M. TUTOR/A DE EMPLEO. OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA
z ZARAGOZA 52505 NO 18A VP I.N.A.E.M. TUTOR/A DE EMPLEO. OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA
z ZARAGOZA 52506 NO 18A VP I.N.A.E.M. TUTOR/A DE EMPLEO. OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA
7 ZARAGOZA 56224 NO 20A VD LNAEM. Igﬁigigggﬁx OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA. CONOCIMIENTOS EN PSICOLOGIA INDUSTRIAL Y SELECCION
7 ZARAGOZA 56225 NO 20A VD NAEM. Igg’aigi:gglﬁx- OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA. CONOCIMIENTOS EN PSICOLOGIA INDUSTRIAL Y SELECCION
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T TERUEL 44698 NO 18B VP I.N.A.E.M. TUTOR/A DE EMPLEO. OFICINA DE EMPLEO DE TERUEL
H HUESCA 17774 NO 18B VP I.N.A.E.M. TECNICO/A MEDIO DE GESTION DE EMPLEO. DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
H HUESCA 17776 NO 18B VP I.N.A.E.M. TECNICO/A MEDIO DE GESTION DE EMPLEO. DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
H HUESCA 87392 NO 18A VD I.N.A.E.M. TUTOR/A DE EMPLEO. OFICINA DE EMPLEO DE HUESCA

V.D.: VACANTE DOTADA

V.P.: VACANTE PROVISIONAL (VACANTE CON RESERVA DE TITULAR)

1.T.: INCAPAC[DAD TEMPORAL

E.P.T EJECUCION DE PROGRAMA TEMPORAL

Aquellos candidatos que resulten adjudicatarios de un puesto para el que sea requisito la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, a que hace referencia el articulo
13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, identificados en el listado con “Menores”, deberan cumplimentar, el modelo anexo IV de la Instruccién de
15 de marzo de 2016, de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por el que se autoriza a la Administracion a su comprobacion, o bien aportar la propia

certificacion negativa, a requerimiento de dicho 6rgano.



