Num. 100 6 mayo 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 3.701
COMARCA DEL ARANDA

En cumplimiento del acuerdo adoptado por el Consejo Comarcal del Aranda de
fecha 24 de abril de 2019 se aprobaron las bases reguladoras de la bolsa de empleo
de auxiliares de ayuda a domicilio, gerocultores y cocineros en la Comarca del Aranda
y se acordo la convocatoria del oportuno proceso selectivo con arreglo a las siguien-
tes bases:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO, GEROCULTORES Y
COCINEROS EN LA COMARCA DEL ARANDA

Primera. — Objeto de la convocatoria. Es objeto de las presentes bases la re-
gulacion del proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo de auxiliares
de ayuda a domicilio, gerocultores y cocineros en la Comarca del Aranda. La finalidad
de la creacion de la bolsa de empleo es cubrir con caracter temporal las necesidades
que vayan surgiendo y que no puedan ser cubiertas con el personal existente en las
categorias profesionales correspondientes, en los supuestos previstos en el articulo
25.2 del convenio regulador de las condiciones del personal laboral al servicio de la
Comarca del Aranda. Dentro de las necesidades, se contempla la contratacién de
auxiliares de ayuda a domicilio para la prestacion del servicio encomendado por el
Gobierno de Aragén de prestacion del servicio de ayuda a domicilio a dependientes.

La presente bolsa estara vigente en tanto no se apruebe una nueva y mientras se
estime necesario la permanencia de la misma. La bolsa se actualizara con caracter anual
dentro del primer semestre del afio natural correspondiente. Tal actualizacion se llevara
a cabo mediante una publicaciéon de un extracto de las presentes bases en el tablon de
edictos y en la pagina web de la Comarca del Aranda: www.comarcadelaranda.com.

Las funciones propias de los puestos de trabajo se desarrollaran en los munici-
pios integrantes de la Comarca del Aranda y en el Centro de Dia de Brea de Aragon.
Las plazas del servicio de ayuda a domicilio tendran caracter itinerante y los des-
plazamientos se haran con medios propios del trabajador, siendo indemnizados en
los términos del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por
razon del servicio.

Los diferentes puestos de trabajo se cubriran con contratos laborales temporales
de duracion determinada, en sus diferentes modalidades, en funcion de la situaciéon
concreta que se atienda, y las retribuciones seran las previstas en el convenio colec-
tivo regulador de las condiciones laborales del personal al servicio de la Comarca del
Aranda.

Los trabajadores contratados a través de la bolsa estaran sujetos a un periodo
de prueba de quince dias.

La duracién del contrato suscrito en ningun caso superara la duracién maxima
establecida el articulo 15.1, apartados a) y b), del Estatuto de los Trabajadores, en
relacion con el art. 25 del convenio colectivo del personal laboral de la Comarca del
Aranda.

En la cobertura de los mencionados servicios concurren los requisitos de excep-
cionalidad y necesidad urgente e inaplazable, atendidas las caracteristicas propias de
los mismos.

La Comarca del Aranda no podra acumular para un mismo trabajador y durante
un periodo maximo de treinta meses un periodo de contratacién superior a veinticua-
tro, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo,
mediante dos mas contratos temporales. Llegado el caso, el trabajador volvera a bol-
sa, ocupando el puesto que le corresponda.
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Segunda. — Sistema de seleccion. El sistema de seleccion de los aspirantes
sera el de concurso por méritos presentados.

Tercera. — Requisitos que deben reunir los aspirantes. Requisitos generales
para todas las categorias profesionales:

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

3. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

5. Poseer la titulacién exigida. En caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, debera estarse en posesioén de la debida convalidacion o de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologacién. Ademas, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

6.Aquellos aspirantes de paises de habla no hispana deberan, con caracter pre-
vio a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, some-
terse a una prueba de compresion oral o escrita, que determinara su inclusién en la
misma.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CADA CATEGORIA PROFESIONAL!

* SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO:

1. Aceptar la obligatoriedad del caracter itinerante del puesto de trabajo, debien-
do realizar los desplazamientos por sus propios medios.

2. Estar en posesion del certificado de escolaridad, el titulo de estudios primarios
o equivalente.

3. Estar en posesién de las titulaciones, certificados de profesionalidad y habi-
litaciones establecidas en la resolucion de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria
de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

* GEROCULTORES:

1. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar de Educaciéon Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, FP de | grado o equivalente.

2. Estar en posesion de las titulaciones, certificados de profesionalidad y habili-
taciones establecidas en la resolucion de 11 de diciembre de 2017 de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

¢ COCINERO:

1. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar de Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, FP de | grado o equivalente.

2. Tener el certificado de manipulador de alimentos vigente.

Todos los requisitos deberan poseerse en la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacion

Cuarta. — Forma y plazo de presentacién de solicitudes. Las solicitudes para
tomar parte en el concurso se dirigiran al sefior presidente de la Comarca del Aranda 'y
se presentaran conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En materia de registros habra de tenerse en cuenta lo dispuesto en la disposicion
final séptima en relacién con la disposicion transitoria cuarta y disposicion derogatoria
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Unica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El Registro General de la Comarca del Aranda se en-
cuentra emplazado en Castillo Palacio de los Luna, sede comarcal, plaza del Castillo,
sin numero, 50250 lllueca, Zaragoza.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOPZ.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo establecido como anexo | a
las presentes bases. En ellas los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias, e iran acompafadas de la si-
guiente documentacion:

1. Copia del DNI o documento identificacion en el caso de personas extranjeras.

2.Copia de la documentacion acreditativa de la titulacion requerida en la clausu-
la tercera «Requisitos especificos para cada categoria profesional»:

3. Copia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efec-
tos de valoracion en la fase de concurso.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano e ir acompafa-
dos de su traduccion oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que se hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito mo-
tivado dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en las presentes
bases.

La convocatoria y las bases integras se publicaran en el BOPZ, en el tablon de
edictos y en la pagina web de la Comarca del Aranda: www.comarcadelaranda.com, si
bien los sucesivos anuncios de la convocatoria se publicaran en el tablon de edictos y
en la pagina web de la Comarca del Aranda: www.comarcadelaranda.com.

Quinta. — Admisién de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de solici-
tudes, la Presidencia dictara resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, los miembros del tribunal de seleccién y sus
suplentes, y el lugar, fecha y hora en que se va a llevar cabo la fase de valoracién de
meéritos, conforme lo dispuesto en la base sexta, publicandola en el tablén de edictos y
en la pagina web de la Comarca del Aranda: www.comarcadelaranda.com. En el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacion se podran
efectuar reclamaciones, asi como solicitar la subsanacion de errores. Transcurrido
el plazo de subsanacion sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion, y si se presentasen reclamaciones, la
Presidencia resolvera sobre las mismas y dictara resoluciéon aprobando la relacion
definitiva, que sera publica en el tablén de edictos y en la pagina web de la Comarca
del Aranda: www.comarcadelaranda.com. En esa misma resolucion se indicara de
forma definitiva el lugar, fecha y hora en que se va a llevar a cabo la valoracion de los
méritos alegados.

Sexta. — Tribunal calificador. Los érganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal calificador estara constituido por:

e Presidente: Titular, directora del Centro Comarcal de Servicios Sociales. Su-
plente, trabajador social de la Comarca Comunidad de Calatayud.

* Vocales:

—Titular, trabajador social de la Comarca del Aranda. Suplente, trabajador social
de la Comarca Comunidad de Calatayud.

—Titular, trabajador social de la Comarca Comunidad de Calatayud. Suplente,
trabajador social de la Comarca Comunidad de Calatayud.

—Titular, secretario-interventor de la Comarca del Aranda. Suplente, funcionario
de habilitacién nacional en la delimitacion Comarca del Aranda.

 Secretario: Técnico de Administracion General de la Comarca del Aranda. Su-
plente, funcionario de habilitacion nacional en la delimitacion comarcal del Aranda.

La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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La abstencién y recusaciéon de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores. Dichos asesores cola-
boraran en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los arti-
culos 15 y siguientes de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. El tribunal, para poder actuar validamente, requerira la presencia del presi-
dente y del secretario y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Las decisiones se
tomaran por mayoria.

El tribunal tendra la categoria de tercera, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén de
Servicio.

Séptima. — Procedimiento de seleccién. La formacion de la bolsa de empleo se
realizara mediante la valoracion de los méritos alegados y documentalmente justifica-
dos segun el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

1. Experiencia en el mismo puesto de trabajo en Administraciones publicas: 0,50
puntos por dia trabajado a jornada completa.

2. Experiencia en el mismo puesto de trabajo en el sector privado: 0,35 puntos
por dia trabajado a jornada completa.

3. Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado en la Administracion
publica: 0,25 puntos por dia trabajado a jornada completa.

4. Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado en sector privado:
0,10 puntos por dia trabajado a jornada completa.

La justificacion de estos méritos debera acreditarse mediante la presentacion de
los documentos que a continuacion se detallan. Sera obligatoria la presentacion de
ambos documentos y en ningun caso seran valorables los méritos profesionales que
no vayan acompanados de la documentacion requerida:

1. Certificacion oficial, certificado de la empresa privada o copia del contrato o
nombramiento, debiendo quedar acreditada en todo caso la duracion de los servicios
prestados y las funciones realizadas por el solicitante. En el supuesto de trabajado-
res por cuenta propia, la documentacion a aportar consistira en un certificado de la
Agencia Tributaria en el que consten los periodos de alta en el epigrafe de IAE co-
rrespondiente.

En relacion con la experiencia profesional en la Comarca del Aranda no sera
precisa la aportacion de la certificacion oficial.

2. Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

b) Formacion:

Formacion: Cursos relacionados directamente con las funciones del puesto de
trabajo: 0,25 puntos por hora acreditada.

Para que los cursos de formacién sean valorados sera necesario presentar fo-
tocopia del certificado o diploma de asistencia, con indicacion del nimero de horas
lectivas.

Se valoraran los cursos de formacion desarrollados por las Administraciones
publicas, segun lo recogido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias, Federaciones Autondmicas, Universidades Publicas, Universidades Privadas
con titulacion homologada y organizaciones sindicales y colegios profesionales que
se impartan dentro de programas oficiales de formacion.

En caso de producirse empate entre dos o mas aspirantes se establece el si-
guiente sistema de desempate:

» Primer criterio de desempate: Experiencia profesional:

—En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en experiencia en el mismo pues-
to de trabajo en Administraciones publicas.

—En segundo lugar, mayor puntuaciéon obtenida en experiencia en el mismo
puesto de trabajo en sector privado.
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—En tercer lugar, mayor puntuacién obtenida en experiencia en otro puesto re-
lacionado con el convocado en la Administracion publica.

—En cuarto y ultimo lugar, mayor puntuacion obtenida en experiencia en otro
puesto relacionado con el convocado en sector privado.

» Segundo criterio de desempate: Mejor valoracion de méritos de formacion.

« Tercer criterio de desempate: Mediante sorteo en el seno del tribunal calificador.

Octava. — Resolucion del procedimiento. Concluido el proceso de calificacion
de los aspirantes, se levantara acta provisional por el tribunal, autorizada con la firma
de la Presidencia y Secretaria, que se publicara en el tablon de edictos y en la pagina
web de la Comarca del Aranda: www.comarcadelaranda.com. En dicha acta se esta-
blecera la lista de aspirantes con sus correspondientes puntuaciones. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto
de las puntuaciones obtenidas. Resueltas las peticiones de correccion, se publicara
la relacion definitiva de aspirantes con sus érdenes de puntuacion. En el supuesto de
no haberse formulado reclamaciones, se considerada definitiva la lista de aspirantes
inicial.

Finalmente, la propuesta se elevara al sefior presidente de la Comarca del Aran-
da para que dicte resolucién motivada, la cual se publicara en el tablon de edictos y
en la pagina web de la Comarca del Aranda: www.comarcadelaranda.com, constitu-
yéndose el orden de prelacion preferente para cubrir las necesidades puntuales de
contrataciones temporales.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de empleo. Cada contrato que haya
de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la posicion de mayor
preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma. En el supuesto de que
sea necesario suscribir varios contratos correlativos en el tiempo con ocasion de la
sustitucion de un mismo trabajador, estos seran formalizados con el aspirante con el
que se haya suscrito el contrato inicial.

El llamamiento se realizara por via telefénica, realizando un minimo de dos lla-
madas con un intervalo de quince minutos. Si no responde, tras dejar constancia
documentada interna (diligencia anotando fecha y hora) firmada por la coordinadora
del servicio de cada una de las llamadas, se pasara automaticamente a la siguiente
persona de la bolsa.

En el llamamiento se aportara la siguiente informacion relativa a la oferta de
trabajo:

a) Causa.

b) Duracion aproximada.

c) Tipo de jornada (numero de horas).

Los integrantes de la bolsa quedaran obligados a presentarse para la suscrip-
cién del contrato en un plazo maximo de veinticuatro horas desde que se efectue el
llamamiento si fuese necesario.

En caso de modificarse alguno de los datos personales o de situacion, el miem-
bro de la bolsa sera el responsable de comunicar dicha variacion y de cumplimentar
una ficha actualizada con los nuevos datos. De esta forma podran realizarse los lla-
mamientos adecuadamente. El incumplimiento de esta obligacién por parte del miem-
bro de la bolsa no causara responsabilidad a la Comarca del Aranda.

De rehusar la oferta de trabajo sin que conste justa causa, se dejara constancia
por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicién de la
correspondiente diligencia y pasara al ultimo lugar de la bolsa de trabajo. Se podra
estar en situacion de «baja justificada» si la persona a la que se ha hecho la oferta
alega o justifica alguno de los siguientes supuestos, que deberan quedar debidamen-
te acreditados por el interesado en el plazo de tres dias a contar desde la fecha del
llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacién acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna de las siguientes situaciones: Incapacidad temporal por razén
de embarazo, permiso maternal, adopcion, acogimiento o enfermedad grave de un
familiar justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.
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d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llama-
miento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

g) Otras causas justificables y valorables por el Centro Comarcal de Servicios
Sociales.

El paso de la situacion «baja justificada» a «disponibilidad para trabajar» debera
ser acreditado documentalmente por el interesado. En caso de extincién del contrato,
el trabajador volvera a ocupar el nUmero de puesto que le corresponderia en funcién
de la puntuacion obtenida, salvo que esta se deba a una dimision voluntaria del mis-
mo, en cuyo caso pasara al ultimo lugar.

Ademas de ser causa de cese de la relacion laboral, serdn causa de baja de la
bolsa, en la modalidad en la que concurran, la extincién del contrato por causas objeti-
vas en los supuestos recogidos en el articulo 52, apartados a), b) y d), y art. 54 TRLET.

Décima. — Impugnacién. Contra la convocatoria y las bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante
el Consejo Comarcal, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del anuncio en el BOPZ.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la actuacién del
tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2019, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, mediante la interposicién de
los siguientes recursos en el plazo de un mes contado desde el siguiente a la respec-
tiva notificacion o publicacion:

Contra los actos del tribunal que determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefension, recurso de alzada ante la Presidencia de la
Comarca.

Contra las resoluciones de la Presidencia comarcal, recurso de reposicién en
el plazo de un mes ante el mismo érgano, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza.

Undécima. — Régimen juridico. En lo no previsto en las presentes bases, sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto ,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Ad-
ministracion Local de Aragon; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion local; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el convenio colectivo del per-
sonal laboral de la Comarca del Aranda.

ANEXO |
Solicitud de admision
CONVOCATORIA.

Puesto de trabajo:
O Auxiliar de ayuda a domicilio. O Gerocultora. O Cocinera

DATOS PERSONALES:

Primer apellido: ...... Segundo apellido: ...... Nombre: ...... DNI/NIE: ...... Fecha
de nacimiento: ...... Domicilio: ...... Localidad: ...... Provincia: ...... Cadigo postal: ......
Correo electrénico: ...... Teléfono: ......
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El solicitante declara:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo al
acceso al empleo publico de nacionalidades de otros Estados.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes
funciones.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fo de funciones publicas por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

5. Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de traba-
jo en el caso del servicio de ayuda a domicilio.

6. Reunir todas y cada de las condiciones exigidas en la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA PARA TODOS LOS PROCESOS:

O Fotocopia DNI o NIE o documentacion equivalente, en su caso.

O Documentacion exigida para la valoracion de méritos.

O Solicito a la Comarca del Aranda que aporte certificado de experiencia profe-
sional en la misma.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA PARA CADA CONVOCATORIAS ESPECIFICA:
AUXILIAR AYUDA A DOMCILIO:

O Estar en posesion de las titulaciones, certificados de profesionalidad y habili-
taciones establecidas en la Resolucién de 11 de diciembre de 2017 de la Secretaria
de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

0O Estar en posesion del certificado de escolaridad, el titulo de estudios primarios
0 equivalente.

GEROCULTOR/A:

O Estar en posesion de las titulaciones, certificados de profesionalidad y habi-
litaciones establecidas en la Resolucion de 11 de diciembre de 2017 de la Secretaria
de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

O Estar en posesion del Graduado Escolar de Educacion Secundaria Obligato-
ria, Graduado Escolar, FP de | grado o equivalente.

COCINERO/A:

O Estar en posesion del Graduado Escolar de Educacion Secundaria Obligato-
ria, Graduado Escolar, FP de | grado o equivalente.
O Estar en posesion del certificado de manipulador de alimentos.

MUNICIPIOS SOLICITADOS SAD:

O Aranda de Moncayo O Jarque de Moncayo O Sestrica — Viver de la Sierra
O Brea de Aragon O Mesones de Isuela O Tierga

O Calcena O Oseja O Trasobares

O Gotor O Pomer O TODOS

O Illueca O Purujosa

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El abajo firmante solicita su admisién en la bolsa de trabajo a que se refiere esta
instancia y declara bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos los datos consigna-
dos en ella 'y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria. Asimismo, autori-
zo a la Comarca del Aranda a que incorpore a la presente solicitud la documentacién
ya aportada por mi con fecha ...... en el expediente de ......

(Fecha y firma)
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL ARANDA

62



Num. 100 6 mayo 2019

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de
datos personales, consiento que los datos incluidos en el presente formulario y aquellos que co-
munique en el futuro a la Comarca del Aranda, incluidos los datos de salud, sean incorporados al
fichero denominado «Personal» responsabilidad de la Comarca del Aranda y que sean tratados
con la finalidad de gestionar el servicio solicitado.

Asimismo, declaro haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigigndome a Comarca del Aranda (plaza del
Castillo, sin nimero, 50250 lllueca [Zaragoza]), o bien remitiendo un mensaje al correo electro-
nico tag@comarcadelaranda.com.

lllueca, a 29 de abril de 2019. — El presidente, José Angel Calvo Ayora.
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